COMUNE DI COLICO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi)

OBIETTIVI INDIVIDUALI E SETTORIALI

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 1.1.1
Struttura 3

Missione DUP

12

Programma DUP

09

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
UFFICIO LAVORI PUBBLICI
Desctrizione: CIMITERI — INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

Obiettivo operativo
anno 2023

Programmazione degli interventi da effettuare per la manutenzione dei cimiteri, affidamento dei lavori, direzione lavori

Responsabile

Responsabile Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: CIMITERI — INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

Descrizione dell’obiettivo: Programmazione degli interventi da effettuare per la manutenzione dei cimiteri, affidamento dei lavori,
direzione lavori

Trasversale: (no)
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Riduzione delle segnalazioni e miglioramento dei servizi per i
cittadini

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) | GANTT | gen [ feb |mar [apr | mag | giu [lug [ago [set |ott |[nov |dic




Programmazione degli interventi da effettuare per la manutenzione dei Durata prevista X | x | x | x X x| x| X X | X X
cimiteri, affidamento dei lavori, direzione lavori

Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Resppnsgbﬂe
obiettivo
Funzionari,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP, istruttori tecnici e istruttori Responsabile
amministrativi amministrativi della Struttura 3
e tecnici

INDICATORI | Programmazione degli interventi e progettazione degli stessi.
DI Affidamento dei lavori.
RISULTATO | Direzione lavori e conclusione degli stessi.

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 1.2.1
Struttura 3 e Struttura 4

Missione DUP | 04

Programma DUP | 02

PROGRAMMA DI MANDATO
LLAVORI PUBBLICI

Descrizione: NUOVO POLO SCOLASTICO — MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA CON REALIZZAZIONE DI
UNA ROTATORIA E NUOVI PARCHEGGI

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

anno 2023 Concludere i lavori di realizzazione della rotonda e di costruzione dei nuovi parcheggi.

Responsabile | Responsabile della Struttura 3

Referente politico | ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO




Denominazione dell’obiettivo: NUOVO POLO SCOLASTICO - MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA CON
REALIZZAZIONE DI UNA ROTATORIA E NUOVI PARCHEGGI

Descrizione dell’obiettivo: Concludere i lavori di realizzazione della rotonda e di costruzione dei nuovi parcheggi

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: maggior sicurezza per gli alunni e della circolazione stradale,
maggiore offerta di aree di sosta. Negli orari di ingresso e di uscita delle scuole si riscontrera una migliore gestione del traffico e una
maggiore sicurezza per gli alunni
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Concludere i lavori di realizzazione della rotonda e di costruzione dei nuovi Durata prevista X X X X |x X X X
parcheggi
Durata effettiva
. R . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all'Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnhico Responsabile
u
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi
INDICATORI . . . ) .
DI Conclusione dei lavorti e funzionalita delle nuove opere
RISULTATO

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti




RESPONSABILE STRUTTURA 4
Da assegnare agli Agenti di Polizia Locale

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 1.3.1
Struttura 3

Missione DUP.

10

Programma DUP

05

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
LAVORI PUBBLICI
Desctizione: TORRE DI FONTANEDO: ILLUMINAZIONE

Obiettivo operativo
anno 2024

Affidare i lavori di illuminazione della Torre. Direzione dei lavori. Conclusione dell’opera

Responsabile

Responsabile della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

Denominazione dell’obiettivo: TORRE DI FONTANEDO - ILLUMINAZIONE
Descrizione dell’obiettivo: Affidamento dei lavori di illuminazione della Torre. Direzione dei lavori. Conclusione dell’opera

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Valorizzazione del monumento e sviluppo turistico del paese.
Afflusso di turisti e di residenti
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Affidamento dei lavori di illuminazione della Torre. Direzione dei lavori. Durata prevista X X |X

Conclusione dell’opera

Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso

Responsabile
obiettivo




Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici

Funzionario,
istruttori
tecnici e
istruttori

amministrativi

RUP/ istruttore amministrativo
/istruttore tecnico

Responsabile
della Struttura 3

INDICATORI | Affidamento dei lavori e conclusione degli stessi.
DI Messa in funzione dell'impianto di illuminazione

RISULTATO

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3
Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio Lavori Pubblici

Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 1.4.1

Struttura 3

Missione DUP | 10

Programma DUP | 05

PROGRAMMA DI MANDATO

Obiettivo strategico | LAVORI PUBBLICI

Desctizione: PISTA CICLOPEDONALE IN VIA NAZIONALE SUD

Obiettivo operativo
anno 2023-2024-2025

Realizzazione di un tratto di pista ciclopedonale a fregio della Via Nazionale Sud, utilizzando il finanziamento del progetto “Brezza”

Responsabile | Responsabili della Struttura 3

Referente politico | ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO




OBIETTIVO ESECUTIVO

del progetto “Brezza”
Trasversale: (no)

Maggiori servizi: (si)

mancanza di marciapiede

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Denominazione dell’obiettivo: PISTA CICLOPEDONALE IN VIA NAZIONALE SUD

Descrizione dell’obiettivo: Realizzazione di un tratto di pista ciclopedonale a fregio della Via Nazionale Sud, utilizzando il contributo

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: incremento della mobilita ecosostenibile, aumento della rete
dedicata alla mobilita pedonale e ciclistica, in un tratto di strada altrimenti pericoloso a causa della velocita degli autoveicoli e della

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Stipula Convinzione con la Provincia di Lecco
Approvazione del progetto. .
AIf)fI])damento dei lal\)for%. Durata prevista X
Conclusione dei lavori.
Rendicontazione Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Resp'ons.abﬂe
obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi

INDICATORI
DI
RISULTATO

Conclusione dei lavori e funzionalita delle nuove opere. Rendicontazione

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti




* Durante 'anno 2023 verra approvato il solo progetto definitivo, 'approvazione del progetto esecutivo e I'affidamento dei lavori avverra nell’anno 2024, la conclusione
entro il dicembre 2025, come da Convenzione che verra stipulata con la Provincia di Lecco

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 1.5.1
Struttura 3

Missione DUP

10

Programma DUP

05

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
LAVORI PUBBLICI
Descrizione: ASFALTATURE

Obiettivo operativo
anno 2023 - 2024

Messa in sicurezza e manutenzione di tratti di strade comunali non interessate dagli interventi degli anni passati mediante lavori di
asfaltatura.

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: ASFALTATURE

Descrizione dell’obiettivo: Messa in sicurezza e manutenzione di tratti di strade comunali non interessate dagli interventi degli anni
passati mediante lavori di asfaltatura.

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge la Polizia Locale, che si dovra occupare della chiusura delle strade, dell’eventuale viabilita
alternativa al momento dell’esecuzione degli interventi

Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si) maggiore sicurezza delle strade, diminuzione delle richieste di risarcimenti per danni causati dal
fondo stradale ammalorato

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: quella relativa all’asfaltatura delle strade ¢ una delle richieste
piu frequenti dell’utenza, che verra pertanto soddisfatta con ’esecuzione di tali interventi, che offriranno maggiore sicurezza delle strade,
diminuzione delle richieste di risarcimenti per danni causati dal fondo stradale ammalorato

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) | GANTT |gen | feb |mar [apr |mag |[giu [lug [ago [set |ott |nov |dic




Approvazione dei progetti.
Affidamento dei lavori. Durata prevista X x | x*
Direzione e contabilizzazione dei lavori
Conclusione dei lavori. -
Durata effettiva
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Funzionario, Responsabile
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo b
- . . della Struttura 3
tecnici e /istruttore tecnico .
. . — Responsabile
1struttori o
. . Struttura n® 4
amministrativi

INDICATORI | Conclusione dei lavori

DI
RISULTATO

*Le asfaltature verranno realizzate in parte nell’anno 2023, in parte nell’anno 2024

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 1.6.1

Struttura 3

Missione DUP

10

Programma DUP

05

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
LAVORI PUBBLICI

Descrizione: ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE

Obiettivo operativo
anno 2023 — 2024 - 2025

Eseguire interventi di eliminazione delle barriere architettoniche su strade, parcheggi e infrastrutture del territorio

Responsabile

Responsabili della Struttura 3




Referente politico | ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

territotrio

Trasversale: (no)
OBIETTIVO ESECUTIVO

Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Denominazione dell’obiettivo: ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE

Descrizione dell’obiettivo: Eseguire interventi di eliminazione delle barriere architettoniche su strade, parcheggi e infrastrutture del

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: perseguire 'obiettivo dell’inclusione, favorendo la
circolazione degli utenti con mobilita ridotta

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Approvazione dei progettl Durata prevista X | x X X x | X*
Affidamento dei lavori, direzione e contabilizzazione degli stessi.
Conclusione dei lavori.
Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Resp'ons.abﬂe
obiettivo
Funzionatio,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnhico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttoti
amministrativi

Individuazione degli interventi.
Progettazione

INDI(I:)‘?TORI Affidamento dei lavori
RISULTATO | Direzione lavori e conclusione degli stessi

*1 lavori verranno realizzate in parte nell’anno 2023, in parte negli anni 2024 e 2025




RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 2.1.1
Struttura 3

Missione DUP.

10

Programma DUP

05

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
LLAVORI PUBBLICI
Descrizione: TORRENTE INGANNA

Obiettivo operativo
anno 2023

Conclusione degli interventi di regimazione del torrente Inganna

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: TORRENTE INGANNA

Descrizione dell’obiettivo: Conclusione dei lavori volti alla manutenzione delle opere di difesa del torrente e di realizzazione di nuove
briglie dove mancanti

Trasversale: (no)
Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: operare per mettere in sicurezza il territorio, sempre pit
fragile a seguito dei cambiamenti climatici che hanno modificato I'intensita delle precipitazioni

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) | GANTT |gen | feb |mar [apr |mag |[giu [lug [ago [set |ott |nov |dic




Conclusione dei lavori Durata prevista X X X
Approvazione della contabilita finale rendicontazione a Regione Lombardia
Durata effettiva
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all'Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi

INDICATORI
DI
RISULTATO

Approvazione della contabilita finale rendicontazione a Regione Lombardia

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 3.1.1

Struttura 2 e Struttura 3

Missione DUP

01 — Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma DUP

04 — Gestione delle entrate tributarie e dei servizi fiscali

Obiettivo strategico | AMBIENTE E RIFIUTI

PROGRAMMA DI MANDATO

Desctizione: POTENZIAMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA - MISURAZIONE PUNTUALE SACCO ROSSO

Obiettivo operativo

Introduzione della misurazione puntuale mediante utilizzo di sacco rosso dotato di RFID/QR CODE associato all’'utenza al fine di
raggiungere 'obiettivo del potenziamento della raccolta differenziata e supporto ai cittadini nella fase di introduzione del sacco rosso per

anno 2023 | [a raccolta dei rifiuti indifferenziati, fornendo spiegazioni e chiarimenti inerenti il nuovo servizio e sensibilizzandoli, nonché materiale

distribuzione dei sacchi dotati di codice identificativo a tutte le categorie di soggetti per le quali non ¢ attivo il distributore automatico,




nonché nella fase iniziale di introduzione del nuovo servizio, in attesa del posizionamento del distributore.

Responsabile | Responsabili della Struttura 2 e Responsabile Struttura 3

Referente politico | ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

Denominazione dell’obiettivo: POTENZIAMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA - MISURAZIONE PUNTUALE SACCO
ROSSO

Descrizione dell’obiettivo: Avvio della raccolta sacco rosso e supporto iniziale per la distribuzione ai cittadini dei nuovi sacchi per la
raccolta indifferenziata, in attesa del posizionamento del distributore automatico

OBIETTIVO ESECUTIVO | Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge la Struttura 2 e la Struttura 3
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, aumento percentuale raccolta differenziata/diminuzione
percentuale raccolta indifferenziata

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

. . . Durata prew'ym X X X X X X X X X
Avvio misurazione puntuale

Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Reosg;rtltsizl;ﬂe
Dipendenti assegnati alla U.O. 1/C e dipendenti Responsabile
assegnati alla U.O. 2/C della Struttura 2 e istruttori istruttoti amministrativi della Struttura 2
dell’ufficio LLPP della Struttura 3 amministrativi e Responsabile
della Struttura 3

INDICATORI | Favorire la massima diffusione dei nuovi sacchi, dotati di codice identificativo, fra la popolazione e contestualmente promuovere, nella stessa,
DI comportamenti virtuosi, incentivando una corretta raccolta differenziata.
RISULTATO | Avvio misurazione puntuale

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3
Bruno Mazzina
da assegnare al personale LLPP




RESPONSABILE DI STRUTTURA 2
da assegnare al personale Ufficio Tributi

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 3.2.1
Struttura 3 e Struttura 4

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
LAVORI PUBBLICI
Descrizione: PULIZIA DEL PAESE, RACCOLTA SACCHI ABBANDONATTI E RICERCA DEI TRASGRESSORI

Obiettivo operativo
anno 2023 — 2024 - 2025

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE Al LAVORI PUBBLICI - DECORO URBANO - MANUTENZIONE DEL TERRITORIO

Denominazione dell’obiettivo: PULIZIA DEL PAESE, RACCOLTA SACCHI ABBANDONATI E RICERCA DEI
TRASGRESSORI

Descrizione dell’obiettivo: In concomitanza con la pulizia del paese, alla quale si intende prestare una sempre maggiore attenzione, si
eseguira una raccolta capillare dei sacchi abbandonati, costantemente affiancata all’apertura degli stessi, alla presenza della Polizia Locale,
per ricerca di che li ha depositati.

Trasversale: (si) Tale intervento verra eseguito in sinergia con la Polizia Locale, che potra cosi procedere con eventuali sanzioni, nel

OBIETTIVO ESECUTIVO ) : RS
caso 1 trasgressori vengano individuati
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatoti e/o giudizi dell’utenza: decoro del paese, promozione della raccolta differenziata,
incremento della raccolta porta a porta, sanzioni ai trasgressori
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Durata prevista X X X X |x X X X X X X x*




| Durata effettiva |

. .. : Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi
INDICATORI
DI Aumento della raccolta porta a porta
RISULTATO

*Lobiettivo proseguira anche negli anni 2024 e 2025

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare al personale tecnico manutentivo

Bettiga Fabrizio, Bettiga Selvino, Leban Massimo, Pizzagalli Nicola

RESPONSABILE DI STRUTTURA 4
da assegnare agli Agenti di Polizia Locale

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 4.1.1

Struttura 4 — Struttura 3

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO

SICUREZZA

Desctizione: ADEGUAMENTO DEI LOCALI DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE

Obiettivo operativo
anno 2023

Adeguamento degli spazi e degli arredi del Comando di Polizia Locale conformemente alla normativa vigente (Riforma Cartabia)

Responsabile

Responsabile Struttura 4




Referente politico | SINDACO

OBIETTIVO ESECUTIVO

Trasversale: (no)
Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Denominazione dell’obiettivo: ADEGUAMENTO DEI LOCALI DEL. COMANDO DI POLIZIA LOCALE

Descrizione dell’obiettivo: Riorganizzare gli spazi e gli uffici e gli arredi del Comando di Polizia Locale, adeguandolo alle attuali
esigenze, realizzando una cella di sicurezza, un’armeria e degli spogliatoi conformi alla normativa vigente, anche partecipando a bandi di
finanziamento all'uopo predisposti

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: confortevolezza e fruibilita e sicurezza degli ambienti di
lavoro sia per gli utenti che per i dipendenti

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Programmazione degli interventi e progettazione degli stessi. T < < < .
Affidamento dei lavori. ’
Riorganizzazione degli uffici in base ai rinnovati spazi
Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Re;g;rtl;il;ﬂe
Dinendenti  APUfficio Polizi 1 Responsabile
fpendentt assegnati a icio Polizia Locale € | 11100 Uftficiale, Agenti di PL e della Struttura 4
LLPP Funzionari collaboratore amministrativo Responsabile
Struttura 3
INDICATORI
DI Sistemazione locali
RISULTATO

RESPONSABILE DI STRUTTURA 4
Edoardo DI CESARE

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio Polizia Locale
RESPONSABILE STRUTTURA 3
Bruno Mazzina




da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 4.2.1
Struttura 4

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
SICUREZZA
Descrizione: INSTRADAMENTO NUOVI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE

Obiettivo operativo
anno 2023/2024

Addestrare, formare ed affiancare tre nuovi operatori, dotandoli di tutte le dotazioni e le competenze necessarie ad essere instradati e a
svolgere la propria mansione in modo autonomo entro ’anno

Responsabile

Responsabile Struttura 4

Referente politico

SINDACO

Denominazione dell’obiettivo: INSTRADAMENTO NUOVI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE
Descrizione dell’obiettivo: Addestrare, formare ed affiancare tre nuovi operatori, dotandoli di tutte le dotazioni e le competenze
necessarie ad essere instradati e a svolgere la propria mansione in modo autonomo entro ’anno

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO . N
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: maggiore percezione di sicurezza garantita dalla maggiore
presenza sul territorio di operatori di PL
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar [apr |mag |giu [lug |ago [set [ott [nov [dic

Programmazione dell’attivita formativa e di affiancamento.
Esecuzione della formazione e dell’affiancamento con test intermedi

Fornitura delle dotazioni

Dalla data di assunzione e fino a fine anno. L’obiettivo proseguira
Durata prevista nel 2024

Durata effetiva N N N N O




Partecipanti - dipendenti Area profilo

note

peso

Responsabile
obiettivo

Dipendenti assegnati all’Ufficio Polizia Locale

Ufficiale, Agenti di PL e

Istruttori .. .
collaboratore amministrativo

Responsabile
della Struttura 4

INDICATORI
DI
RISULTATO

Formazione e affiancamento; fornitura dotazioni

RESPONSABILE DI STRUTTURA 4
Edoardo DI CESARE
da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Polizia Locale

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 4.3.1
Struttura 4

Missione DUP

Programma DUP

PROGRAMMA DI MANDATO

Obiettivo strategico | SICUREZZA

Descrizione: POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA STRADALE

Obiettivo operativo

anno 2023

Potenziare i controlli di polizia stradale, con particolare attenzione al controllo della disciplina della sosta e alla presenza sul territorio

Responsabile | Responsabile Struttura 4

Referente politico | SINDACO




Denominazione dell’obiettivo: POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA STRADALE

Descrizione dell’obiettivo: Realizzare presidi e controlli appiedati delle zone di sosta, almeno 70 servizi all’anno e almeno 30 posti di
controllo
Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori /o giudizi dell’utenza: maggiore presenza della PL sul territorio
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Effettuazioni controlli Durata prevista X X X X X X | x| X X X X X

Realizzazione presidi

Durata effettiva

. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso obiettivo
Dipendenti assegnati all'Ufficio Polizia Locale | Istruttori Ufficiale, Agenti di PL Responsabile
della Struttura 4
INDICATORI . .
DI Numero di servizi
RISULTATO Report dei servizi stessi

RESPONSABILE DI STRUTTURA 4
Edoardo DI CESARE
da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Polizia Locale

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 4.4.1
Struttura 4

Missione DUP

Programma DUP




Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
SICUREZZA
Descrizione: MANUTENZIONE PUNTUALE DELLA SEGNALETICA STRADALE

Obiettivo operativo
anno 2023

Provvedere ad una piu puntuale attivita di programmazione e di realizzazione degli interventi di manutenzione della segnaletica stradale,
con particolare attenzione alla realizzazione degli interventi necessari a rendere decoroso il territorio entro la stagione estiva.

Responsabile

Responsabile Struttura 4

Referente politico

SINDACO

Denominazione dell’obiettivo: MANUTENZIONE PUNTUALE DELLA SEGNALETICA STRADALE
Descrizione dell’obiettivo: Censimento dello stato della segnaletica e realizzazione dei lavori necessari entro la stagione estiva

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: maggiore decoro e vivibilita delle strade
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Censimento di tutto il territorio Programmazione degli interventi e

progettazione degli stessi. Durata prevista X
Affidamento dei lavori.
Riorganizzazione e supervisione degli stessi :
8 P & Durata effettiva
. . : Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Dipendenti assegnati all’Ufficio Polizia Locale I . Ufficiale, Agenti di PL e Responsabile
struttort .. .
collaboratore amministrativo della Struttura 4

INDICATORI | Censimento di tutto il territorio Programmazione degli interventi e progettazione degli stessi.
DI Affidamento dei lavori.
RISULTATO | Riorganizzazione e supervisione degli stessi

RESPONSABILE DI STRUTTURA 4

Edoardo DI CESARE

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Polizia Locale




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 4.5.1
Struttura 4

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
SICUREZZA

Descrizione: IMPLEMENTAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEL SISTEMA  INTEGRATO DI
VIDEOSORVEGLIANZA

Obiettivo operativo
anno 2023

Aumentare il numero di varchi presidiati dai lettori targhe per “coprire e trincerare” lintero paese ottimizzando contestualmente il
sistema di videosorveglianza integrato.

Responsabile

Responsabile Struttura 4

Referente politico

SINDACO

Denominazione dell’obiettivo: IMPLEMENTAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DI
VIDEOSORVEGLIANZA

Descrizione dell’obiettivo: Aumentare il numero di varchi presidiati dai lettori targhe, con particolare attenzione alla copertura
dell’intero territorio e integrare ed efficientare il sistema di videosorveglianza

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO . N
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/ o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: maggior presidio e sicurezza ed efficienza del sistema in
favore di tutte le Forze di Polizia e della cittadinanza
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Programmazione degli interventi e progettazione degli stessi.

. . Durata prevista X
Affidamento dei lavori. ’
Adeguamento sistemi
Durata effettiva
. D . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo




Dipendenti assegnati all’Ufficio Polizia Locale

Ufficiale, Agenti di PL e Responsabile

Istruttori .. .
collaboratore amministrativo della Struttura 4

INDICATORI
DI
RISULTATO

Programmazione degli interventi e progettazione degli stessi.
Affidamento dei lavori.
Adeguamento sistemi

RESPONSABILE DI STRUTTURA 4
Edoardo DI CESARE
da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio Polizia Locale

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 5.1.1
Struttura 3

Missione DUP.

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
SUAP

Descrizione: PREDISPOSIZIONE DEL BANDO PER LA GESTIONE DELLA CICLOFFICINA ALIVZINTERNO DEL NUOVO
PARCO CARIBONI

Obiettivo operativo

anno 2023 Affidamento della gestione della ciclofficina

Responsabile | Responsabili della Struttura 3

Referente politico | ASSESSORE AL TURISMO - COMMERCIO




Denominazione dell’obiettivo: PREDISPOSIZIONE DEL BANDO PER LA GESTIONE DELLA CICLOFFICINA
ALIVINTERNO DEL NUOVO PARCO CARIBONI

Descrizione dell’obiettivo: Predisposizione del bando, gestione della gara, stipula del contratto, mantenimento dei rapporti con
I'aggiudicatario, verifica della gestione

OBIETTIVO ESECUTIVO | [tasversale: (no)

Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si intende aumentare 'offerta ricettiva del paese, creando un
punto di partenza per escursioni verso il Sentiero Valtellina o il Lago di Como

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Predisposizione del bando

Gara Durata prevista X X |x X X X X X X X
Contratto
Controllo :
Durata effettiva
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso o
obiettivo
. . Funzionatio,
Dipendente assegnata all’'Ufficio SUAP istruttori RUP/ istruttore amministrativo )
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi
Agoiudicazi
INDICATORI | - ‘&8ucicazione
DI Controllo della gestione
RISULTATO

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio SUAP
Arianna Sacchetto




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 5.2.1
Struttura 3

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
SUAP

Descrizione: PREDISPOSIZIONE DEL BANDO PER LA GESTIONE DEL CHIOSCO BAR ALLINTERNO DEL NUOVO
PARCO CARIBONI

Obiettivo operativo
anno 2023

Predisposizione dl bando per la gestione del chiosco bar, stipula del contratto, controllo della gestione.

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE AL TURISMO - COMMERCIO

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: PREDISPOSIZIONE DEL BANDO PER LA GESTIONE DELCHIOSCO BAR ALLI’INTERNO
DEL NUOVO PARCO CARIBONI

Descrizione dell’obiettivo: Predisposizione del bando, gestione della gara, stipula del contratto, mantenimento dei rapporti con
l'aggiudicatario, verifica della gestione

Trasversale: (no)

Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si intende aumentare offerta ricettiva del paese,
incrementando lofferta di punti di ristoro e di svago per residenti e turisti, valorizzando al contempo il parco di recente creazione

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Predisposizione del bando

Gara Durata prevista X | X |X X | x | x| x| X X X
Contratto
Controllo :
Durata effettiva
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo




Funzionario,
i ? i b M M . . .
Dipendente assegnata all’Ufficio SUAP istruttori RUP/ istruttore amministrativo —
tecnici e istruttore tecnico
istruttori / della Struttura 3
amministrativi

INDICATORI | Stipula del contratto e controllo della gestione
DI
RISULTATO

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio SUAP
Arianna Sacchetto

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 6.1.1
Struttura 1

Missione DUP

Programma DUP

PROGRAMMA DI MANDATO
Obiettivo strategico | BIBLIOTECA E SERVIZI CULTURALI
Descrizione: ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE PER LOTTENIMENTO DELLA QUALIFICA “CITTA’ CHE LEGGE”

Approvazione e sottoscrizione da parte dei soggetti interessati del Patto per la Lettura al fine di riunire tutti i soggetti che possono
contribuire alla progettazione e realizzazione di iniziative di promozione della lettura per la sua valorizzazione e diffusione; realizzazione
varie iniziative culturali (festival letterario, aperitivi con gli autori, incontri con le scuole, gruppo di lettura, letture animate, laboratori).
Tali iniziative consentiranno al Comune di avere i requisiti necessari per la partecipazione al bando promosso dal Centro del libro e della
lettura.

Obiettivo operativo
anno 2023

Responsabile | Responsabile della Struttura 1

Referente politico | SINDACO




OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE PER LOTTENIMENTO DELLA QUALIFICA “CITTA’
CHE LEGGE”

Descrizione dell’obiettivo: Approvazione e sottoscrizione da parte dei soggetti interessati del Patto per la Lettura al fine di riunire tutti
i soggetti che possono contribuire alla progettazione e realizzazione di iniziative di promozione della lettura per la sua valorizzazione e
diffusione; realizzazione varie iniziative culturali (festival letterario, aperitivi con gli autori, incontri con le scuole, gruppo di lettura,
letture animate, laboratori). Tali iniziative consentiranno al Comune di avere i requisiti necessari per la partecipazione al bando promosso
dal Centro del libro e della lettura.

Trasversale: (no)

Maggiori servizi: (si) iniziative di promozione della lettura

Risparmi e/o benefici attesi: (si) valorizzazione e diffusione della cultura della lettura

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, sulla base del livello di partecipazione dei cittadini alle
iniziative

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Approvazione e sottoscrizione da parte dei soggetti interessati del Patto per
la Lettura al fine di riunire tutti i soggetti che possono contribuire alla .
. . . S . . Durata prevista X X X X X X X X X X X X
progettazione e realizzazione di iniziative di promozione della lettura per la
sua valorizzazione e diffusione; realizzazione varie iniziative culturali
(festival letterario, aperitivi con gli autori, incontri con le scuole, gruppo di .
. 3 Durata effettiva
lettura, letture animate, laboratori).
. D . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
i i i istruttori . . . . Responsabile
Dipendenti assegnati alla U.O. 1/B o istruttori amministrativi b
amministrativi della Struttura 1

INDICATORI Pubblicazione avviso patto e relativa sottoscrizione

DI

Pubblicizzazione eventi

RISULTATO Partecipazione al primo bando disponibile

Livello di partecipazione dei cittadini alle iniziative

RESPONSABILE DI STRUTTURA 1
Segretario Comunale, Valentina De Amicis
da assegnare ai dipendenti assegnati all’'U.O. 1/B

Agata Giuffrida e Elena lato




Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 6.2.1
Struttura 1

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
BIBLIOTECA E SERVIZI CULTURALIL

Desctizione: COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI IN ATTIVITA' UTILI ALLA COLLETTIVITA' -
COLLABORAZIONE AL FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA

Obiettivo operativo
anno 2023

Promuovere I'attivita di collaborazione al funzionamento della biblioteca con il coinvolgimento di singoli cittadini al fine di migliorare i
servizi offerti dalla biblioteca

Responsabile

Responsabili della Struttura 1

Referente politico

SINDACO

Denominazione dell’obiettivo: COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI IN ATTIVITA' UTILI ALLA COLLETTIVITA' -
COLLABORAZIONE AL FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA

Descrizione dell’obiettivo: Promuovere lattivita di collaborazione al funzionamento della biblioteca con il coinvolgimento di singoli
cittadini al fine di migliorare i servizi offerti dalla biblioteca

OBIETTIVO ESECUTIVO | Trasversale: (no)
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si) riordino dei libri al fine di renderli facilmente fruibili e supporto durante gli eventi organizzati dalla
biblioteca;
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, coinvolgimento effettivo dei volontari
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Attivazione coinvolgimento volontari (pubblicazione avviso, graduatoria, Durata prevista X x | x| x| x| x X X X

selezione). Formazione volontari

Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso

Responsabile
obiettivo




Dipendenti assegnati alla U.O. 1/B ) ) ) o o )
istruttori Istruttori amministrativi Responsabile

amministrativi della Struttura 1

INDICATORI
DI
RISULTATO

Attivazione coinvolgimento volontari (pubblicazione avviso, graduatoria, selezione). Formazione volontati

RESPONSABILE DI STRUTTURA 1
Segretario Comunale, Valentina De Amicis

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'U.O. 1/B
Agata Giuffrida e Elena lato

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 7.1.1
Struttura 1 e Struttura 4

Missione DUP

Programma DUP

PROGRAMMA DI MANDATO
ISTRUZIONE E SERVIZI PER I’INFANZIA - SICUREZZA

Descrizione:  PROMOZIONE DEL RISPETTO DELLE REGOLE DI CONDOTTA SUGLI SCUOLABUS E
COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI PER IL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO

Obiettivo strategico

Promuovere il rispetto delle regole di condotta sugli scuolabus attraverso I'attivazione di iniziative di sensibilizzazione e di promozione
volte alla promozione del rispetto delle buone regole di condotta al fine di evitare situazioni di rischio e pericolo e prevenire il verificarsi
di situazioni di disagio anche con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico.

Obiettivo operativo
anno 2023

Responsabile | Responsabili della Struttura 1 e Struttura 4

Referente politico | ASSESSORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA — ISTRUZIONE




OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: PROMOZIONE DEL RISPETTO DELLE REGOLE DI CONDOTTA SUGLI SCUOLABUS E
COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI PER IL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO

Descrizione dell’obiettivo: promuovere il rispetto delle regole di condotta sugli scuolabus attraverso I'attivazione di iniziative di
sensibilizzazione, di controllo e di formazione volte alla promozione del rispetto delle buone regole di condotta al fine di evitare
situazioni di rischio e pericolo e prevenire il verificarsi di situazioni di disagio anche con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico.
Attivare iniziare per il coinvolgimento dei volontari nel servizio di accompagnamento.

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge la Struttura 1 e la Struttura 4
Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si) maggior sicurezza per gli alunni e rispetto delle persone e delle cose.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, adozione di tutte le iniziative di sensibilizzazione, di
controllo e di formazione con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico e attivazione coinvolgimento volontari nel servizio
accompagnamento.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
adozione di tutte le iniziative di sensibilizzazione, di controllo e di
formazione con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico (Es: incontri con .
R . LG . . . . Durata prevista X |x X X X X X X X
I'Istituto Scolastico, attivita formative con le classi dell’Istituto, controlli
sugli scuolabus, sensibilizzazione alunni e genitori sulle buone regole di
condotta) e attivazione coinvolgimento volontari nel servizio .
Durata effettiva
accompagnamento.
. .o . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Dipendenti assegnati alla U.O. 1/C Funzionari e Assistente Sociale/ istruttore Responsabili
R .. istruttori amministrativo/ Agente Polizia Locale della Struttura 1
Agenti di Polizia Locale L
amministrativi e Struttura 4

INDICATORI | adozione di tutte le iniziative di sensibilizzazione, di controllo e di formazione con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico e attivazione
DI coinvolgimento volontari nel servizio accompagnamento.

RISULTATO

RESPONSABILE DI STRUTTURA 1
Segretario Comunale, Valentina De Amicis




da assegnare ai dipendenti assegnati all’'U.O. 1/C
Paola Scaramellini e Demetrio Stomeo
RESPONSABILE DI STRUTTURA 4

Comandante Edoardo Di Cesare

da assegnare agli Agenti di Polizia Locale

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 8.1.1
Struttura 1 e Struttura 3

Missione DUP.

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
SERVIZI SOCIALI

Descrizione: ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE PER LA GESTIONE DELLE UNITA ABITATIVE DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DISPONIBILE AL FINE DI CONTENERE L'EMERGENZA ABITATIVA E GESTIONE UNITA’
ABITATIVE CONFISCATE ALLA MAFIA

Obiettivo operativo
anno 2023

Definizione del procedimento di assegnazione delle unita abitative confiscate alla mafia e assegnazione dei beni; definizione e stipula
contratti di assegnazione; attivazione di iniziative per gestire I'unita immobiliare sita in Vicolo Stretto da destinare all’emergenza abitativa
anche con il coinvolgimento di Enti/Associazioni senza scopo di lucro previa verifica tecnica dei locali dell’immobile ed eventuale
adeguamento degli stessi da parte dell’Ufficio tecnico

Responsabile

Responsabili della Struttura 1 e Responsabile Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA — ISTRUZIONE




Denominazione dell’obiettivo: ATTIVAZIONE DI INIZIATIVE PER LA GESTIONE DELLE UNITA ABITATIVE DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE DISPONIBILE AL FINE DI CONTENERE L'EMERGENZA ABITATIVA E GESTIONE
UNITA’ ABITATIVE CONFISCATE ALLA MAFIA

Descrizione dell’obiettivo: Definizione del procedimento di assegnazione delle unita abitative confiscate alla mafia e assegnazione dei
beni, definizione e stipula contratti di assegnazione; attivazione di iniziative per gestire I'unita immobiliare sita in Vicolo Stretto da
destinare all’emergenza abitativa anche con il coinvolgimento di Enti/Associazioni senza scopo di lucro previa verifica tecnica dei locali
dell’immobile ed eventuale adeguamento degli stessi da parte dell’Ufficio tecnico

OBIETTIVO ESECUTIVO W . . . . .
Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge la Struttura 1 per la parte relativa al procedimento di assegnazione e la Struttura 3 per la parte
relativa alla definizione e stipula dei contratti di assegnazione
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, assegnazione beni e attivazione iniziative per la gestione
dell'immobile per 'emergenza abitativa
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Definizione del procedimento di assegnazione delle unita abitative
confiscate alla mafia e Assegnazione dei beni; definizione e stipula contratti .
. . L L . . . Durata prevista X | x X X X X X
di assegnazione; Attivazione di iniziative per gestire 'unita immobiliare sita
in Vicolo Stretto da destinare all’emergenza abitativa anche con il
coinvolgimento di Enti/Associazioni senza scopo di lucro; verifica e .
. . , . . Durata effettiva
adeguamento dei locali da parte dell’'Ufficio tecnico
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
] . Responsabile
i i i i i| Funzionarie . . . .
D1pend§nt1 ’assegnatl alla U.O. .1 /C e dipendenti truttor] Assistente Sociale e istruttori della Struttura 1
- u .. .. .
assegnati all” U.O. 3 /A - Ufficio LLPP L amministrativi e Responsabile
amministrativi
della Struttura 3

INDICATORI
DI
RISULTATO

Pubblicazione Bando e adozione atto di assegnazione unita abitative.

Verifica e adeguamento dei locali da parte dell’Ufficio tecnico

Definizione e Stipula contratto di assegnazione.

Stipula convenzione per la gestione dell’unita immobiliare da destinare all’emergenza abitativa

RESPONSABILE DI STRUTTURA 1




Segretario Comunale Valentina De Amicis
da assegnare ai dipendenti assegnati all’'U.O. 1/C
Paola Scaramellini e Demetrio Stomeo

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti dell’U.O. 3/A

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 9.1.1
Struttura 3

Missione DUP

Programma DUP

Obiettivo strategico

PROGRAMMA DI MANDATO
EDILIZIA - URBANISTICA
Descrizione: APPROVAZIONE VARIANTE GENERALE AL PGT

Obiettivo operativo
anno 2023

Trattasi di coordinare tutte le attivita dei professionisti incaricati per la variante generale al PGT, di gestire i rapporti con gli Enti e le
Associazioni coinvolte nel procedimento, oltre a seguire tutti gli adempimenti per la pubblicazione sul BURL degli atti della variante

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE ALL’'URBANISTICA — EDILIZA PRIVATA

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: APPROVAZIONE VARIANTE GENERALE AL PGT

Descrizione dell’obiettivo: Trattasi di coordinare tutte le attivita dei professionisti incaricati per la variante generale al PGT, di gestire i
rapporti con gli Enti e le Associazioni coinvolte nel procedimento, oltre a seguire tutti gli adempimenti per la pubblicazione sul BURL
degli atti della variante

Trasversale: (no)

Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Semplificazione delle normative di attuazione del PGTe
adeguamento della pianificazione comunale ai piani urbanistici sovraordinati

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) | GANTT | gen [ feb |mar [apr |mag | giu [lug [ago [set |ott |[nov |dic




Coordinamento attivita professionisti
Gestione rapporti con Enti e Associazioni Durata prevista X X X X |xX x | X*
Adempimenti per la trasmissione a Regione Lombardia per la successiva

pubblicazione sul BURL

Durata effettiva
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile
obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all'Ufficio Edilizia privata istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi
INDICATORI
DI Delibera del Consiglio Comunale di approvazione della variante
RISULTATO

X* ]I termine previsto non prevede la pubblicazione sul BURL, che avverra nei mesi successivi e lo stesso ¢ subordinato al rispetto della tempistica nel rilascio dei
pareri da parte degli Enti esterni e alla tempistica con la quale 'Amministrazione Comunale valutera tutte le osservazioni pervenute e decidera la data di
convocazione del Consiglio Comunale per I'esamina e le controdeduzioni alle stesse

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3
Bruno Mazzina
da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Urbanistica / Edilizia privata

Curti Enrica, Giussani Gabriella, Dell’Oro Silvia, Silvani Marco

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 9.2.1
Struttura 3

Missione DUP.

Programma DUP

Obiettivo strategico | PROGRAMMA DI MANDATO




EDILIZA - URBANISTICA

Descrizione: APPROVAZIONE PROCEDIMENTO DI UN’AGENDA STRATEGICA IN VARIANTE AGLI STRUMENTI
URBANISTICI GENERALI

Obiettivo operativo
anno 2023 - 2024

Coordinamento dell’attivita degli Enti esterni coinvolti nel procedimento, convocazione della conferenza di VAS, predisposizione atti
finalizzati alla sottoscrizione dell’Agenda Strategica e verifica dell’attuazione di quanto previsto

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

ASSESSORE ALIURBANISTICA — EDILIZA PRIVATA

Denominazione dell’obiettivo: APPROVAZIONE PROCEDIMENTO DI UN’AGENDA STRATEGICA IN VARIANTE
AGLI STRUMENTI URBANISTICI GENERALI

Descrizione dell’obiettivo Coordinamento dell’attivita degli Enti esterni coinvolti nel procedimento, convocazione della conferenza di
VAS, predisposizione atti finalizzati alla sottoscrizione dell’Agenda Strategica e verifica dell’attuazione di quanto previsto

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: Incremento della disponibilita di posti di lavoro,
potenziamento della viabilita ciclopedonale sulla Via al Confine/Zona Industriale, messa in sicurezza dei percorsi per i pedoni e per la
mobilita dolce
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Coordinamento attivita Enti esterni
Convocazione conferenza di VAS e predisposizione dei verbali Durata prevista X | X | x | x [x x [ x | x| x| x | X*
Adempimenti connessi alla sottoscrizione dell’Agenda e coordinamento

della fase attuativa

Durata effettiva
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso o
obiettivo
Funzionatio,
Dipendenti assegnati all’'Ufficio Edilizia privata istruttori RUP/ istruttore amministrativo )
. . . Responsabile
tecnici e /istruttore tecnico
: . della Struttura 3
istruttori
amministrativi




INDICATORI

DI Sottoscrizione dell’Agenda Strategica e completamento delle opere di interesse pubblico poste a carico del soggetto attuatore

RISULTATO

X* La fase attuativa proseguira nell’anno 2024

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Urbanistica / Edilizia privata

Curti Enrica, Giussani Gabriella, Dell’Oro Silvia, Silvani Marco

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 14.1.1
Struttura 3

Missione DUP

04

Programma DUP

01

Obiettivo strategico

OPERE STRATEGICHE E PROGETTI PNRR
LAVORI PUBBLICI

Descrizione:  RICONVERSIONE DELD’EX SCUOLA DI VILLATICO AD ASILO NIDO E CONTESTUALE
RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA:

“Misura PNRR Missione n. 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.1: Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”

Obiettivo operativo
anno 2023 — 2024 - 2025

Realizzazione di un asilo nido

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

VICESINDACO (DELEGA: BILANCIO - TRIBUTI - URBANISTICA - OPERE STRATEGICHE - EDILIZIA PRIVATA)




OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: RICONVERSIONE DELIEX SCUOLA DI VILLATICO AD ASILO NIDO E CONTESTUALE
RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA:

“Misura PNRR Missione n. 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.1: Piano per asili nido e scuole dellinfanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”

Descrizione dell’obiettivo: Realizzazione di un nuovo asilo nido
Trasversale: (no)

Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: creare un asilo nido, fondamentale per consentire di lavorare
al genitori e offrire questo servizio fondamentale a chi ne ha comunque bisogno

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Affidamento del servizio di progettazione .
. . prog Durata prevista X X X X X X X X X X X X*
Affidamento dei lavori
Stipula del contratto
Conclusione dei lavori
. . Durata effettiva
Rendicontazione su REGIS off
. .o . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso o
obiettivo
Funzionatio,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttoti RUP/ istruttore amministrativo ]
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
u
: i della Struttura 3
istruttori
amministrativi




Affidamento del servizio di progettazione
Affidamento dei lavori

INDICATORI | Stipula del contratto
DI Conclusione dei lavori
RISULTATO |Rendicontazione su REGIS

X* ] lavori verranno iniziati nell’anno 2023, proseguiranno nell’anno 2024 e la rendicontazione verra effettuate nell’anno 2025

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’'Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 14.2.1
Struttura 3

Missione DUP

10

Programma DUP

05

Obiettivo strategico

OPERA STRATEGICA
LAVORI PUBBLICI
Descrizione: PASSERELILA SULIADDA

Obiettivo operativo
anno 2023-2024-2025

Realizzazione di una passerella ciclopedonale sul Fiume Adda

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

VICESINDACO (DELEGA: BILANCIO - TRIBUTI - URBANISTICA - OPERE STRATEGICHE - EDILIZIA PRIVATA)




Denominazione dell’obiettivo: PASSERELLA SULI’ADDA
Descrizione dell’obiettivo: Realizzazione della passerella ciclopedonale sul fiume Adda

Trasversale: (no)

OBIETTIVO ESECUTIVO . ..
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: realizzare un’infrastruttura fondamentale per la mobilita
ciclopedonale, indispensabile per la sicurezza degli utenti
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic
Ottenimento del parere della Soprintendenza
Convocazione Conferenza dei Servizi decisoria per 'acquisizione dei pareri . "
. .. Durata prevista X X X X | X X X X X X X X
Approvazione del progetto definitivo
Affidamento del servizio di progettazione esecutiva
Affidamento dei lavori
. . . Durata effettiva
Conclusione dei lavori off
. .o . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnhico Responsabile
u
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi

Ottenimento del parere della Soprintendenza
Convocazione Conferenza dei Servizi decisoria per 'acquisizione dei pareri
Approvazione del progetto definitivo

INDI(I:)?TORI Affidamento del servizio di progettazione esecutiva
RISULTATO Affidamento dei lavori

Conclusione det lavori

X* Tutte le fasi procedimentali e le relative tempistiche sono strettamente subordinate e correlate all’ottenimento del parere della Soprintendenza e all’esito favorevole
della Conferenza dei Servizi in merito all’approvazione del progetto definitivo



RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici e dell’Ufficio Edilizia e Urbanistica
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti, Silvia Dell’Oro

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 14.3.1
Struttura 3

Missione DUP

01

Programma DUP

05

Obiettivo strategico

OPERA STRATEGICA
LAVORI PUBBLICI
Descrizione: CENTRO DI MEDICINA GENERALE E SERVIZI SANITARI

Obiettivo operativo
anno 2023 — 2024

Realizzazione di un’infrastruttura da destinare a cento di medicina generale e servizi sanitari, per accorpare in un unico edificio gli
ambulatori dei medici di base e dei servizi sanitari essenziali

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

VICESINDACO (DELEGA: BILANCIO - TRIBUTT - URBANISTICA - OPERE STRATEGICHE - EDILIZIA PRIVATA)

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: CENTRO DI MEDICINA GENERALE E SERVIZI SANITARI

Descrizione dell’obiettivo: Realizzazione di un nuovo centro di medicina generale e servizi sanitari, necessari per razionalizzare il
servizio e offrire un servizio migliore all’'utenza

Trasversale: (no)
Maggiori servizi: (si)

Risparmi e/o benefici attesi: (si)

Risultati verificabili con standard, indicatoti e/o giudizi dell’utenza: apertura di un unico punto sul territotio dedicato alla
medicina di base, con Pottimizzazione del servizio per 1 cittadini, considerato ’accorpamento anche con il centro prelievi

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) | GANTT |gen [ feb |mar [apr |mag | giu [lug [ago [set |ott |[nov |dic




Approvazione del progetto definitivo in linea tecnica finalizzato alla
richiesta del mutuo .
. i, . Durata prevista X X X x | X*
Approvazione progetto definitivo esecutivo
Indizione della procedura di gara
Aggiudicazione dei lavori
. . . Durata effettiva
Conclusione dei lavori f
. . . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso pons
obiettivo
Funzionario,
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo .
tecnici e /istruttore tecnico Responsabile
. . della Struttura 3
istruttori
amministrativi

INDICATORI
DI
RISULTATO

Approvazione del progetto definitivo in linea tecnica finalizzato alla richiesta del mutuo

Approvazione progetto definitivo esecutivo
Indizione della procedura di gara
Aggiudicazione dei lavori

Conclusione dei lavori

X* La tempistica di approvazione del progetto definitivo esecutivo e delle successive fasi ¢ subordinata all’ottenimento del mutuo

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 — Ob. Spec. 14.4.1

Struttura 3

Missione DUP.

Programma DUP

Obiettivo strategico

OPERA STRATEGICA
LAVORI PUBBLICI




Descrizione: REALIZZAZIONE ROTONDA INCROCIO TRA STRADA PROVINCIALE E VIA VILLATICO

Obiettivo operativo
anno 2024-2025

Usufruendo di un contributo PNC, in sinergia con al Provincia di Lecco, verra realizzata una rotonda in un nodo strategico della
viabilita, per la messa in sicurezza di pedoni e autoveicoli

Responsabile

Responsabili della Struttura 3

Referente politico

VICESINDACO (DELEGA: BILANCIO - TRIBUTI - URBANISTICA - OPERE STRATEGICHE - EDILIZIA PRIVATA)

Denominazione dell’obiettivo: REALIZZAZIONE ROTONDA INCROCIO TRA STRADA PROVINCIALE E VIA
VILLATICO

Descrizione dell’obiettivo: Realizzazione di una rotatoria nel punto di incrocio tra SP 72 e Via Villatico

Trasversale: (si)  La Polizia Locale, durante il corso dei lavori, dovra occuparsi attivamente della viabilita alternativa e del
mantenimento della sicurezza di automobilisti e pedoni

OBIETTIVO ESECUTIVO
Maggiori servizi: (si)
Risparmi e/o benefici attesi: (si)
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: riduzione dei frequenti incidenti che si verificano nel tratto di
strada interessato dall’intervento
descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Affidamento del servizio di progettazione — GENNAIO 2024
Approvazione del progetto — AGOSTO 2024

Aggiudicazione dei lavori — SETTEMBRE 2024 / 31.12.2024 Durata prevista
Esecuzione dei lavori —- GENNAIO/DICEMBRE 2025
Rendicontazione Durata effettiva
. .o . Responsabile
Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso obiettivo
: ; ; : : f Funzionario, Responsabile
Dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici istruttori RUP/ istruttore amministrativo b
. . . della Struttura 3
tecnici e /istruttore tecnico .
. . / Responsabile
istruttoti o
. . Struttura n® 4
amministrativi




ALLEGATO ARANCIONE — PROGRAMMA DI MANDATO - PIANO ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - COMUNE DI COLICO

Affidamento del servizio di progettazione — GENNAIO 2024
Approvazione del progetto — AGOSTO 2024

INDI%?TORI Aggiudicazione dei lavori — SETTEMBRE 2024 / 31.12.2024
RISULTATO Esecuzione dei lavori — GENNAIO/DICEMBRE 2025

Rendicontazione

RESPONSABILE DI STRUTTURA 3

Bruno Mazzina
da assegnare ai dipendenti assegnati all’Ufficio Lavori Pubblici
Elisa Bragastini, Claudia Bolis, Alessandra Spinetti




