
 
 

ALLEGATO N.2 

 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2023-2025 
PIANO ANNUALE ANNO 2023 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
ANNO 2023  ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E P.T. (18 ORE SETTIMANALI) N.1 
UNITA’  CON PROFILO ISTRUTTORE– SETTORE TECNICO  
ANNO 2024  NESSUNA 
ANNO 2025  NESSUNA 
 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
ANNO 2023  NESSUNA 
ANNO 2024  NESSUNA 
ANNO 2025  NESSUNA 
 
PROCEDURE DI VERTICALIZZAZIONE 
ANNO 2023  N.1 DA OPERATORE ESPERTO A ISTRUTTORE 
                N.1 DA  OPERATORE A OPERATORE ESPERTO 
ANNO 2024  NESSUNA 
ANNO 2025  NESSUNA 
 
UTILIZZO PER IL TRIENNIO 2023-2025 DI PERSONALE IN CONVENZIONE ART 14 CCNL 2004 
Comparto Regioni-Autonomie Locali   
 

 ANNO 2023   
SETTORE TECNICO   
DIPENDENTE AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 IMPEGNO ORARIO presso il Comune di Carovilli: 18 ore/settimana 

 SETTORE VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE 

DIPENDENTE AREA DEGLI ISTRUTTORI 
IMPEGNO ORARIO presso il Comune di Carovilli: 9 ore/settimana 
 

 ANNO 2024   
SETTORE TECNICO   
DIPENDENTE AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 IMPEGNO ORARIO presso il Comune di Carovilli: 18 ore/settimana 

 SETTORE VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE 

DIPENDENTE AREA DEGLI ISTRUTTORI 
IMPEGNO ORARIO presso il Comune di Carovilli: 9 ore/settimana 
 

 ANNO 2025   
SETTORE TECNICO   
DIPENDENTE AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 IMPEGNO ORARIO presso il Comune di Carovilli: 18 ore/settimana 

 SETTORE VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE 

DIPENDENTE AREA DEGLI ISTRUTTORI 
IMPEGNO ORARIO presso il Comune di Carovilli: 9 ore/settimana 
 

 
Si prevede inoltre la possibilità di utilizzare personale, ai sensi dell’art 1, comma 557, della Legge 311/2004, 
per far fronte a temporanee esigenze dell’Ente, nel rispetto delle condizioni di legge, nonché di ulteriore 
personale, qualora si ritenesse necessario e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, ai sensi  dell’art 
14 del CCNL 2004 Comparto Regioni Autonomie Locali. 

 



 
 

DOTAZIONE ORGANICA 
 
 

SETTORE AREA DOTAZIONE 
ORGANICA 
RIDETERMINATA 

 

AMMINISTRATIV0  Operatore 
esperto (ex 
B4) 

1  

ECONOMICO 
FINANZIARIO 
TRIBUTI 

Funzionari ed 
elevata 
qualificazione  
(ex D6) 

1  

 Istruttori 1 
Con procedura di 
verticalizzazione 

 

TECNICO E 
TECNICO-
MANUTENTIVO 

Funzionari ed 
elevata 
qualificazione  
(ex D7) 

1*  

 Istruttori p.t. 
18 ore 

1 
Con assunzione a t.i 
con proceduta selettiva 

 

 Operatori 
esperti (exB8) 

1  

   Operatori 
esperti 

1 
Con procedura di 
verticalizzazione (0,55 
su monte salari 2018) 

M.S. 2018 
€.201.090,00 
0,55 =1.105,99 
Spesa prevista 
€.813,80 

Operatori 1 (a tempo 
parziale al 50%) 

 

VIGILANZA Istruttori 1**  

 
* Coperto con personale dipendente del Comune di Roccasicura ed utilizzato dal Comune di Carovilli in Convenzione con il 
primo ente ex art.14 TUEL 
** Coperto con personale dipendente del Comune di Roccasicura ed utilizzato dal Comune di Carovilli in Convenzione con il 
primo ente ex art.14 TUEL 

 
 


