SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE UFFICIO
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO SERVIZI EDUCATIVI E PUBBLICA o
241 2023 - NATI PER LEGGERE LUSENA ELENA ISTRUZIONE 3%

Descrizione Obiettivo: il Comune di Ciampino, con Delibera di Giunta Comunale n.1 del 18.07.2022 ha aderito al progetto “Citta che legge” promosso dal MIC, approvando lo schema del Patto
locale per la lettura. il Patto locale per la lettura & stato sottoscritto in data 27 07.2022 dalle scuole del territorio associazioni, biblioteche e librerie e trai progetti del Patto con la lettura vi
rientra “Nati per leggere”. Con la Deliberazione della Giunta Comunale n.103/2022 si aderiva al progetto “NATI PER LEGGERE”.

L’obiettivo che 'amministrazione intende avviare consiste in una iniziativa tesa al coinvolgimento specifico dei bambini promuovendo la lettura fin dalla piu tenera eta per sedimentare la
giusta crescita dei bambini della nostra comunita; la lettura costituisce lo strumento privilegiato attraverso il quale e possibile rafforzare il legame genitore- bambino, oltre a produrre numerosi
effetti positivi a lungo termine sul bambino a diversi livelli: cognitivo, linguistico, emotivo, relazionale, sociale, con effetti significativi per tutta la vita adulta.

Il progetto si basa su studi documentati che dimostrano i benefici della lettura ad alta voce rivolta ai bambini tra sei mesi e cinque anni, quali un migliore rendimento scolastico, un maggiore
benessere emotivo e psicologico e un’influenza sul linguaggio e sulla capacita di comprendere la lettura di un testo scritto; e il progetto nazionale si articola in coordinamenti regionali che a loro
volta si basano su singoli progetti locali, le cui modalita di realizzazione sono molteplici, pur prevedendo sempre la collaborazione fra biblioteche, pediatri, insegnanti, educatori, assistenti
sociali, genitori;  I'impegno progettuale & rivolto al rafforzamento della rete con il settore sanitario e con gli asili nido e le scuole dell'infanzia del territorio con la realizzazione di azioni rivolte
alla promozione del libro e della lettura anche in modalita on line.

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1: Realizzazione area giochi e area G|F |M|/AM|G|L |A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
lettura presso la Scuola comunale
C.COLLODI.
Predisposizione Atto di liquidazione X X|X[X|X LUSENA ELENA
FASE 2 avvio corsi di formazione NPL % LUSENA ELENA
modalita elearning
FASE 3: Corso di formazione in presenza
presso la Sala Giunta del Comune di X LUSENA ELENA
Ciampino
FASE 4: Incontri con le famiglie per NPL X| X| X| X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE | Gl ot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO#*
presenti deve
dare 100)
UFFICIO
INDICATORE 1: REALIZZAZIONE AREA GIOCHI E AREA LETTURA SI 40 Effici EDSIFCRX”I{IZJI E
PRESSO SCUOLA C.COLLODI /ATTO DI LIQUIDAZIONE cenza
PUBBLICA
ISTRUZIONE

INDICATORE 2: FORMAZIONE NPL N.3 30 Efficacia UFFICIO




SERVIZI
EDUCATIVI E
PUBBLICA
ISTRUZIONE

INDICATORE 3: N. INCONTRI FAMIGLIE

Efficacia

UFFICIO
SERVIZI
EDUCATIVIE
PUBBLICA
ISTRUZIONE

Personale coinvolto:

CIPRIANI MELISSA, OLIVI VALENTINA, CICCAZZO MARIA CONCETTA

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% L'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023

DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
2023 - COSTITUZIONE DI N.3 APS E o
8.5.1 STIPULA CONVENZIONE PER LA Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 3%
GESTIONE DEI CENTRI ANZIANI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Le Linee guida regionali per i centri anziani del Lazio approvate con DGR 14 luglio 2020 n. 452 e s.m.i. prevedono che la gestione dei centri anziani sia affidata ad
un’associazione di promozione sociale e che il Comune provveda, previo atto autorizzativo al funzionamento, alla stipula della Convezione per la gestione del Centro anziani, il cui schema ¢
stato approvato con Deliberazione del Commissario straordinario n. 23 del 09/0672022 unitamente all’approvazione del nuovo regolamento pet il funzionamento dei centti anziani. Il Setvizio
Sociale ha proceduto all’affidamento del servizio di assistenza legale e fiscale necessario per la costituzione delle A.P.S . e coordina la realizzazione delle attivita finalizzate al processo di
trasformazione e sottoscrizione delle Convenzioni.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M/(A\M|G|L |[A[S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1:
Redazione Statuto ai sensi del D.Lgs 117/2017
X |x |x [x [x Elena Lusena
FASE 2: Elena Lusena
Stipula Convenzione tra Comune e APS E € use
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATQRE 1 3 100 efficacia ufficio
N. Convenzioni stipulate
Personale coinvolto: Roberta Ileana Itzi, Paola Manca, Maria Cozzolino

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023



DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPOMSABILE UFFICIO PESOY%
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 2023 -
6.2.1 PREDISPOSIZIONE PROGRAMMAZIONE LUSENA ELENA SERVIZIO CULTURA E BIBLIOTECHE 3%
EVENTI CULTURALI

Annualita obiettivo: 2023

Descrizione Obiettivo: A seguito dell’'indirizzo della G.M. I'Ufficio predispone un avviso pubblico per la selezionare le progettualita relative ad eventi culturali per poi predisporre una
programmazione integrata degli eventi culturali da tenersi sul territorio comunale

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1: Predisposizione determina di

approvazione avviso pubblico per la G|F M(AIM|G|L |A|S |O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
presentazione di progettualita relative ad
eventi culturali ( Estate e Natale) x| x x| x LUSENA ELENA
FASE 2: Predisposizione della programmazione x| x x| x LUSENA ELENA
integrata approvata con deliberazione di G.M.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatoti | \pjCATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
UFFICIO
INDICATORE 1: N° eventi 10 50 Efficacia CULTURA E
BIBLIOTECHE
INDICATORE 2: deliberazione di approvazione programma SI 50 Efficienza UFFICIO

Personale coinvolto:

Cozzolino Maria, Cipriani Melissa

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

*% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO S e AN TS ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
8.6.1 2023 - MODIFICA DEL Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 3%
REGOLAMENTO SERVIZI SOCIALI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Il Comune di Ciampino ha adottato con delibera di C.C. n. 25 del 16/04/2021 il Regolamento comunale dei Servizi Sociali. Tale regolamento necessita di una
revisione in relazione al processo di digitalizzazione dei servizi sociali diretto a semplificare e assicurare la trasparenza dei processi di welfare che riguardano i cittadini, e con riferimento ai

profili dell’anticorruzione e della privacy.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1:

Studio e analisi dell’attuale regolamento in
rapporto alla fase procedimentale dei singoli
interventi e servizi sociali

G|F  M(A M|G|L |A|S |O|ND RESPONSABILE

EVENTUALI NOTE

X [X |[X [x [x Elena Lusena

FASE 2:

Redazione della proposta di modifica del
Regolamento. Discussione e confronto in
Commissione

X | x Elena Lusena

FASE 3:
Redazione della proposta di modifica del
Regolamento. Presentazione proposta al
Consiglio

X| x| x| x|x Elena Lusena

DETTAGLIO INDICATORI

DESCRIZIONE INDICATORE

VALORE PREVISIONALE
TARGET 2023

PESO %
(il tot. degli
indicatori
presenti deve
dare 100)

TIPO DI
INDICATORE*

FONTE DI
REPERIMENTO**

INDICATORE 1
N. riunioni in Commissione consiliatre

10/12

50

Efficienza

ufficio

INDICATORE 2
Proposta di delibera di modifica del Regolamento

SI

50

Efficienza

ufficio

Personale coinvolto:

Paola Manca, Maria Cozzolino, Roberta Ileana Itzi, Eleonora Sebastiani, Federica Catallo, Francesca Gremigni, Fabiana Ciotti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ...

®% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]{:)SIII’{ (I)GNEélngEI,E UFFICIO PESO%
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
2023 — VERIFICA REGOLARITA SERVIZIO SPORT E POLITICHE 0
3.21 PAGAMENTO CANONI CONCESSORI LUSENA ELENA GIOVANILI 3%
IMPIANTO A. FUSO
Descrizione Obiettivo: Attivita’ di controllo e verifica regolarita pagamenti canoni concessori impianto sportivo comunale A.Fuso.
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
FASE 1: verifica e controllo pagamento canoni |G |F [M|A [M|G|L |A [S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
concessori delle ASD sportive concessionarie
degli spazi del Campo sportivo
X|X| X LUSENA ELENA

FASE '2: predisposizione € comunicazione atto di x| x| x LUSENA ELENA
messa in mora pet mancati pagamenti
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (l . g TIPO DI FONTE DI

DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:i‘rf;tg’gve INDICATORE* | REPERIMENTO**

dare 100)
INDICATORE 1: report verifica e controllo SI 50 Efficienza UFFICIO
INDICATORE 2: messa in mora SI 50 Efficienza UFFICIO

Personale coinvolto:

Cipriani Melissa, Olivi Valentina

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE ,
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO SN NS UFFICIO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - ATTIVITA’ SETTORE II- SERVIZI
1.2.3 FORMATIVE SCUOLA DELL’INFANZIA- ASILO ELENA LUSENA EDUCATI E PUBBLICA 4%
NIDO ISTRUZIONE

Annualita obiettivo:

Descrizione Obiettivo: Il comune di Ciampino nell’ambito del Fondo Nazionale per il Sistema integrato dei servizi di educazione e istruzione dalla nascita sino a sei anni, di
cui al Decreto legislativo 13 aprile 2017n 65 che prevede: “interventi di formazione continua in servizio del personale educativo e docente degli asilo nido pubblici e privati
convenzionati intende investire le risorse assegnate, per I'anno educativo 2022/202 jalla formazione continua in servizio del personale educativo e docente degli asili nido
pubblici e privati convenzionati accreditati 3, prevedendo il coinvolgimento delle insegnanti delle scuole dell’infanzia comunale, in un’ottica di integrazione e continuita
educativa 0-6 anni e in adempimento di quanto previsto dalla Legge Regionale n. 7/2020.

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M/([A\M|G|L |[A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Elaborazione programmazione corsi
XX ELENA LUSENA
FASE' 2 Z}VViO dei C(?rsi di formazione in x| x ELENA LUSENA
modalita mista (eleraning- presenza)
FASE 3: consegna attestati X ELENA LUSENA
DETTAGLIO INDICATORI
0
VALORE PREVISIONALE (1}) tE(:)dee/;ﬁ TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori presenti INDIE:}TOR REPERIMENTO**
deve dare 100)
UFFICIO SERVIZI
. EDUCATI E
INDICATORE 1 PROGRAMMA CORSI SI 50 Efficienza PUBBLICA
ISTRUZIONE
UFFICIO SERVIZI
N. R EDUCATI E
INDICATORE 2 INSEGNANTI/EDUCATORI PARTECIPANTI INSEGNANTI/EDUCATORI 50 qualita PUBBLICA
ISTRUZIONE
Personale coinvolto: MELISSA CIPRIANI- OLIVI VALENTINA- CICCAZZO MARIA CONCETTA

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

®% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]{:)SIII’{ (I)GNESHXEIELE UFFICIO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - SETTORE II- SERVIZI EDUCATI E 0
8.6.1 CARTA DEI SERVIZI ASILO NIDO ELENA LUSENA PUBBLICA ISTRUZIONE 5%
Annualita obiettivo: 2023-2024
Descrizione obiettivo: Redazione carta dei servizi asilo nido. Indicatori di qualita per controllo del servizio.
DETTAGLIO FASI BIENNALE 2023
FASE 1: Aggiornamento Carta dei Servizi con G|F/ M([A\M|G|L |[A[S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
Pattuazione di tavoli di confronto
X[X| X| X ELENA LUSENA
FASE 2: Ind1v1dug;10ne Indicatori di qualita per x| x| x| x ELENA LUSENA
il controllo del servizio
FASE 3: Analisi dei dati forniti da ASP X| X| X ELENA LUSENA
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE | (1ot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:::;gtggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1: BOZZA CARTA DEI SERVIZI ALLESITO DEI UFI;IDC;%XSXI%};‘SZI
CONFRONTI SI 50 Efficienza PUBBLICA
ISTRUZIONE
UFFICIO SERVIZI
. EDUCATI E
INDICATORE 2 REPORT ASP SI 50 Efficacia PUBBLICA
ISTRUZIONE

Personale coinvolto:

Melissa Cipriani- Olivi Valentina- Ciccazzo Maria Concetta

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. . ..

®% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE UFFICIO PESO%
OBIETTIVO SVILUPPO
2023 - COSTITUZIONE TAVOLO
6.2.1 PERMANENTE ENTI DI ELENA LUSENA S L TING %
PROMOZIONE TURISTICA E TERZO
SETTORE
Annualita obiettivo: 2023
Descrizione obiettivo: Costituzione tavolo permanente enti di promozione turistica e terzo settore
DETTAGLIO FASI ANNUALE 2023
FASE 1: mappatura delle realta territoriali con G| F IMIASMIG (LA S N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
predisposizione manifestazione di interesse
X X| X ELENA LUSENA
FASE 2: Deliberazione di costituzione tavolo X X ELENA LUSENA
petmanente
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. - OB TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 prl:s(:z;tgzve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 manifestazione di interesse per mappatura enti SI 70 Efficienza UFFICIO
INDICATORE 2 deliberazione di costituzione tavolo permanente SI 30 Efficienza UFFICIO

Personale coinvolto: Paola Manca, Melissa Cipriani

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. . ..

*% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE UFFICIO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
MODIFICA CONTRATTO DI SETTORE II- SERVIZI EDUCATI E 0
9.4.2 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELENA LUSENA PUBBLICA ISTRUZIONE 8%
REFEZIONE SCOLASTICA
Annualita obiettivo: 2023
Descrizione obiettivo: Modifica contratto di affidamento del servizio di refezione scolastica.
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F | M/(AIM|G|L |A S D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Relazione di congruita del setvizio
X[ XX ELENA LUSENA
FASE 2 ' M(.)dlﬁca' del contrat'to di affidamento x| x ELENA LUSENA
del servizio di refezione scolastica
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;t(‘;‘:ve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
UFFICIO SERVIZI
INDICATORE 1 RELAZIONE DI CONGRUITA’ SI 50 Effici EDUCATI E
clenza PUBBLICA
ISTRUZIONE
UFFICIO SERVIZI
INDICATORE 2 MODIFICA CONTRATTUALE- STIPULA DEL oI 50 Effici EDUCATI E
CONTRATTO raenza PUBBLICA
ISTRUZIONE
Personale coinvolto: MELISSA CIPRIANI- OLIVI VALENTINA- CICCAZZO MARIA CONCETTA

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE UFFICIO

OBIETTIVO INDIVIDUALE 2023 -
PARTECIPAZIONE AVVISO
PUBBLICO REGIONALE LAZIO
AGGREGA
(Determinazione Regionale n. G18052 del
19/12/2022)

ELENA LUSENA SETTORE II- politiche giovanili e sport 100%

Annualita obiettivo: 2023

Descrizione obiettivo: L’ Avviso pubblico intende promuovere e supportare i Centri di aggregazione giovanili attraverso progetti a favore dei giovani mediante I’organizzazione di attivita,
laboratori, percorsi, gestiti da associazioni giovanili. Le attivita dei centri di aggregazione giovanili dovranno essere rivolte a soggetti dai 14 ai 35 anni. E’ necessario provvedere alla
stesura dell’avviso pubblico e della modulistica per la presentazione di una Manifestazione di interesse per 1’individuazione di una associazione giovanile, in forma singola o associata, o
gruppo informale di giovani per la collaborazione alla progettazione e gestione del centro di aggregazione giovanile da presentare in risposta all’avviso della Regione Lazio “LAZIO
Aggrega” - Determinazione regionale n. G18052 del 19/12/2022

L'ammontare delle risorse destinate all'Avviso ¢ pari a € 2.900.000,00, ai comuni con popolazione superiore a 5.000 (quali il Comune di Ciampino) sono riservati € 1.000.000,00 (un
milione), il contributo richiedibile per ogni proposta progettuale non potra essere superiore a € 100.000,00, pari all’80% della spesa massima ammissibile del progetto di € 125.000,00. 11
contributo destinato alle opere di manutenzione, abbattimento barriere architettoniche e messa in sicurezza sale e degli ambienti utilizzati dal Centro non potra superare 1’importo massimo
di € 30.000,00.. A seguito della pubblicazione della manifestazione una commissione tecnica valutera le progettualita presentate ¢ predisporra un tavolo di coprogettazione dal quale
scaturira il progetto che sara inviato in regione lazio entro il 31.05.2023.

DETTAGLIO FASI ANNUALE 2023

FASE 1: Deliberazione di approvazione partecipazione G|IFIMAMIGILI|AI[S |O[NI|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
avviso regionale e predisposizione manifestazione interesse
per selezione progettualita e relativa modulistica X X |x ELENA LUSENA
FASE 2: Deliberazione di approvazione progetto da X ELENA LUSENA
presentare in regione Lazio
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (l . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | y\DICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 manifestazione di interesse e relativa modulistica SI 40 Efficienza UFFICIO
INDICATORE 2 deliberazione di approvazione progetto SI 60 Efficienza UFFICIO

Personale coinvolto: Elena Lusena

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. . ..

®% 1 unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE SETTORE PESO%
STV STRATECICO M serrone i seaviz
- o
9.1.2 REALIZZAZIONE DI UN POLO D’INFANZIA ELENA LUSENA EDUC&??%;EIEI;];BLICA 10%
PRESSO LA SCUOLA COMUNALE C. COLLODI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024

Descrizione Obiettivo: In attuazione del decreto del 19.07.2022 del Ministero dell’Interno di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, con il Ministero dell’Istruzione, con il
Ministero per il Sud e la coesione territoriale e con il Ministro per le pari opportunita e la famiglia, sono state assegnate al Comune di Ciampino delle risorse aggiuntive per 'attuazione di una
serie di interventi, tra i quali si configura 'ampliamento della disponibilita del servizio negli asili nido comunali. I.’amministrazione comunale intende utilizzare tali risorse realizzando un Polo
d’infanzia presso la Scuola C.COLLODI per meglio garantire la continuita didattica tra asilo nido-scuola d’infanzia, cosi come previsto dalla normativa regionale n. 7/2020.

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|FM/(A(M[G|L |A|[S |O[N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Determinazione di affidamento incarico
di progettazione e direzione lavori
XX ELENA LUSENA
FASE 2: Studio di fattibilita XX ELENA LUSENA
FAS]'Z*I.3: Reda.210r}e progetto esecutivo ¢ x| x ELENA LUSENA
definitivo. Validazione e acquisizione pareri
FASE 4: Determmazmne di indizione gara per X ELENA LUSENA
affidamento lavori
FASE 5: Determlpamone di aggiudicazione x| x ELENA LUSENA
affidamento lavori
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE PREVISIONALE PESO % TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 (i tot. c.legh indicatori INDICATORE* REPERIMENTO**
presenti deve dare 100)
UFFICIO SERVIZI
INDICATORE 1 Determinazione di affidamento lavori SI 50 Efficienza EDUCATI E PUBBLICA
ISTRUZIONE
UFFICIO SERVIZI
INDICATORE 2 Determinazione di aggiudicazione lavori SI 50 Efficienza EDUCATI E PUBBLICA
ISTRUZIONE

Personale coinvolto:

MELISSA CIPRIANI- OLIVI VALENTINA- CICCAZZO MARIA CONCETTA

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 1. unita che fornisce il valore delle variabili dellindicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO S e AN TS ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
8.6.2 PROGETTO GAME OVER ALLA Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 10%
VIOLENZA

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Il progetto Game Over alla violenza ha I'obiettivo di sensibilizzare gli studenti preadolescenti ed adolescenti sul tema della violenza contro le donne e sul ruolo che le
diverse forme artistiche e comunicative possono avere nel percorso di prevenzione di questi fenomeni per stimolare una riflessione sui cambiamenti culturali relativi agli stereotipi di genere,
pattendo da un Convegno in occasione della Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne e lanciando un concorso di idee che sara premiato nell’ambito di un
evento finale.

11 progetto ¢ stato presentato nell’ambito dell’avviso pubblico per la selezione dei progetti di sensibilizzazione, prevenzione, informazione contro la violenza maschile sulle donne e la
promozione della cultura delle pari opportunita, rivolto ai Comuni del Lazio, in collaborazione con le associazioni del terzo settore aventi comprovata esperienza in materia.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1: G|F |[M|A | M|G|L |A[S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
Realizzazione incontri di informazione e

formazione sul tema della violenza di genere e
pari opportunita con tre istituti scolastici X |X |x [x Elena Lusena

FASE 2:

Predisposizione determina di approvazione

concorso di idee destinato agli studenti del
. . . . X [x [x Elena Lusena

secondo ciclo per la creazione di prodotti

analogici ¢/o digitali sulla prevenzione e contrasto

della violenza di genere

FASE 3:

Istruttoria domande bando concorso e
premiazione vincitori con consegna di premi in
tecnologie ITC

X [x | x Elena Lusena

FASE 4:
Campagna pubblicitaria contro la violenza di

. . . . X|x|x|x|x Elena Lusena
genere con i lavori degli studenti

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE Lot €eg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO%**

dare 100)




INDICATORE 1

. classi coinvolte Da aggiungere 33 Qualita Ufficio
INDI(.:AT.ORE 2 s e 1000 33 Efficacia Ufficio
n. manifesti stampati e diffusi

INDIC.A TQRE 3 . . SI 34 Efficienza Ufficio
Determinazione approvazione concorso idee

Personale coinvolto: Roberta Tleana Itzi, Maria Cozzolino, Paola Manca

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..
#% [unita che fornisce il valore delle variabili dellindicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
4. L El SERVIZI SOCIALI y
8.4.1 PROGETTO PER I’AREA MINORI usena Elena 6%
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: Interventi di sostegno per i minori in situazioni di disagio e per la promozione dei diritti dell'infanzia.
Nel bilancio di previsione ¢ stato istituito il capitolo per la promozione di interventi diretti alla prevenzione del disagio minorile con un importo pari a € 40.000,00
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
FASE 1: G|F |M|A |M|G|L |A|S |[O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
Predisposizione avviso pubblico di
manifestazione di interesse per la co-
progettazione di interventi area minori X | x| x Elena Lusena
FASE 2:
o . . L X | X Elena Lusena

Attivazione tavolo di coprogettazione minori
FASE. 3: X| x| X Elena Lusena
Redazione progetto
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1
Avviso per la ricerca di soggetti del terzo settore interessati alla coprogettazione di SI 33 Efficacia Ufficio
interventi di prevenzione disagio minorile
INDIC.ATORE 2 . 3/4 33 Qualita Ufficio
N. riunioni co-progettazione
INDICATORE 3 SI 34 Efficacia Ufficio
Progetto elaborato

Personale coinvolto:

Federica Catallo, Roberta Ileana Itzi, Francesca Gremigni, Eleonora Sebastiani




* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. nfficio, ente esterno.

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023

ALLO STUDIO, ALL'AUTONOMIA E ALL'INCLUSIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE CON
DISABILITA" (OEPAC)

DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - SERVIZIO SOCIALE-
MISURARE LA QUALITA’ E L’EFFICACIA DEL SERVIZI-
8.6.1 MISURAZIONE SERVIZIO EDUCATIVO PER IL DIRITTO Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 6%

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: L’obiettivo ¢ funzionale alla costruzione di un sistema informativo che consenta di produrre, organizzare e trasmettere informazioni utili ad assumere decisioni,
esprimere valutazioni ed effettuate controlli sui servizi attivi. Si prevede per 'anno 2023 il monitoraggio del servizio OEPAC affidato all’ASP e la rilevazione degli aspetti di efficacia ed
efficienza della gestione e relative scelte di sviluppo.

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1:
Individuazione degli elementi di qualita del
servizio offerto

A S |O|ND RESPONSABILE

EVENTUALI NOTE

FASE 2:

Analisi dei dati rilevati nel tempo e costituzione di
indicatori adatti a rilevare la qualita dei servizi e la
loro efficacia ed efficienza

FASE 3:
Predisposizione e somministrazione questionari

FASE 4:
Analisi e condivisione dei risultati dei questionari
somministrati

DETTAGLIO INDICATORI

DESCRIZIONE INDICATORE

VALORE PREVISIONALE

PESO %
(il tot. degli indicatori

TIPO DI FONTE DI

N. questionari valutati positivi sul totale delle rilevazioni

TARGET 2023 presenti deve dare INDICATORE* REPERIMENTO**
100)
IND.ICATORE 1 . . SI 50% Efficacia Ufficio
Predisposizone questionario
INDICATORE 2 80/100 50% Qualita Ufficio




Personale coinvolto:

Roberta Ileana Itzi, Fabiana Ciotti, Francesca Gremigni

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - ADOZIONE REGOLAMENTO
SULLA COLLABORAZIONE TRA CITTADINI E
8.6.1 AMMINISTRAZIONE PER LA CURA, LA RIGENERAZIONE E LA Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 9%

GESTIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI MATERIALI E

IMMATERIALI URBANI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023 /2024

Descrizione Obiettivo: In attuazione del principio costituzionale di sussidiarieta orizzontale, 'amministrazione comunale intende rafforzare il modello di amministrazione condivisa dei beni
comuni che consente ai cittadini e al Comune di svolgere su un piano paritatio attivita di interesse generale, concernenti la cura, la rigenerazione e la gestione condivisa dei beni comuni. La
promozione di pratiche di amministrazione condivisa ¢ un processo che, a partire dall’adozione del regolamento basato sulla Legge 241/1990, prevede petcotsi di accrescimento delle
competenze delle risorse umane interne e degli amministratori sul tema dei beni comuni e lo sviluppo di progetti con la cittadinanza attraverso la stipula di Patti di collaborazione.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1:
Redazione del nuovo Regolamento
amministrazione condivisa beni comuni

G|F  M(A M|G|L |A|S |O|ND RESPONSABILE

EVENTUALI NOTE

X [x [x |x Lusena Elena

FASE 2:

Attivazione strumenti di partecipazione ai fini
consultivi nell’ambito del processo di redazione
del regolamento

X [x Lusena Elena

FASE 3:

Organizzazione incontri formativi e informativi
per i cittadini e gli amministratori locali sul tema
beni comuni

X | x| x Lusena Elena

FASE 5:
Approvazione Regolamento amministrazione
condivisa beni comuni

X| x| x|x Lusena Elena

DETTAGLIO INDICATORI

DESCRIZIONE INDICATORE

VALORE PREVISIONALE
TARGET 2023

PESO %
(i tot. degli
indicatori presenti
deve dare 100)

TIPO DI

FONTE DI

INDICATORE* REPERIMENTO**

INDICATORE 1

Incontri di informazione e formazione

n. 4/5

40

Qualita

Ufficio




INDICATORE 3

Proposta delibera adozione regolamento amministrazione condivisa beni SI 60 Efficienza Ufficio
comuni

Personale coinvolto: Paola Manca, Maria Cozzolino, Roberta Ileana Itzi

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE ,
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPOMSABILE ASSESSORATO PESOY%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - CREAZIONE
RETE DI CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL ,
8.2.3 TERZO SETTORE (ART. 55 CODICE DEL TERZO Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 4%
SETTORE)

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023 /2024

Descrizione Obiettivo: L’'obiettivo € funzionale all’attivazione di percorsi di co-progettazione dei servizi e degli interventi, facendo ricorso a specifici avvisi pubblici, all’esito della cui
istruttoria, i soggetti senza scopo di lucro esprimono la disponibilita a collaborare con il Comune alla realizzazione degli obiettivi programmati di produzione ed erogazione di interventi sociali.
Si prevede l'attivazione di tre percorsi inerenti tre aree tematiche in relazione alle quali verranno attivati dei tavoli di co-progettazione per favorire I'emersione dei bisogni e la definizione di
strategie condivise.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1:
Attivazione strumenti per promuovere il G|F|M/AM(G|L |A|[S |O[N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
confronto tra i soggetti del terzo settore per
favorire I'emersione dei bisogni e la definizione di
. .. X[ x| x| x|x|x]|x Elena Lusena
strategie condivise
FA.SE 2 . . X[ x| x| X Elena Lusena
Attivazione tavoli di coprogettazione
FASE. 3: . X | x Elena Lusena
Redazione proposte progettuali
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 Pr‘;‘:jztgsv . | INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1
Manifestazione interesse finalizzata alla co-progettazione e realizzazione di progetti di SI 30 efficacia Ufficio
carattere sociale
INDICATO.RE 2 . 2/3 40 efficacia Ufficio
n. protocolli sottoscritti




INDICATORE 3
n. di soggetti terzo settore coinvolti

70%

30

efficacia

Ufficio

Personale coinvolto:

Paola Manca, Maria Cozzolino, Roberta Ileana Itzi, Eleonora Sebastiani, Federica Catallo, Francesca Gremigni, Fabiana Ciotti

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
8.2.5 DIGITALIZZAZIONE PROCESSI Lusena Elena SERVIZI SOCIALI 9%
ORGANIZZATIVI SERVIZI SOCIALI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Digitalizzazione dei processi organizzativi legati all’attivita di assistenza a persone o a famiglie che si trovano in uno stato di bisogno o che devono essere assistite a
domicilio. Adozione di un’applicazione software capace di governare gli interventi e i servizi alla persona, affrontare le problematiche della gestione operativa, del monitoraggio, della
programmazione e della rendicontazione dei Servizi Sociali. Integrazione con anagrafe e relativa riduzione dei tempi dei procedimenti. Adozione di un sistema conforme alla normativa vigente
che consente la gestione ai fini degli adempimenti normativi SIUSS/ INPS, della spesa sociale dei Comuni e I'interazione con la piattaforma SIGEST della Regione Lazio.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F|MA M D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1:
Analisi preliminare dei processi
Elena Lusena

FASE 2:
Affidamento del servizio Elena Lusena
FASE 3 - . Elena Lusena
Formazione personale per utilizzo piattaforma
FAS.E 4 . X Elena Lusena
Avvio del servizio
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE | Ul ot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | yNDICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve

dare 100)
INDICA TQRE 1 .. SI 40 efficacia Ufficio
Determinazione di affidamento servizio
IND.I CATORE 2 . 5/6 30 efficienza Ufficio/ente esterno
N. giornate formative




INDICATORE 3
Report monitoraggio attivazione piattaforma

SI

30

Efficienza

Ufficio/ente esterno

Personale coinvolto:

Roberta Ileana Itzi, Francesca Gremigni, Eleonora Sebastiani, Federica Catallo, Maria Cozzolino, Paola Manca

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.

SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023

DIRIGENTE

0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE UFFICIO PESO%
OBIETTIVO SVILUPPO 2023 - CITTA’
CHE LEGGE - PATTO CON LA
7.2.3 LETTURA- REALIZZAZIONE DI UNA ELENA LUSENA SETTORE g;;fllggélc%gULTURA E 7%
RASSEGNA LETTERARIA

INTITTOLATA “ CIAMPINO LEGGE”

Annualita obiettivo: 2023

Descrizione obiettivo: All'interno del patto con la lettura ¢ stata predisposta una rassegna letteraria che consta di 10 appuntamenti con autori vari integrati da eventi di promozione
enogastronomica delle realta locali in collaborazione con il Consorzio Bibliotecario dei Castelli Romani , il Liceo scientifico Volterra e radio immaginaria

DETTAGLIO FASI ANNUALE 2022/23

FASE 1: Conferenza stampa di presentazione |G |F |[M|A [M|G[L |A |S |0 |N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
della rassegna letteraria
X ELENA LUSENA
FASE 2: Realizzazione n® 10 eventi X|X[|X[x|X ELENA LUSENA
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE | (ltot deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO#**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 CONFERENZA STAMPA - 20 Efficiensa UFFICIO
INDICATORE 2 n° EVENTI REALIZZATI 10 70 Efficacia UFFIS,IO(I)te/r rI:t“““’

Personale coinvolto:

Cipriani Melissa, Cozzolino Maria

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..




*% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.



