SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- ECONOMATO E PROVVEDITORATO

0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]}:)SIII’{(I)GNFSATEEE ASSESSORATO 1290076
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO
1.2.1 2023 - MONITORAGGIO CONSUMI FRANCESCA SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 2%
MENSILI UTENZE DELL’ENTE
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: attivita di monitoraggio dei consumi relativi alle utenze dell’Ente
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F|M|A M|G|L |A N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1. Verifica costante consumi acqua luce e gas XXX X| X X X Ttovalusci A.
FASE 2:. éegﬂgla{zoﬂ.e ¢ .fo//ef{tz per /etz‘ﬂr.e contatori e xlx x| x| x x| x Ttovalusci A.
richiesta ripristino guasti, ricalcoli e congnagli
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE . 1 . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO#®*
dare 100)
INDICATORE 1 N. Report prodotti 1 100% Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Trovalusci, Forlini, Toppi

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 1. 'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- ECONOMATO E PROVVEDITORATO

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO DIRIGENTE ASSESSORATO PESO%

RESPONSABILE

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
ADEGUAMENTO DEL S o . 0
1.2.1 REGOLAMENTO DEGLI AGENTI FRANCESCA SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 6%

CONTABILI ED ECONOMO

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: Eventuale aggiornamento normativo del regolamento

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F  M(A M|G|L |[A|S |O|ND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Verifica normativa XX ([X|X|x|x]| x| X Trovalusci
Alessandra
FASE 2:  cventuale predisposizione delibera e modifiche Trovalusci
. XX X| X
regolamentari Alessandra
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. - OB TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatoti | \njCATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
50
INDICATORE 1 Report attivita di verifica On /off (100 se la fase 2 non Efficacia Ufficio
necessaria)
o . . iy 50
INDICATORE 2 A.sengo di verifica, se necessatio, predisposizione della On Joff (-0- 50l fae 2 nom Efficacia Ufficio
Proposta di delibera di modifica del Regolamento ecesearia)

Personale coinvolto: Trovalusci

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 1 'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
. Bilanci 9
1.21 ACCERTAMENTO IMU / TARI DOTT.SSA FRANCESCA SPIRITO ancio 6%

Periodo annuale/biennale/triennale: ANNUALE (2023)

Descrizione Obiettivo: I’obicttivo prevede il recupero dell’evasione (totale o parziale) delle entrate tributarie IMU (per le annualita 2018-2020) e TARI (per le annualita 2017-2022)

attraverso ’emissione e notifica di avvisi di accertamento conseguenti all’attivita di controllo delle dichiarazioni e versamenti dei contribuenti.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

FASE 1: Bonifica banca dati e selezione dei contribuenti Gl G O Il LE RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
da accertare attraverso la predisposizione di elenchi per
tipologia di evasione; xxlx %% N'Iarlnfelll Paola
Faticanti Emanuela
FASE 2: Controllo sui singoli contribuenti con x|x| x Marinelli Paola
contestuale verifica della situazione debitoria; Faticanti Emanuela
FASE 3: Ewmissione avvisi di accertamento; X| X| X N.Iarmfﬂh Paola
Faticanti Emanuela
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE indicatori TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 presenti INDICATORE* REPERIMENTO**
deve dare
100)
INDICATORE 1: Num. Posizioni verificate 100 40 Efficacia Ufficio
o . 90% . .
INDICATORE 2: Importo Avvisi di accertamento TARI emessi . e 60 Efficienza Uftficio
dello stanziamento in Bilancio

Personale coinvolto:

Marinelli Paola, Faticanti Emanuela, Silla Roberta, Milani Giulia,Viti Federica, Turoli Alessandra, Troiani Sara, Tomaino Mario, Contenti

Marina, Rea Antonella

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

®% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - S o
1.21 CANONE UNICO PATRIMONIALE DOTT.SSA SPIRITO FRANCESCA Bilancio 6%

Periodo annuale/biennale/triennale: BIENNALE (2023-2024)

Descrizione Obiettivo:

Attivita iniziata nel 2022, ma la presenza di “Dati mancant e/o incongruenti” nella banca dati, rende necessaria la prosecuzione di questa attivitd nel 2023. L’obiettivo ¢ I’allineamento delle pratiche non evase negli

ultimi anni dall’Ufficio Viabilita, cosi da permettere all’'Ufficio Tributi 'aggiornamento della banca dati e "avvio della fase accertativa volta al recupero dell’evasione.

Intersettoriale con: FASE 2 con Ufficio Viabilita

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Approvazione delle modifiche al Regolamento
del Canone Unico Patrimoniale e tariffe 2023. Marinelli Paola
Faticanti Emanuela
FASE 2: In seguito all'allineamento da parte dell’'Ufficio
Viiabilita delle pratiche non evase negli ultimi anni, Marinelli Paola
LUffficio Tributi procedera all'aggiornamento della banca Faticanti Emanuela
dati.
. . Marinelli Paola
FASE 3: Inizio fase accertativa Faticanti Emanuela
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
VALORE PREVISIONALE (W tor. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 p;:g;;tgge INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 -
Delibera di C.C. Regolamento Canone Unico e Delibera di G.C. di approvazione on/off 30 Efficacia Ufficio
tariffe
INDICATORE 2: Posizioni verificate su totale posizioni a sistema; 30% 50 Efficienza Ufficio
o . 90% . .
INDICATORE 3: Importo Avvisi di accertamento emess; . . . 20 Efficienza Ufficio
dello stanziamento in Bilancio

Personale coinvolto:

Marinelli Paola, Faticanti Emanuela, Silla Roberta, Milani Giulia, Viti Federica, Tomaino Mario

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. ...

*% 1 unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO

OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
1.21 PROCEDURE RELATIVE ALLA DOTT.SSA SPIRITO FRANCESCA Bilancio 6%
RISCOSSIONE COATTIVA

Periodo annuale/biennale/triennale: BIENNALE (2023-2024)

Descrizione Obiettivo:

Per i crediti a rischio di prescrizione, 'ufficio si sta adoperando per poter concludere tutti gli atti propedeutici alla riscossione coattiva diretta senza ricorrere, in questa fase, ad un affidamento esterno. Inizio nel
2022, ma 'aumento delle attivita che I'ufficio ha dovuto svolgere, ha determinato lo spostamento della fase conclusiva nel 2023.

Formazione dei dipendenti e aggiornamento dell’applicativo in uso (Pagopa; liste di carico; moduli da utilizzare) saranno gli elementi necessari per impostare 'obiettivo volto al potenziamento dell’attivita di
accertamento e al miglioramento della riscossione.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F | M/A|M|G|L |A|S |O |N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: formazione dei dipendenti ¢ aggiornamento
dell applicativo di gestione della riscossione coattivay MARINELLI PAOLA
X|IX|X[X|[X|X FATICANTI
EMANUELA
S L I . MARINELLI PAOLA
FASIE Z.tli?dzwdﬂazmﬂe delle posizioni contributive oggetto dj x| x| x| x FATICANTI
accertamento, EMANUELA
MARINELLI PAOLA
FASE 3: Avvio della fase accertativa; X X| X X FATICANTI
EMANUELA
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. L 8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatord INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDIC.ATO.RE 1- . . . L on/off 40 Efficacia Ufficio
Determina di affidamento per la necessaria formazione e aggiornamento applicativo;
INDICATORE 2 - 500 solleciti Efficienza .
. L . N . 60 Ufficio
Num. solleciti o intimazioni inviati per il recupero dell’evasione
Personale coinvolto: Marinelli Paola, Faticanti Emanuela, Viti Federica, Turoli Alessandra, Rea Antonella, Silla Roberta, Milani Giulia

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** L unita che fornisce il valore delle variabili dellindicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 - ENTRATE TRIBUTARIE

DIRIGENTE PESOY%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO INDIVIDUALE -
121 AGENZIA DELLE ENTRATE - DOTT'SSSI‘;EII“T‘IOJ CESCA Bilancio 100%
SEGNALAZIONE QUALIFICATA

Periodo annuale/biennale/biennale: 2023 - 2024

Descrizione Obiettivo: Attivazione di una convenzione attraverso la quale ’Ente ha 'occasione di assumere un ruolo da protagonista nel recupero dell’evasione dei tributi erariali dello Stato.
Attraverso la segnalazione all’AdE di fatti, atti e negozi che evidenziano comportamenti evasivi ed elusivi (segnalazioni qualificate).

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M/(AIM|G|L |[A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1:  Programmazione incontro con I’Agenzia
XX Dott.ssa F.SPIRITO

FASE 2: Propomf della delibera di Ginnta per la xlx| x| x Dott.ssa F.SPIRITO
stipula della convenzione
FASE 3: Dott.ssa F.SPIRITO
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 Incontro con I’Agenzia delle Entrate On /off 30 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 Proposta della delibera di Giunta per la convenzione On / Off 70 Efficacia Ufficio

Personale coinvolto:

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell’indicatore: es. ufficio, ente esterno.



SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 --- PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E CONTROLLO ANALOGO

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO S e AN TS ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
PROGETTAZIONE DI UNO SCHEMA
1.2.1 DI SEMPLIFICAZIONE DELLA F.SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 6%
REDAZIONE DEL REFERTO DEL
CONTROLLO ANALOGO

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Progettazione di un format volto alla semplificazione della redazione del referto del controllo analogo.
L’obiettivo mira al conferimento di una maggiore efficienza e funzionalita del controllo esercitato dall’ente sulle societa partecipate. Attraverso una progettazione di apposite schede e modelli
si vuole predisporre un referto periodico fondamentale a rendere piu stringente e puntuale il controllo analogo.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F [M|AM|G|L (A D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Studio ¢ progettazione scheda XXX X Calcatelli R.
FASE 2:  Utilizzo schede per la redazione del referto XX X X| X Calcatelli R.
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE ( . . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO#®*
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 Produzione del nuovo referto 1 100 qualita Ufficio
INDICATORE 2
Personale coinvolto: Burratti, Cistulli, Calcatelli

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... ** 1.'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 --- PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E CONTROLLO ANALOGO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
SUPERAMENTO CRISI D’IMPRESA . . s . 0
1.2.1 SOCIETA PARTECIPATA “AZIENDA F.SPIRITO Bilancio e Societa partecipate 6%
SERVIZI PUBBLICI SPA”

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024-2025

Descrizione Obiettivo: Monitoraggio dell’attivita societaria volto al superamento della crisi d’impresa della societa ASP Spa e controllo del Piano di risanamento aziendale

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|IFM|AM|G|L D | RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Inmym ./ega/e per sftpporz‘o al Dott.ssa Francesca
raggiungimento dell intesa e alla X | X |X Spirito
redazione delle delibere necessarie P
FASE 2: Predisposizione della proposta del Dott.ssa Francesca
protocollo dello schema di intesa Spirito
FASE 3: _Acquisto software per il controllo x Ix |x Dott.ssa Francesca
analogo interno Spirito
FASE 4: Monitoraggio del piano industriale X |X|X X
DETTAGLIO INDICATORI
VALORE ©tor de
(@l tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE PREVISIONALE indicatori
TARGET 2023 presenti deve | INDICATORE* REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 Determina a contrarre On/off 20 Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 Approvazione schema di protocollo On/off 40 Efficienza Ufficio
INDICATORE 3 Relazione sul controllo On/off 40 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Laura Cistulli, Burratti Elena, Calcatelli Rita

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... ** 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023 — PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

0
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO REDSIIE{(;GNESH:]FSFIELE ASSESSORATO L0
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 2023 -
PROSECUZIONE E IMPLEMENTAZIONE . . o
1.2.1 DEL CONTROLLO DI GESTIONE FRANCESCA SPIRITO Bilancio 2%
DELL’ENTE
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: Implementazione del Controllo attraverso ’esame specifico dei servizi scolastici.
Il periodo di riferimento ¢ il Rendiconto dell’anno 2022.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M(A|M|G|L |A|S |O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: richiesta dati ed analisi degli stessi per il
servizio scuola infanzia/ assistenza scolastica
XX X[X|X Calcatelli R.
FASE 2: Referto 2022 (01/12/2022-
31/12/2022) - La data ¢ subordinata alla chinsura del XIX|X|X Calcatelli R.
Rendiconto 2022
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:::;gtggve INDICATORE* | REPERIMENTO#*
dare 100)
INDICATORE 1 risultato analitico del servizio preso in considerazione On/off 40 Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 redazione del referto On/off 60 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto: Calcatelli, Cistulli, Burratt,

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - . . o
1.21 PAGOPA FRANCESCA SPIRITO Bilancio 6%

Periodo annuale/biennale/triennale:

Descrizione Obiettivo: A seguito della richiesta di finanziamento, previa assegnazione dei fondi, attivazione dei servizi relativi ai pagamenti con PagoPA inseriti nel progetto

PNRR (Misura 1.4.3)

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M/A M|G|L |[A[S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Conclusione convenzione con Cittd
Metropolitana
XXX X X| X Calcatelli R.
FASE 2:  Caricamento contratti gid in essere e
attivazione singole tipologie pagamento X| X| X| X Calcatelli R.
PagoPA
FASE 3:  _Attivazione dei servizi X| X} X Calcatelli R.
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori | [N ICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1(112]3{1;16;;;110 Giunta dell’accordo di setvizi e sottoscrizione On/off 40 Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 Nr. di servizi PagoPA attivati nel corso esetcizio Nr. 5 60 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Calcatelli, Cistulli

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc.

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
CREAZIONE FORMAT PER LA
1.21 REDAZIONE DELILA NOTA INTEGRATIVA FRANCESCA SPIRITO Bilancio 6%
AL BILANCIO E RELAZIONE AL
RENDICONTO

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024

Descrizione: Progettazione dello schema di Nota integrativa e Relazione al Rendiconto redatte in maniera piu chiara e fruibile alla lettura del bilancio di previsione e del

Rendiconto.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M|AM|G|L |[A|S (O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione Nota integrativa
X X| X| X Iannarone A.

FASE 2:  Predisposizione Relazione al Rendiconto XXX Iannarone A.
FASE 3:
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1 o CC8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | \DICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 Riduzione pagine relazione rispetto all’anno precedente 2023 < 2022 50 Economicita Ufficio
INDICATORE 2 Incremento grafici e tabelle rispetto all’anno precedente 2023 > 2022 50 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto: Tannarone, Burratti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. . ..

#% [unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - CREAZIONE
FORMAT PER LA REDAZIONE DELLE
RELAZIONI TRIMESTRALI SULIANDAMENTO . . o
121 DELLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA FRANCESCA SPIRITO Bilancio 6%
DEL DIRIGENTE III SETTORE PREVISTE DAL
REGOLAMENTO DELLA CONTABILITA
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024
Descrizione: Attivazione delle procedure per la redazione delle relazioni in corso d’esercizio
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|FIM(AI(M[(G|L |A|[S |O[N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Valutazione acquisto software per
elaborazione dati
X X X X X| X| X Iannarone A.

FASE 2:  Formazione per uso gestionale X| X X Iannarone A.
FASE 3:  Redazione 1° relazione X| X Iannarone A.
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1. . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 Acquisto software gestionale On/off 30 Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 Redazione relazione On/off 70 Efficienza Ufficio
Personale coinvolto: Tannarone A., Burratti E., Calcatelli R., Cistulli L.

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. . ..

®% I unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
SISTEMATIZZAZIONE DEI
1.21 FRANCESCA SPIRITO Bilanci 6%
CAPITOLI DI BILANCIO rancio '
DELL’ENTE
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione: Razionalizzazione dei capitoli degli uffici: Manutenzioni, Risorse umane, Partecipazioni societarie.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
F M|A M D RESP ABILE EVENTUALI TE
FASE 1: creazione e raggruppamento dei capitoli delle G G N SPONS NTU NO
manutenzgioni ordinarie
X[ XXX Iannarone A.
FASE 2: creazione ¢ raggruppanento dei capitoli x| x Iannarone A.
relativi al personale
FASE 3:  individuazione dei capitoli di bilancio riferiti
alle societd partecipate con creazione di nuovi X| X Iannarone A.
capitoli con le descrizioni standardizzate
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
VALORE PREVISIONALE (@ tor. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 presenideve | INDICATORE* | REPERIMENTO®*
dare 100)
INDICATORE 1 diminuzione del nr dei capitoli - Uff. Manutenzioni 2023 < 2022 40 Economicita Ufficio
INDICATORE 2 Numero dei capitoli creati — Uff. Risorse Umane 50 40 Efficienza Uftficio
INDICATORE 3 Numero dei capitoli creati — Uff. Partecipazioni societarie 10 20 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Iannarone, Burratti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- SERVIZIO PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
ATTIVAZIONE SCRITTURE . . o
1.21 CONTABILI ECONOMICO FRANCESCA SPIRITO Bilancio 6%
PATRIMONIALI
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024-2025
Descrizione Obiettivo: Gestione interna delle procedure di elaborazione della contabilita economica patrimoniale
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: verifica ¢ valutazione delle operazioni di
rettifica e assestamento relativa alla gestione
XXX Iannarone
FASE 2:  redazione dei prospetti economici patrimoniali XXX Iannarone
FASE 3:
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
VALORE PREVISIONALE (@ tot. degft TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 P;;i‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 verifica numero delle scritture 20 40 Efficienza Ufficio
;1(:12]231CAT0RE 2 redazione dei prospetti economico patrimoniali del consuntivo on/off 60 Efficienza Ufficio

Personale coinvolto: Iannarone, Burratti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc.... L'unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es.

ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- SERVIZI FINANZIARI

DIRIGENTE PESO%
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
1.21 RAZIONALIZZAZIONE C/C FRANCESCA SPIRITO Bilancio 6%
POSTALI DELLIENTE

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023 - 2024

Descrizione Obiettivo: a fronte del’implementazione dei sistemi PagoPa, si intende verificare e chiudere i c/c postali non utilizzati e non correlati ai sistemi pagoPA

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M(AIM|G|L |[A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: verifica dei ¢/ c movimentati e selezione dei ¢/ ¢
da chiudere
XXX X X X| X| X| X Marinucci
FASE 2: atz‘z'@{z'oﬂe delle procednre di chinsura ¢/ ¢ x| x| x| x Marinucci
postali
FASE 3:  Relazione finale sulla gestione dei c.c. X| X Marinucci
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (l . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 estratto di chiusura ¢/c n. minimo di chiusura 3 ¢/c 60 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 relazione finale On/off 40 Efficacia Ufficio
Personale coinvolto: Marinucci, V. Barbagallo, Mencarelli

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

®% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 ---- SERVIZI FINANZIARI

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]{:)SIIE{ éGNEélngEI,E ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
1.21 NUOVE PROCEDURE PER FRANCESCA SPIRITO Bilancio 6%
EMISSIONE MANDATI
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023 - 2024
Descrizione Obiettivo: Razionalizzazione delle procedure di emissione mandati attraverso P’attivazione della funzionalita del gestionale contabile
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M[AM|G|L |A|S |OIN|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: verifica dei flussi di tesoreria e sistemagione
contabile delle partite pregresse I
X|x| X| X[ X| X| X| X crnaron
Marinucci
FASE 2:  avvio della procedura in linea con la tesoreria XX X X X X| X| X Iann.arone.
Marinucci
FASE 3:
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. 8 TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 attivazione procedura On/off 70 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 nr mandati allineati alla procedura Min.50 30 Efficacia Ufficio

Personale coinvolto:

Marinucci, Mencarelli, V. Barbagallo, Pietropaoli, Iannarone e Burratti

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc....** 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. nfficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO0 2023 --- SUAP E SVILUPPO ECONOMICO

DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO e ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
ISTITUZIONE DI UN ORGANISMO
1.2.2 PERMANENTE DI CONCERTAZIONE FRANCESCA SPIRITO Attivita produttive 6%
SULLE MATERIE RIGUARDANTI LE
ATTIVITA PRODUTTIVE

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Creazione di un tavolo per il confronto con le categorie commerciali del territorio sulle questioni legate alle attivita produttive

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M/(AIM|G|L |A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: avviso manifestazione di interesse
XX X| X Maltauro

FASE 2:  delibera di istituzione dell'organismo X X Maltauro
FASE 3: insediamento del tavolo di concertazione X X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 Presentazione proposta di delibera On/off 70 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 verbale di riunione On/off 30 Efficacia Ufficio
Personale coinvolto: Maltauro, Groos

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ec. . ..

#% [unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 --- SUAP E SVILUPPO ECONOMICO

DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
1.2.2 RAZIONALIZZAZIONE ARCHIVI FRANCESCA SPIRITO Attivita produttive 6%
SUAP
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024
Descrizione Obiettivo: Riallineamento e aggiornamento archivi SUAP delle strutture ricettive e delle attivita artigianali del territorio.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M|A | M|G N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Ricognizione e verifica posizion: attivita in essere
Maltauro
XXX X| X

. . . . Maltauro

FASE 2: .pr./emem‘azzo.ﬂ(f .rofz‘ware gestionale in uso e x|x|x x| x
msertmento posiiont
FASE 3:  Registrazione variagion esercigio in corso XXX X X Maltauro
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
VALORE PREVISIONALE (il tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 P;;i‘;;tgge INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)

INDICATORE 1 Num. attivita verificate e aggiornate — Strutture ricettive 15 60 Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 Num. attivita verificate e aggiornate — Attivita artigianali 20 40 Efficacia Ufficio

Personale coinvolto:

Maltauro, Groos

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. . ..

®% [ unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




SCHEDA OBIETTIVO di PEG-PERFORMANCE ANNO 2023 --- SUAP E SVILUPPO ECONOMICO

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]}:)SIII} (I)(liI]zl:gI]iE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
DIGITALIZZAZIONE ALTRI ATTI sy . o
1.2.2 AMMINISTRATIVI (DISPOSIZIONI E FRANCESCA SPIRITO Attivita produttive 6%
AUTORIZZAZIONI)
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: Istituzione di un registro digitale per le disposizioni e autorizzazioni
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F |M|A [M|G N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione format
XXX X| X
FASE 2:  Ewmissione nuovi provvedimenti XXX X X
FASE 3:  Tenuta registro digitale XXX X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:s‘l‘;;tggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 emissione di un provvedimento per verifica fase 1 e 2 On/off 50% Efficacia Ufficio
INDICATORE 2 stampa del registro digitalizzato On/off 50% Efficacia Ufficio

Personale coinvolto:

Maltauro, Groos

* Efficacia, efficienza, economicita, qualita ecc. ... 1. unita che fornisce il valore delle variabili dell'indicatore: es. ufficio, ente esterno.




