ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO R]E?SIIE{ (I)GNFélz]IE_,E ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI MANTENIMENTO 2023 -
d. C. COSTANTINO VICE SINDACO 8%
3.11 RECUPERO EX CANTINE SOCIALI VIA RIVERBERI ’
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: Approvazione progetto riqualificazione cantine sociali, valutazione validazione e aggiornamento Convenzione e approvazione del progetto esecutivo.
Intersettoriale con: obiettivo condiviso con Ufficio LLPP
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M/(A\M|G|L |[A|S |O|N|D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Acquisizione progetto esecutivo
X|X|X[X|X
FASE 2:  Valutazione e aggiornamento Convenzione XX X
FASE 3:  _Approvazione progetto esecutivo X| X| X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (l . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:::;gtggve INDICATORE* | REPERIMENTO#*
dare 100)
INDICATORE 1 Adeguamento progetto alle prescrizioni della Sovrintendenza Si 50% Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 Approvazione progetto esecutivo Si 50% Efficienza Ufficio

Personale coinvolto: Maria Pelella, Franco Esposito




DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO SN NS ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - DEFINIZIONE
4.4.3 DEL PIANO DELLE ANTENNE E RELATIVO C. COSTANTINO AMBIENTE 12%
REGOLAMENTO

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2024

Descrizione Obiettivo: Il Piano delle antenne ¢ in corso di rielaborazione da parte della societa. Entro ’anno si procedera alla Pubblicazione degli elaborati e alla acquisizione delle
osservazioni e conseguente avvio dei tavoli di concertazione pubblica

Intersettoriale con: obiettivo condiviso con Ufficio Ambiente

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M/A M|G|L (A N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Rielaborazione del Piano
X|IX|X[|X|X
FASE 2:  Pubblicazione del Piano XX X
FASE 3:  _Accoglimento osservazione e avvio tavoli
pubblici
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE | (ltor-deg TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | y\DICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 claborazione del Piano Si 50% Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 Pubblicazione Si 50% Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:

Maria Pelella, Corrias




DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO SN TS ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - AVVIO ,
1.2.2 DIGITALIZZAZIONE UFFICIO SUE C.COSTANTINO VICE SINDACO 12%

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Si prevede di realizzare n.2 giornate di formazione per il personale interno e n.1 giornata con possibilita partecipazione di tecnici esterni. Grazie al nuovo sistema ci
sara la possibilita di gestire le pratiche edilizie in modo digitale con alleggerimento del carico dell’Ufficio protocollo, controllo preventivo della documentazione ed eliminazione del cartaceo.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M|AM|G|L |[A|S (O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: formazione personale
X [X [X

FASE 2:  adeguamento sistema gestionale interno e N
aggiornamento modulistica
FASE 3:  avvio del servizio X| X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %

il tot. degli

VALORE PREVISIONALE (1 o e TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatorl | yNDICATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 n. giornate formazione 3 50% Qualita Uff.
INDICATORE 2 avvio del servizio Si 50% Efficienza Uff.

Personale coinvolto:

tutto 1'ufficio edilizia /urbanistica




DIRIGENTE ,
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
1.21 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO C. COSTANTINO VICE SINDACO 12%
EDILIZIO
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo:. Aggiornamento del Regolamento edilizio comunale
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G F MAMG|L |A|S |OIND RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: ricognizione modifiche necessarie
XXX X|X[X|X]| X
FASE 2:  ¢laborazione bogza X| X| X| X
FASE 3:  presentazione bozza delibera in Giunta X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE .. . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatoti | \pjCATORE* | REPERIMENTO®*
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 predisposizione regolamento Si 50% Qualita Uff.
INDICATORE 2 presentazione in giunta Si 50% Efficienza Uff.

Personale coinvolto:

tutto 'ufficio Urbanistica -edilizia




ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RI?SIIE{ (I)Glelz]Iﬁ,E ASSESSORATO PESO%
4.2 OBIETTIVgl?é%ENE EEN;gENTO 2023 - C.COSTANTINO AMBIENTE 8%
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: I ’obicettivo mira all’affidamento pluriennale del servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico.
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F|M|AM|G|L |A (S D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: _Aggiornamento importi unitari servizi
X[ X|X|X
FASE 2:  Predisposizione gara triennio 2023-2025 XXX
FASE 3:  _Aggiudicazione nuovo contraente X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE . 1. . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 pr‘:::;gtggve INDICATORE* | REPERIMENTO**
dare 100)
INDICATORE 1 Determina a contrarre SI 50% Efficienza Uff.
INDICATORE 2 Determina di aggiudicazione del servizio SI 50% Efficienza Uff.

Personale coinvolto:

tutto I'ufficio manutenzione




DIRIGENTE ,
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -ATTUAZIONE
A . 129
4.1.2 TARIFEAZIONE SERVIZIO TARIP C. COSTANTINO AMBIENTE 2%
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023-2025
Descrizione Obiettivo: Obiettivo mira miglioramento della raccolta differenziata attraverso ’attuazione del servizio di tariffazione puntuale
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F M/(A\M|G|L |A S |O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE

FASE 1: Predisposizione atti per individuazione

professionista

In attesa assegnazione definitiva fondi del Ministero

FASE 2: _Approvazione progetto e Determina a
contrarre

DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1. . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO#®*
presenti deve

dare 100)
INDICATORE 1 Determina affidamento incarico a professionista SI 50% Efficienza Uff.
INDICATORE 2 Approvazione progetto/Determina a contrarre SI 50% Efficienza Uff.

Personale coinvolto: tutto 'ufficio ambiente




DIRIGENTE
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 23 - AFFIDAMENTO 0
7.1.1 CANILE SANITARIO C. COSTANTINO AMBIENTE 12%

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: I.’Obiettivo mira alla pianificazione e all’affidamento del servizio di assistenza in caso di segnalazioni e di presa in custodia dei randagi ed eventuale riconsegna ai

legittimati.

Intersettoriale con:

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F |[M|AM|G|L (A O|N (D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Richiesta ad ASL. RM 6 canili attivi sul
territorio
XX |X|X
FASE 2:  Invito ai canili a presentare offerta X[ XXX
FASE 3: Aggiudicazione del servizio X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
il tot. degli
VALORE PREVISIONALE (1 . g TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 Determina di aggiudicazione SI 100% Efficienza Uff.

Personale coinvolto:

Contu, Di Maio




DIRIGENTE o
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
7.1.1 OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 - CANILE C.COSTANTINO AMBIENTE 12%
RIFUGIO
Periodo annuale/biennale/triennale: 2023
Descrizione Obiettivo: Affidamento triennale del servizio di rifugio per i cani randagi individuati sul territorio comunale
Intersettoriale con:
DETTAGLIO FASI ANNO 2023
G|F|M/AIM(G|L|A|[S|O D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Predisposizione atti di gara
XX
FASE 2: Determina a contrarre XX
FASE 3: Aggiudicazione X | X| X
DETTAGLIO INDICATORI
PESO %
(il tot. degli
VALORE PREVISIONALE . 1. . TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori INDICATORE* | REPERIMENTO**
presenti deve
dare 100)
INDICATORE 1 determina a contratrre SI 50% Efficienza Uff.
INDICATORE 2 Determina di aggiudicazione Si 50% Efficienza Uff.

Personale coinvolto:

tutto I'ufficio ambiente




DIRIGENTE

ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO RESPONSABILE ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO DI SVILUPPO 2023 -
411 MIGLIO ENTO RACCOLTA C. COSTANTINO AMBIENTE 12%

DIFFERENZIATA PRESSO MERCATO MURA

FRANCESI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Analisi delle attuali criticita e realizzazione interventi volti al miglioramento, anche di carattere informativo, sul servizio di raccolta differenziata nell’area critica del

mercato settimanale

Intersettoriale con: polizia locale e DEC

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F|M|A MG |L S |[O/N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Riunioni operative con Polizia, Assessorati
ambiente ¢ commercio, Societa Ambiente

XXX |X|X
FASE 2: VVolantino esplicativo XXX X
FASE 3: Realizzazione interventi programmati XXX X
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
VALORE PREVISIONALE (il tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori presenti INDICATORE* REPERIMENTO**
deve dare 100)

INDICATORE 1 Progettazione volantino SI 50% Efficienza Uff.
INDICATORE 2 % miglioramento raccolta differenziata SI 50% Efficienza Uff.

Personale coinvolto:

tutto I'ufficio ambiente




DIRIGENTE .
ID. OB. DI DUP NOME OBIETTIVO SN TS ASSESSORATO PESO%
OBIETTIVO INDIVIDUALE 2023 —
3.5.2 INFORMATIZZAZIONE DELLE C. COSTANTINO AMBIENTE 100%
PROCEDURE CIMITERIALI

Periodo annuale/biennale/triennale: 2023

Descrizione Obiettivo: Informatizzazione delle procedure cimiteriali, attraverso I'implementazione dei dati da caticare sulla piattaforma che consenta di fornire una gestione informatizzata e

pubblica che consenta di graficizzare la disponibilita in tempo reale dei loculi

Intersettoriale con: polizia locale e DEC

DETTAGLIO FASI ANNO 2023

G|F M|AM|G|L S |[O|N |D RESPONSABILE EVENTUALI NOTE
FASE 1: Implementazion: dati in piattaforma

XX X[X[X[X
FASE 2: Modifica del regolamento cimiteriale XX XX
FASE 3: Attivazione del servizio X[ XXX
DETTAGLIO INDICATORI

PESO %
VALORE PREVISIONALE (il tot. degli TIPO DI FONTE DI
DESCRIZIONE INDICATORE TARGET 2023 indicatori presenti INDICATORE¥* REPERIMENTO**
deve dare 100)

INDICATORE 1 Percentuale di caricamento dati in piattaforma 70% dati cartacei 50% Efficienza Ufficio
INDICATORE 2 attivazione del servizio SI/NO 50% Efficienza Ufficio

Personale coinvolto:




