
ALLEGATO  5 

SCHEDA RIASSUNTIVA PER EROGAZIONE QUOTA RISORSE DECENTRATE A 
PERSONALE DIPENDENTE 

NOMINATIVO __________________________________

ANNO _______

GRADO 
RAGGIUNGIMENTO 
OBIETTIVI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 70 

PUNTEGGIO CONSEGUITO SULLA 
BASE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTI COME DA 
SCHEDA OBIETTIVI

________________

  
COMPORTAMENTI PUNTEGGIO 

MASSIMO 30 
PUNTEGGIO ASSEGNATO
SCHEDA 3

________________

                                                                                  TOTALE   PUNTEGGIO 

                                                                                 _____________________

IL TOTALE DEL PUNTEGGIO DETERMINA LA PERCENTUALE DI EROGAZIONE DELLA 
QUOTA INDIVIDUALE DEL FONDO RISORSE DECENTATE SECONDO LA TABELLA DI 
SEGUITO RIPORTATA 

Punteggio in centesimi % della quota massima 
attribuibile 

Fino a 49 0%
50-59 20%
60-79 60%
80-95 90%
96-100 100%




