ALLEGATO 1



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Anno 2023
Ex - ante Ex - post
Peso in% Indicatore di ‘Grado di raggiungimento G'rad"’ o
Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09) Attivita per conseguire I'obiettivo Indicatori di risultato Risultato atteso riultato a . 'ggiung raggiungimento
&) T dell'obiettivo da 0 a 10 (b) armonizzato

(c=a*b)
Nuova classificazione del persoinale in servizio (art. 13, rivedere tutti i profili presenti all'interno
comma 2, art. 78 commi 3,4 e 5 - tabella B di 309%|dellEnte alla luce della nuova classificazione |dal 1 aprile 2023 dal 1 aprile 2023 0,00
trasposizione nuovo CCNL 2019 - 2021) riveniente dal CCNL 2019 - 2021
Revisione straordinaria delle liste trasmissione alla prefettura esecuzione delle elzioni
elettorali, nomina degli scrutatori e dei dell'esito della elezioni regionali lombarde del 12
presidenti dei seggi elettorali, regionali il 13 febbraio e 13 febbraio 2023
adozione di tutte le procedure 2023
ELEZIONI REGIONALI 30% necessarie a garantire le affissione di 0,00
propaganda elettorale, I'allesimento
dei seggi e la raccolta del voto
domiciliare e presso le case di
predisposizione ed attuazione del realizzazione piano indizione e conclusione
piano triennale del fabbisogno di triennale assunzioni, con procedure concorsuali/di
personale triennio 2023 - 2024 - 2025. |riferimento alle assunzioni mobilita entro il 31
Predisposizione Piao da portare a termine dicembre, secondo le
nell'annualita 2023 indicazioni contenute nel
predi - e : ; p piano approvato dalla
triennale del fabbisogno di personale e 20% Giunta Comunale 0,00
predisposizione Piao
predisposizione del nuovo CCDI, parte deﬁmzwong fondo risorse decentrate,
iuridica ed ica, a seguito predisposizione bozz_a ccdi anno B ) )
sottoscrizione del cenl Funzioni Locali per 20% 2023, apertura tratlallv?{ sindacale sottoscrizione nuovo ccdi entro dicembre 2023 0,00
il triennio 2019/2021 sql\a base delle linee d'indirizzo della
! Giunta comunale.

Totale pesatura obiettivi

Valutazione degli obiettivi individuali

DIV/0!

Valutazione EX ANTE

Luogo [ |

Data 1

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA ATTIVITA' FINANZIARIE

Anno 2023

Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09) P;ffa;"

Gestione pratiche insinuazione procedure
concorsuali

25%
Predisposizione reports periodici stato di
accertamento delle entrate in conto capitale

50%
Gestione pratiche per rateizzazione tari 2023

25%

Totale pesatura obiet
individuali

Ex - ante

Attivita per conseguire I'obiettivo

Si provvedera ad appurare lesistenza di
crediti ed acquisire la documentazione
per leventuale insinuazione nel passivo
fallimentare, nonché a gestire i fallmenti
gia in essere.

Si provvedera a tenere monitorato il
versamento in tesoreria delle somme
valide al finanziamento degli interventi in
conto capitale e degli impegni di spesa
assunti dai servizi tecnici

Si provvedera ad acquisire la
documentazione per valutare
I'opportunita e le modalita di
concessione dellagevolazione

Indicatori di risultato

Tempestiva insinuazione nei passivi fallmentari

predisposizione con cadenza bimesirale di reports alla
giunta evidenzianti lo stato di accertamento delle
entrate e degli impegni di spesa in conto capitale
correlati. L'adempimento iniziera dopo 'approvazione
del bilancio (quando sara disponibile il conto capitale),
e prevedera la messa in discussione in giunta entro la
fine del mese successivo ad ogni bimestre della
situazione accertamento entrate/impegno di spesa

predisposizione dell'atto di giunta autorizzatorio
alla procedura di rateizzazione

Indicatore di
Risultato atteso riultato a
consuntivo

recupero di somme
arretrate

agevolare la

programmazione degli
interventi di spesa da parte

dei servizi tecnici

recupero di somme
arretrate

Ex - post
Grado di Grado di
raggiungimen raggiungimen
Report al 31/12 to to

dell'obiettivo  armonizzato
da0a10(b) (c=a"b)

#DIV/0!

Valutazione degli obiettivi individuali

Valutazione EX ANTE

Luogo \

Data l:l

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA RISORSE STRUMENTALI

Anno

2023

fettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs.
150/09)

Peso in % (a)

Attivita per conseguire l'obiettivo

Indicatori di risultato

Risultato atteso

PNRR adesione Avviso per la
presentazione di domande di
partecipazione a valere su PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 1 -
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO
2 “ABILITAZIONE AL CLOUD PER
LE PA LOCALI"

30%

Gon Delibera di G.C. 69 del 07/06/2022 si & proceduto ad aderire
allawiso per la presentazione di domande di partecipazione a valere su
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 -
[COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL GLOUD PER|

A LOGALI" pubblicato i 19/04/2022.
‘Tramite registrazione sul portale PADIGITALE2026 sono stati carica i
‘documenti necessari per la partecipazione al suddetto awiso e con
decreto 28 - 2/ 2022 - PNRR firmato in data 30/06/2022 dal Capo
dipartimento della Presidenza del Consigiio ei Ministri - Dipartimento per
Ia trasformazione digtale, & stato approvato Ielenco dele istanze
ammesse a valere sullawiso pubbiico “Awiso Investimento 1.2
"Abilitazione al cloud per le PA locali” Comuni (Aprile 2022) - FINESTRA
TEMPORALE n. 2 al 1910512022l 1710612022 I e o el
entata Comune di Busto Garolfo.
Necessita quindi pronedeve allindividuazione del fornitore dei servizi e alla
informatica deffente

ai nuovi servizi

Adeguamento alle disposizioni AGID
impartie con con Determinazione
6282021, i conformi l prevsior i

s

il fornitore dei servizi entro i

. comma 4, del
oL Jrozizeal articolo 17, comma 6,

L. 82/2021 che disciplina le
infrastutire digitali e i servizi cloud della
biica amministrazione

03/06/2023, passaggio in cloud dei servizi datagraph
e

ntro il 31/12/2023

PNRR adesione Avviso per la
presentazione di domande di
partecipazione a valere su PIANO
INAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISURA 1.4
ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI
SERVIZI PUBBLICI”

Con Delibera di G.C. 69 del 07/06/2022 si & proceduto ad aderire
allAwiso pubblico per la presentazionedi domande di partecipazione a
valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1
COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 *SERVIZI E CITTADINANZA
DIGITALE" - MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZ|
UBBLICI" pubblicato il 26/04/2022.

‘Tramite registrazione sul portale PADIGITALE2026 sono stati caricati |
‘documenti necessari per la partecipazione al suddetto avviso e con
decreto 32 - 2/ 2022 - PNRR firmato in data 15/07/2022 dal Capo
dipartimento della Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento per
Ia trasformazione digitale, & stato approvato I'elenco delle istanze
ammesse a valere sullawiso pubblico Awiso Misura 1.4.1 *Esperienza
del Cittadino nei servizi pubblici® Comuni Aprile 2022- FINESTRA
TEMPORALE n. 2 dal 1dal 26/05/2022 al 24/06/2022 trale quali rlentra
uella presentata Comune di Busto Garolfo.
Necessita quindi procedere allindividuazione del fornitore dei servizi e alla
nonche adeguave a informatica dolfento

ai nuovi servizi
servizial cmadma o la creazione de\ nuovo sito internet del Comune.

Erogazione da parte del Comune di
servizi digiali per il cittadino fruibil online,
cio attraverso linsieme di
interfacce digitli, flussi e processi,
tipicamente a seguito di un login
identificativo, il cui scopo & che
il cittadino richieda e si veda erogata una
restazione da parte
dellamministrazione, o effettui un
‘adempimento verso l'amministrazione

Contrattualizzazione con il fornitore dei servizi entro i

16/06/2023, atiivazione di n.2 servizi inclusi nel

progetto entro il 31/12/2023

|Adempimenti connessi con
I'Accordo operativo per 'estensione
e Minterconnessione della rete
metropolitana a larga band:
lottica per telecomunicazioni,
lconcluso e sottoscritto nell'anno
2021

fibra

In data 06/06/2021 & stato sottoscritto con Citta Metropolitana I Accordo
operativo per lestensione e l'nterconnessione dela rete metropolitana a

larga banda in fibra ottica per telecomunicazioni, concluso e sottosciitto

con firma digitale, ai sensi dellart 15 della Legge 241/1990.

Laccordo prevede la fornitura presso il Comune della connettivita in fiora

nonché il collegamento con le sedl esterne tra le quali le scuole, Polizia

Locale e croce Azzurra,

Necossitera pertanto fornre al s ncarcaa da GM.o nfrastuture
dei sotioservizi comunali uilizabil per il passaggio della fibra; terminato
infilaggio e attivazione della fibra necessitera coordinare con Sinet le fasi

Al termine delle operazioni di collaudo della rete si procedera alla chiusura
dei contratti in essere con TIM per la fornitura della fibra alle scuole, quellal
in Comune verra mantenuta come backup.

Potenziamento delle connession internet
essenziali per | nuovi serviziin fase di
atiivazione

Conclusione delfinfrastruttura in fiora sul terrorio per

fafomiuradella cometivia terel n Com

entro il 30/04/2023;

Atiivazione e cuuegamenm della nuova connessione

in fibra presso il Municipio entro il 31/12/2023.

|Assistenza nell'incarico legale
[all'Avv. Roveda nel ricorso contro la
|societa Smeam fornitrice dei servizi
di teleriscaldamento e attivita
propedeutiche alla rescissione del
[contratto per I'eventuale nuovo
impianto

Totale pesatura obiettivi
individuali

Accettazione /o rifiuto fatture previa rilevazione sistematica dei consumi
ai misuratori, redazione prospetti riepilogativi dei costi  dei consumi
rilevati da fatiurazione.

Gestione della corrispondenza con il fornitore e il legale per la definizione
delle anomalie riscontrate negli addebiti e nellesecuzione del contratio
(omessa esecuzione di interventi di riqualificazione e versamento di
corrispettivi della vendita di energia
Atiivita relativa alla predisposizione degli eventuali impianti di
riscaldamento sositutivi riguardante sia la parte amministrativa per la
richiesta di nuovi misuratori/potenziamento degli esistenti sia la parte
tecnica

accettazione e/o rifiuto delle fatture
elettroniche nei fompi definit dalla
piattaform:
Effettuazione \elture isurton a ne

Aggmmamenm penodm e prospett
costi & consumi

Risoluzione contrattuale finalizzata alla riduzione dei
costi riferiti al riscaldamento invernale degli edifici e

fornitura acqua calda sanitaria

Indicatore di riultato a consuntivo

Reportal 31/12

Grado di
ggiungimento
dell'obiettivo da 0 a
10(b)

Valutazione degli obiettivi individuali

Grado di
raggiungimento
armonizzato
(c=a'b)

Luogo

Data

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO




Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA POLIZIA LOCALE

Anno 2023

Peso in %
@)

Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09) @

Garantire il funzionamento della
"Cabina di regia" costituita dai C.ti dei
16 Comandi in convenzione-
Associazione “Asse del Sempione” -
quinquennio 23 / 28 - , finalizzata ad
elaborare strategie comuni per la
sicurezza del territorio, partecipando a
agli incontri mensili di coordinamento
ed alla definizione delle linee
operative dell'associazione.

40%

Monitoraggio con sistemi mobili di
videosorveglianza di aree pubbliche
per contrastare abbandono di rifiuti

20%

Realizzazione del progetto sicurezza
“scuole sicure” finanziato da Ministero
Interni, e finalizzato a controlli anti
droga all'esterno dei plessi scolastici.

40,00%

Totale pesatura obiettivi individuali

Ex - ante
Attivita per conseguire obiettivo

Partecipazione propositiva al
Tavolo di regia, e agli incontri
organizzativi.

Controllo periodico aree
pubbliche con “foto trappole”
mobili

Il progetto prevede la
sorveglianza anti droga mediante
installazione di telecamere fisse
e servizi operativi in orario
straordinario

Indicatori di risultato Risultato atteso
Attivazione di iniziative
comuni per il controllo
territoriale e la
formazione /
aggiornamento del
Personale .

Partecipazione in
qualita di membro del
direttivo
dell'associazione ai
tavoli tecnici mensili
n. 10) in. plenaria, ed
eventuali altri incontri
organizzativi dell'attivita
dell'associazione

Dotazione di
telecamere mobili “foto
trappole” e
monitoraggio di 2 aree
pubbliche in condizioni
critiche per abbandono
di rifiuti, in modo
alternato per almeno nr
30 gg nel corso
dell'anno

Contrastare
I'abbandono di rifiuti

Installazione di n. 3
telecamere di controllo
visionabili presso ns.
centrale operativa e
esecuzione di - servizi
operativi per 36 ore,
da effettuarsi entro il
mese di giugno

Contrasto allo spaccio
di droga all’'esterno dei
plessi scolastici

Luogo [

Data

FIRMA DEL VALUTATORE
FIRMA DEL VALUTATO

Indicatore di
riultato a
consuntivo

Report al 31/12

Ex - post

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo da 0 a 10 (b)

Grado di
raggiungimento

(c=a’b)



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E TEMPO LIBERO

Anno

Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09)

2023

Peso in % (a)

Attivita per conseguire I'obiettivo

imento DUP 2023/2025 : Sezione strategica
Promozione e sostegno alle culture.
Obiettivo operativo: Tutela e valorizzazione beni e attivita
culturali in collaborazione con il Consorzio
Interbiblilotecario attraverso 'approvazione del Piano di

ione annuale della biblioteca e attraverso
Iaffidamento al Csbno dei servizi non fra:

50%

Promozione dello Sport - Politiche giovani
tempo libero. Obiettivi triennio 2023-2025
1) "Gran Gala dello Sport - Serata di premiazione alti
meriti sportivi

2) Realizzazione Pubblicazione

"Busto Garolfo per lo Sport”

sporte

50%

Il piano si inserisce nelle linee programmatiche volte a consolidare il ruolo
del Comune allinterno dell'Azienda Speciale Consortile CSBNO,
(cogliendo le opportunita previste dalla convenzione sovracomunale a suo
tempo sottoscritta. Partendo infati dallo Statuto CSBNO e dalla
Convenzione (C.C. 20/2016 e C.C. 43/2020) il piano si sviluppa in due
obiettivi specifici: A) approvazione piano di gestione della biblioteca in
attuazione del contratto di servizio per Iaffidamento della gestione della
biblioteca (personale e attivita di promozione della lettura); B)
Conferimento a CSBNO , nellambito degli affidamenti *In House" dei
servizi delegati non frazionabili, come discussi e approvati dallassemblea
consortile e finanziati con la quota annuale di adesione.

L Amministrazione Comunale, nellambito dellattivita della Consulta deflo
Sport e delle Associazioni locali, prevede i seguenti obiettivi specifici

1) Organizzazione della serata ufficiale di celebrazione degli sportivi
meritevoli con i risultati raggiunti sul “campo” in base allattivita sportiva
praticata, evento in collaborazione con Banca - BCC di Busto Garolfo.

2) Realizzazione di una pubblicazione nella quale individuare gli impianti
sportivi comunali, nella quale sara presente I'slenco delle associazioni
sportive presenti sul territorio con le diverse discipline organizzate e rivolte
alla cittadinanza

La realizzazione dell'opuscolo che sara distribuito/consegnato in occasione
della festa dello Sport o evento similare, dara modo  tutti di conoscere e
far conoscere il territorio, i vari impianti presenti e le varie pratiche
sportive, es. calcio, atletica, tennis, piscine, palestre, campi di padel,
corsi di danza etc.

Valutazione EX ANTE

Luogo

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO

e redazione degli atli i necessari perlo
svolgimento del piano sopra descritto. Organizzazione della conferenza
'stampa con il coinvolgimento dei partners

Data

Indicatore di risultato a

Indicatori di risultato h
consuntivo

Risultato atteso

Esame report sull‘attivita
svolta nell'anno precedente e
riunione con CSBNO e

mministrazione comunale
per valutazione obiettivi e
proposte di attivita per la
gestione 2023 entro il mese di
febbraio. Sottoporre alla
Giunta comunale la delibera di
approvazione del Piano
annuale di gestione della
biblioteca entro marzo
Sottoporre al Gonsiglio
Comunale Ia delibera di
approvazione dello schema di
contratto per i servizi delegati
non frazionabili entro il
30/6/2023.

Il Gran Gala dovra avre luogno
entro il primo semestre 2023,
Ia pubbl e dovra essere
realizzaata entro ottobre 2023

Ex- post

Report al 31/12

Grado di

Grado di raggiungimento  raggiungimento

dell'obiettivo da 0 a 10 (b) armonizzato
(c=a"b)
#0IV/0!



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE

Anno 2023
Ex-ante Ex-post
Grado di

Indicatore

chl.:.vLo (art5,c. )zu.n m; ;n % per ’ ) T dIEHE et
consuntivo,

10(6)
Radadon poposa i |S1101131032023
eati delbe afmdar
‘a ' diigenciale degl

Interventi di riqualificazione esscutva.Supporo terio o amminstaioper dfnieseciv dapate o o

ld efficientamento g ot e incarichi i

a rodazione o pprovaons ol proe

[gnergetica scuola defintivo ed esecutivo ai sensi del D.P Predisposizione fprogettazione
0% P defintivalosecutva
20712010, da sotopore i appmmane della | documentazions per
F¥4 ento il 3110872023
alafidamento doilavor da inviaro alla Certralo proceduro o aggiucicazion P1eJSPOsizone o
Unica di 2 Metropolitana dei it deglt
Miano vtbdloconsoa dedh |2 cione
nsegna dei lavori
Predisposizione, a seguito
deglincarichi
procedentemente affdati a
socita estrne, della
ecumenezione anvoll 14022023
propedel o Supporioalia
recestas ¢ propedeutca la preseniazane o G.C.celizaa. | Se2ere e
Gelle candidalure finalizzate alarchiestadi "Promozions delfaccordo di | Jocu™
finanziamento di cui al D.G. R 18.10.2021 n. fancio economico,socile (%

5367 - Piano Lombarda’ n atuaziono alla L terforia (AREST]” nonche ije °
sttt R 19 del 29.11.2019 - art 6 “Accordo di predisposizione att au
igeneratione urbana ilancio economico, sociale @ erroriale propedeuici
fabbricato destinato ad 20% : reasione) ¢ iano
e e e EST)" relaivamente alla proposta arapprovazone el Pano | 0T
o D s e progettuale denominata "igeneraziono urbana  Economico Finanzia Eeonomico
Sala perl recupero e il rancio arassoverazons de Fiano ;

pbricato : o
st (ranaturerotessle) nofarsa o ovoduna BRESS o ¢
ieresse 8 DGR 538721 ala Ragion Lomoaran s elvadle

in deltapprovazione della
deltAccordo.
proposta conseguonto all
manifestaziono di nforesso
pubblicata dala stessa a
sensi delart 6 comma
della LR, n 1972019,
Radazione dela proposta ento 1911072023
jliberazione o degliaffi | proposia per
opeseni provazione
pport tcnico od amminisraio per alfapprovazione del progetto progetto
a defiitivolesecutivo efntvolesecuivo,
enmovations i neareenca da pogeto
er fa raccolta o I e o prosontato dal Consorzio dei da parto dalla G.C.
(st ao s s | 305 gjﬂs;;;;:m;;m spostoperconlodel - LS e ol .. e 191132023
realizzazione di o d “awf“ ,;"g amont p‘”‘ Redazione degli atti redazione degli atti
s o redazione dol egolamentoperla "¢ i ¢
gestione del nuovo Gentro del Riutilizzo". ropedeutic propedutic
alfapprovazione del alfapprovazione del
Ao s olamento per la
estione del nuovo Gentro | gestione del nuovo.
2o Rz Ceniro del Riviizzo".
intorventt i entro 1 31/10/2023
iqualificazione dolrarea isposiz presentazione all
A b Predeposizione G.C. dela proposta
di atto dindir:
ropedeuticho al oresso
20% G pobsleare conseguents
sione delar reanmemsme acamanio n cocessian o medanie menfiestazione di

Prncipae Vilresi 1

Totale pesatura

ol
individuali

Valutazione EX ANTE

concessi
project financing delintervent

roject financin
Seapiment consoguani

intoresse da
pubbiicare sul Sito
istituzionale e Albo
Pretorio,

Valutazione degi obiettivi individuali

Grado di
ragglungimento
‘armonizzato
(c=a'b)

#IVI0!

#0IVI0!

#IVI0!

#DIV/O!

Luogo [

Data

—

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE

Anno 2023
Ex -ante
Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09) p;s(z;" rif. DUP Attivita per conseguire 'obiettivo Indicatori di risultato Risultato atteso
CONTROLLI A CAMPIONE DEPOSITI | 20% | Urbanistica | necessaria onde addivenire alfaffidamento ton
Semor P 111212023 regionale specifica in
materia. LR 33/15
EMISSIONE BANDO AL FINE DEL predisposizione attivita preliminari
RILASCIO NUOVE AUTORIZZAZIONIE |50 suap | alemissione del bando qualila defnizione | approvazion formale del bando | assegnazione posteggi
CONCESSIONI DI POSTEGGIO SU delle migliorie (per circa 15 posteggi) e entro il 31/12/2023 1. 6/2010
AREA MERCATALE CAPOLUOGO redazione formale del bando
ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA predisposizione elenco istanze | o e
RICHIESTA DEL COMANDO 15%  urbanistica | ricerca e verifica delle istanze presentate attinenti il cd superbonus con entro 30 gg dalla
CARABINIERI CONTROLLI gistinzione fra quelle in possesso di et
SUPERBONUS EDILIZIA solo SAL o di Fine Lavori
attivita di supporto ai professionisti incaricati
¢ allAmministrazione Comunale che si
espleta in : partecipazioni a riunioni tecniche
con i professionisti per valutazione di aspetti
tecnici; partecipazione a riunioni fra
professionisti e Amm.ne Com:le laddove | tutto il corso delanno ; in caso di
questultima ritenesse necessaria la rischieste scritte da parte dei
partecipazione del tecnico comunale; professionisti 30 gg per fornire _—
partecipazione a riunion fra Amm.ne Com.le | adeguati riscontri; partecipazione a g“’al"‘,“'ne ?°”:"““a
& proprieta di aree o immobili propedeutiche | tutte le riunioni indette nelle quali poles:\o?us‘:“i?\c:r‘icaﬂ .
ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA a5 ad una delle scelte iche | necessita a presenza deltecnico | 0/oS2 Bl MRt ®
REDAZIONE DEL NUOVO PGT da operare in funzione anche delle | comunale; pubblicazione sul SIVAS | 5. ’
zione a vista tecnico IAmm.ne
dei prival Regionale della documentazione o

alle varie riunioni/assemblee pubbliche che
I'Amm.ne Com.le vorra convocare con
cittadini/professionisti/operatori economici e
del territorio; Riscontro ad eventuali richieste
scritte dei professionisti ; pubblicazione sul
SIVAS della documentazione necessaria per
la convocazione della seconda conferenza

per la Conferenza VAS entro 15 gg
dal ricevimento della stessa da
parte dei professionisti incaricati

Totale pesatura obietti
individuali

Ex - post
Grado di
raggiungimento
dell'obiettivo da 0 a
10 (b)

Grado di
raggiungimento
armonizzato (c=a‘b)

Indicatore di riultato

aconsuntivo  'ePortalsii2

#DIV/O!

#DIV/0!

Valutazione degli obiettivi individuali

DIV/0!

Valutazione EX ANTE
Luogo

[ [ I

Data

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI - AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA

Anno 2023
Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09) Pe’(:')" €3

1. approfondimento della possibilita di
proporre per il mese di luglio un centro
estivo comunale con le associazioni sportive
del territorio

30%
Predisposizione questionario benessere
organizzativo - CUG -

20%
Organizzazione incontri per adulti
disoccupati con I'obbiettivo di informarli sui
contratti di categoria e la ricerca lavorativa.
Adesione al Job Week. 20%
Rinnovo affidamento gestione alloggi ERP

30%

individuali

Totale pesatura obietti

Indicatori

Incontri con le associazioni sprotive e
conoscenza delle stesse (almeno due incontri in
plenaria). Predispsizione di un eventuale
accordo con il gestore e stesura con lo stesso di
un progetto centro multipsort. Modulo di

Ex - ante

Target

Organizzazione nuovo centro estivo comunale multisport
Incontro con la consulta sport 2 incontri in presenza o
online entro il 31/05/2023. Predisposizione ed invio
questionario online alle associazione sportive del
territorio entro il 30/04/2023. Manifestazione d'interesse;

iscirzione e raccolta degli stessi. in
itere e finale con report

per co pr gestore
entro il 31/05/2023 e predisposizione convenzione.
Raccolta iscrizioni entro il 30/06/2023. PRECISARE N,
INCONTRI E TEMPI

Elaborare una bozza del questionario sul
benessere

membri del CUG, colleghi ed

alllamministrazione, somministsrazione ai
colleghi ed elaborazione dello stesso anche
tramite un consulente esterno. Entro il
31/12/2023.

organizzazione almeno di tre incontri dedicati
agli adulti disoccupati o inoccupati.
Predisposizione programma. Ricerca relatori.
Predisposizione atti. Pubblicizzazione. Relazione
finale entro il 31/12/2023.

verifica della possibilita di attivazione con un
ente (citta Metropolitana o Centrale unica di
commitenza o societa privata) il supporto al
RUP. Elaborazione capitolato e tutta la
documentazione inerente alla gara.
Predisposizione atti. Affido entro il 31/12/2023

adulti disoccupati o inoccupati

affidamento gestione alloggi ERP

Risultato

Report al 31/12

Valutazione degli obiettivi individuali

Ex-post

Grado di

Grado di ragglungimento  raggiungimento

dell'obiettivo da 0 a 10 (b) armonizzato
(c=a'b)

Valutazione EX ANTE

Luogo [

Data |

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO



Scheda B: OBIETTIVI INDIVIDUALI — AREA SEGRETARIO COMUNALE

Anno

Obiettivo (art. 5, c. 2 del D. Lgs. 150/09)

Adeguamento sistema monitoraggio in tema di
anticorruzione e trasparenza con riferimento alle
attivita connesse ai finanziamenti PNRR sulla base
del PNA 2022

Adeguamento profili professionali al nuovo
CCNL del 16/11/2022

Totale pesatura ol
individuali

2022 performance individuale

Peso in

%(a)

50%

50%

Ex - ante

Attivita per conseguire I'obiettivo

Indicatori di risultato

c e verifica sistema nella sezione
popolamento specifica sezione anti corruzione del PIAO e sezione specifica in
dell conla (maggio 2023)

sezione *Attuazione misure PNRR" e
adeguamento misure di monitoraggio della
sezione anti corruzione del PIAO (con
particolare riferimento alle misure PNRR)

Supporto e coordinamento ufficio
personale in attivita di ricognizione
circa i carichi di lavoro  le mansioni
del personale in servizio. Articolazione
del personale in servizio e relativo
adeguamento dei profili in funzione del
CCNL 16/11/2022

Attivita ricognizione entro 31/3/ 2023, nuova
articolazione ad aprile 2023.

Indicatore di
risultato a
consuntivo

Risultato atteso

Rendere trasparente le attivita
connesse ai finanziamenti
PNRR con apposita sezione in
Amministrazione Trasparente
& adeguamento misure
monitoraggio al PNA 2022
della sezione anti corruzione
del PIAO

Adeguare | profil
professionali al nuovo
CCNL in relazione alle

effettive mansioni svolte

Ex - post
Grado di Grado di
raggiungime raggiungime
Report al 31/12 nto nto
dell'obiettivo armonizzato
AaNainim (e-ath)

Valutazione degli obiettivi individuali

IV/0

Valutazione EX ANTE

Luogo

Data

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO

1



ALLEGATO 2



Obiettivi gestionali di PEG AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E TEMPO LIBERO

Anno[2023 |

Denominazione obiettivo

Ex -ante

Attivita per conseguire I'obiettivo

Risultato atteso

Indicatore di risultato

Settore/U.O.

Indicatore di risultato a
consuntivo

Ex - post

Report al 31/12

Approvazione del Piano di Diritto
allo Studio a.s.

coordimento con la Direzione didattica,
recepimento obiettivi e progetti
approvazione.

piano coordinato e in finea
con gliindirizzi degli
Assessorati competenti

Entro dicembre

Servizi scolastici (mensa,
trasporto alunni, pre e post
scuola, Pedibus)

gestione dei servizi, sviluppo anche dal punio
di vista dellinnovazione informatica delle
anagrafiche

sistema di raccolta
iscrizione informatizzata e
coordinata tra i vari servizi
a favore dell'utenza dei
servizi medesimi

Informativa per la raccolta
delle iscrizioni entro
giugno

Dote Scuola a.s. 22/23

adempiment prescrit dalla Regione
Lombardia

Sostegno elle famighe
nell'ambito del diritto allo
studio

Tempistica stabilita da
Regione Lombardia

Grado di
raggiungimento
dell'obiettivo da 0 a
10



Obiettivi gestionali di PEG - AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE

Ex-post
Attivita per
Denominazione  gequire Risultato atteso Indicatore di risultato Settoreiy.0,  "dleatore dirisultatoa Report al 31/12
obettivo . consuntivo
I'obiettivo
| i senvzitecnici Punto i oo 310312020 srarno spltat o pocecrs par ol afidament gl tecmc\ manutentiv,
cureranno la servizitecnici imiteral untamente parchi e giardin o 381/1991 per e
gestione dei cimiteri comunal fino alla scadenza contrattuale ed delk ‘annualta socill
coriatin ssere | prosedure per afidamentolproroga dol nuovo servzo Punto 2. entro il senvizio di
inerenti I Gestione roced re cimiteriaii por la durata di ann d it previo proroga del contratto in essere, nelle more
patmorio,n|cancossona modartt garad ambiotrteral aamante agh delfespletamento dela gara, a utto il 15/09/2023.
partcolare detti | adempimentirichiest dal Comune capofia; Punto 3. eniro il 31/12/2023 si espleteranno le pr richieste dal G P
mmam 4. Omissis (alloggi E.R.P.); Punti procedera a straordinaria delle
jestione & p svad& aree pubbliche attrezzte e impianti semaforic,
ol sends omatorr pubbicitarie, cartelonistrica siradale ecc). 3. 1n inoltre:
affcatiin gestione mpint i rasmissone collocasu aree d propreta comunale; | delemita gl soss, noncné cll ocesia  or atirezzature &  macsiar spooalsisn, i
concessione oin 7. attuazione convenzioni sottoscritte con Cap Holding per la gestioni dei oveder e forniture att
Pause soquecit, fsenda i eqral o Gorsors o Comurd e e e a5 o105, Sans Sivita d o, pmgg.‘ams
fognaiura, gas, estione contrati relatvi in dirito di dernvanti I questo
‘superficie, ip:  oltre che in diritto d'uso degli impianti |ambito il servizio competente prestera inoltre il o per lattuazione dei ol
SERVIZIO iluminazione nataton i ia Busto Avsizo, degli mpiant sporiv i via Parabiago, Giosco.  pubbiche. Punto 6. si prevedono gi Uticio Demanio e
GESTIONE pubbiica), gestione  bar di via Pascoll ecc. adempimenti connessi con fattuazione dei contratti di locazione I
PATRIMONIOE  del patrimonio 9. Adempimenti connessi con la tutela delfambiente. per contrat di aree, entro vesca volano Oketa Ufio Oper Puceicre
immobilarein | Per quanto non richiamato si rimanda al Regolamento per la Riorganizzazione | ot e area di via Arconate). stione Patrimonio
COMUNALE genere. degi Ui Vigente. Per una cortetta e punuale gestione degli obbiettiv IArea |punto 7. favigi I alfstrutoria
Demanio e Patrimionio Immobiliare viene ripartita in n. 2 distint uffici: Ufficio | per i completamento delfiter di approvazione el nuovo Hegn\amemn per il conforimento dei it ingombranti
Demanio o Sevizi Manutentivi e Uffcio Opere Pubbliche o Gestone del | presso la piattaforma ecologica unitamente al nuovo *Centro di Riutizzo. tale adempimento sara espletato
Patimonio. oo 13111212025, 51 rovade ol § montorago o forganizzadons delsonizo d spazmamerto manle o
meccanizzalo Gele strade pubbiiche fnalizzalo alla
principici economicita ed efficacia, da effetiuarsi entro l 30/06/2023.
utto il 31/12/2023 eventuali
rispetiive concessioniin ossequio a quanlo previsto dall normativa vigere
Punto 9. gl uffci competenti prowederanno ad adempiere alle isruttorie necessarie in attuazione a qua
pvewsla relatvamrto ala mappatea acuslca d s aadad compolnza ol Comune  Busto ol dicui
al DL 005.
Nolfambito delle attita previste si prowvederd in particolare alla Sara garanito il normale ed effciente funzionamento di tal servizi mediante un controlo sistematico.
gestiane/cantroll de sequenti servzitavort Gellesecuzione del contraiconvenzon n essere. Inolre si pracederd alfafidamento o nuovi servzi e forniure
i pratiche per eventual el el rspetto dela normativa vigente in materia o appalt per lavori & foriure di beni e Senvz € per alcuni di essi
territario e fabbricati per uso dinteresse pubbico e occupazioni permanenti;  (cimiterial, puizia di parchi e giardini e servizitecnici manutentivi accorpatiin unico appaito) mediante
2 manunzions ordaracel verd pubico »gestore cel painorio convenzionamento ai sensi dellex L. 281/1991. Pil speciicatamente:
arbore punto 1. entro I131/1 espletate le p I aree anche a seguilo di
3 manuienzone @ pula parchi o girdni . [pestre tcse
ot d daratizazone o dtesazore: por
Marderimento o ervizi i giene urbana affidati mediante convenzionamento con i rinar o vrde rbano por o el 2022/2023 eniro 1 31/12/2023 saranno altivate le procedure per
Taonlzsarione oo o Comes o Navigh e gestione dela stessa Convenzione: Vaffidamento del servizio per e annualita 2024/202
servizidela |6 Servizi affidati mediante contratto con la protezione animali per i punto 3. essendo la gestione del servizio gia pmmgata atutto I 31/03/2023, entro take data saranno espletate le| o Demanio o

MANTENIMENTO
SERVIZITECNICI  Potenziamento ed

rinvenimento dei cani e gatti vaganti sul territorio
7. senvizio di lerecadamenta affidato mediante Contratto di Servizio @

servziresi alla
cittadinanza.

8. servizio di pubbhca iiuminazione mediante convenzionamento con la
‘societa Enel Sole e succesivi aggiomamenti

P P nuovo operatore per
punlo 4. erem! 51052029 tivers lo !
biennio successiv
punt 587 0 8 o 311122023 i personl ncarcato prowecerd aqh adempimen previsti dalle
i assar. g 1 3004 diadesione ala

Servizi Manutentivi,
Utfcio Opere Pubbiiche
© Gestione Patrimonio.

senvizio per il

portale isttuito sul
sito stituzionale GellEnte da parte dei citaini.

per omunita Energetiche promosse da Regione Lombarda
punto 9. con cadenza beotimandi §personalo ncarcalo prowedera arichiedere gl interventi necessari ai
funzionari preposii o a personale addetto; ali nterventi saranno monitorati entro farco di 10 giori

Grado di raggiungimento
dellobiettivo da 0 a 10



Obiettivi gestionali di PEG - AREA ATTIVITA' FINANZIARIE

[ Anno 2023 |
La bozza di regolamento  dowra
Vodica ARl In esecuzione alle disposizioni ARERA 2022 si rende necessario | essere predisposta in tempo utile per
pI alla modifica del TARI I'approvazione dei documenti contabili

di programmazione

La proposta di deliberazione dowra
essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali entro il termine di 10
gg. antecedenti alla data del consiglio
comunale nel corso del quale verra
Geliverato.

servizio tributi

Indicatore di
risultato a

Report al 31/12

‘Grado di raggiungimento
dell'obiettivo da 0 a 10

verifica stato riscossione avvisi

si pl a atenere it lo stato di ri i i lo stato delle
degli avvisi Pa.go PA. emessi dai vari servizi riscossioni

ﬁ

predisposizione ed invio con
cadenza mensile della situazione
Gegli awisi Pa.go pa ai vari servizi
al fine di consentire il monitoraggio
Gellentrata e levenutale sollecito di
situazioni di morosita

senvizio ragioneria




Obiettivi gestionali di PEG - AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Anno

[2023

Denominazione obiettivo

Esecuzione del Censimento
Permanente della Popolazione e
delle abitazioni

Integrazione nell’ANPR delle liste
elettorali e dei dati relativi
all'iscrizione nelle liste di sezione.

supporto all'attivita archivistica del
CSBNO

gestione programma di protocollo
informatico

assistenza agli organi istituzionali

Ex - ante

Attivita per ire |

Attivita formativa per i dipendent, selezione
dei rilevatori, ione delle joni

atteso

esecuzione del censimento della
nel terzo trimestre dellanno

di raccolta dei questionari e trasmissione dei
modelii censuari, nel rispetto dei tempi e
modalita di esecuzione dettati da Istat.

Acquisto del Modulo software di Datagrah,
attivita di formazione dei dipendenti del
Servizio, tramissione di tutti i dati iniziali
presenti nel software elettorale secondo le
specifiche tecniche, indicate nella circolare
Ministeriale.

supporto allarchivista per il coordinamento e
lo svolgimento dello scarto dell'archivio
comunale e la successiva riorganizzazione

controllo settimanale di regolare passaggio

delle fatture alla contabilita, accesso periodico

alla web mail certificata per controllo PEC e
spazio disponibile

adempimenti relativi all'assistenza e al
supporto agli organi istituzionali

subentro dei dati elettorali nel'ANPR
entro il 01/12/2023, come previsto dalla
Circolare del Ministro dell'Interno del 17
ottobre 2022

prosecuzione riordino dell'archivio
comunale come da piano elaborato in
accordo col CSBNO

puntuale gestione del protocollo
informatico

garantire l'ottimale svolgimento delle
sedute consiliari, il regolare invio della
rassegna stampa e la gestione degli
appuntamenti telefonici dei cittadini con
I'amministrazione

Indicatore di risultato

trasmissione dei modelli
censuari ad Istat

presenza dei dati elettorali
nell ANPR e possibilita per
il cittadino di verificare i
propri dati e scaricare
apposita certificazione da
AN.P.R.

prosecuzione riordino
dell'archivio comunale
come da piano elaborato in
accordo col CSBNO

controlli settimanali

piena funzionalita del
servizio di assistenza agli
organi istituzionali

Settore/U.O.

servizi demografici

servizi demografici

Segreteria Generale

segreteria generale

Segreteria Generale

Indicatore di
risultato a
consuntivo

EXx - post

Report al 31/12

Grado di raggiungimento
dell'obiettivo da 0 a 10

Rispetto scadenze nelle
pubblicazioni obbligatorie per legge

pubblicazione regolare dei dati inerenti i
tassi di assenza del personale, permessi
legge 104, entita dei premi incentivanti,
piano fabbisogni, ecc...

Controllo e gestione ottimale del
gestionale dei dipendenti fornito da
Datagraph

rispetto delle scadenze previste
dalla normativa sulla trasparenza

pubblicazione nei termini

Servizio Personale

utilizzo quotidiano ed approfondito di tutti
gli aspetti e le funzionalita proposte dal
Portale del Dipendente, Estrapolazione
dati all'atto delle scadenze (vedi per
bilancio di previsione, per conto annuale,
etc.)

verifica e gestione delle
problematiche relative al
funzionamento del programma;
adattamento del programma alle
effettive casistiche dei dipendenti;
estrapolazione ed utilizzo delle
funzionalita del programma ai fini di
registrazioni e verifiche obbligatorie
per legge (tassi di assenza, dati per
bilancio di previsione, per conto
annuale, efc); supporto
ai dipendenti onde renderli autonomi
nell'utilizzo del nuovo Portale del
Dipendente.

formazione nei termini

Servizio Personale




Obiettivi gestionali di PEG - AREA POLIZIA LOCALE

Anno[2023

Digitalizzazione dei verbali
sanzionatori infrazioni
Codice Della Strada,
tendendo all’eliminazione del
verbale cartaceo.

Adozione del sistema digitalizzato

di redazione dei verbali . Si tratta di

una novita di assoluta rilevanza che
contempla attivita di formazione
del Personale e una complessa
gestione del passaggio dal blocco
verbali cartaceo .

Professionalita del
rapporto con il
pubblico,
ottimizzazione dei
riscontri delle
violazioni accertate,

Redazione
digitalizzata di 80%
dei verbali CDS.
Quindi tendendo
all’eliminazione dei
processi cartacei.

Attivita esterna di Polizia
Locale

controlli dedicati al rispetto
dei limiti di velocita

sulle direttrici stradali strategiche, in
considerazione dei volumi e delle
potenziali velocita elevate e
pericolose, verranno attuati servi
mirati con apparecchiatura elettronica

riduzione dei
comportamenti
pericolosi per
eccesso di velocita

n. 50 servizi ddicati

Attivita esterna di Polizia
Locale




Obiettivi gestionali di PEG - AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA

Anno[2023 I

‘Grado di ragglungimento

Indcatore diisulao dapresenare
e Indicatore i isulato Setore et Reportal 3112 rado i ragglungiment
Sansolidamento ed implementazione dei senizi a '3 incontri tavolo co progettazione Slalom
Gonslamont od mpiomontzina g e tanto, i genton e e
reatzsione vt sotegnopr o s ool S
I ittt s o promosions ae ioro e oo et avro) 000R02S 2
enesersdonanse e defsaomssence Tesgrion o mnor e it
s e ponaar i ulirs  acniae
st e prommdnnt gl easgogm o o 8 09610 DA
: et sso.
Gl b oo e s s e o 1
eoans g0 o A1 amens semta.
o s
P
ot sconoi et
reposa
n
i
indiidual ‘ b be ‘mantenere il tempo di risposta di 30 gg per le
o et convt akanamies csormea
i ditfcolta economica [progetto P fone Persona. ‘aimeno 2 avoratoricon il progetto soldarieta
o lavor. i @ aman s preors
h 00, aela
oo aolizaam
o , oo
Redor otsanarcs anne srev
Taaone 6 Proge U al Gl
(PUC).
Sostoner i possl oma
st Pe ‘mantenere il tempo di attivazione dei servizi
v g era,
[E——— o g con g ancan durama
el aciazon ez poTogaizason elsvacanas, Fanecpatine | Pasana | CSanezandcon guppo et duaie
Fondazine | G por A REA'S. A r (i ottt .
ot
oo omelresl sl prgesh o oo G odabr) o o o oo s
iooe0zs, s conrsine
o y e r 1 043088 rodspin
interventi a favore di persone con disabilita oS! uoP, N
[poMus® ‘associazione Croce Azzurra per i trasport socio saniari e sociali (proposta e Persana [associazionl disabil enfro § S0/062023,
o oa por aspor propos mers o o arora
ol o ogeto PARBss
e o 30 520
| derarea dsbita [desb. predisporre Iintroduzione della copartecipazione economica).
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s s
y
vt
[cutturale. stranieri di soggiorno in halia, con particolare (almen 2 annuali). Persona, [eniro Ra112/2023
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2t oo,
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Obiettivi gestionali di PEG - AREA STRUMENTALE

Anno|2023

Denominazione obiettivo

Attivita per conseguire Iobiettivo

Risultato atteso

Indicatore di risultato

Settore/U.0.

Indicatore di risultato a
consuntivo

Reportal 31/12

fornitur gas. telefonia fissa e

Utenze comunali

mobile.

Attvita di

immobil
allutiizzo dele convenzioni consip attive, controlo e
mor

nitoraggio dei consumi,

queli n essere.

[Redazione e stipula contratti

stipiua dei contratt, scrttura dei contrat, richiesta pagamento dirit i segreteria e
. stipula del 3

‘aggiomamento periodico del registro dei contratt.

Stipula contrati delfanno in corso

Stipulazione dei contratti richiesti sino al 10/2023 entro fanno in
corso

In sinergia con il broker
Iz in scadenza il 31/07/2023.

Procedure di gara per redazione
" o ametouramiont

ai contratt o

Comune nel fispetto del ae

Grado di raggiungimento
dell'obettivo da 0.2 10

PNRR adesione Avviso per la
presentazione di domande di
partecipazione a valere su
[PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA - MISSIONE 1-
|COMPONENTE 1 -

Gon rawiso per la
presentazione di domande di partecipazione a valere su PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2
“ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI" pubbiicalo i 19/04/2022.

Tramite
necessari per la partecipazione al suddetto awviso e con decreto 28 - 2/ 2022 - PNRR
firmato in data 30/06/2022 dal Capo dipartimento dela Presidenza del Consiglio dei

Ministri - a & stat r

*Awiso Investimento 1.2 *Abiltazione al

LE PALOCALI"

2
“ABILITAZIONE AL CLOUD PER | g0 0%

cloud per le PA locali” Gomuni (Aprile 2022) - FINESTRA TEMPORALE n. 2 dal
e quali rientra quella Busto Garollo.
eala

Tinfrastruttura nuovi
servizi.

\GID impartite con con

al

al

‘articolo 17, comma 6, el D.L. 82/2021 che discipiina lo

. in conformita

Irarticolo 33-septies, comma 4, del DL 17972012 e

infrastrutture digital @ | servizi cloud della Pubbica.
amministrazione

i
passaggio in cloud dei servizi datagraph eniro il 31/12/2023

Con 1 o I
Ia presentazionedi domande di partecipazione a valere su PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4
'SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - MISURA 1.4.1 ‘ESPERIENZA DEL
CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI” pubblcato il 26/04/2022.

E RESILIENZA - MISURA 1.4.1
“ESPERIENZA DEL CITTADINO
NEI SERVIZI PUBBLICI”

PNRR adesione Awiso per la Tramite
i i | necessari per decreto 32 - 2/ 2022 - PNRR
artecipazione a valere su onsigio dei
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA | Ministri- | X

Misura 1.4.1 "
Ciltadino ne servizi pubbiici” Comuni Aprile 2022- FINESTRA TEMPORALE n. 2 dal
1dal 2610512022 al 24/06/2022 tra le quali rientra quella presentata Comune di Busto
Garolfo.

‘Adeguamento alle disposizioni AGID impartite con con

al

al

‘articolo 17, comma 6, el D.L. 82/2021

. in conformita
Ifarticolo 33-septies, comma 4, del DL 17912012 e

Contratualizzazione con il fornitore dei senvizi entro il 16/06/2023,

31/12/2023

infrastrutiure digial e | senvizi cloud della Pubblica
amministrazione

sottoscritto nell'anno 2021

alle sedi esterne previo acquisto e configurazione degli switch e dei router.

/Al termine delle operazioni di collaudo dela rete si procedera ala chiusura dei contrattiin|
essere con TIM per lle scuole, quellain mantenutal
‘come backup.

cala
Finfastruttura nuovi
serviz, I
creazione del nuovo sito nternet del Comune
In
I arga banda in fora otica per|
firma digale, fart 15 dela
|Adempimenti connessi con . omura presSge 24171950 toranonch
Faccordo operati
o ot collegamento con e sedi esterne ra e quall e scudle, Poiza Locale e croce Azzurra Conclusione delfnfrastruttura in fibra sulterritorio per la fornitura
e oo ness on®  Necsssitra pertanto forie ala M.le i internet essenzil per i nuovi|dell connettivita nternet n Comune & P.L. entro il 30/042023;
e oo opeiana 212192 | ' comunal utizzabil p fora; i Serviz n fase i atvazione Ativazione e collegamento dela nuova connessione in fbra
per fibra necessitera coordinare con Sinet le fasi di collegamento della fibra alle. presso il Municipio entro il 31/12/2023.
telecomunicazioni, concluso e \ cperazi

lavoro

deg uffici
Gomunali si prevede anche per il 2023 finstallazione di nuovi PC acquistat a fine anno
2022in n pidin

Assistenza nell wamite
jallAvv. Roveda nel ricorso | delfefetiva corispondenza sui refatvi misuratori.  Gestione della corrspondenza con
/contro la societa Smeam il fornitore o il legale per addebiti o tompi " dtertial
{fornitrce dei servzi di defint dala patiforma, tiscaldamento invernale degli edifi  forniura acqua calda
teleriscaldamento e attvita versamento di corrispetiv della vendia di energa). Effettuazione leture misurator a fine mese; eiaria,
propedeutiche alla rescissione | Ativita relatva ala e consumi

revent P por a rchiesta di nuov misuratoripotenziamento
nuovo impianto degliesistenti sia a parte tecnica

di .
12/2028 dilavoro di tut gl uffc




Obiettivi gestionali di PEG - AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE

Anno[2023

Denominazione obiettivo

procedura digitale per
acquisizione durc lavori edili
privati

amianto

gestione digitalizzata istanze per
impianti fotovoltaici

carte di esercizio e reg.
amministrativa

rimborso oneri urbanizzazione

istanze Scia e CILA edilizie

licenze di ps

denunce sismiche

accesso agli atti

Manifestazione fieristica
commerciale primaverile e
autunnale

Utilizzo piattaforma PRINCE

Attivita per conseguire I'obiettivo

Ex -ante
Risultato atteso

mediante utilizzo di procedura esclusivamente Acquisizione in tempi brevi
dei DURC

digitalizzata sullapposita piattaforma
istituzionale INPS/INAIL procedere
all’acquisione dei DURC

gestione esposti x amianto in manufatti
esistenti

gestione della per

emissione atti o ordinanze

delle riunioni in

e verbalizzazione

utilizzo di piattaforma informatica MUTA

accesso procedura MUTA e controllo delle

autocertificazioni, verifica con enti terzi

restituire somme ai cittadini che hanno

tempo utile per la
manifestazione

verifica istanza

Indicatore di risultato iodicerorsiiisunaies
consuntivo

Richiesta dei DURC entro 7

gg dalla data di deposito

dell'istanza del privato

Settore/U.O.

gestione degli esposti
pervenuti pervenuti entro
309g.

rilascio autorizzazione il
giorno prima dello
svolgimento della
manifestazione in
considerazione del fatto
che i documenti vengono
prodotti sempre
nellimminenza del giomno
deputato

e chiusura pratica

carte esercizio

con conferma telematica
della piattaforma entro 30
a9

e rilascio attestazioni

fimborso oneri non pill

provveduto a richiedere I'annullamento di PdC ' dovuti

per i quali avevano gia pagato gli import
relativi.

verifica dellistanza

gestione licenze di PS a seguito trasferimento

competenze da altra Area

gestione deposito denunce
i s

carico
dal portale impresa in un giorno

supporto alla ricerca, reperimento fisico,

assistenza alla consultazione, rilascio copie ai

richiedenti

verifica dellistanza dei richiedenti e della
documentazione allegata nonche del

possesso di C.E. e attestazione di regolarita
amministrativa sul portale procedimenti di

Regione Lombardia

ricevimento e controllo istanze

verifica della conformita al

rilascio licenze di PS

rilascio attestazioni di

avvenuto deposito

rilascio documentazione

assegnazione posteggi
commerciali

trasmissione pratiche ai
VVFF

con conferma telematica
della piattaforma Muta
entro 20 gg dal ricevimento

predisposizione DT entro
60 g. dalla data di
ricevimento della richiesta,
compatibilmente con la
dotazione di bilancio.

Controllodelle istanze entro
30 gg dalla presentazione

verifica delle istanze entro
10 gg dal ricevimento delle
stesse

verifica delle istanze entro
15 g dal ricevimento delle
stesse

definizione istanze nei 30
qg dal ricevimento

assegnazione entro 5 gg
prima dello svolgimento
della manifestazione

trasmissione entro 5 gg dal
ricevimento

Ex - post
Report al 31/12

‘Grado di raggiungimento
dell'obiettivo da 0 a 10



ALLEGATO 3



Scheda A: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Anno 2023
'ormance dell'unita organizzativa di riferimento

Misura lincidenza della performan guita dallunita di riferimento sulla performance individuale del responsabile di PO. E tanto pil rlevante quanto pil i ritiene opportuno orientare Iazione del responsabile verso gi obiettivi assegnati alla
propria unita organizzativa efo verso il rispetto degli standard quantitativi e qualitativi che caratterizzano la gestione ordinaria dei servizi alla stessa assegnati.

Grado di attuazione dei programmi e impatto sui bisogni
Ex - ante Ex - post
Ambiti di misurazione Peso in % (a) Indicatori Target Risultato Valutazione da 0 10 (b) VHMIEED
armonizzata (c=a*b)
Verifica del grado di raggiungimento di tutti gli obiettivi assegnati allunita o Grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG
70% 100% -
organizzativa nel PEG
Stato di salute dell'amministrazione
Ex - ante Ex - post
Ambiti di mi: . " " " " " " Valutazione
iti di misurazione Peso in % (a) Indicatori Risultato atteso Risultato Valutazione da 0 a 10 (b) " .
armonizzata (c=a‘b)
Capacita riscossione entrate comunali Riscossione(spontanea) entro il 31 - 12- 2023 di >60% entrate Diminuizione dei crediti
proprie (riferite ad ogni posizione) accertate nel corso pendenti. Aumento
dellesercizio e precedenti liquidita finanziaria
Gestione finanziaria equilibrata Rispetto dei parametri ministeriali rilevati al termine Assenza di deficit
dell'esercizio finanziario strutturale
Tempestivita dei pagamenti Indicatore di ritardo medio dei tempi di pagamento Rispetto dei termini di
30% Indicatore di riduzione del debito commerciale residuo legge, rilevati dalla PGC. - -
per evitare
I'accantonamento al
FGDC
Piano anticorruzione e per la trasparenza Attuazione di tutte le misure di prevenzione e pubblicita previste |Piena attuazione del piano.
dai piani entro il 31 -12 -2023 anticorruzione e per la
trasparenza
Totale pesatura performance dell'unita 100%
i o
organizzativa
Scale di valutazione
. Punteggio
Livello attribuibile
Livello 1: <60% 0- 3 punti
Livello 2: >=60% e <70% 4 - 6 punti
Livello 3: >=70% e < 80% 7 - 8 punti
Livello 4: >=80% 9 - 10 punti

Performance organizzativa - totale
Valutazione EX ANTE

Luogo [ ]

Data 1

FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL VALUTATO
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PIANO PREVENZIONE CORRUZIONE

AREA RISCHIO:
processo:

area interessata dalla misura:
fase rischio

informazioni
distorte sulle
effettive
necessita della
prestazione di
lavoro da
acquisire
distorsioni nella
determinazione
dei requisiti di
selezione
rispetto al
contenuto della
prestazione
ricercata

individuazione
fabbisogno

omessa o
limitata
pubblicita nella
ricerca di
candidature
componenti la
commissione
d’esame privi di
relazione con la
professionalita
richiesta dal
profilo da
occupare ¢
conflitto
interessi con
candidati

ricerca

selezione

disomogeneita
nella
valutazione
delle prove
d’esami

processo:

2023/2025

catalogo processi e misure
RISORSE UMANE
reclutamento personale
istituzionale

grado misura
rischio prevenzione

indicatore
applicazione
misura

monitoraggio
responsabile
prevenzione

anno
attuaz.

descrizione
articolata delle
ragioni che
giustificano il
ricorso a nuove
prestazioni di
lavoro

descrizione
articolata dei
contenuti della
prestazione
richiesta e
specificazione dei
motivi che
giustificano
eventuali
limitazioni nei
requisiti generali di
partecipazione alla
selezione
pubblicazione
dell'avviso/bando
sul sito per almeno
30 giorni

controllo
preventivo atto

atto avvio del
procedimento di
reclutamento

Gia in
COorso
basso

controllo
preventivo atto

atto approvazione
graduatoria

basso Gia in
COrso

Allegazione
curriculum
commissari
nell’atto di nomina
e sottoscrizione
dichiarazione
assenza conflitto di
interessi

controllo
preventivo atto

atto costituzione
commissione

Gia in
corso

basso

verbale operazioni | controllo verbale

concorsuali

predeterminazione
dei parametri di
valutazione

basso
Gia in
corso

incarichi di collaborazione

aree interessate dalla misura : tutte

fase rischio

grado misura indicatore monitoraggio anno
rischio prevenzione applicazione responsabile attuaz.
misura prevenzione



individuazione
fabbisogni

ricerca

selezione

informazioni
distorte sulla
necessita del
ricorso
all’incarico

omessa o
limitata
pubblicita del
bando

disomogeneita
nella
valutazione dei
curricula

AREA RISCHIO:

processo:

area interessata dalla misura: demanio e patrimonio

grado
rischio

fase

Individuazione
immobili in
godimento

determinazione
valore
immobili da
alienare o da
concedere in
godimento a
terzi

ricerca
contraenti

processo.

rischio

Limitazione
della conoscenza
delle opportunita
offerte

distorta
valutazione del
valore

scarsa od
omessa
pubblicita delle
opportunita
offerte

basso | descrizione determinazione
articolata delle dirigenziale di
ragioni della avvio della
scelta nell’atto procedura
dispositivo
programmazione | elenco
acquisizione candidature
candidature per formato con
incarichi procedura
ricorrenti pubblica
pubblicita sul sito | indicazione della
medio = comunale pubblicita svolta
dell’avviso di nell’atto di
ricerca per conferimento
incarichi non dell’incarico
programmati
esplicitazione atto
nell’avviso di conferimento
ricerca dei incarico
medio | parametri di
valutazione
pubblicita pubblicazione
incarico conferito = dell’incarico
nella pagina
amministrazione
trasparente
FINANZE E PATRIMONIO

alienazioni immobiliari o loro godimento

medio

basso

basso

misura
prevenzione

censire gli
immobili che
possono essere
offerti in
godimento a
terzi

pubblicita della
stima
immobiliare
effettuata /
utilizzo
convenzione con
Agenzia Entrate

pubblicita del
piano
alienazione e
dell’elenco
immobili in
godimento

riscossione crediti

indicatore
applicazione misura

formazione elenco
aggiornato degli immobili
in godimento a terzi da
formare annualmente

pubblicazione sul sito
comunale delle stime
contestualmente alla loro
redazione / adesione
convenzione con Agenzia
Entrate

pubblicazione sul sito
comunale del piano e
dell’elenco entro cinque
giorni dall’approvazione
del piano o dalla
formazione/aggiornamento
dell’elenco degli immobili

controllo
preventivo atto

accertamento
adempimento
misura

controllo a
campione degli
incarichi conferiti
nell’anno

controllo a
campione degli
incarichi conferiti
nell’anno

controllo
incrociato
incarichi
conferiti/incarichi
pubblicati

monitoraggio
responsabile

prevenzione
accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

Gia in
€orso

Gia in
corso

Gia in
corso

anno

attuaz.

2023

Gia in
€Orso

Gia in
corso



area interessata dalla misura :

fase rischio grado misura indicatore monitoraggio anno
rischio | prevenzione  applicazione misura  responsabile attuaz.
prevenzione
omessa verifica
richiesta di periodica report annuale controllo a
accertamento = pagamento di stato verifiche svolte campione di Giain
credito tributi o basso | pagamenti almeno un COrsSO
corrispettivi tributi e servizio o
di servizi corrispettivi tributo
comunali servizi
controllo a
omessa medio | verifica campione di
recupero richiesta di periodica report annuale almeno due
crediti pagamento di stato verifiche svolte residui attivi Giain
crediti riscossione di valore corso
maturati residui attivi complessivo
superiore a
5000 euro
cancellazione controllo a
crediti medio | motivazione | atto responsabile area | campione dei
cancellazione  esigibili o delle cause di | di cancellazione dei residui attivi Gia in
crediti prescritti per cancellazione | residui attivi cancellati di corso
omessa cura dei residui valore
nella attivi superiore a
riscossione mille euro

AREA RISCHIO: RISORSE STRUMENTALI

processo: attivita contrattuale

area interessata dalla misura: tutte

fase rischio grado misura indicatore monitoraggio | anno
rischio | prevenzione applicazione responsabile | attu
misura prevenzione az.
programmazione | atti di programmazione accertamento
fabbisogni nei modi previsti dal adempimento Gia in
d.Igs nr.50/2016 misura corso
basso
individuazione | distorsioni - —— - — -
fabbisogni nella formazione cstcrngzmnc indicazione (.101 mothl coqtrpllp di
dei fabbisogni motivi nell’atto nella determinazione a legittimita
dispositivo della | contrattare/aggiudicazio | successivo a
fornitura, di ne campione Gia in
acquisto del corso
servizio o di
esecuzione
lavori
distorsioni nella basso esternazione dei | indicazione dei criteri controllo di
determinazione criteri di nella determinazione a legittimita Gia in
del valore delle determinazione contrattare per successivo a corso



ricerca
contraenti

commissione
di gara
(offerte
economicame
nte piu
vantaggiosa)

scelta del
contraente

stipulazione
contratto

prestazioni

Limitazioni

concorrenza medio

scelta di
componenti con
professionalita
non pertinente con
I’oggetto del
contratto €
conflitto di
interessi

basso

aggiudicazione in
violazione di
regole legali o
contenute nei
documenti
contrattuali
scelta del
contraente in
violazione del
principio di
rotazione

basso

basso

stipulazione senza
adempimento alle
prescritte
obbligazioni
preliminari a
carico del
contraente
(sussistenza
requisiti,
prestazioni di
garanzie;
pagamento diritti
ecc...)

tolleranza ritardi
ingiustificati
nell’adempimento

basso

medio

dei valori nelle
procedure
ordinarie

ampia pubblicita
fabbisogni

fissazione
requisiti di
partecipazione o
clausole
contrattuali
coerenti con
prestazione da
acquisire

pubblicita degli
atti di gara

esternazione dei
motivi che
giustificano la
deroga al
principio della
piu ampia
concorrenza

esternazione dei
requisiti di
professionalita
dei nominati e
pubblicita della
composizione e
dei curriculum
sottoscrizione
assenza conflitti
di interesse

attestazione
espressa della
conformita

pubblicita
affidamenti
contratti in
deroga al
principio di
rotazione

attestazione
espressa
dell’avvenuto
adempimento

autorizzazione
espressa a
proroghe per

procedure ordinarie

pubblicazione sul sito
programmi fabbisogni
entro 7 giorni
dall’approvazione

atti di gara procedure
ordinarie

adempimento agli
obblighi di pubblicita
previsti dalla legge per
le procedure ordinarie
indicazione dei motivi
nella determinazione a
contrattare di procedure
negoziate o di proroghe/
rinnovi di contratti o in
ogni caso di affidamenti
diretti di valore
superiore ad € 40.000,00

indicazione requisiti in
determina di nomina
commissari e
pubblicazione sul sito
comunale entro un
giorno dall’adozione
della determina di
nomina

attestazione nell'atto di
aggiudicazione

pubblicazione sul sito
elenco contraenti
affidatari di contratti in
deroga al principio di
rotazione

attestazione nel contratto

atto direzione
lavori/esecuzione
contratto

campione

accertamento
adempimento
misura

verifica atti svolte
con meno di tre
concorrenti

controllo a
campione

controllo
preventivo
dell’atto per
contratti di valore
superiore ad €
40.000,00 e
successivo a
campione per
quelli di valore
inferiore

accertamento
adempimento
misura

controllo a
campione di
almeno una
procedura riferita
a contratti di
valore superiore
ad € 40000,00
accertamento
adempimento
misura

controllo a
campione

controllo a
campione

Gia in
corso

2022

Gia in
corso

Gia in
corso

Gia in
corso

Gia in
€Orso



esecuzione del

contratto

composizione

controversie

delle prestazioni

basso
varianti in corso di
esecuzione
ingiustificate
omessa
contestazione di
inadempimenti ed
applicazione di
penali dovute od
omessa escussione
di garanzie
prestate
omessa verifica
dell’inesistenza di
persone impiegate
irregolarmente
nell’esecuzione
del contratto

basso

medio

conclusione di
accordi
conciliativi
favorevoli per la
controparte ed in
assenza dei
presupposti reali
che li giustificano

basso

I’adempimento
delle prestazioni

esternazione
ragioni
giustificative
della variante

documentazione
dell’attivita
svolta
sull’esecuzione
del contratto

documentazione
dell’attivita
svolta
sull’esecuzione
del contratto

esternazione
nell’atto
dispositivo delle
ragioni di fatto e
di diritto che
giustificano la
conclusione
dell’accordo

atto dirigenziale
autorizzativo variante

atti del direttore dei

lavori/esecuzione del
contratto relativi alla
gestione del contratto

atti del direttore dei

lavori/esecuzione del
contratto relativi alla
gestione del contratto

atto di approvazione di
accordi conciliativi

Compilazione
checklist (PNA
2022)

controllo attivita
esecutiva di
contratti di durata
superiore a quella
prescritta

Gia in
corso

controlli a
campione durante
I’esecuzione del
contratto

controllo
preventivo atto di
approvazione
Gia in
COTSO

AREA RISCHIO:

CONTROLLO ATTIVITA’ PRIVATE

processo: dichiarazioni inizio attivita
area interessata dalla misura: territorio
fase rischio grado misura indicatore monitoraggio anno
rischio prevenzione applicazione | responsabile attuaz.
misura prevenzione
riscontro
omessa o ritardata medio dell’attivita atto di chiusura verifica a campione
verifica delle scia /dia istruttoria da parte | istruttoria adempimento misura
di dipendente 2023
diverso dal resp.
proc.
omessa verifica di
istruttoria | corrispettivi autoliquidati | basso riscontro della atto di chiusura riscontro a campione
e collegati verifica effettuata istruttoria autoliquidazioni
all’autorizzazione
dell’attivita
omessa assunzione di
provvedimenti dovuti basso riscontro della atto di chiusura verifica a campione 2023
sfavorevoli per i verifica effettuata istruttoria istruttoria scia/dia
destinatari
omessa assunzione diun | medio riscontro della Attestazione verifica a campione
provvedimento verifica su dirigenziale di dell’esito di
sanzionatorio dovuto od esposti/denunce o non luogo a esposti/denunce o 2023
controlli omessa segnalazione verbali di procedere verbali di sopralluogo



successivi

all’autorita/ufficio
competente ad assumere

tale provvedimento

AREA RISCHIO:

processo:

area interessata dalla misura:

fase

informazioni
preventive

istruttoria

controlli
successivi

rischio

deroghe al
principio di
pubblicita delle
opportunita
offerte

omessa, 0 errata
istruttoria del
provvedimento
dovuto

adozione, senza
giustificati motivi,
di provvedimento
in difformita della
proposta del
responsabile del
procedimento
omessa verifica
della sussistenza
dei requisiti
autodichiarati dal
destinatario del
provvedimento

AREA RISCHIO:

processo:

area interessata dalla misura:

sopralluogo

delle attivita di terzi
oggetto di esposti o
denunce

ATTRIBUZIONE VANTAGGI ECONOMICI A PRIVATI

grado

tutte

misura

rischio =prevenzione

basso

basso

basso

basso

basso

pubblicita
opportunita offerte

pubblicizzazione
atti concessione
vantaggi
economici diretti o
indiretti

riscontro motivato
alle istanze di
vantaggi
economici non
accolte
esplicitazione
nell’atto, delle
ragioni che
giustificano
I’adozione
dell’atto in
difformita
riscontro
svolgimento
attivita

indicatore
applicazione
misura
pubblicazione sul sito
degli atti generali che
regolano la
concessione dei
vantaggi economici,
della carta dei servizi
e degli avvisi pubblici
di concessione di
benefici ricorrenti o a
scadenza nell’anno

pubblicazione sul sito
dei beneficiari di
vantaggi economici

atto di diniego

atto di concessione o
diniego

attestato resp. proced.

ATTIVITA’ PARTICOLARI

attestazioni/controllo territorio/banche dati

territorio/polizia locale

concessioni contributi economici od altri vantaggi di natura economica

monitoraggio
responsabile
prevenzione

accertamento
adempimento misura

controllo incrociato
tra atti di
concessione e
pubblicazione
beneficiari

Controllo incrociato
istanze
presentate/dinieghi/
concessioni

controllo successivo
di legittimita

accertamento
adempimento misura

anno
attuaz.

Gia in
Corso

Gia in
CO1s0

Gia in
Corso

Gia in
COrS0

Gia in
COTs0

tipologie

rischio

grado

misura

indicatore

monitoraggio

anno



attestazioni/certificazioni
a favore di terzi

controllo del territorio

banche dati riservate

rischio

rilascio di basso
dichiarazioni o
attestazioni a

beneficio di

terzi per fini

non istituzionali

medio
Omesso
controllo di
competenza
comunale di
attivita illecite
svolte nel
territorio
utilizzo banche
dati per fini non
istituzionali

basso

basso

prevenzione

tracciabilita autore
rilascio documenti

programmazione
controllo attivita
nel territorio

turnazione del
personale preposto
al controllo del
territorio
identificazione
accessi

applicazione
misura

applicazione
tracciabilita nella
procedura di
rilascio

atto del
responsabile
d’area di
programmazione
atti dirigenziali di
turnazione

misure di
identificazione
accessi banche
dati riservate

responsabile
prevenzione

accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

accertamento
adempimento
misura

attuaz.

Gia in
corso

Gia in
€Orso

Gia in
€orso

Giain
COrso



ALLEGATO 5



Programma Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
ALLEGATO 2

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Responsabilita

Risorse Umane

Sotto sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al degli Soggetti Periodicita degli
Livello decreto 33/2013 aggiornamenti responsabili aggiornamenti
Programma per la trasparenza e l'integrita Art. 10, c. 8, lett. a Responsabile Responsabile )
Triennale
Trasparenza Trasparenza
Disposizioni Generali Atti generali Art. 12,c. 1,2 Responsabile Area . "
. Responsabile Fino a nuovo
Istituzionale e Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane P 99
Organi di indirizzo politico-amministrativo Art. 13, c. 1, lett. a | Responsabile Area . "
A Responsabile Fino a nuovo
Art. 14 Istituzionale e Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane P 99
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art. 47 Responsabile Responsabile Fino a nuovo
Trasparenza Trasparenza aggiornamento
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. Responsabile Area . "
o Responsabile Fino a nuovo
b, c Istituzionale e .
Trasparenza aggiornamento

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1 lett. d

Responsabile Area
Istituzionale e

Responsabili di

Fino a nuovo

Risorse Umane

Risorse Umane Area aggiornamento
Consulenti e Art. 15,¢c. 1,2 Responsabili di Responsabili di Fino a nuovo
collaboratori Area Area aggiornamento
Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1,2 Respgnsqb//e Area Responsabile Fino a nuovo
Istituzionale e Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane P 99
Dirigenti Art. 15, c. 1,2 Respgnsqb//e Area Responsabile Fino a nuovo
Personale Istituzionale e N
. Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane
Dotazione Organica Art. 16, c. 1,2 Responsabile Area R il A
Tstituzionale e esponsabile ino a nuovo
Trasparenza aggiornamento




Programma Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
ALLEGATO 2

Responsabilita

Sotto sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al degli Soggetti Periodicita degli
Livello decreto 33/2013 aggiornamenti responsabili aggiornamenti
Personale non a tempo indeterminato Art. 17, c. 1,2 Responsabile Area ; "
o Responsabile Fino a nuovo
Istituzionale e Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane P 99
Tassi di assenza Art. 16, ¢c. 3 Responsabile Area | Responsabile Area "
o o Fino a nuovo
Istituzionale e Istituzionale e aaiormamento
Risorse Umane Risorse Umane 99
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Art. 18, c. 1 Responsabile Area . "
Y Responsabile Fino a nuovo
Istituzionale e Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane P 99
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1 Requnsqb//e Area Respz?nsqb//e Area Fino a nuovo
Istituzionale e Istituzionale e aagiornamento
Risorse Umane Risorse Umane 99
Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2 Responsabile Area | Responsabile Area

Istituzionale e
Risorse Umane

Istituzionale e
Risorse Umane

Fino a nuovo
aggiornamento

Nucleo di Valutazione

Art. 10, c. 8, lett. ¢

Responsabile Area

A Responsabile Fino a nuovo
Istituzionale e Trasparenza aggiornamento
Risorse Umane P 99
Bandi di concorso Art. 19 Responsabile Area | Responsabile Area

Istituzionale e
Risorse Umane

Istituzionale e
Risorse Umane

Fino a nuovo
aggiornamento

Performance

Piano delle Performance

Art. 10, c. 8, lett. b

Responsabile Area
Istituzionale e
Risorse Umane

Responsabile Area
Istituzionale e
Risorse Umane

Fino a nuovo
aggiornamento

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b

Responsabile Area
Istituzionale e
Risorse Umane

Responsabile
Trasparenza

Fino a nuovo
aggiornamento




Programma Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

ALLEGATO 2

Responsabilita

Istituzionale e
Risorse Umane

Istituzionale e
Risorse Umane

Sotto sezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al degli Soggetti Periodicita degli
Livello decreto 33/2013 aggiornamenti responsabili aggiornamenti
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1 Responsabile Area | Responsabile Area "
o o Fino a nuovo
Istituzionale e Istituzionale e aaciormamento
Risorse Umane Risorse Umane 99
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 Responsabile Area | Responsabile Area

Fino a nuovo
aggiornamento

Attivita e procedimenti

Area

Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a | Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Finanziaria Finanziaria aggiornamento
Societa partecipate Art. 22, c. 1, lett. b | Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Enti controllati Art. 22, c. 2,3 Finanziaria Finanziaria aggiornamento
Enti di diritto privato controllati Art. 22, c. 1, lett. ¢ | Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Art. 22, c. 2,3 Finanziaria Finanziaria aggiornamento
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d | Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Finanziaria Finanziaria aggiornamento
Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1,2 Respf)“/;.;zb/// di Responsabili di Fino a nuovo

aggiornamento

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio

Art. 35, c. 3, lett. a

Responsabili di

Responsabili di

Fino a nuovo

dei dati Area Area aggiornamento
Provvedimenti organi indirizzo-politico Art. 23 Responsabile Area . "
Y Responsabile Fino a nuovo
Lstituzionale e Trasparenza aggiornamento
Provvedimenti Risorse Umane P 99
Provvedimenti dirigenti Art. 23 Responsabili di Responsabile Fino a nuovo
Area Trasparenza aggiornamento
. - Art. 37,c. 1,2 Responsabili di Responsabili di Fino a nuovo
Bandi di gare e contratti N
Area Area aggiornamento
Sovvenzioni, contributi, | Criteri e modalita Art. 26, c. 1 Responsabile di Responsabile di Fino a nuovo
sussidi Area Area aggiornamento




Programma Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

ALLEGATO 2

Responsabilita

Sotto §ezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al degli Soggetti_ . Peric_)dicité deg_li
Livello decreto 33/2013 aggiornamenti responsabili aggiornamenti
Atti di concessione Art. 26, c. 2 Responsabile di Responsabile di Fino a nuovo
(compreso elenco dei soggetti beneficiari) Art. 27 Area Area aggiornamento
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, c. 1 Requnsab_/'/e.Area Requnsal{lVe.Area F/'ng a nuovo
Finanziaria Finanziaria aggiornamento
Patrimonio immobiliare Art. 30 Responsabile Area | Responsabile Area
Demanio e demanio e Fino a nuovo
Beni immobili e gestione Patrimonio Patrimonio aggiornamento
del patrimonio Immobiliare Immobiliare
Canoni di locazione o affitto Art. 30 Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Risorse Strumentali | Risorse Strumentali aggiornamento
Controlli e rilievi Art. 31, c. 1 Responsabile Responsabile Fino a nuovo
sull'amministrazione Trasparenza Trasparenza aggiornamento
- - Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32,c. 1 Responsabile di Responsabile Fino a nuovo
Servizi erogati N
Area Trasparenza aggiornamento
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33 Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Pagamenti Finanziaria Finanziaria aggiornamento
dell’'amministrazione IBAN e pagamenti informatici Art. 36 Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Finanziaria Finanziaria aggiornamento
Opere pubbliche Art. 38 Responsabile Area | Responsabile Area
Demanio e Demanio e Fino a nuovo
Patrimonio Patrimonio aggiornamento
Immobiliare Immobiliare
Pianificazione e governo Art. 39 Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
del territorio Territorio e Attivita | Territorio e Attivita ;
i s aggiornamento
Economiche Economiche
Informazioni ambientali Art. 40 Responsabile Area | Responsabile Area Fino a nuovo
Territorio e Attivita | Territorio e Attivita ;
; ’ aggiornamento
Economiche Economiche




Programma Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
ALLEGATO 2
Sotto §ezione 1° Sotto sezione 2° Livello Riferimento al Reng:;?ib'hta Soggetti_ . Peric_‘dicité deg_li
Livello decreto 33/2013 aggiornamenti responsabili aggiornamenti
Interventi straordinari e Art. 42 Responsabile Area | Responsabile Area
di emergenza Demanio e Demanio e Fino a nuovo
Patrimonio Patrimonio aggiornamento
Immobiliare Immobiliare
Altri contenuti Responsabile Responsabile Fino a nuovo
Trasparenza Trasparenza aggiornamento




ALLEGATO 6



Comune di Busto Garolfo

Citta Metropolitana di Milano
Codice Fiscale 00873100150

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

ALLEGATO A)

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2024/2025

DOTAZIONE ORGANICA

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Funzionario Amministrativo Contabile — Elevata Qualificazione pt. 80%

3 Funzionari Amministrativi Contabili tempo pieno

1 Istruttore Amministrativo Contabile tempo pieno

1 Istruttore Amministrativo Contabile fino al 31/10/2023 pt. 70%

5 Operatori Amministrativi Esperti di cui 1 fino al 31/08/2023 tempo pieno

1 Operatore Amministrativo Esperto pt. 80%

1 Operatore Amministrativo Esperto pt. 70%

1 Operatore Amministrativo Esperto pt. 50%

1 Operatore Centralinista tempo pieno
AREA RISORSE STRUMENTALI DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Funzionario Tecnico — Elevata Qualificazione tempo pieno

1 Istruttore Tecnico tempo pieno

2 Istruttori Amministrativi Contabili tempo pieno
AREA ATTIVITA' FINANZIARIE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Funzionario Amministrativo Contabile — Elevata tempo pieno

Qualificazione fino al 31/01/2024
3 Funzionari Amministrativi Contabili di cui 1 fino al 31/05/2023 tempo pieno

3 Istruttori Amministrativi Contabili tempo pieno




Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Codice Fiscale 00873100150

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Funzionario Tecnico — Elevata Qualificazione fino al tempo pieno
31/12/2023
3 Istruttori Tecnici tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Contabile fino al 29/12/2023 tempo pieno
1 Operatore Amministrativo Esperto tempo pieno
AREA TERRITORIO E ATTIVITA' ECONOMICHE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Funzionario Tecnico — Elevata Qualificazione tempo pieno
1 Funzionario Tecnico tempo pieno
1 Istruttore Tecnico tempo pieno
1 Istruttore Amministrativo Contabile pt. 80%
1 Istruttore Amministrativo Contabile tempo pieno
AREA PROMOZIONE ALLA PERSONA DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Funzionario Socio — Assistenziale — Elevata Qualificazione tempo pieno
1 Funzionario Socio - Assistenziale tempo pieno
2 Istruttori Amministrativi Contabili tempo pieno
1 Operatore Amministrativo Esperto tempo pieno
1 Funzionario Socio - Assistenziale tempo pieno

AREA ATTIVITA' EDUCATIVE E PER IL TEMPO LIBERO DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI

1 Funzionario Amministrativo Contabile — Elevata Qualificazione pt. 50%
1 Funzionario Amministrativo Contabile tempo pieno
1 Operatore Amministrativo Esperto tempo pieno

1 Operatore Amministrativo Esperto pt. 70%




Comune di Busto Garolfo

Citta Metropolitana di Milano
Codice Fiscale 00873100150

AREA POLIZIA LOCALE DIPENDENTI IN SERVIZIO ASSEGNATI
1 Funzionario di Polizia Locale — Comandante — Elevata tempo pieno
Qualificazione
2 Funzionari di Polizia Locale tempo pieno
1 Istruttore di Polizia Locale tempo pt. 82,86%
4 Istruttori di Polizia Locale tempo pieno

Busto Garolfo, li 12 maggio 2023

LA RESPONSABILE DELL'AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi



ALLEGATO B)

PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2024/2025

Comune di Busto Garolfo

Citta Metropolitana di Milano
Codice Fiscale 00873100150

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n.

14 del

07/02/2023 ¢& stato

approvato il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2023/2024/2025 ai sensi del
DPCM 17 marzo 2020, richiamato altresi nella deliberazione della Giunta Comunale n. 139 del
18/10/2022 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024;

Accertata la necessita di procedere con la copertura di posti vacanti mediante il ricorso a
procedure ad hoc individuate, atte a coprire i posti vacanti a decorrere dall’anno 2023 e in

riferimento all’anno 2024;

Chiarito che tali coperture andranno ad identificare la situazione come di seguito dettagliata:

ANNO 2023

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA’ COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
2 FUNZIONARI SETTEMBRE | NOVEMBRE PROCEDURA €
TECNICI 2023 2023 CONCORSUALE 70.000,00
1 ISTRUTTORE DICEMBRE 30 STABILIZZAZIONE €
AMMINISTRATIVO 2023 DICEMBRE CONTRATTO DI 32.500,00
CONTABILE 2023 FORMAZIONE
LAVORO

Funzionari Tecnici

Procedura concorsuale con riserva 50% personale interno: n.

personale interno.

1 posto da ricoprirsi

con



AREA SERVIZI EDUCATIVI E PER IL TEMPO LIBERO

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA’ COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 OPERATORE FEBBRAIO 1 LUGLIO MOBILITA" DAL €
AMMINISTRATIVO 2022 2023 COMUNE DI 22.000,00
ESPERTO PART - GORLA
TIME AL 70% MAGGIORE
(VA)

in sostituzione di n. 1 dipendente profilo professionale di Operatore Amministrativo Esperto in
regime di part - time al 70%, dimesso in data 29/12/2022 (ultimo giorno lavorativo
29/12/2022).

AREA PROMOZIONE DELLA PERSONA

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA’ COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 OPERATORE MARZO LUGLIO PROCEDURA €
AMMINISTRATIVO 2023 2023 CONCORSUALE | 30.500,00
ESPERTO
1 FUNZIONARIO OTTOBRE NOVEMBRE MOBILITA’ €
SOCIO - 2023 2023 ESTERNA 35.000,00
ASSISTENZIALE OVVERO
PROCEDURA
CONCORSUALE
OVVERO
GRADUATORIA
DI ALTRI ENTI

Operatore Amministrativo Esperto
in sostituzione di n. 1 dipendente profilo professionale di Operatore Amministrativo Esperto,
dimesso in data 13/12/2022 (ultimo giorno lavorativo 13/12/2022).

Funzionario Socio — Assistenziale

in aggiunta al personale comunale si intende ricoprire il ruolo di Funzionario Socio -
Assistenziale mediante il ricorso al contributo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
onde ottenere da questi rimborso spese per il corrispettivo costo di n. 20 ore settimanali. Tale
assunzione si intende in sostituzione del medesimo profilo professionale attualmente a servizio
dell’Ente come fornito in virtu di una convenzione in essere con Azienda Consortile SO.LE.




AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA’ COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 OPERATORE MARZO SETTEMBRE PROCEDURA €
AMMINISTRATIVO 2023 2023 CONCORSUALE | 30.500,00
ESPERTO
1 OPERATORE LUGLIO SETTEMBRE MOBILITA’ €
AMMINISTRATIVO 2023 2023 ESTERNA 24.500,00
ESPERTO PART - OVVERO
TIME AL 80% PROCEDURA
CONCORSUALE
OVVERO
GRADUATORIA

DI ALTRI ENTI

Operatore Amministrativo esperto part — time all’'80%

in sostituzione di n. 1 dipendente profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile in

regime di part — time al 70%, in collocamento a riposo da novembre 2023.

Operatore Amministrativo Esperto

in sostituzione di n. 1 dipendente profilo professionale di Operatore Amministrativo Esperto, in
collocamento a riposo dal 01/09/2023 (ultimo giorno lavorativo 31/08/2023).

AREA POLIZIA LOCALE

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA’ COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 ISTRUTTORE DI LUGLIO AGOSTO RICORSO A €
POLIZIA LOCALE 2022 2023 GRADUATORIA | 32.500,00
ALTRI ENTI

in sostituzione di n. 1 Istruttore di Polizia Locale, dimessosi in data 31/01/2023 (ultimo
lavorativo 31/01/2023).

giorno



AREA ATTIVITA’ FINANZIARIE

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA’ COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 FUNZIONARIO LUGLIO SETTEMBRE MOBILITA’ 43.500,00
AMMINISTRATICO 2023 2023 ESTERNA OVVERO
CONTABILE - PROCEDURA
ELEVATA CONCORSUALE
QUALIFICAZIONE OVVERO
GRADUATORIA DI
ALTRI ENTI

in sostituzione di n. 1 dipendente profilo professionale di Funzionario Amministrativo Contabile
Elevata Qualificazione, in collocamento a riposo dal giorno 01/02/2024 (ultimo giorno
lavorativo 31/01/2024).

ANNO 2024

AREA DEMANIO E PATRIMONIO IMMOBILIARE

N. PROFILO INDIZIONE | ASSUNZIONE MODALITA' COSTO
POSTI | PROFESSIONALE | SELEZIONE ANNUO
STIMATO
1 ISTRUTTORE GENNAIO MAGGIO MOBILITA’ €
TECNICO 2024 2024 ESTERNA OVVERO | 32.500,00
PROCEDURA
CONCORSUALE
OVVERO
GRADUATORIA DI
ALTRI ENTI




Il Comune di Busto Garolfo, in ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 13 comma 6 del
CCNL 16/11/2022, intende applicare la quota dello 0,55% del Monte Salari 2018 e procedere
ad assunzioni mediante progressioni verticali interne all’Ente, indicativamente per i seguenti
profili professionali:

- n. 2 Operatori Amministrativi Esperti;

- n. 1 Istruttore Tecnico

fermo restando eventuali integrazioni in fase di attuazione.

Busto Garolfo, li 12 maggio 2023.

LA RESPONSABILE DELL'/AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi



Comune di Busto Garolfo
Citta Metropolitana di Milano
Codice Fiscale 00873100150

AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE

ALLEGATO C)

RELAZIONE TECNICA TRIENNIO 2023/2024/2025:
RISPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

RIFERIMENTI NORMATIVI:

L'Ente locale, nella gestione del personale, dalle nuove assunzioni alla dinamica della spesa, &
soggetto ad un complesso di vincoli che si inseriscono nel pilt ampio quadro legislativo di
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego. La disciplina complessiva, trova
collocazione e continuita in tutta quella serie di disposizioni che, a decorrere dal 2002 con la
finanziaria 448/2001, sono state rivolte ad assicurare il contenimento della spesa del personale
in coerenza quindi con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica ed in particolare:

L'art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre 2006, 296 (L Finanziaria 2007), come modificato
dal d.l. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, stabilisce che “ai
fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica ...., gli enti sottoposti al patto di stabilita’ interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva
ed occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

1. riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il
lavoro flessibile.

2. razionalizzazione e snellimento delle procedure burocratico - amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con |'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali/responsabilita in organici;

3. contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

Altresi lI'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017,
disciplina l'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonche con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonche della relativa spesa.

Richiamato il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL
34/2019 convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assun-
zionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni»;



METODO DI CALCOLO:

Ai sensi del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL 34/2019
convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni», il limite della spesa viene cosi elaborato:

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA RAPPORTO SPESA DI PERSONALE/ENTRATE
CORRENTI E FACOLTA' ASSUNZIONALE

Valore soglia = spesa di personale (1)
Entrate correnti (2)

1) SPESA DI PERSONALE: impegni di competenza per spesa complessiva di personale al lordo
oneri riflessi e al netto dell'TRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato.

2) ENTRATE CORRENTI : media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti
degli ultimi tre rendiconti approvati al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato nel bi-
lancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata.

1) SPESA DI PERSONALE
Spesa di personale risultante dall'ultimo rendiconto della gestione approvato (2022)

Macroaggregato 101 1.924.802,45
Macroaggregato 103 -
1.924.802,45

2) ENTRATE CORRENTI

entrate correnti 2020 2021 2022
titolo I 6.816.752,66 6.848.536,74 7.019.041,70
titolo II 1.202.412,76 591.856,63 713.085,70
titolo III 1.356.424,96 1.493.641,43 1.664.634,33
totale 9.375.590,38 8.934.034,80 9.396.761,73
media entrate correnti 9.235.462,30

FCDE stanziato a
bilancio ultima an-
nualita considerata 407.913,12

totale 8.827.549,18

VALORE SOGLIA

1.924.802,45 paria 21,80
8.827.549,18

pagina 2 di 4



Del che, in virtu del raffronto con la popolazione, I’'Ente appartiene alla relativa fascia legata al
seguente valore soglia (articolo 4 - comma 1 - del citato Decreto Ministeriale):

FASCE DEMOGRAFICHE VALORE SOGLIA

f) Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,0 %

Andando, cosi, ad essere annoverato tra i cosiddetti "Comuni virtuosi” e, come tale, fino al 31
dicembre 2024 l'incremento della spesa del personale registrata nel 2018, calcolata secondo le
predette definizioni (Spesa del personale), puo essere effettuato, fermo restando il valore so-
glia di cui, in misura non superiore al valore percentuale indicato, per ciascun anno,
nella seguente tabella (articolo 5 — comma 1 del Decreto Ministeriale):

COMUNI 2020 2021 2022 2023 2024
f) Comuni da 10.000 a 59.999 abi- 9,0% 16,0% 19,0% | 21,0% | 22,0%

tanti

Inoltre, per il periodo 2020-2024, i Comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue
dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla
Tabella 2, fermi restando i valori soglia per ciascuna fascia demografica indicati nella Tabella 1
e sempre nel rispetto dei relativi piani triennali dei fabbisogni di personale e dell’equilibrio di
bilancio pluriennale, asseverato dall’'organo di revisione (articolo 5, comma 2).

Il D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in legge, con modificazioni, con la Legge n. 133
del 6 agosto 2008, all’art. 76, comma 1, ha previsto che debbano essere considerate, tra le
spese di personale, quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
la somministrazione di lavoro, il personale di cui all’articolo 110 del D.Lgs. 267/2000, cosi
come quelle sostenute per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all’ente. Ha inoltre stabilito il divieto di assunzione per quell’Ente che non ha
rispettato il pareggio di bilancio.

Con nota prot. n. 34748 del 31/3/2008 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello stato si sono chiariti i criteri per il calcolo delle
spese del personale di cui sopra. In particolare la RGS ha evidenziato una logica di continuita
che sottende al dettato normativo e pertanto richiama, nonostante la disapplicazione della
previgente disciplina limitativa (art. 1, commi 198-204 della Legge n. 266/2005'), le
disposizioni di cui alla propria circolare n. 9/2006, emanata a seguito dell’entrata in vigore
della Legge Finanziaria 2006, onde garantire la omogeneita dei dati nei vari anni di riferimento.

In qualsiasi caso, alla data attuale, ai fini della possibilita di procedere al reclutamento di
personale & necessario il rispetto dei seguenti requisiti:

1. rispetto dei vincoli del “pareggio di bilancio” nell'anno precedente (art. 1, comma 710,
Legge n. 208/15;

2. trasmissione con modalita telematiche alla Ragioneria generale dello Stato
dell'attestazione del rispetto del vincolo del “pareggio di bilancio” (legge 232/16);

3. I'Ente non deve versare nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D. Igs. n. 267/2000;

1

La Legge Finanziaria 2006, nel rispetto degli ambiti di autonomia costituzionalmente garantiti, disponeva
all’art. 1, comma 198, che le spese di personale delle Amministrazioni Regionali, degli Enti Locali e degli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per ciascuno degli anni 2006, 2007 ¢ 2008 non potessero superare il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 dell’1%.

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze aveva successivamente pubblicato la circolare n. 9 del 17 febbraio
2006 con la quale venivano forniti alcuni chiarimenti circa le modalita di determinazione delle basi di calcolo ai fini
della verifica del risparmio.

Il Decreto Legge n. 233 del 4 luglio 2006 (Decreto Bersani), all’art. 30, aveva apportato ulteriori correzioni.
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4. L'ente deve rispettare le limitazioni relative alle forme di lavoro flessibile;

5. approvazione del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale (art. 6 del
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i. e art. 91 del Tuel);
6 attestazione annuale

relativa all'assenza di dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza (art. 33, comma3, del
D.Lgs. n. 165/01);

7. approvazione del “Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita”
(art. 48, commal, del D. Lgs. n. 198/06 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/01);

8. attivazione della “"Piattaforma telematica per la certificazione dei crediti” (art. 27, del DL
n. 66/14);

9. approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione, del bilancio
consolidato ed invio dei dati relativi a questi documenti alla banca dati delle Amministrazioni
pubbliche (art. 9, comma 1-quinquies, dl. n. 113/16 convertito in Legge n. 160/16);

10. adozione Piano della Performance (corte dei Conti Sardegna n. 1/2018).

LA BASE PER LE SPESE DI PERSONALE:

In virtu del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020 - articolo 33 decreto Crescita (DL 34/2019
convertito nella L. 58/2019) recante «Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni», fino al 31 dicembre 2024 l|'incremento della
spesa del personale registrata nel 2018 puo essere effettuato, fermo restando il valore soglia
di cui pari al 27% (in linea con la fascia demografica di appartenenza), in misura non superiore
ai valori percentuali sotto riportati:

- ANNO 2021 16,0%
- ANNO 2022 19.0%
- ANNO 2023 21,0%
- ANNO 2024 22,0%

Per I'anno 2023 I'Ente prevede una spesa complessiva del personale come di seguito
dettagliata:

- € 2.206.399,05 spesa effettiva (macroaggregato 001);
- € 553,500,10 somma da sottrarre
- €1.652.898,95 spesa al netto delle decurtazioni

MEDIA TRIENNIO 2011 - 2012 - 2013: €1.722.015,33

Busto Garolfo, Ii 12 maggio 2023.

LA RESPONSABILE DELL’AREA ISTITUZIONALE E RISORSE UMANE
Dott.ssa Rossana Arnoldi
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