ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Ente in liquidazione ai sensi della L.R. 2 dicembre 2014, n. 21

DECRETO

DEL COMMISSARIO LIQUIDATORE

n. 186 del 31-05-2023

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 (PIAO) —
MODIFICA SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO - PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.
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IL COMMISSARIO LIQUIDATORE

nella persona dell’avv. Nicola Travaglini, nominato con Deliberazione di Giunta regionale
n.537 del 31/12/2022

- PREMESSO:

- CHE con il decreto n. 104/2023 & stato approvato il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2023-25 con allegati gli “Obiettivi Performance 2023 (A) e
I’Aggiornamento della mappatura dei processi corruttivi (B), parte integrante e sostanziale
del presente decreto;

- CHE nella sezione 3-ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO dello stesso PIAO ¢ stata
prevista I'attivazione delle procedure di cui all’art. 13 del CCNL-funzioni locali del 16/11/2022
che introduce la particolare disciplina derogatoria per le progressioni fra le aree da attuare
nel triennio 2023/2025 e da finanziare con le risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma
612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo
0.55% del m.s. dell’anno 2018;

- CHE ¢ stata prevista I'attuazione delle seguenti progressioni fra le aree:

Anno 2023: n. 2 passaggi dall’area degli ISTRUTTORI all’area dei FUNZIONARI (2 profili
tecnici) e n. 1 passaggio dall'area degli OPERATORI ESPERTI all’area degli ISTRUTTORI
(profilo amministrativo)

Anno 2024: n. 2 passaggi dall’area degli OPERATORI ESPERTI all’area degli ISTRUTTORI
(profilo amministrativo) e n. 1 passaggio dallarea degli ISTRUTTORI all'area dei
FUNZIONARI (profilo amministrativo)

Anno 2025: n. 2 passaggi dall’area degli ISTRUTTORI all'area dei FUNZIONARI (profilo
amministrativo) e n. 1 passaggio dallarea degli OPERATORI ESPERTI all’area degli
ISTRUTTORI (profilo amministrativo);

- CHE, in realta, in base ai piu recenti orientamenti interpretativi sul calcolo dello 0,55% del
monte salari 2018, & stato rideterminato il budget utilizzabile per le progressioni verticali “in
deroga” nella misura di € 7.017,26 (monte salari 2018 € 1.275.865,09 * 0,55%= € 7.017,26)
cosi come risulta dalla nota a firma della Responsabile dell’ Ufficio “Gestione del Personale ed
economato” prot. n. 6806/2023;

- CHE tale limite non pud essere superato poiché I'lstituto, in liquidazione dal 2014, non ha la
possibilita di disporre delle ordinarie facolta assunzionali ma deve limitarsi a ricorrere alla
particolare disciplina derogatoria di cui al comma 6 del gia citato art. 13 CCNL 16/11/2022
utilizzando esclusivamente le risorse determinate ai sensi dell’art. 1 comma 612 della L. n.
234/2021 (legge di Bilancio 2022);

- CHE, quindi, € necessario modificare la programmazione delle progressioni verticali in
deroga di cui alla sezione 3 del PIAO poiché il budget a disposizione € inferiore a quello
inizialmente ipotizzato;

- CHE, visti gli orientamenti applicativi del’ARAN, il costo per il passaggio dall’Area degli
Operatori esperti a quella degli Istruttori € pari ad € 2.562,21 mentre per il passaggio dall’Area
degli Istruttori a quella dei Funzionari & pari ad € 1.978,542;

- CHE allo stato attuale € urgente e indifferibile disporre di personale dell’area dei Funzionari
per una migliore e piu efficace distribuzione dei carichi di lavoro, poiché alcuni dei 6 funzionari
gia presenti in organico sono responsabili ad interim anche di due o piu uffici;

- CHE, ritenute prioritarie le esigenze degli uffici tecnici poiché dei 6 funzionari in organico
solo due sono tecnici, si ritiene necessario prevedere n. 3 passaggi dall’area degli
ISTRUTTORI all’area dei FUNZIONARI di cui 2 profili tecnici e 1 profilo amministrativo;
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DECRETA

- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto.

- Di modificare la SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE DEL CAPITALE UMANO - PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE stabilendo che [lstituto attuera le
seguenti progressioni fra le aree:

Anno 2023: n. 3 passaggi dall'area degli ISTRUTTORI all’area dei FUNZIONARI (2
profili tecnici — INGEGNERE e/o ARCHITETTO e 1 profilo amministrativo - SPECIALISTA
IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE).

- Di disporre, a cura dell’Ufficio Segreteria degli Organi, la suddetta modifica del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione approvato con il decreto n. 104/2023 e la
pubblicazione dello stesso PIAO modificato all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo
livello “Atti generali”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113.

- Di incaricare il responsabile dell’Ufficio Segreteria degli organi di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato
dal decreto n. 104/2023 e modificato dal presente decreto, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113 e, ogni altro adempimento ad esso connesso.
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Il presente decreto e’ approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
AVV. NICOLA TRAVAGLINI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82

Decreto trasmesso a:

X

VITTORIA ABBRUZZESE - UFFICIO SEGRETERIA ORGANI D.G

RITA DI CHIRO — UFFICIO RAGIONERIA/BILANCIO

SALVATORE DONNO - UFFICIO MANUTENZIONE

RITA LIBERTUCCI — UFFICIO PROGETTAZIONE

CARMINA MANCINI - UFFICIO UTENZA

MAURO NATALE - UFFICIO LEGALE
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