COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE MAURIZIO MAGGIARI
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
% o
= o : %0 risultato Peso
Performance Organizzativa target atteso e |par . raggiunto | obbiettivo
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
completamento
Interventi sulla pubblica illuminazione, verifica delle attivita di Edison Next e affidamento nuova pubblica " . .| dialmenoil
p P L. coordinamento interventi
illuminazione lungomare Lerici 60% delle
opere previste 60% 100,00
COom 0
Interventi di manutenzione, adeguamenti impiantistici ed efficientamento energetico su edifici scolastici e di almeno il
patrimonio comunale e soddisfazione dell'utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi. Nello coordinamento interventi 60% delle
specifico: Efficientamento energetico Palazzo Comunale, Scuola Poggi, Uffici comunali, Biblioteca opere previste 0% 90,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Grieco Roberto
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
% o
= o : 0 risultato Peso
Performance Organizzativa target atteso e |par . raggiunto | obbiettivo
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
. i . ~ |completamento
stima dei lavori, indagine &l Almerm fl
interventi di manutenzione sul territorio, (canali, fossi, manutenzione e asfalti strade, marciapiedy). di mercato, proposta di
. . . R N - 60% delle
Soddisfazione dell'utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi. affidamento, direzione attivits
favori programmate | 50% 100,00
. . o . |completamento
stima dei lavori, indagine &l Almerm fl
interventi di manutenzione del verde urbano ed extraurbano, predisposizione computi metrici e capitolati | di mercato, proposta di 60% delle
per Piano del Verde. Soddisfazione dell' utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi affidamento, direzione atgivité
lavori
programmate 50% 100,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Carpentieri Alfonso
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
% o
= o : % risultato Peso
Performance Organizzativa target atteso e |par . raggiunto | obbiettivo
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
gestione delle attivita prggedeu‘l'/che alla ‘gredlspaﬂ"zwne 'de//e_ garei e degli affidamenti in coordinamento verifica della completamento
con la CUC e nello specifico dei seguenti interventi: 1. Riqualificazione lungomare lotto 1 - 2. Ascensore . " "
X o L " X documentaizone di gara | di almeno 4
scuola Poggi - 3. Ringhiera lungo la passegiata in loc. Marinella di San Terenzo - 4. Scuola Mantegazza - . - . .
S . ! e degli affidamenti in interventi
5. Scuola Garibaldi San terenzo - 6. Scuola Mazzini Pugliola
genere 50% 100,00
avanzamento lavori e
delle eventuali riserve, |com pletamento
gestione degli appalti in corso d'opera e delle progettazioni coordinandosi con i professionisti incaricati della contabilito dei | g aimeno 4
lavori, dei certificati di e
pagamento e delle
liquidazioni 50% 100,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Lorenzani Ines
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
% o i
A q - % risultato Peso
Performance Organizzativa target atteso e |par . raggiunto | obbiettivo
Obiettivi di perfor e dell'unita organizzativa di appar
gestione dei portali e
della documentazione
R R L o . - o ) 7 completamento
gestione delle attivita funzionali alla acquisizione di finanziamenti pubblici e delle attivita relative alla necgsslar/a perla " P
) ; . " . . richiesta del di almeno 3
gestione del finanziamento acquisito e relative rendicontazioni: y ) )
finanziamento e per la interventi
rendicontazione del
finanziamento acquisito 60% 100,00
attivazione procedure e/o conferenze dei servizi per approvazioni progetti e nello specifico dei seguenti preparazione atti di
i ! PP ] o p -7 completamento
interventi:: 1. Rigualificazione lungomare lotto 1 - 2. Ascensore scuola Poggi - 3. Ringhiera lungo la awvio, acquisizione di almeno 5
passegiata in loc. Marinella di San Terenzo - 4. Scuola Mantegazza - 5. Atrio palazzo Comunale - 6. richieste integrazioni e 3 A
Scuola Garibaldi San terenzo - 7. Scuola Mazzini Pugliola - 8. Pontili - pareri, stesura verbali interventi
30% 90,00




COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

verifica completezza | completamento
collaborazione istruttoria vincolo idrogeologico Istanze, trasmissione al | di almeno 10
geologo per parere, interventi
recupero parere geologo,
stesura atto autorizzativo 10% 90,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Lanzoni Carlo
DIPENDENTE Massa Marco
DIPENDENTE Schiffini Roberto
DIPENDENTE Bardellini Massimo
DIPENDENTE Bularga Nicolae
DIPENDENTE Colombini Carlo
Categoria Categoria B
target atteso e |par i THHEED || =D
Profilo Professionale Esecutore 5 raggiunto | obbiettivo
Performance Organizzativa
Obiettivi di perfor e dell'unita organizzativa di appar
. - o " - L L N. interventi
ﬁ{anutenzmne ord./na'r/a_ e straard/na'r/z‘v di Qpe@ {Dubz?//che su fabbr/;at/ e nel territorio. Soda’/sfaZ{anfe ) effettuati
dell'utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi attraverso la risposta efficace alle segnalazioni sia ) .
in termini temporali sia in termini di qualita dell'intervento re agp 0rto segn ‘?/ azi 0_” e/ | rispetto _a”e_
risposta non inferiore segnalazioni
all'80% 100% 80,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
I
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Massimo Nioi
Categoria Categoria B
target atteso - par o./° % ris_ull:ato P_eso_
Profilo Professionale Esecutore e P | |LHEiE
Performance Organizzativa
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
Manutenzione ordinaria e straordinaria di Opere Pubbliche su fabbricati e nel territorio. Soddisfazione completamento
dell'utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi attraverso la risposta efficace alle segnalazioni sia | gestione segnalazioni, di almeno il
in termini temporali sia in termini di qualits dell'intervento schede lavoro per 70%
reparto manutenzioni 100% 70,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Camarda Silvio
Categoria Categoria B
target atteso - par o./° % ris_ull:ato P_eso_
Profilo Professionale Esecutore 3 raggiunto | obbiettivo
Performance Organizzativa
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
Controllo e verifica dell'operato delle imprese che operano nella manutenzione del territorio e dei completamento
fabbricati. Soddisfazione dell'utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi attraverso la risposta gestione segnalazioni, di almeno il
efficace alle segnalazioni sia in termini temporali sia in termini di qualita dell'intervento verifica interventi delle 70%
imprese sul territorio 100% 70,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
I
AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Cristiana Angelini
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
% -
Performance Organizzativa target atteso e |par ; nﬁ:;:;:ﬁ? gb;eensoivo
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
) ) » Gest/'gne comuy/caz‘/bni rispetto degli
Osservatorio Lavori Pubblici relative la realizzazione X .
delle opere adempimenti 60% 100,00
Rispetto delle tempistiche di pagamento delle fatture rend/cqn&?'z/one rendlcqnte_mone
periodica periodica
40% 80,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali tipologia




COMUNE DI LERICI SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area ANNO
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 2023
DIPENDENTE Alessio Capozzi
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
% o i
A q - % risultato Peso
Performance Organizzativa target atteso e |par . raggiunto | obbiettivo
Obiettivi di perfor e dell'unita organizzativa di appar
JESTIONE SEgNETaZIoNT,
Gestione delle segnalazioni relative alle manutenzioni ordinarie su edifici scolastici, patrimonio, territorio. schede lavoro p_E‘f ~ |com pletamento
Soddisfazione dell'utenza al fine di migliorare la qualita dei servizi resi attraverso la gestione efficace delle | reparto fﬁaﬂl{fEHZ/Oﬂf e di almeno il
segnalazioni sia in termini temporali sia in termini di qualita dell'intervento soddisfacimento 70%
dellutenza 60% 80,00
\ - ) . ", - . L . completamento
Gestione attivita reparto manutenzioni con censimento e verifica della qualita degli interventi relativi alla verifica e controllo di Zlmeno i
riqualificazione di griglie, panchine, ringhiere, pavimentazioni, arredo urbano, parchi gioco attivita di mnautenzione 70%
(]
40% 80,00
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia




|AREA VIGILANZA
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
DIPENDENTE Andreani Sabrina
Categoria C
Profilo Ag. P.M.
Performance Organizzativa % % TARGET ATTEST
Obiettivi
Snellimento procedure rilascio _pass-
Numero  di  pratiche  concluse  e|Aggiornamento anagrafica utenti titolari
miglioramento della gestione delle pratiche pass. Revoca permessi non pagati. Controlli
e della corrispondenza. Accertamenti suilincrociati con anagrafe comunale per|
| Addetta all ufficio viabilita nella gestione del rilascio deille autorizzazioni di transito e sosta nelle z.t.1. comunali. pass emessi. Numero degli atti da|verifiche residenze fittizie. Numero degli atti
Trasmissione degli atti da notificare, provenienti da altri Comuni attraverso affidataria CRF e ulteriore invio degli atti con| trasmettere alla societa affidataria per le|trasmessi alla societa affidataria per le|
relative relate agli enti interessati, 70% 100 notifiche notifiche.
interventi e servizi svolti misurabili
attraverso presenze, servizi su  strada,
Servizio esterno per il controllo della viabilit3, vigilanza e presidio del territorio. Vigilanza e presidio del territorio con redazione di verbali, effettuazione di
attivits di polizia giudiziaria. 30% 100) Controllo generale del territorio. i e accertamenti vari.
VIGILANZA ANNO | | |
Polizia Municipale 2023 | | |
RICCARDO AZZONE | | |
Categoria C
Profilo AGENTE SCELTO P.M.
izzati % [ % TARGET ATTEST
Numero di interventi misurabili in
presenze, servizi su strada, redazione di| interventi e servizi svolti misurabil
preawisiverbali, effettuazione dilattraverso presenze, servizi su_strada,
i, controll sulle i di verbali, effettuazione di
Viabilts, presidio e controllo del territorio. Redazione atti relativi allinfortunistica stradale. 70% 100) suolo pubblico, accertamenti vari. sopralluoghi e accertamenti vari.
Accertament; anagrafici 30% 80) numero degli accertamenti anagrafici Riduzione dei tempi di evasione delle pratiche
VIGILANZA [ Ao |
Polizia Municipale
RODOLFO BASADONNE
C
%o % TARGET ATTEST
Numero di interventi misurabili in
presenze,  servizi  su  strada,
preawvisi,verbali sopralluogo,denunce. interventi e servizi svolti misurabil
Controlli in tema di ordinanze di ordine|attraverso presenze, servizi su strada,
Viabilts, presidio e controllo del teritorio, controlli ai sensi del Codice della Strad, dei Regolamenti comunali e delle pubblico. Controllo c isi, verbali, i controlli di
Ordinanze vigenti._Controllo sul decoro e igiene. Vigilanza sulla corretta posizione della segnaletica stradale. 60% 100) i della segnaletica stradale. |ordine pubblico.
numero delle richieste di accesso agli atti |riduzione dei reati,
Gestione apparecchiature di videosorveglianza e fototrappole per la prevenzione e repressione dei reati ed il controllo sul| pervenute e di verifiche su accertamenti  |responsabili e riduzione degli abbandom in
conferimento dei rifiuti 20% 80 conferimento dei rifiuti tema di decoro
Presenza durante le allerte ed nze e ischi e interventi in caso d
Gestione dellattivits di Protezione civile con del personale durante le allerte meteo 20% 80
|AREA VIGILANZA
SERVIZIO Municipale — P.M.
DIPENDENTE DAIVIEUI cAMozzr
Categoria
Profilo Amm.vo
Performance Organizzativa % I [ % | T TARGET ATTEST |
Obieteii I I i
Rendicontazione delle spese di notifica richieste da altri Enti. 100% | 80[ |Numero di richieste di rimborso pervenute |Numero di richieste di rimborso soddisfatte |
|AREA VIGILANZA [ ANNO |
SERVIZIO Polizia Municipale 2023
DIPENDENTE GIULIO CENCIONI
Categoria 4
Profilo ASS.TE P.M.
Performance Organizzativa % % TARGET ATTEST
Obiettivi
servizi su ™ drada,
preawvisi,verbali sopralluogo,denunce,
accertamenti ambientali, controlli in tema di
contrasto allabusivismo  commerciale e
Viabil, presido e control deltertorio, contrll i seni el Codlce della Sirads, del Regolamenti comunall e delle contraffazione delle merci lungo il litorale.|Interventi e servizi svolti misurabil attravers
Ordinanze vigenti. Redazione att relativi all ica stradale. Controllo Controllo sul Controlli in tema di ordinanze di ordine|presenze, servizi su strada, preawvisi, verbali,
decoro e igiene. 100% 100) pubblico controlli di ordine pubblico.
|AREA VIGILANZA [ ANNO |
SERVIZIO Polizia Municipale 2023
DIPENDENTE Elisa Covacich
Categoria 4
Profilo AGENTE SCELTO P.M.
Performance Organizzativa % % TARGET ATTEST
Obiettivi
P
servizi strada)
preawvisi,verbali sopranuogo denunce,
accertamenti ambientali, controlli in tema di
contrasto allabusivismo commerciale e
contraffazione delle merci lungo il litorale|
Viabilts, presidio e controllo del teritorio, cortroll i sensi del Codice della Strad, dei Regolamenti comunall e delle Redazione ~di  verbali di sinistri| Interventi e servizi svolti misurabili attravers
Ordinanze vigenti. Redazione atti relativi allnfortunistica stradale e alle annotazioni di Polizia Giudiziaria. Controllo stradali.Controlli in tema di ordinanze di|presenze, servizi su strada, preawvisi, verbali
dellabusivismo commerciale. Controllo sul decoro e igiene. 100% 100 ordine pubblico sopralluoghi controlli di ordine pubblico.
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE — P.C.
DIPENDENTE Danese Stefano
Categoria C
Profilo P.M.
%o % TARGET ATTEST
Verbali lavorati con incremento degli  atti
|Addetto alla gestione dell'Ufficio Vebali ed al ricevimento dell'utenza, segue la procedura amministrativa notificati via Pec. Per la riduzione dei tempi
della e della riscossione delle sanzioni 100% 100) Numero verbali pervenuti all'ufficio. di notifica e di risposta alle istanze presentate

VIGILANZA

Polizia Municipale

[Categoria

AGNESE DE ROSA
C




Profilo i [ AGENTE SCELTO P.M.

Performance Organizzativa

Y risulf TARGET ATTEST
Obiettivi
Numero di interventi misurabili in presenze,
servizi su strada,
preawvisiverbali sopralluogo,denunce,
accertamenti di edilizia e ambientali, controll
in tema di contrasto allabusivismo
commerciale e contraffazione delle merci
Viabilts, presidio e controllo del territorio, controlli i sensi del Codice della Strad, dei Regolsmenti comunall e delle lungo il litorale. Interventi su sinistri stradali ¢ interventi e servizi misurabili attravers
Ordinanze vigenti. Redazione atti relativi allinfortunistica stradale e alle annotazioni di Polzia Giudiziaria. Controllo redazione di atti.Controlli in tema di|presenze, servizi su strada, preawvisi, verbali,
Controllo sul decoro e igiene. 100% 100 ordinanze di ordine pubblico controlli di ordine pubblico.
|AREA VIGILANZA
SERVIZIO Polizia Municipale
DIPENDENTE D’Imporzano Andrea
Categoria
Profilo Sovr.te P.M.
Performance Organizzativa % % risul TARGET ATTEST
Obiettivi
Numero di interventi misurabili in presenze,
servizi su strada,
preawvisi,verbali sopralluogo,denunce,
accertamenti di ediizia e ambientali, controll
Viabiiits, presidio e controllo del teritorio, controlli ai sensi del Codice della Strads, dei Regolament; comunali e delle in tema di contrasto allabusivismol
Ordinanze vigenti. Redazione atti relativi allinfortunistica stradle e alle annotazioni di Polizia Giudiziaria. Controllo commerciale e contraffazione delle merci| interventi e servizi misurabili attraverse
dellabusivismo commerciale. Controllo sul decoro e igiene. Servizio estero per il controllo dela viabili, vigitanza e lungo il litorale. Controlli in tema di|presenze, servizi su strada, preawvisi, verbali,
presidio del territorio. Vigilanza e presidio del teritorio con attivits di pollzia giudiziaria. 100% 100 ordinanze di ordine pubblico controlli di ordine pubblico.
|AREA VIGILANZA
SERVIZIO Polizia Municipale
DIPENDENTE Ferdeghini Viktoria
Categoria C
Profilo AGENTE P.M.
Performance Organizzativa % % risul TARGET ATTEST
Obiettivi
Numero di interventi misurabili in presenze,
servizi su strada,
preawvisi,verbali sopralluogo,denunce,
accertamenti di ediizia e ambientali, controll
in tema di contrasto allabusivismol
e ione delle e servizi misurabili attravers
Viabilts, presidio e controllo del teritorio ai sensi del Codice della Strad, dei Regolamenti comunali e delle Ordinanze lungo il litorale. Controlli in tema di|presenze, servizi su strada, preawvisi, verbali,
vigenti. Redazione atti relativi allinfortunistica stradle. Controllo sul decoro e igiene. 100% 100 ordinanze di ordine pubblico controlli di ordine pubblico.
|AREA VIGILANZA
SERVIZIO Polizia Municipale
DIPENDENTE ANDREA MANTI
Categoria C
Profilo ASSISTENTE P.M.
Performance Organizzativa % % risul TARGET ATTEST
Obiettivi
TETVENT & —ServiZ—SvoTT —Tisuranm
attraverso ~ presenze,
Viabillt3, presidio e controllo del territorio ai sensi del Codce della Strada, dei Regolamenti comunall e delle Ordinanze redazione di verbal
vigenti. Redazione atti relativi allinfortunistica stradle. Controllo dellabusivismo commerciale. Controllo sul decoro numero di interventi e servizi svolti sul  |sopralluoghi, controlli sulle occupazioni di
igiene. Interventi su sinistr stradall e redazione di atti 80% 100) territorio suolo pubblico e accertamenti vari.
Tnterventi gesfiti nellinteresse della  [Copertura di turmo festvo a rotazione & €
del personale nei turi lavorativi festivi 20% 80 collettivita. |coordinamento del personale in servizio
|AREA VIGILANZA ANNO | | |
SERVIZIO Polizia Municipale — P.C. 2023 | | |
DIPENDENTE MIGNANI ANNARITA | | |
Categoria C
Profilo SOVR.TE PM
Performance Organizzativa % I [ % risun | T TARGET ATTEST |
Obieteii I I |
Redige e cura istruttoria degli atti di competenza della Responsabile del Servizio quali determinazioni di 100% | 100] | numero delle pratiche gestite | Riduzione tempi di evasione delle pratiche |
|AREA VIGILANZA ANNO | | |
SERVIZIO Polizia Municipale — P.C. 2023 | | |
DIPENDENTE PACIELLO GRAZIELL/ | | |
Categoria C
Profilo SOVR.TE PM
% cipazione obiettivo | % risultato raggiunto TARGET ATTEST
Obiettivi
numero  di  udienze  presenziatel
Convocazione udienze presso il Tribunale|
Gestione ricorsi innanzi al G.d.P. con degli atti difensivi 30% 90 della Spezia Presenza udienze presso il G.d.P.
Numero di interventi misurabili in presenze,
servizi su strada,
preawvisi,verbali sopralluogo,denunce,
[accertamenti ambientali, controlii in tema di Interventi e servizi svolti misurabili
Viabilita, presidio e controllo del territorio ai sensi del Codice della Strada, dei Regolamenti comunali e def contrasto allabusivismo commerciale e attraverso presenze, servizi su strada,
rdinanze vigenti. 50% 100 contraffazione delle merci lungo il litorale. preavvisi, verbali, sopralluoghi
Filtro delle Con indirizzo
informativo agli utenti e formale risoluzione]
delle problematiche esposte.Ricezione
delle denunce di
i delle attivita di
Gestione Centrale Operativa 20% 100 oggetti/documenti rinvenuti. della Centrale Operativa.
|AREA VIGILANZA
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE — P.M.
DIPENDENTE ANDREA RAZZINI
Categoria D
Profilo COMMISSARIO P.M.

% risul

TARGET ATTEST ]

Performance Organizzativa
Obiettivi




Messa in opera di segnaletica aita ad
Adeguamento e messa in opera la sugli
e i dei i sia alla guida di
Coordinamento del personale e servizi difveicoli che come pedoni. Presenza sul
Controllo e revisione della segnaletica stradéle in tutto il territorio comunale. 50% 100 ordine pubblico. territorio per viabilita e_ordine pubblico.
Mero Gr Orianze & parer RISPOSTa alle TeniesTe T arsuon
Predisposizione di ordinanze in materia di viabils, verifica e rilascio di pareri su occupazioni e rotture di suolo pubblico rotture suolo pubblico. Predisposizione o pubblico e rotture del suolo. Presenza e
in ordine alla salvaguardia della circolazione stradle, organizzazione del servizio e coordinamento del personale in servizi in occasione di manifestazioni vigilanza sul territorio in occasione di lavori e
occasione di manifestazioni calcistiche. 0% 100 sportive. ioni
VIGILANZA
ZIO POLIZIA MUNICIPALE — P.C.
DlPENDENTE LORENA SEVERGNINI 2023
Categoria D
Profilo Ispettore Capo P.M.
i i % i % TARGET ATTESO
Obiettivi di,
Fluidita defla stradale
Attivitadi llosulla sicurezza stradale e sulla con i del personal controllo/supporto del personale in servizio
n servicio esterno. 30 100) Numero di sanzioni elevate e di controlli estern
T U1 POTTZI EIIZIATT—CONCOMTONT eI I VIIEOSOTVeg Tz € TOTIOTT| Maggior Sicurezza sociale &
dc]] attivita infortunistica sulla redazione dei verbali e risposte a richieste dl accesso agli atti. Redazigne 70 80 Ricezione di denunce, querele, attivita d’ richieste dell'utenza.
|AREA VIGILANZA ANNO | | |
SERVIZIO Polizia Municipale — P.C. 2023 | | |
DIPENDENTE SPALETRA DANIELA | | |
Categoria 4
Profilo ASS.TE PM
Performance Organizzativa % iettivo | % ri TARGET ATTEST
Obiettivi
Numero di interventi misurabil in[Interventi misurabil attraverso verbali,
Attivita di vigilanza ambientale con controlli sugli scarichi reflui, congiunta con Acam e Capitanerig di e verifiche i i e verbali dif
Porto. 90% 100 verbali di accertamento di violazioni. _|violazione.
Numero di interventi misurabili in
presenze, servizi su strada, redazione di Interventi e servizi svolti misurabili
preavvisi,verbali, effettuazione di attraverso presenze, servizi su strada,
sopralluoghi, controlli sulle occupazioni  redazione di verbali, effettuazione di
Viabilita, presidio e controllo del territorio. 10% 100 di suolo pubblico, vari. ic i vari.
VIGILANZA [ Ao |
Polizia Municipale
Spinello Andrea
Categoria C
Profilo AGENTE P.M.
izzati % % [ TARGET ATTEST
R
Numero di interventi misurabili in presenze,
servizi su strada, preawisi, verbali, controll
in  tema m contrasto  allabusivismo|Interventi e  servizi rmsurabili attravers
Viabils, presicio e controlo del terrtoro, controll ai sensi el Codlce della Strad, dei Regolamenti comunali e delle ione delle rvizi su strada, preavvisi, verbali,
Ordinanze vigenti._Controllo merciale. 50% 100) lungo il orae. Inervonts s sist slradah sopranuogm controlli di ordme pubblico.
Controlli ambientali sul rispetto delle ordinanze in materia di decoro urbano e sull abbandono di veicoli. Servizio esterno Richieste di intervenic e
‘per il controllo della viabilt3, vigilanza e presidio del territorio. Vigilanza e presidio del territorio con attivits df pollzia mancato rispetto di ordinanze e “bbandond Maggior igiene del suolo e prevenzione degli
giudiziaria. 50% 100) di veicoli e di rifiuti illeciti ambientali
VIGTLANZ
POLIZIA MUNICIPALE — P.C.
Vecchi Sabrina
C
P.M.
grado
Performance Organizzativa % iungi INDICATORE TARGET ATTESO
obiettivo
Obiettivi di,
procedure  nlascic  pass-|
Aggiomamento anagrafica utent titolari pass.
| Adetta alluficio viabilts nell gestione del rilascio deille autorizzazioni di transito e sosta nelle 2.t comunali, 70% 100 Numero di pratiche concluse. Revoca permessi non pagati.
interventi e servizi svolti misurabili attraverst
presenze, servizi su strada, redazione di
verbali, effettuazione di sopralluoghi e
accertamenti vari, e presenza ai mercati per i
controlli dei suoli occupati dagli operatori con
Servizio esterno per il controllo della viabilts, vigilanza e presidio del territorio e controllo dei suoli pubblic relativi a spa: Corretto svolgimento di fiere e mercati. Controllo|la — rendicontazione  trasmessa ~ all'ufficio
occupati in occasione di fiere e mercati, presenze operatori mercati ed i posti vacanti. 30% a0 generale del territorio. attivita produttive.
|AREA VIGILANZA
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE - P.C.
DIPENDENTE Venturini Sabrina
Categoria 4
Profilo SOVR.TE P.M.
Performance Organizzativa % ietti % TARGET ATTEST
Obiettivi
dala gara di appatto. Implemento relativo al recupero delle somme non versate dallutenza in fase preruolo. Studio e Wumero di vervali e istanze pervenute dagl|
cassa automatica pagamenti sanzioni. Studio attivazione portale digitale notifiche sanzioni utenti. plementaz/one de/ nuovi _sistemi|
S ed extra G, come da bando PNRR 1.4.5. Controllo procedure Instalazione nuovo varco telematico 2t in Tellro e Pagopa (portale pagamenti pass|Semplificazione delle procedure in ordine ail
relativa predisposizione autorizzazione permessi veicoll a due ruote consentit. Studio, revisione e potenziamento. del 2t) & nuovo puna/e ot i d)g/la// rocedure | permessi relativi alla viabilté e agli accessi in 2t
nuovo sistema di gestione e rilascio pass con accesso a portale direttamente da parte ol ettodne, Atvasione od per Ministeriale degli accessi abusivi nella ztl. di
estensione utenti accreditati al portale per inserimento targhe da parte di tutt gl esercenti attivitd ricettive del terrtorio. 80% 100 |nuovo varco Tellaro: gestione accessi. Tellro.
Controllo suoli pubblici relativi a spazi occupati in occasione di fiere e mercati. Rendiconto presenze operatori mercati ed| Presenza ai mercali per i controlli dei suoll
assegnazione dei posti vacanti. Collaborazione con Uffcio commercio in merito @ bandi assegnazione gestione mercatini Corretto svolgimento di flere e mercati. Praticheoccupati dagii operatori con la rendicontazione|
, eventi, manifestazioni e gestione dei relativi spazi occupati. 20% 80| | gestite in collaborazione con Suap. trasmessa all ufficio attivita produttive.
VIGILANZA AWO | I |
Polizia Municipale -P.C. 2023 | | |
VIGNALI GTAMPAOLO | | |
Categoria C
Profilo SOVR.TE CAPO PM
izzati % [ % TARGET ATTEST
Obiettivi di,
Numero dr tervent  misurabil  n[Numere di itervent misurabil afraversc
Attivits di vigilanza ambientale con controlli sugli Scarichi reflu, congiunta con Acam e Capitaneria di Porto, e sull’ per edilizi ediizi e ambientali, verbali,
attivitd di polizia edilza. 90% 100 verbali di accertamento. noti eato e sequestri penali
Numero di interventi misurabil in presenze, Tnterventi e servizi svolti misurabili
servizi su strada, redazione di attraverso presenze, servizi su strada,
preawvisi,verbali, effettuazione di redazione di verbali, effettuazione di
Viabilts, presidio e controllo del territorio. 10% 100 ; controll sulle d ¢ vark




AREA Area ANNO
SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE |
DIPENDENTE Tlaria Celsi 2023
Categoria Categor
1a C
Profilo Professionale Istruttor
e
Peso o{" %o risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore obiettivo [par -—-e, T
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
laborazi Aumento
elaborazione dellaraccolta
degli atti dei rifiuti
Implementazione raccolta rifiuti "speciali" e RSU propedeutici " o
all'affidamento speciali"ed | 100
e/oall'acquisto incremento
del materiale raccolta
differenziata
Obiettivi di Gruppo/Individuali tipolo
gia
AREA Area ANNO
SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE
DIPENDENTE utti Marco 2023
Categoria (,a'tegorla
Profilo Protessionale Istruttore
Direttivo
_ 0 P % risultato
target atteso indicatore obiettivo |Partecip raggiunto
Performance Organizzativa e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
stima del
interventi di carattere ambientale riscehrivelsztlg, completament
indagine di o di almeno 3
mercato, interventi 50
proposta di
affidamento,
verifica
esecuzione
Verliﬁtca completamento
Istruttoria autorizzazioni allo scarico completezza di almeno il 50%)
istanze,
richiesta parere 50
ARPAL, stesura
atto
autorizzativo
Obiettivi di Gruppo/Individuali tipologi
a
AREA Area ANNO
Pianificazionte Territoriale -
SERVIZIO Urbanistica - Demanio - 2023
Ambiente
DIPENDENTE Fiorellini Roberto
Categoria Categoria B
Profilo Professionale Esecutore
5 5 — S 0_/" N % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion raggiunto
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
collaborazione
) alla stesura di
Censimento h del
segreteria di servizio delle aree ek @l
cimiteriali censimento 100
delle aree
cimiteriali
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
Individuale |




AREA Area T I
Pianificazionte Territoriale - ANNO
SERVIZIO Urbanistica - Demanio -
Ambiente 2023
DIPENDENTE Wanda mMontrucchio
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
. - _— P % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion T
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
Conclusione
entroil Progressivo
Gestione dei procedimenti ordinari aventi inerenti la tutela del Paesaggio ( 31/12/2_023 di smaltimento 70
istanze di autorizzazione Paesaggistica ordinarie,semplificate e in sanatoria) almeno "_70%_ dei
de_| procedimenti procedimenti
di competenza
regolarmente
pervenuti
Trasmissione al
Gestione degli atti necessari per la redazione della VAS Responsabile Presentazione
elemento di partenza per definire la variante al PUC entro il e/o approvazione 30
31/12/2023 degli della
atti di VAS(Valutazione
competenza del [ Ambientale
Servizio Strategica)
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
Gruppo I I I I I I I
AREA Area ANNO
Pianificazionte Territoriale -
SERVIZIO Urbanistica - Demanio - 2023
Ambiente
DIPENDENTE Giacoletto Andrea
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
. . Lo _ w % risultato
Performance Organlzzatlva target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion raggiunto
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appar
Conclusione
entro il "
Progressiv
31/12/2023 di smal(:i?nzio?‘]ei
Gestione dei procedimenti ordinari almeno il 70% dimenti 80
dei procedimenti procecinsnt
di competenza
pregressi e
regolamente
integrati
Obiettivi di Gruppo/Individuali [ tipologia
Individuale |
AREA Area ANNO
Pianificazionte Territoriale -
SERVIZIO Urbanistica - Demanio - 2023
Ambiente
DIPENDENTE Rolla Riccardo
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
% q
Performance Organizzativa target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion °: “a;';:’l:';“:
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
. | Continuazione
Conclusuo'neodu Attivazione
almfeno 170% | dello sportello
Sportello istanze online - pratiche sismiche dituttele [ 5pline per la 100
lstar:jz_et_dngutuah gestione
' tipo informatizzata
urbanistico e tich
delle pratiche pr.a. "_: s
sismiche/c.a _ e‘_j'l'z'e ©
regolarmente sismiche e c.a.
presentate
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
Individuale |




AREA Area ANNO
Pianificazionte Territoriale -
SERVIZIO Urbanistica - Demanio - 2023
Ambiente
DIPENDENTE Ciacchini Chiara
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
0 o —— — 0./" N % risultato
Performance Orgamzzatlva target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion raggiunto
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
collaborazione
teria di - alla stesura
segreteria di servizio ¢ ot A
elaborazione di degli atti di
almeno 300 atti | competenza del 100
Servizio
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
Individuale |
AREA Area ANNO
Pianificazionte Territoriale -
SERVIZIO Urbanistica - Demanio - 2023
Ambiente
DIPENDENTE Morganti Giorgio
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Tecnico
% N
Performance organizzativa target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion u::::::‘;t:
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
Gestione entro il
31/12/2023 di | Atti relativi alle
almeno I80% | proroghe delle
Proroga concessioni demaniali al 31/12/2023 degli atti di concessioni 100
proroga delle | - jemaniali al
concessioni
regolarmente 31/12/2023
pervenute
Obiettivi di Gruppo/Individuali I tipologia
Individuale |
AREA Area ANNO
Pianificazionte Territoriale -
SERVIZIO Urbanistica - Demanio - 2023
Ambiente
DIPENDENTE Baldasserini Lidia
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Tecnico
% -
Performance Organizzativa target atteso indicatore peso obbiettivo | partecipazion nf;;;:‘::;a::
e
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
Conclusione di Progressivo
Gestione dei procedimenti di condono edilizio almeno i1 20% | smaltimento deil 70
ditutte le procedimenti di
istanze di condono
condono edilizo edilizio
pregresse di cui
& stata richiesta
la loro
riattivazione
Stesura degli
articoli di
Stesura ed competenza del
applicazione Servizio e 30
Regolamento sanzioni illeciti edilizi regolameqto trasm|55|_one
sanzioni entro il

31/12/2019 al
Responsabile

Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia

Individuale |




COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVI PERSONALE DIPENDENTE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO ANNO 2023

AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE MOSCA SABRINA
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore
A a - % Peso % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore e R T
Obiettivi di perfor dell'unita organizzativa di appartenenza
Inserimento dati
patrimoniali
all'interno del
) ] , . programma Inserimento dati
Adozione programma integrato dellInventario inventario entro il 31/12/2023 100% 100
Iintegrato con
quello di
contabilita
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE ZOLEZZI MARTA
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
A a - % Peso % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore e R T
Obiettivi di perfor dell'unita organizzativa di appartenenza
Mantenimento
delle condizioni
di pagamento Realizzazione
Mantenimento risultati sulla tempestivita dei pagamenti che consentano | condizioni entro il 100% 100
il mancato 31/12/2023
accantonamento
al FGCC
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE BACCHIERI PIER FRANCESCO
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
A a - % Peso % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore e R T
Obiettivi di perfor dell'unita organizzativa di appartenenza
o " . emissione avvisi | emissione avvisi di
Recupero evasione imposta di soggiorno di accertamento | accertamento 2022 100% 100
Obiettivi di Gruppo/Individuali [ tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE ACORDON GIOVANNI
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
A q P % Peso % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazione | obiettivo e
Obiettivi di per dell'unita organizzativa di appar
Report sinistri Presentazione
Monitoraggio sinistri passivi eport sinistr report entro il 100% 100
ancora aperti
31/12/2023
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE PESCATORI PAOLO
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
" " P % Peso % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazione | obiettivo I

Obiettivi di per

dell'unita organizzativa di appar

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione




COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Pubblicazione .
pando di Pubblicazione
alienazione bando di gara ex
dell'ex Alberghiero entro il
Vendiita istituto ex Alberghiero e appartamenti comunali alberghiero e 30/06/2023 e 100% 100
degli ) appartamenti
appartamenti | comunali entro il
Inseriti nel piano 31/12/2023
delle alienazioni
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE AMODIO BARBARA
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore
- - . % Peso % risultato
Performance Organizzativa e [ partecipazione | obiettivo raggiunto
Obiettivi di per dell'unita organizzativa di appar
emissione avvisi | €missione awvisi di
. ; " di accertamento | accertamento IMU
Recupero evasione tributaria IMU e TASI anno | e TASI anno 2018 100% 100
2018 entro il 31/10/2023
Obiettivi di Gruppo/Individuali [ tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE LUPI BARBARA
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
Performance Organizzativa target atteso indicatore pa rtec::’azione oh'i’::t‘i’vo "{_ ‘;::i‘::::"
Obiettivi di per dell'unita organizzativa di appar
Emissione degli
atti ingiuntivi di Spedizione degli
. . ) ) pagamento dei M
Incremento grado di riscossfone entrate tributarie tributi notificati atti ingiuntivi entro 100% 100
fino al il 31/12/2023
31/12/2021
Obiettivi di Gruppo/Individuali [ tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 2023
DIPENDENTE FARIDONE MASSIMO
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
- - - % Peso % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazione | obiettivo e
Obiettivi di per dell'unita organizzativa di appar
Aggiomamento Aggiornamento
/1011 P PP
Aggiornamento banche dati TART indlrizzi uterze | 100% 100
TARI TARI entro il
31/12/2023
Obiettivi di Gruppo/Individuali tipologia

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione




COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE LUCIA CORTESE
Categoria Categoria B
Profilo Professionale esecutore
- . P % % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore s || e
iettivi di dell'unita di appa,
Eseuzione delle procedure inerenti I'invio della
convocazione di sedute del Consiglio comunale,
raccolta dei verbali di seduta, trasmissione
ESECUZIONE DELLE PROCEDURE RICHIESTE PER ELABORAZIONE E REGISTRAZIONE ATTI DELIBERATIVI| ed allegati, e,
DEL CONSIGLIO COMUNALE numerazione epubblicazione deliberazioni. 100%
jettivi di Grupp jvic tipologia
ASSICURARE IL MONITORAGGIO E IL CORRETTO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE GRETA DI SACCO
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
o - . % % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore i || e
iettivi di dell'unita di appa,
Compilazione, monitoraggio e istanze e verifica
esiti per richieste di accessio agli atti
AGGIORNAMENO DELL'ARCHIVIO DELL'UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO amministrativi e segnalazioni dei cittadini 100%
Obiettivi di Gruppo/Individuali tipologia
DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE MICHELA COLOM,
Categoria Categoria C
Profilo Professionale istruttore amm
Performance Organizzativa target atteso indicatore partgc:/poaziong oi::;::nhtr
Obiettivi di p dell'unita di appa
AGGIORNAMENTO E REDAZIONE DI ATTI
AMMINISTRATIVI, IMPEGNI DI SPESA E
LIQUIDAZIONE PER AFFIDAMENTI DI INCARICHI
LEGALI E IN RELAZIONE A COSTITUZIONI IN
REDAZIONE ATTI AMMINISTRATIVI CON ADEGUAMENTO A NORATIVE IN PARTICOLARE IN MATERIA DI GIUDIZIO DELL'ENTE CONFOMI AGLI
PRIVACY ADEMPIMENTI RICHIESTI DALLA NORMATIVA 100%
fettivi di Grupp fvic i tipologia
ASSICURARE IL MONITORAGGIO E IL CORRETTO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
AREA Area ANNO
SERVIZIO DEMOGRAFICI 2023
DIPENDENTE NELLA TELESE
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amm
Performance Organizzativa target atteso indicatore pmec:::azio"e nﬁ::;;:::o
Obiettivi di p dell'unita di appa
Adempimenti in esecuzione D. Min Interno del 17/10/2022 in relazione alle nuove modalita di integrazione Completamento del passaggio dei dati
in ANPR dei dati elettorali e dei dati relativi all'iscrizione nelle liste di sezione elettorali in ANPR 100%
iettivi di Gruppo/ iduali tipologia
ASSICURARE IL PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DET
SERVIZI AL CITTADINO
AREA Area ANNO
SERVIZIO DEMOGRAFICI 2023
DIPENDENTE STEFANIA ROY
Categoria Categoria B
Profilo Professionale ESECUTORE
" . A % Y% risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazione raggiunto
iettivi di dell'unita iz di appa,

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

raccolta prenotazione e appuntament,

Rilascio Carte di identita e rendiconto
mensile per versamenti al servizio

100%

gestione sportello carte di identita' elettroniche rilascio CIE economale
fettivi di Grupp jvic i tipologia
ASSICURARE IL PROCESSO DI DIGITALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI
SERVIZI AL CITTADINO
AREA Area ANNO
SERVIZIO DEMOGRAFICI 2023
DIPENDENTE DANIELA MAZZONI
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore
Performance Organizzativa target atteso indicatore pmec:::azio"e nﬁ::;;:::o
fettivi di, dell'unita iz di appa,
ESAME E DEFINIZIONE DELLE
COMPLESSE ISTRUTTORIE SU
ESECUZIONE ADEMPIMENTI RICHIESTI IN ESECUZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI ISTANZE DI RICONOSCIMENTO DELLA
STATO CIVILE CITTADINANZA IURE SANGUINIS 100%
fettivi di Grupp jvic i tipologia
ASSICURARE IL MONITORAGGIO E IL CORRETTO SVOLGIMENTO
DELLATTIVITA' AMMINISTRATIVA
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE ANDREINA ROLLA
Categoria Categoria C
Profilo Professionale ISTRUT AMM
Performance Organizzativa target atteso indicatore partgc:/poaziong of;:;::nhtr
Obiettivi di p dell'unita di appa
PROTOCOLLAZIONE E SCANSIONE
POSTA CARTACEA IN PARTENZA,
MONITORAGGIO E VERIFICA
RICEZIONE E TRACCIAMENTO
GESTIONE DELLA PROTOCOLLAZIONE DELLA CASELLA DI POSTA CERTIFICATA DELL'ENTE POSTA RACCOMANDATA. 100%
fettivi di Grupp jvic i tipologia
ASSICURARE IL MONITORAGGIO E IL CORRETTO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE DARIA BEVERINI
Categoria Categoria ¢
Profilo Professionale ISTRUT. AMM
Performance Organizzativa target atteso indicatore E,-_,nec:/oeazi.,ng oi:;;::nhtr
Obiettivi di p dell'unita i di appa

PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI E ORGANIZZATIVI PROPEDEUTICI ALLO
SVOLGIMENTO DI EVENTI CONDIVISI CON I COMUNI GEMELLATI,

di eventi concordati

COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA'
DI PROGRAMMAZIONE,
ELABORAZIONE TESTI DI
PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DI
GIUNTA, PREDISPOSIZIONE ATTI DI
IMPEGNO E LIQUIDAZIONE PER

100%

fettivi di Grupp fvic i tipologia
POTENZIAMENTO DELLATTIVITA' DI PROMOZIONE E DI SVILUPPO
TURISTICO CULTURALE PER L'ENTE.
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE CRISTINA NAVALEST
Categoria Categoria ¢
Profilo Professionale ISTRUT. AMM
- . A % % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazione raggiunto
fettivi di, dell'unita iz di appa,
COLLABORAZIONE NELLA REDAZIONE DEI NUOVI CONTENUTI DEL REGOLAMENTO DI POLIZIA
MORTUARIA PER QUANTO ATTIENE ALLA DISCIPLINA DELLE MODALITG DI TUMULAZIONE , ARREDI E gestione pratiche di autorizzazioni per
CARATTERISTICHE DEGLI ORNAMENTI FUNERARL tumulazioni 100%
fettivi di Grupp fvic i tipologia
ASSICURARE IL MONITORAGGIO E IL CORRETTO SVOLGIMENTO
DELLATTIVITA' AMMINISTRATIVA
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE LUCA FERRARI
Categoria Categoria B
Profilo Professionale ESECUTORE
Performance Organizzativa target atteso indicatore 0 LOTLCILELD

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI LERICI

SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivi di p

dell'unita zzativa di appa

PROTOCOLLAZIONE PEC IN PARTENZA

Firma compilatore:

Firma interessato:

invio pec partenza 100%
iettivi di Gruppo/Individuali tipologia
ASSICURARE IL MONITORAGGIO E IL CORRETTO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA.
AREA Area ANNO
SERVIZIO UFFICIO TURISMO/CULTURA 2023
DIPENDENTE LINDA SECOLI
Categoria Categoria C
Profilo Professionale ISTRUTT .AMM.
Performance Organizzativa target atteso indicatore nec:/" i "ﬁ ‘;"s"'“:
iettivi di dell'unita izzativa di appa
Attivita di elaborazione del calendario
eventi stagionali, predisposizione degli
atti di impegno e liquidazione per
servizio di stampa, affissione,
promozione su quotidiani on line
elaborazione testi e report per
pubblicazioni a scopo pubblicitario per
ATTIVITA' DI SUPPORTO NELL'ORGANIZZAZIONE DELL'ATTIVITA'PROMOZIONALE DEGLI EVENTI I'Ente. 100%
ivi di Gruppo/ 3 tipologia
POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI PROMOZIONE E DI SVILUPPO
TURISTICO CULTURALE PER LENTE.
AREA Area | ANNO
SERVIZIO 'O STAMPA/PORTAVOCE DEL S1j 2023
DIPENDENTE VALERIA ANTONINI
Categoria Categoria D
Profilo Professionale ISTRUT. DIR
Performance Organizzativa target atteso indicatore pmec:::azione nﬁ;:;;:"m:
iettivi di dell'unita izzativa di appa
Attivita di revisione dei testi e delle
immagini da articolare nelle varie
sezioni tematiche del portale Lerici
coast, con particolare attenzione ai
contenuti comunicativi e all'attivita
infoemativa e comunicativa dell'Ente,
da colegare alla campagna
INCREMENTO DELLA CORRETTA ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ATTRAVERSO LA comunicativa dei social e alla
REVISIONE DEL PORTALE "LERICI COAST" promozione con sponsorizzazioni 100%
iettivi di Gruppo/Individuali tipologia
ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE DELL AMMINISTRAZIONE COMUNALE
AREA Area ANNO
SERVIZIO SEGRETERIA 2023
DIPENDENTE RACHELE DEL PRETE
Categoria Categoria C
Profilo Professionale ISTRUT. AMM
Performance Organizzativa target atteso e %o % risultato
iettivi di dell'unita izzativa di appa
Elaborazione del calendaro degl
lappuntamenti,tenuta dei rapporti con agenzie,
autori, apredisposizone atti di impegno di spesa e
i i dnell'organzaazion:
ORGANIZZAZIONE DELLA RASSEGNA ESTIVA "LIBRARIA 2023" logistica e della rassegna. 100%
fettivi di Grupp fvic i tipologia
POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI PROMOZIONE E DI SVILUPPO
TURISTICO CULTURALE PER L'ENTE.
AREA Area ANNO
SERVIZIO Segreteria 2023
DIPENDENTE Aldo Bertella
Categoria Categoria B
Profilo Professionale ESECUTORE
Performance Organizzativa target atteso indicatore D pel “"‘:"

Data compilazione



COMUNE DI LERICI SCHEDA OBIETTIVI DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Semplice attivita di supporto per I'ufficio
urp per imbustamento posta cartacea.

PREDISPOSIZIONE BUSTE PER INVIO POSTA CARTACEA 100%

Risoluzione con risorse interne all'Ente di molteplici problematiche pratiche e e
di . A

Firma compilatore: Firma interessato: Data compilazione



7. SERVIZIO GARE E CONTRATTI - CUC -RISORSE UMANE

AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Nicolas PETRICCIOLT
Cate?oria Istruttore
rofilo Professionale Istruttore
% peso :
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv “:“a;;i':f:z"
e o
i di, dell'unita di app.
Zj_spa{enza € 'E’Tejﬁwr"‘ ;e//bzﬁw‘té ‘i/ Verifica delle tempistiche nella pubblicazione
pubblicazione, seconao le scaadenze normative N
Gare: Gestione delle pubblicazioni relative alle procedure di gara, secondo le tempistiche nell'ambito dei diversi portali telematici, Puntuale dell_e pr(_)cedure (EEMEHER, mels p_roc«_edu_re
) . S " . o : y e . di verifica effettuate, nelle pubblicazioni 100% 100
previste dalla normativa, attivita di Verifica degli operatori economici affidatari. verifica delle autorcertificazioni presentate in sedel degli atti di do le tempistich
di gara. Supporto ai vari centri di costo nell'utlizzo| il '_ qara, ser;on ®L3 empls @
delle piattaforme dedicate alla procedure. modalita dettati dalla normativa.
Obiettivi di Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Luigi DEL SORDO
Categoria Istruttore
Profilo Professionale Istruttore
% peso a
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv “:‘; :;::::z"
e o
ivi di p dell'unita di app.
Predisposizione, registrazione ed
N .. S . adempimenti relativi ai vari atti (pubblici,
Contratti: Stesura atti pubblici vecifiche procedure i per gli Efficacia dellazione amministrativa e rispetto delld o e private, concession, trasferimento .
normativi previsti anche ai fini degli adempimenti fiscali, tempistiche previste dalla normativa per gi dal federalismo demaniale), tra cui tutte le 100% 100
3 adempimenti conseguenti alla stipula degli atti. o ’ .
attivita che comportano modifiche catastali
e trascrizioni effetti giuridici.
ivi di Gruppo/Individuali [ tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Mariza RATTI
Categoria Funzionario
Profilo Professionale Istruttore
% peso -
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv “:‘; :;:::‘::"
e o
ivi di p dell'unita di app.
. A o Gestione sportello online per la gestione
Sportello istanze online Supporto tecn/ca/:;:r/gzzjjgo gestione stanze informatizzata dei titoli SUAP e della 40% 100
trasparenza sul sito del Comune di Lerici.
ivi di Gruppo, ivic i | tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Paola CERIANI
Categoria Istruttore
Profilo Professionale Istruttore
% peso -
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv “:‘; :;:::‘:z"
e o
ivi di p dell'unita di app.
Rispetto delle tempistiche nella gestione
. . Gestione conferenze dei servizi telematiche sul | delle conferenze dei servizi tramite il portale
Sportello iste i 3 e 100%
portello istanze online portale SUAP dedicato - Adeguamento della modulistica sul v 100
portale.
ivi di Gruppo, it | tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Elisab. POGGI
Categoria Istruttore
Profilo Professionale Istruttore
izt o Yo | P01 o risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv ragglunto
e o
i di, dell'unita di app.
Predisposizione degli atti ammnistrativi
Gestione di tutte le pratiche inerenti le attivita conseguenti entro le tempistiche previste.
Gestione Commercio e pratiche correlate. produttive relative al commercio, (gestione Partecipazione e collaborazione alla stesura 100% 100
subentri, suoli pubblici, etc..), del Regolamento relativo alla Gestione degli
Acconciatorie ed Estetisti.
ivi di Gruppo, it | tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO UMANE 2023
DIPENDENTE Cinzia COCO
Categoria Istruttore
Profilo Professionale Istruttore
izt o Yo | PO 1 op risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv ragglunto
e o




j di, dell'unita di app.
A;ﬂg§¥g7§i AE;;;C;’;{; 552‘%’5{42‘%5] Predisposizione degli stipendi, delle pratiche
A L o
GESTIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI LERICI AMMINISTRATIVI SVOLTI SECONDO LE pensionistiche e delle alattllwta ad esse 100% 100
TEMPISTICHE PREVISTE. correlate entro le tempistiche previste.
ivi di Gruppo, i | tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Gabriella TAMBURINI
Categoria operatori esperti
Profilo Professionale operatori esperti
% peso -
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv 0/;; :g‘:::‘::"
e o
iettivi di p dell'unita di app.
AGGIORNAMENTO IN TEMPO REALE DEL
PORTALE DIPENDENTI - VERIFICA
Gestione presenze dei dipendenti e monitoraggio del permessi e delle assenze REPORT AGGIORNATO CARTELLINI DIPENDENTI | RICHIESTE DEI DIPENDENTI TRAMITE IL 100% 100
PORTALE E SEGNALAZIONE EVENTUALI
ANOMALIE
ivi di Gruppo, it | tipologia
AREA Area ANNO
GARE E CONTRATTI - CUC - SUAP -
SERVIZIO RISORSE UMANE 2023
DIPENDENTE Fabiola FERRARO
Categoria Istruttore
Profilo Professionale Istruttore
% peso -
Performance Organizzativa target atteso indicatore partecipazion | obiettiv 0/;; :g‘:::‘::"
e o
iettivi di p dell'unita di app.
EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLAZIONE Predisposizione degli atti amministrativi
AMMINISTRATIVA TRAMITE ADEMPIMENTT conseguenti entro le tempistiche previste.
GESTIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI LERICT AMMINISTRATIVI SVOLTT SECONDO LE _ Sup_p_orto € co!labc_)razmne nella o 100% 100
TEMPISTICHE PREVISTE. predisposizione degli atti regolamentari e di
pianificazione relativi alle Risorse Umane.
ivi di Gruppo, it | tipologia




AREA Area ANNO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 2023
DIPENDENTE DAJBOC ELENA
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
e
Performance Organizzativa target atteso indicatore % partecipazione i:;lgsiul:;:?
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
PREDISPOSIZIONE DI UN BANDO
FINALIZZATO ALL'EROGAZIONE DI
UN CONTRIBUTO ALLOGGIATIVO,
Erogazione dei ELABORAZIONE DELLA
contributi agli GRADUATORIA E LIQUIDAZIONE
Bando affitti 2023 aventi diritto DEI CONTRIBUTI 100%
AREA Area ANNO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALT 2023
DIPENDENTE BONIFAZI FIORELLA
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo
e
Performance Organizzativa target atteso indicatore % partecipazione i:;lgsiul:;:?
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
Favorire la
partecipazione | GESTIONE E MONITORAGGIO DI
dei bambini ai TUTTI I PROGETTI COMPRESI I
Progetti su bambini minori e bambini speciali progetti SERVIZI ESTIVI 100%

POLITICHE SOCIALT
2023
SERVIZIO
DIPENDENTE CECCHI DANIELA
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
e
Performance Organizzativa target atteso indicatore % partecipazione ) rls.u ity
raggiunto
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
Promozione di
progetti specifici
per fascia di eta e
per
Favorire la partecipazione dei bambinj/ragazzi di eta compresa tra | bambinj/ragazzi PREDISPOSIZIONE ATTI
0/14 residenti ai centri estivi del territorio comunale speciali AMMINISTRATIVI 100%

Gruppo/Individuali | tipologia
AREA Area ANNO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALI 2023
DIPENDENTE CUPINI ELEONORA
Categoria Categoria D
Profilo Professionale Istruttore Direttivo

n o A R % risultato
Performance Organizzativa target atteso indicatore %o partecipazione q
raggiunto
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
Favorire la
partecipazione
degli anziani del | pREDISPOSIZIONE REPORT DELLE
Progetto "LA COMUNITA' PER I SUOI ANZIANI" - Fondazione territorio al ATTIVITA' REALIZZATE E

Carispezia

progetto

RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO

100%




AREA Area ANNO
SERVIZIO POLITICHE SOCIALT 2023
DIPENDENTE LANDINI THOMAS
Categoria Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
O
Performance Organizzativa target atteso indicatore % partecipazione f,a:gsiuulzat:)o
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di
appartenenza
PREDISPOSIZIONE DI UN
BANDO FINALIZZATO
ALL'EROGAZIONE DI UN
Erogazione dei CONTRIBUTO PLURIENNALE
contributi agli VOLTO A PROMUOVERE E
Bando residenzialita anno 2023 aventi diritto  |SOSTENERE LA RESIDENZIALITA' 100%




