A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. ) Input Attivita output processo
A B C D E F G
. . . . definizione degli graduazione e . o Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . ) e .| Servizi organizzativi . )
111 N L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei . ) interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . ] . interni N .
di valutazione premi pil commissari
isizi i . o Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . . . . Servizi organizzativi . e N
2| 2 Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione . . interesse/utilita di uno o piu
personale interni L
commissari
L . . . . progressione . . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . Servizi organizzativi . e N
313 bando selezione economica del . . interesse/utilita di uno o piu
personale del personale ] interni . .
dipendente commissari
L . . L iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . Servizi organizzativi violazione di norme, anche
4 | 4 ] . domanda istruttoria concessione / . . . . R
personale permessi, ferie, ecc. B . interni interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . PO, informazione, . o o .
Acquisizione e gestione del L . . iniziativa d'ufficio / ] . Servizi organizzativi violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale . . . . R
personale domanda di parte . . o interni interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Servizi organizzativi violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto ) . . . IR
personale domanda di parte interni interne, per interesse/utilita
. . L . affidamento . . . . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . ] erogazione della Servizi organizzativi ) s
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . . . formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione interni ]
servizio di economato di parte
domanda da istituto . violazione delle norme per
. . . . . . ) esame del titolo e . . ) . . . . .
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto Servizi al cittadino interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
. . . o iniziativa di parte: esame da parte ) .
. . . Gestione dei procedimenti di P \ ee P . . . . . violazione delle norme per
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso ] reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta Servizi al cittadino . .
segnalazione e reclamo . e interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . o . . . N istruttoria: richiesta ed . . ) . violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione Servizi al cittadino . . N
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . .
. . . . . . . . . . . . . n . . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non Servizi al cittadino

dell'interessato

resistere in
giudizio, di
transare o meno

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
registrazione della . . . L e . . .
. .. . . Ve . . registrazione di L . Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Servizi al cittadino )
. protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo ) .
. - . . . . I e e N . violazione delle norme per
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Servizi al cittadino . .
, . . interesse di parte
dell'amministrazione
. o verbale Servizio segreteria ) .
. . . . . o o N convocazione, riunione, A L violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . sottoscritto e |generale e servizi socio- . .
deliberazione ) . . interesse di parte
pubblicato assistenziali
istruttoria, pareri, . Ciascun servizio per . .
. . . . - . R proposta di ) . violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . quanto di propria .
. provvedimento procedurali
provvedimento competenza
ricezione / Servizio segreteria ) .
. . N . — L  ees o . L . . violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione |generale e servizi socio durali
. . o rocedurali
provvedimento assistenziali P
provvedimento
motivato di Ciascun servizio per . . .
. .. R . . . . . ) . violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o quanto di propria . s
R interesse/utilita
differimento o competenza
rifiuto
. . . . archiviazione dei . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di T . . e violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Servizi al cittadino . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei . . .
. .. . , - . o e . . . . ) violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Servizi al cittadino . .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento Ciascun servizio per ) .
. .. . . . o e s . . . violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e guanto di propria int di ;
. . . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato competenza P
. ) . violazione di norme
. . Indagini di customer satisfaction e o  ee s . . - . .. . . . " -
21 | 10 |Altri servizi lits iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Servizi al cittadino procedurali per "pilotare" gli
ualita
g esiti e celare criticita
. ) . . . contratto di Ciascun servizio per Selezione "pilotata" per
. . Selezione per l'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . p . . p . P "
22 | 1 |Contratti pubblici . ) o selezione incarico guanto di propria interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . L
professionale competenza commissari
Affidamento mediante procedura Ciascun servizio per Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| quanto di propria interesse/utilita di uno o piu
forniture competenza commissari
. . . . . indagine di mercato | negoziazione diretta ) Ciascun servizio per ) .
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o g . g . . affidamento della . p Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici o consultazione con gli operatori quanto di propria

forniture

elenchi

consultati

prestazione

competenza

rotazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | s
nput Attivita Output processo
Ciascun servizio per selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . p . . p . P n
25 | 4 |Contratti pubblici . bando . . quanto di propria interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita . .
competenza commissari
. ... | provvedimento di . . . . .
verifica delle condizioni . Ciascun servizio per violazione delle norme e dei
. . . . e e . affidamento e . . - B .
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di quanto di propria limiti dell'in house providing
dall'ordinamento o competenza per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
. . . verifica di eventuali . .| Ciascun servizio per | conseguente violazione delle
. L ATTIVITA": Nomina della commissione T L provvedimento di ) } .
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . qguanto di propria norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina . R ,
incompatibilita competenza interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di ) . p‘ .
. . R . Ciascun servizio per | conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / ) . .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . oo quanto di propria norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . e N
R e competenza interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
Ciascun servizio per | conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . . e aggiudicazione ) p & .
29 | 8 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte . quanto di propria norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria . e N
competenza interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. . o . . Ciascun servizio per | conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . R aggiudicazione ) . .
30 | 9 |Contratti pubblici X iniziativa d'ufficio esame delle offerte . quanto di propria norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . . R
competenza interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . Ciascun servizio per ) .
. . . . . . . acquisizione dati da . ) . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio . . . | programmazione quanto di propria .
uffici e amministratori procedurali
competenza
. . Ciascun servizio per ) .
. . . . . . N . acquisizione dati da . ) . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio . . . | programmazione quanto di propria .
uffici e amministratori procedurali
competenza
. . . . . L Ciascun servizio per ) .
. . Gestione e archiviazione dei contratti . N stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . . quanto di propria .
pubblici registrazione contratto procedurali
competenza
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o e e e richiesta di Servizi organizzativi |omessa verifica per interesse di
341 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ) .
sanzioni locali pagamento interni parte
adesione e
35| 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivits di verifica pagamento da Servizi organizzativi |omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del interni parte
contribuente
S . o sanzione / . - e ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L . o " . . Servizio territorio e |omessa verifica per interesse di
36| 3 iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di

sanzioni

edilizia privata (abusi)

demolizione

ambiente

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . o . e . Servizio di polizia omessa verifica per interesse di
37 | 4 L P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P P
sanzioni locale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o e e ) Servizio di polizia  |omessa verifica per interesse di
38| 5 . o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni commerciali in sede fissa locale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o e e . Servizio territorio e |omessa verifica per interesse di
39| 6 o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni ambulanti ambiente parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . L . L e . Servizio territorio e |omessa verifica per interesse di
40 | 7 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . P
sanzioni ambiente parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , e o R e e . Servizio territorio e |omessa verifica per interesse di
41 | 8 L. Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni ambiente parte
. . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
. e . .. ..|bando e capitolato di . . Servizio territorio e . .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
gara ambiente .
contratto servizio
. . . ) . registrazione dei verbali| accertamento . violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione L e L. . Servizio di polizia . ] . .
43 | 1 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada ) . . . locale ] ]
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento Ciascun servizio per violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . . . e registrazione . . . . . . .
44 | 2 . . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e quanto di propria interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata . . . ]
riscossione competenza dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
L . . tempi per costringere il
. . L . L . . ) liquidazione e Ciascun servizio per - )
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione ) . destinatario del
45 | 3 . . . . . N . pagamento della quanto di propria . .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile provvedimento tardivo a
spesa competenza Wi
concedere "utilita" al
funzionario
. . Ciascun servizio per
Gestione delle entrate, delle spese . e L N quantificazione e ) . . . .
46 | 4 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio L pagamento quanto di propria violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
competenza
Gestione delle entrate, delle spese . . . N quantificazione e Servizi organizzativi . . .
47 | 5 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L pagamento . . violazione di norme
e del patrimonio liquidazione interni
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L R 4 ) . . . Servizi organizzativi . . .
48 | 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione . . violazione di norme
e del patrimonio ecc.) . . interni
riscossione
. ) . contratto e . o Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato di . . Servizio territorio e ) .
49 | 7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara ambiente .
contratto servizio
. . ) . contratto e . o Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . Servizio territorio e ) .
50| 8 . . . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara ambiente .
contratto servizio
. installazione e manutenzione ) . contratto e . o Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . . bando e capitolato di . . Servizio territorio e . .
51| 9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio . gara ambiente .
strade e aree pubbliche contratto servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
. . . . . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . Servizio territorio e . .
52 | 10 . . . ] selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara ambiente .
contratto servizio
. . . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . . Servizio territorio e . .
53 | 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara ambiente .
contratto servizio
. contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L . o . . . Servizio territorio e . .
54 | 12 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ambiente .
contratto servizio
. . . . . . . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . Servizio territorio e P . .
55| 13 ) . L R , selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara ambiente .
contratto servizio
. . . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . e L bando e capitolato di . . Servizio territorio e . .
56 | 14 . . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara ambiente .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese L L . . e . . . erogazione del Servizio territorio e violazione di norme, anche
57 | 15 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . . N
e del patrimonio servizio ambiente interne, per interesse/utilita
. . . ) . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . . Servizio territorio e P , .
58 | 16 . . L . . selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara ambiente .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . . . . erogazione del . . violazione di norme, anche
59 | 17 . . P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia & . Servizi al cittadino . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese L . . . N . . . erogazione del . . . violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . Servizi al cittadino . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Servizio segreteria
Gestione delle entrate, delle spese . . . o e . . . erogazione del & L violazione di norme, anche
61 | 19 . . servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . generale e servizi socio| . N
e del patrimonio servizio . o interne, per interesse/utilita
assistenziali
Gestione delle entrate, delle spese . . L . o e . . . erogazione del N . violazione di norme, anche
62 | 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . Servizi al cittadino . . o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. ) . contratto e . . ... | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese o . bando e capitolato di . . Servizi organizzativi ) .
63 | 21 ) . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del . . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara interni .
contratto servizio
. ) . contratto e . . ... | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di . . Servizi organizzativi ) .
64 | 22 servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

gara

contratto

interni

servizio
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
. . Ciascun servizio per . . .
Gestione delle entrate, delle spese . . . R . . . erogazione del . . violazione di norme, anche
65 | 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . quanto di propria . . N
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
competenza
. . contratto e . L Selezione "pilotata". Omesso
. e . ) bando e capitolato di . . Servizio territorio e . .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
gara ambiente .
contratto servizio
. iniziativa d'ufficio . . . o . .
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . Servizio territorio e | violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti ] secondo > . igiene e decoro . . . N
pubbliche . economia della pulizia ambiente interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . o ) .
. . . o svolgimento in . Servizio territorio e | violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro . . . e
. economia della pulizia ambiente interne, per interesse/utilita
programmazione
. . . ... .. .| iniziativa d'ufficio . . . o . .
. e L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . Servizio territorio e | violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti o , secondo - . igiene e decoro . . . .
proprieta dell'ente . economia della pulizia ambiente interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
. . . . L violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del Servizio territorio e o o o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire N . . . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso ambiente . .
per interesse di parte
altre PA)
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree o L . o violazione delle norme, dei
L . . domanda (e acquisizione rilascio del Servizio territorio e o . o
71| 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione B . . . limiti e degli indici urbanistici
. dell'interessato pareri/nulla osta di permesso ambiente . .
paesaggistica per interesse di parte
altre PA)
stesura, adozione, . . . .
. violazione del conflitto di
. o pubblicazione, . n o . . .
e . Provvedimenti di pianificazione L e . . . ,.| approvazione del | Servizio territorio e interessi, delle norme, dei
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . . o L o
urbanistica generale .. | documento finale ambiente limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . .
. per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . ) )
. . violazione del conflitto di
. e L . pubblicazione, approvazione del . L . . .
e - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . ) Servizio territorio e interessi, delle norme, dei
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . - e acquisizione di pareri di |documento finale e . L o L
urbanistica attuativa d'ufficio L . ambiente limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni | della convenzione . .
o per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . ) . o )
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . . o L .
L . . . domanda . . convenzione e Servizio territorio e delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di S . o o .
dell'interessato . rilascio del ambiente indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione .
. permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento . o violazione delle norme
L . . . . L e s . . , Servizio territorio e .
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e procedurali per

pagamento

riscossione

ambiente

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
esame da parte . . o
Ve s L violazione dei divieti su
L . dell'ufficio (acquisizione . . o .
. . . . iniziativa di parte: . . . N o conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di . pareri/nulla osta di convenzione / Servizio territorio e . L
76 | 5 |Governo del territorio domanda di . . di norme, limiti e indici
una nuova cava ) altre PA), approvazione accordo ambiente o . s
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della ]
] di parte
convenzione
esame da parte . . .
Ve s . violazione dei divieti su
. . L . dell'ufficio (acquisizione . . o .
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . . L conflitto di interessi, violazione
o . ). . . . pareri/nulla osta di convenzione / Servizio territorio e . L
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . . di norme, limiti e indici
. . altre PA), approvazione accordo ambiente o . s
commerciale convenzionamento .. urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della ]
] di parte
convenzione
. . . ) L e gestione della Polizia | servizi di controllo Servizio di polizia violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . ] . .
locale e prevenzione locale regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti . .
. . . L violazione delle norme, anche
L . . . . e con i volontari, . Servizio territorio e . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo . di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e ambiente .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esame dei curricula . . ) . . .
Designazione dei rappresentanti la b dell Servizio segreteria di conflitto di interessi e delle
s . . Lo . sulla base della . . . . .
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso recolamentazione decreto di nomina |generale e servizi socio- norme procedurali per
o zi . . ) s
fondazioni. g . assistenziali interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L o . violazione delle norme, anche
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . . . .
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L e . \ concessione Servizi al cittadino di regolamento, per interesse
. . . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte . . .
. . o Voo ) . tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . . dell'ufficio e o Ciascun servizio per ] .
. . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio . . destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o . . B acquisizione del parere . . . quanto di propria . .
. . . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . . | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di competenza ot
. concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base . . . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . ciascun servizio per Selezione "pilotata" per
L ] . . L . Lo domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . . L n
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie quanto di propria interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

competenza

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
esame da parte
. ) Lo dell'ufficio, sulla base . . . - "
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . o . . . Servizio segreteria Selezione "pilotata" per
. . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . B generale e servizi socio| interesse/utilita di uno o piu
. . . . anziani dell'interessato e della to della domanda . . . .
economico diretto e immediato . assistenziali commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base . . . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Servizio segreteria Selezione "pilotata" per
o i . . . o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . . L n
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili B generale e servizi socio| interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato e della to della domanda . o .
economico diretto e immediato . assistenziali commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . . W "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Servizio segreteria Selezione "pilotata" per
. . ) . . o ee s domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ] e N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B generale e servizi socio{ interesse/utilita di uno o piu
. . . . dell'interessato e della to della domanda . o . .
economico diretto e immediato . assistenziali commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
] ) o dell'ufficio, sulla base . "o "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . . . . Selezione "pilotata" per
. ] . . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . . . . e N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto . N Servizi al cittadino interesse/utilita di uno o piu
. . . . stranieri dell'interessato e della to della domanda . .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base AT s .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ingiustificata richiesta di
. . . . . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della N . T
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B Servizi al cittadino utilita" da parte del
. . . . dell'interessato e della sepoltura ] .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . Selezione "pilotata" per
. . . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . . e N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto . bando . contratto Servizi al cittadino interesse/utilita di uno o piu
. . . . famiglia assegnazione . .
economico diretto e immediato commissari
) ‘ o selezione delle . S : .
Provvedimenti ampliativi della sfera . o . o disponibilita di violazione delle norme
o . . . Procedimenti di esumazione ed . e sepolture, attivita di . . . . .
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ] iniziativa d'ufficio ) sepolture presso i Servizi al cittadino procedurali per
. . . . estumulazione esumazione ed o . .
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e Servizio segreteria | selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso contratto generale e servizi socio| delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

assistenziali

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
esame da parte
. . I dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . accoglimento / violazione delle norme
. . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione . . . . .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . B rigetto della Servizi al cittadino procedurali per
. . . . sostegno scolastico dell'interessato e della . .
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / ]
. . . . . domanda della regolamentazione . . . . procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido B rigetto della Servizi al cittadino R e
. . . . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / ]
- . . . e " domanda della regolamentazione ) N . procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola B rigetto della Servizi al cittadino R o
. . . . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / ]
o . . . o . domanda della regolamentazione . .. . . procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico N rigetto della Servizi al cittadino R o
. . . . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . Lo dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / ]
R . . . o domanda della regolamentazione . . . . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa B rigetto della Servizi al cittadino \ o
. . . . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
97 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Servizio territorio e destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione ambiente provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte serizione, destinatario del
iuri . ) N . NP .
98 | 2 J P Pratiche anagrafiche dell'interessato / P annotazione, Servizi al cittadino

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) | s
nput Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del destinatario del
9 | 3 B unatart p Certificazioni anagrafiche ; dap o Servizi al cittadino ) _
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . . . . . destinatario del
100| 4 . ) . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile Servizi al cittadino . )
effetto economico diretto e matrimonio . Ve s provvedimento tardivo a
) ) /iniziativa d'ufficio Wi
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . L R domanda esame da parte rilascio del . . . destinatario del
101| 5 . . Rilascio di documenti di identita B e Servizi al cittadino . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di o . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del . . . violazione delle norme per
102| 6 . . Rilascio di patrocini B . . Servizi al cittadino . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o . ) o provvedimenti ) .
giuridica dei destinatari privi di . o e . . e . . . violazione delle norme per
103| 7 ] . Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizi al cittadino . .
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . S provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di L . L. e . . L » . . violazione delle norme per
104| 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizi al cittadino . .
effetto economico diretto e L interesse di parte
. . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
L . . L provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di . . L N . . . . . . violazione delle norme per
105| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizi al cittadino

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L . ) . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi |discrezionalita . X trasparenza ] . . Motivazione
) R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore .. del processo . .
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale|  Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . s i . N . .
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale . ] ) . e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. " " Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f; dei terzi
i i . e N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B & ) ; &8 ) P _—
carriera del personale . K sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissart & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s L . )
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ] ) : . - o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per L atthlta.dl ‘Ie.vata dei prot.zstl,. svolt.a in autonomhla:al
. . . . . . segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A B A A A+ & . R P _p
. . valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi S . )
altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . . T B M N M A A M ) p. P o &8 . .p S
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 ) B- B N A A A B- N . . 88 . P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- & ) : &8 . P I
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M ) p. P L 88 A ) P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- & 4 ) 68 . P o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . L Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, iolazi dell nifiativi Inoltre. | oh duce in f dei terai
. . L. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B- B , ) g8 ) P L
. L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
dain di . violazione di norme Il.pr.c;.cess.o.n;)nlconsvente mar.gur'n]l di dltsjcre2|.onfallta o .
ndagini di customer . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 . & . R procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B eniics : ggiche p deiter:
satisfaction e qualita . | L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esitl e celare criticita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per |'affidamento di . s s N . R . . . ) .
22 interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

incarichi professionali

commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / . . . i i ! p_ X .
24 . . . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione . . -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di . . p ) P . . . ! p, ) .
25 i i . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni . ] ) . s
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte & , . . P ) .
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . o N . . -
interesse/utilita di uno o pil danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di & . . . ! p_ ) .
29 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo | . e N . o -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di & ! . . PO ) .
30 . . , norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV | e . ) o s
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 B- M N A A A B-

contratti pubblici

procedurali




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli - - Gli l:ﬁ;;u potrebber'o LthlIlzza;e' pc:terl e comr.)etenzef dedl.le
e . omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |[sull'attivita edilizia privata . P A A N B A M A q ) pong .. g8 P
. di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) L
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle " - Gli l:f‘ZCI potrebbelto ;Jtlllzzazﬁ i)clyter.l e contﬁt;')etenze.,tdzl'le
R . omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |attivita commerciali in sede . P A A N B A M A g ) pong " &8 P
fi di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
15sa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. L omessa verifica per interesse uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio . P A A N B A M A g ) pong " &6 P
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a1 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
R " Selezione "pilotata”. Omesso I:lor:rz;ttl.d ??p:ho pter la racc?lfa: lo srnaltllmento dei
accolta, recupero e . . X i rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 o p . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! 8 ) . o £20no, p
smaltimento rifiuti .. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli Lllﬁ;lu potrebbelto ;JtthZ&:; pc|>ter.| e com;.)etenze., dzl.le
. . . . . . . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A q ) pong .. g8 P
. . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi Lo
sanzioni.
violazione delle norme per 1l prc;cesso nlon Iconsente margl:l di dl;crenonfallta ;
. . X . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B & ) . &8 ) P o
dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. N . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o ) . . . -
45 A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . i ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- & . . &8 . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- & A : &8 . P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ’ violazione di norme B M N A A A B ’
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . C competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e , C competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g. controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|l|zzar.-|e. IrnproprlaTe;}tf{ plc_)t_er' € )
L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubblicne servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Lo C competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . Lo C competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli Ufﬂi' pOtrebbe: Ut'l'zzatr,?t'fnprom'a?egti pl(?t_e;' € )
o L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
dell'ent o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell’ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici " competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi
56 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P &

scolastici

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | . R B M N M A M M P . _p . P ) g -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'“zza? Ifnproprlarl'r.\e[l;\te' p::_'t_er' € )
L . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) & ,
lluminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . . R B M N M A M M P o P ) P ) & -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei . . T B M N M A M M y L P A P . 8 ;
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i y hord Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utI|IZZ3r.lI=3. |rnpropr|ar|7.1e|:te. p?t.erl e .
servizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g disast Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.tleh |rnpropr|ar|1.16|:te. plc.Jt.erl e .
servizi di disaster recovery e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 y controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
backup o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . ) T B M N M A M M P o P . P i & -
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso lA?r;-tr:tttl-d Ia-[.>pta|to p-er la racc?IFa: lo srnalt;mento dei
. . , . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A & & P

servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . i ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . . . A M N M A M A g . ) O g P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
isti i i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica per interesse di parte p
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e . interessi, delle norme, dei . X R X L X R o
72 |pianificazione urbanistica . . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici X . . -
generale . . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
R . interessi, delle norme, dei . . . i L X RN o
73 |pianificazione urbanistica Lo . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
) limiti e degli indici urbanistici . . - .
attuativa . . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
. . S . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . o ) )
74 R o o R A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) . . . ) )
) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
Gesti del reticolo idr violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzzal'.(la..lrnproprlar;.wegte. p|<?t.er|e -
estione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 . procedurali per M M N A A M M y L P . P . 8 .
minore . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

Cava

urbanistici per interesse/utilita
di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
violazione dei divieti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. X X violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ] o B M N B A M B N . ) &8 . P S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II.pri?es§o.n;)nIcons'ente mar.gl:l di dlzcrem.onfallta i .
o . L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |[Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B & ) ) g8 ) P o
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
| parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o - o ‘ o
Designazione dei di conflitto di interessi e delle Lal?oml.na”dl;Emllmsltra:jo.n n Soc'eta_’ en;'_’ Odrgamsm'
. . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A & R P P & o
) o o . A . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
interesse.
che nomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . o ; o o )
81 L . di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . ) ) N
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
) . tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, . . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
. . . provvedimento tardivo a ) ) o
intrattenimenti, ecc.) . taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
- . L . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s N o ; o o )
84 . . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani . ] . . NS
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . s - . . - s - .
87 interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

cittadini stranieri

commissari

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
88 Gestione delle sepolture e dei "utilita" da parte del M M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per . ey N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 . o P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P . P ) g -
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
90 Procedimenti di esumazione ed procedurali per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione . ilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
92 Gestione del diritto allo studio e procedurali per M M N M A A M competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico . ilith di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
93 |Asili nido procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" ’?, o B M N M A A B gnitic ) 88! che b I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico F,J, o B M N M A A B gnitic ) ggl che p N
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa F,J, . B M N M A A B N ) ) &8 ) P N
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi

del suolo pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . X trasparenza ] i . Motivazione
A R di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . A
" w | corruttivi in .. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale A
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche . . B- B- N A A A B- & , ) g8 . P o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
e . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche . . B- B- N A A A B- & A . &8 . P L
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. L o . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita ) . B- B- N A A A B- snimc ) 88l che b I
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B & . h &8 . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . . P B- B- N A A A B- & . . &8 . P S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali . ) P B- B- N A A A B- & A : &8 . P -
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato P B- B- N A A A B- & &8 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . . — . . . i i Responsabile Termine di
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p X X
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla rir:na sesssione utile successiva Servizi
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |lI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII'approvazionepdeI PTPCT. La formazione deve Organizzativi semestrale
i ioni diri it i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L ’ . i
retribuzioni di risultato) uno o pil commissari 88 p o uZta oy F:uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno Interni
€ g ’ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarzente | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: offettuati dalla rir'na sesssione utile successiva Servizi
2 di personale interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII'approvazion:deI PTPCT. La formazione deve Organizzativi semestrale
it i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i
piu commissari €8 P ade Zta formazione tecn'co/r? ridica essere somministrata nel corso di ciascun anno Interni
u zi i juridica. o
€ g in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . -
Concorso per la Selezione "pilotata” per -p e ) g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
. . . . eis s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata . ..
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) ) ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A ) Organizzativi semestrale
N ) ] sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. )
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ Interni
. Lo . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - i
Gestione giuridica del violazione di norme, .p e . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata . -
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- . R . .. . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed K . Organizzativi semestrale
. A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. )
ecc. interesse/utilita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ Interni
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita -
Lo . violazione di norme, .p . ) g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata e
5 . i anche interne, per B- . . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . Organizzativi semestrale
(informazione, ecc.) . R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. )
interesse/utilita ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ Interni
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita -
. violazione di norme, .p . . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . S La trasparenza deve essere attuata . -
6 |, . anche interne, per B- ) ) ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) Organizzativi semestrale
integrativa . R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. .
interesse/utilita ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’ Interni
s . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
servizi di formazione del o . ) T ) ) o La trasparenza deve essere attuata . L
7 le di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Organizzativi semestrale
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". ’ Interni
U'attivits di levata dei protesti. svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme . P Y . . essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il Servizi
. . . X segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per . ) o . - ) . L ) . L
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ L L . tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 30 giugno 2020 ed avviare i lavori entro Organizzativi semestrale
i i i i valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre i
dilatazione dei tempi altri enti, impongono particolare attenzione P ' Interni
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - . i
. . . . . . P p. P s P X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o La trasparenza deve essere attuata . .
9 i . i i M L ) L X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . Organizzativi semestrale
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . ) " o immediatamente.
o . . assicurare il correlato "accesso civico". Interni
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . L . In capo a ciascun
B .| violazione di norme, P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) ) o La trasparenza deve essere attuata servizio per
10 . anche interne, per M - ) L X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
legali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . ] B o immediatamente. quanto di
interesse/utilita va. il rischio ¢ ) Medi assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. competenza
iolazi di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . Servizi
violazione dinorme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata erviz!
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M .P ) P o g8 . P : ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . Organizzativi semestrale
. A dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. )
interesse/utilita attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. ’ Interni
Il processo non consente margini di discrezionalita . ., L .
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo B- & ) ! g8 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Servizi al Cittadino semestrale

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva L . - - . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o ) P ‘g T La trasparenza deve essere attuata .. . .
13 turali ri tivi int di part M dati i valori economic. in zenere modesti. che il brocesso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Servizi al Cittadino semestrale
culturali ricreativi perinteresse di parte R L & o P assicurare il correlato "accesso civico". ’
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita - .
. . . . e ) ) ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio segreteria
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata L.
14 i collegiali int di part B- sono di valore. in senere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente generale e servizi semestrale
organi coflegiall perinteresse di parte ) . 'n€ . : ! assicurare il correlato "accesso civico". ’ socio-assistenziali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio segreteria
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g S La trasparenza deve essere attuata ..
15 delib L durali B- sono di valore. in senere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente generale e servizi semestrale
eliberazioni procedurall R ) 'IN& ! : ! assicurare il correlato "accesso civico". ’ socio-assistenziali
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
- . . o ) ; ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio segreteria
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata L.
16 delib L durali B- sono di valore. in eenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente generale e servizi semestrale
eliberaziont procedurall N ) N8 ! : ’ assicurare il correlato "accesso civico". ’ socio-assistenziali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la In capo a ciascun
R . . . - z ;i riti uffici -
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . ) P .g L La trasparenza deve essere attuata servizio per
17 | .. i R M . . L X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. quanto di
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. : competenza
" . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata . . .
18 te e did it procedurali, anche B- sono di valore. in senere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Servizi al Cittadino semestrale
corrente € di deposito interne N . N8 . : ! assicurare il correlato "accesso civico". ’
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
X . violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata = . .
19 . procedurali, anche B- ) : . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . Servizi al Cittadino semestrale
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " L immediatamente.
interne N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la In capo a ciascun
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P 'g T La trasparenza deve essere attuata servizio per
20 . o i i B- ) R . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) N o immediatamente. quanto di
N . assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). competenza
. . . In capo a ciascun
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata servizio per
21 tisfacti lits procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente to di semestrale
Satistaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". ’ quanto d
competenza
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezi il " . . - . . . . . Lo La trasparenza deve essere attuata Servizi
Selezione per I'affidamento elezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere ervizi
22 | . . . . interesse/utilita di uno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo A - ) ) ) Organizzativi semestrale
g
di incarichi professionali N . . ) L s e ) o o effettuati dalla prima sessione utile successiva )
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'aporovazione del PTPCT Interni
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ’
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante . "o " X X pp L L ! & d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva | N capo a ciascun
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
procedura aperta (o . reis gs | . ! p. X . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve servizio per
23 |, . i .. |interesse/utilita di uno o A-|-+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ) L . . . ] semestrale
ristretta) di lavori, servizi, N . i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno quanto di
forniture piu commissari adeguate mistire. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere competenza

gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva A . - - . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori. forniture e servizi. dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
interessi econ'::nici che attiv;no 05500 celar; & d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva | N capo a ciascun
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportamenti scorretti a favor;‘:ii talune imorese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve servizio per semestrale
lavori, servizi o forniture mancata rotazione dan:o di altre. Fatti di cronaca confermano la zecessité di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno quanto di
o deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere t
adeguate misure. R R . A - ‘ - oo competenza
gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare :
lezi "ol " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | . ) P 8 p. o P La trasparenza deve essere attuata In capo a ciascun
) ) selezione "pilotata” per . K o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . i ..
25 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere servizio per semestrale
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in "B o , . . p o effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di
pill commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . )
danno di altre. R X L all'approvazione del PTPCT. competenza
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . R . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata In capo a ciascun
S s ' L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . . . L. . . . . . .
) . dei limiti dell'in house - _ |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| immediatamente. | controlli debbono essere servizio per
26 |Affidamenti in house . A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti o R .. R . X . ; ) . . semestrale
providing per di interesse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di
interesse/utilita di parte ’ verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. competenza
di servizio".
H n H n
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata In capo a ciascun
1 H 1 H . . PN . . .. . . . ..
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere servizio per
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva to di semestrale
t.77 int Jutilits danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P ) quanto di
art. per interesse/utilita ! ) | T all'approvazione del PTPCT. competenza
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. p
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata In capo a ciascun
' e . interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) X i ..
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, . ) ) ) ) : ) - o . i immediatamente. | controlli debbono essere servizio per
28 . e A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X . . ) . . semestrale
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . . oy U . - o effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di
N ] ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'aborovazione del PTPCT
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP ’ competenza
del RUP
H n H n
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata In capo a ciascun
1 H 1 H . . PN . . . . . . ..
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere servizio per
L. . . . . . . . . . . . .. . . | | . |
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva to di semestrale
int Jutilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P ) quanto di
prezzo per interesse/utilita di all'approvazione del PTPCT. t
uno o pitl commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. competenza
H n B n
Selezione "pilotata"”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata In capo a ciascun
. . . za dev u
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat p te. | controlli debb servizio per
. . . ) 4 ) ) . ; ) . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva to di semestrale
I’OEPV int /Jutilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P ) quanto d
a per interesse/utilita di ! ) . T all'approvazione del PTPCT. competenza
uno o pitl commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. p
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . . - In capo a ciascun
. . . . . . . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L.
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato o ) . R La trasparenza deve essere attuata servizio per
31 . M i . X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . semestrale
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . R N . immediatamente. quanto di
S . . assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. competenza
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i X i . . In capo a ciascun
. . . . . . R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato T ) ) o La trasparenza deve essere attuata servizio per
32 ’ X . . M . o . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a . K N R immediatamente. quanto di
L . ) assicurare il correlato "accesso civico".
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. competenza
Il processo non consente margini di discrezionalita X . .
. L . . ‘p . ) g ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la segreteria
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata .
33 . . . . B- ) Rk ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . generale e servizi semestrale
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . | " L immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". sociali

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva A . o . . - . . Responsabile Termine di
Processo L p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
o - X 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le ) X i
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle i L . . immediatamente. | controlli debbono essere s
. . . p L K K . i ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . ] . . Servizi
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . o . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
34 o i i . A X - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X Organizzativi semestrale
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Interni
sanzioni. ; ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . X
in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le i ) .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . L . . immediatamente. | controlli debbono essere Servizi
. . . p L K K . i ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . ] . . ervizi
Accertamenti con adesione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . s . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
35 o i . . A K " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X Organizzativi semestrale
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Interni
sanzioni. ; ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. X X
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elen‘::ate dalgd s 33/'2013 N Mist?ra di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
e omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , ) ' g o T effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio territorio
36 |sull'attivita edilizia privata . . A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ) . . semestrale
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve e ambiente
(abusi) T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
sanzioni. A . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
- . . " o X X . X o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N - . . L -
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio di polizia
37 i . A K - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X semestrale
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . i . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve locale
) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
sanzioni. ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elen‘::ate dalgd s 33/'2013 2 Mist?ra di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
Lo L R ) . . . i zioni gs. . 2- : ) ) ) ) . N ..
s o omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . g . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio di polizia
38 |attivita commerciali in sede i . A . - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X semestrale
interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve locale
fissa L a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
sanzioni. ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) L . ) immediatamente. | controlli debbono essere
.. . c . c L K K . i ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . . N ..
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , ) > ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio di polizia
39 i K i . A X - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X semestrale
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . K . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve locale
) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
sanzioni. ) ] N essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le i . .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle X L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. \ g o X K . i ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . . L ..
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio di polizia
40 territori int di : A ltri leend | ifiche. | d | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " ) del PTPCT. La f X d local semestrale
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ) . . all'approvazione de . La formazione deve
erritorio Interesse di parte S g ! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o ocale
sanzioni. ) ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
e . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le i ) .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle X L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. , . - L X - . i ! . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . . .. .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , . . ) . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio territorio
41 | . i i . A K » I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ) X ) semestrale
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . A . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve e ambiente
T a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
sanzioni. . . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
H n H n
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Servizio territorio semestrale
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno e ambiente
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffi.ci potrebbero utilizzarg poter.i e comyf)etenze., del!e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immedi?tamentc.e. | contrc.)lli deb?ono esser.e S N
L . . . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , ) . ) S effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio di polizia
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche semestrale

strada

dilatazione dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

locale




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva A . - - . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. L violazione delle norme II.pr.o.cess.o.non cons?nte margini di dlscrezl.onallta __|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata o
44 trat per interesse di parte: B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Organizzativi semestrale
entrate 2 2 . N ; ) " . .
dilatazione dei temp| N . assicurare il correlato "accesso civico". Interni
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione 1- Mi dit le:ed bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o " ) - |sur::1 I. rasparenza generaie: ¢ overos.o pu llcare uttele immediatamente. | controlli debbono essere -
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . . Servizi
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . - ) " v . . > . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
45 . . . R A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . . Organizzativi semestrale
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) . R RS . . K . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o Interni
concedere "utilita" al A . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita -
'p . ) g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
. o . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X X L La trasparenza deve essere attuata . L.
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sono di valore. in senere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Organizzativi semestrale
& stato ritenut,o bagsso (Bi o molto basso (é ) ’ assicurare il correlato "accesso civico". ’ Interni
Il processo non consente margini di discrezionalita - - -
‘p e . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata . ..
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- <ono di valore. in aenere. assai contenuto. Pertanto. il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Organizzativi semestrale
e stato ritenut’o bagsso (B; o molto basso (é ) ' assicurare il correlato "accesso civico”. . Interni
Il processo non consente margini di discrezionalita - - -
ibuti locali .p . . g ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata . -
48 ddizi le IRPEE ) violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Organizzativi semestrale
pedionae o e stato ritenut'o basso (B; o molto basso (é ) I assicurare l correlato "accesso civico®. . Interni
selezione “pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi o . P .g e La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
49 . . . M . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . R N . immediatamente. e ambiente
ioi favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico™.
servizio ’ :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza eenerale: i ritiene sufficiente la
. - z ;i riti uffici . L
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P ) 8 T La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
50 X , . M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . semestrale
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ] " o immediatamente. e ambiente
i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
servizio , :
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. . R X o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . R La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
51 . X . M . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ; " o immediatamente. e ambiente
d bbl hl favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico™.
strade e aree pubbliche servizio , :
. . Selezione "pilotata". i uffici il i i i
servizio di rimozione della P Gli uffici potrebbero ut|||zzar.e. |\mpropr|arf1ente. pc?t.erl ¢ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. S
L. Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . . La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
52 |neve e del ghiaccio su dell ] del M economici. in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente bient semestrale
strade e aree pubbliche ¢ esecu'ZI?ne © favore di t,erzigil rischio & statlo ritemF:to Mediog assicurare il correlato "accesso civico. . e amblente
servizio ’ :
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) P ‘g T La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
53 |manutenzione dei cimiteri dell . del M economici. in genere modesti. che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente bient semestrale
chesecisione de favore di t,er igil rischio & statlo ritemF:to Mediog assicurare il correlato "accesso civico. . e amblente
servizio z, :
H ([ n
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) P 'g o La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
54 |7 . . . M o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . R N o immediatamente. e ambiente
favore di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
servizio v i terzi, il rischi itenu io.
. . Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione degli Gli uffici potrebbero utlllzzar.e‘ |\mpropr|arT1ente- pc?t.erl ¢ . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. S
. - S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) . . La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
55 |immobili e degli impianti di . . M o . ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . : . semestrale
. dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . R N o immediatamente. e ambiente
proprieta dell'ente favore di teri. il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
servizio v i terzi, il rischi itenu io.
H n H n
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
. C g s R X o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. .
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
56 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed semestrale

scolastici

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

e ambiente




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva L . - . . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
T . violazione di norme, s ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. L.
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) ) S La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
57 |. . anche interne, per M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed R . . semestrale
illuminazione . o economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; " o immediatamente. e ambiente
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico.
. Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione della rete e P Gli uffici potrebbero ut|l|zzar.e. |‘mpropr|an.1ente. pc?t.en € . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
. . Lo . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L R Rk L La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
58 |degli impianti di pubblica , ] M o ) ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . . semestrale
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . R " e immediatamente. e ambiente
illuminazione i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare l correfato "accesso civico™.
servizio ’ :
servizi di gestione violazione di norme, el ”ff'i' pmmbbeg’ ““"“at'.ﬁt"m S tf. pﬁt.ert' € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - ) tuat
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) L a trasparenza deve essere attuata - . .
59 | . anche interne, per M P o p . P . 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. ) Servizi al Cittadino semestrale
biblioteche . Jutili: economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita ) o . . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R -
violazione di norme, . t il 1. Dati eli in _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot g ttuat
- . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L ) ) S a trasparenza deve essere attuata . . .
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M P s P . P . & ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . Servizi al Cittadino semestrale
. Jutili: economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita ) RN ) : .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero ut|||zzar.e. |\mpropr|an'ﬁente' po't.erl € ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizio segreteria
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . o La trasparenza deve essere attuata ..
61 . anche interne, per M o . ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . generale e servizi semestrale
farmacie . o economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) " o immediatamente. . . o
interesse/utilita favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio assicurare l correlato "accesso civico™. socio-assistenziali
- . L . violazione di norme, Gli uffici potrebbero ut|||zzar'ej |\rnpropr|arT1ent§ po.t'erl € . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata - . .
62 . anche interne, per M o ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Servizi al cittadino semestrale
sportivi int Jutilits economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita . S . . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- . P R prop X ‘p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata . -
63 . M . R K K pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . organizzativi semestrale
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . R " S immediatamente.
L ) o . . assicurare il correlato "accesso civico". interni
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
s P R prop X 'p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) T La trasparenza deve essere attuata . .
64 ] M - ) i ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ; ) organizzativi semestrale
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . K N s immediatamente.
o ) RO . A assicurare il correlato "accesso civico". interni
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . ..
violazione di norme, P R prop X 'p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Servizi
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . ) o La trasparenza deve essere attuata . L
65 |gestione del sito web anche interne, per M o ) . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) organizzativi semestrale
. R economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " _ immediatamente. . .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico. interni
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Selezi "pilotata” . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le R . P .
elezione "pilotata. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . o | . immediatamente. | controlli debbono essere
. . o . . ] informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . . .. .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) o . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio territorio
66 . . A . X e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X ) semestrale
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano K . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve e ambiente
. ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
servizio la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
’ in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
.. violazione delle norme, oo ) _Pp p‘ o A informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) ) ) . .
Pulizia delle strade e delle . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ) . ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio territorio
67 . anche interne, per A X K o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X . semestrale
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . | . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve e ambiente
interesse/utilita T : a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
B g ’ in misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atanﬁente | controlli debbono essere
- - i i i i i . i
violazione delle norme, rifiuti, dati IiFi):tereSZi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio territorio
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A ! 8 ) ) o £ono, p I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ) P ) . semestrale
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve e ambiente
interesse/utilita . ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
& g ’ in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
- L i " . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarzente | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, N o ) o i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) o ) ) ) .. L
R - L R rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . s, . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio territorio
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche semestrale

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

e ambiente




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva o . N . . . . . Responsabile Termine di
Processo L p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, B N . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
S S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ; ) - ) ) , ) ) .. s
. . dei limiti e degli indici o ) ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione Servizio territorio
70 |Permesso di costruire L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . o X o o . semestrale
urbanistici per interesse . . . . . . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun e ambiente
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - ) o ) R
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, B . . X i d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
- S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi \ . .. . h , X ) . o
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici S ) ) I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione | Servizio territorio
71 . i’ Lo N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N L . L Lo . semestrale
autorizzazione urbanistici per interesse . ) . . ) . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | deve essere somministrata nel corso di ciascun e ambiente
o ] determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. le d . d . ) o d ) dours
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
. . N . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | . diat te. | trolli debb
. L . . L immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi del flitt in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ] . . .
vioazione ce’ contitro d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 18- - " P o & prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . -
. g . . C e el Ce g . . . | | R . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di L - Servizio territorio
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere pianificazione urbanistica, 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere bient semestrale
i~ . . . .3- : . L . e ambiente
istici i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. L . . o - somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop P B8 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) ) .
di parte . R ) . . . .| misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . o
. X o X attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . .
incarico.
. . . ) ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto |dnIam?r)';l/r;(s)tlr:zfn:nfraspz:.entettutltle le |nff)frma|z'|on| imposte datl . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. — . . gs. . 2- Misura di contr cifica: I'organo preposto ai
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente §5.55/20%3, £~ Mlisura di controllo specilica: Torgano prep _ |al'approvazione del PTPCT su nuove procedure o
e g . . L. e e e g . . . . . . s controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . Servizio territorio
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A-|-+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere o o : di pianificazione. La formazione deve essere . semestrale
i istici i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in e ambiente
attuativa urbanistici per interesse " |somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . ] K
di parte ) N . ) . . misura adeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . O
. . e . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. . .
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
, ' violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi t?.lgs.33/2013 edal !JPR 380/'2'001. ?- Misura di controllo sPeC|f|ca: effelttuatl dalljc\ prima sessione utile succ'esswa N o
Permesso di costruire . e L. . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione Servizio territorio
74 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N . . " o . semestrale
convenzionato b det X funzi iat ¢ i i regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al deve essere somministrata nel corso di ciascun e ambiente
istici i eterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - ) o ) R
urbanistici per interesse P personale deve essere somministrata adeguata formazione anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale essere attuata alla prima scadenza utile di
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
iolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo -
X . . violazione delle norme L X o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s A
Gestione del reticolo idrico R competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . . La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
75 K procedurali per M o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . semestrale
minore . lita di economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. e ambiente
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
. . N . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare | diat P te. | trolli debb
. L . . L immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su o o . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . . .
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 18- . . P o & prep .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . -
,e . . . . . L . ) ) ; controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di R - Servizio territorio
76 |I'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze di pianificazione. La formazione deve essere semestrale

nuova cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovra essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

e ambiente




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva L . - . . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . N . . La trasparenza deve essere attuata
. . oL 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare | . rask )
violazione dei divieti su T o . | . . . . L immediatamente. | controlli debbono essere
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal P i dalla ori ) i .
. _— conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico I . . . L . o : - | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . _
) . A violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di . ) Servizio territorio
77 |per I'insediamento di un e e .. A++ o . . L . di pianificazione. La formazione deve essere . semestrale
limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve - . . e ambiente
centro commerciale X . . . R L ) ) L ) somministrata nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte procedura). Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di attuata alla rim.a scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. P incarico
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita - .
. . violazione di norme, -p e . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S i
Sicurezza ed ordine . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata Servizio di polizia
78 ] regolamenti, ordini di B ) : . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . semestrale
ubblico , , . 2 } ) . . ocale
pubbl sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i N immediatamente local
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo .
violazione delle norme, -p e . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. S
s . L. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . L La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B ) A ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A ) ) semestrale
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. e ambiente
per interesse d| parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B ) assicurare il correlato "accesso civico".
violazione dei imiti in 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi : o P & ; i P X immediatamente. | controlli debbono essere - .
. ) . . . . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . . . . Servizio segreteria
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate , ) s ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva ..
80 K R . A N L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X generale e servizi semestrale
presso enti, societa procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di . | . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
’ ’ ) a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o socio-assistenziali
ioni i ilit3 interesse. A . . essere somministrata nel corso di ciascun anno
fondazioni. interesse/utilita ' adeguata formazione tecnico/giuridica. trata nel d
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. : " . immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frettuati dalla ori j il .
— — . . ) s o , ) s . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . .
81 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . P . Servizi al cittadino semestrale
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sussidi, ecc. per interesse di parte g8 P ' pione. ; - p - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
in misura adeguata.
nelustificata dlatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
R dei tempi per costringere ) : immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X ,' ] ) . N ..
. il destinatario del o ! o o X ) > ) T effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio di polizia
82 |69 del TULPS (spettacoli . ] quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |lI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) ) semestrale
p , )
. . . provvedimento tardivo a ) ) ) g e ) L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve locale
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
’ concedere "utilita" al ; ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. . .
funzionario in misura adeguata.
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb
Servizi per minori e Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e;zzgjatliadzw:nr?r;qaC:)enssrsci)oLeeutiIznsc;cecs:sesri\e/a Servizio segreteria
83 o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ~ | A P ) generale e servizi semestrale
famiglie i i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i i iali
piu commissari €8 P ' adegugta fo.rmazione tecniéo/g’?uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno socio-assistenziali
' in misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) ;
1-M dit : d bbl tutte | mmed atanr':ente | controlli debbono essere
i i i i . i - .
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio segreteria
84 L . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ) P ) generale e servizi semestrale
sanitari per anziani it i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i i iali
piu commissari g8 P ' adeguZta fo.rmazione tecni;o/gﬁuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno socio-assistenziali
’ in misura adeguata.
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla r'r;qa sesssione utile successiva Servizio segreteria
. T . o ) o , ) s ) L uati i ione utile successiv -
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aII'approvazionepdeI PTPCT. La formazione deve generale e servizi semestrale
i i i di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ’ . io-assi iali
piu commissari g8 P P ; . p . essere somministrata nel corso di ciascun anno | S9¢1© assistenziali
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatarzente | controlli debbono essere
L. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X _' . ) . Servizio segreteria
Servizi per adulti in i o o ! o o , . > . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva L.
86 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche generale e servizi semestrale

difficolta

pill commissari

di taluni soggetti a scapito di altri.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

socio-assistenziali




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva L . - - . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . R ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X N i ) . Servizio segreteria
Servizi di integrazione dei . . L . R . , . > . . o effettuati dalla prima sesssione utile successiva L.
87 | . . . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , ; . generale e servizi semestrale
cittadini stranieri i i i di taluni soggetti a scapito di altri a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i i iali
piu commissari g8 P ' adegu’:ta fo.rmazione tecniéo/g'::uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno socio-assistenziali
' in misura adeguata.
. ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar.e. |\rnpropr|arT1entg pg’c.erl € . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e N e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . o La trasparenza deve essere attuata - . .
88 . . utilita" da parte del M o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . Servizi al Cittadino semestrale
dei loculi funzionario economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
unzi i . o . . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. ", " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e , . L .
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
89 . o interesse/utilita di uno o M P o P ) P ) ) & . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed p. . Servizi al Cittadino semestrale
tombe di famiglia N . economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ) " o immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio assicurare l correfato "accesso civico™.
E .
. s : . Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
Procedimenti di violazione delle norme -p . ) g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) . . La trasparenza deve essere attuata .. . .
90 |esumazione ed procedurali per B ) ) ) ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A . Servizi al Cittadino semestrale
lazi . Jutilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte R . .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . ) La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, o N . .1— Mlsura.z dl.trasparenza generale: e doveros‘o pubb‘llcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere » )
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . ] . . servizio segreteria
Gestione degli alloggi violazione delle norme o ! o o . . > . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
91 . K A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche , . X generale e servizi semestrale
pubblici procedurali per . ) . IS . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. oo di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno sociali
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. .
in misura adeguata.
. - . : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R -
Gestione del diritto allo violazione delle norme P o prop ) 'p - _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ..
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) o La trasparenza deve essere attuata Servizio al
92 |studio e del sostegno procedurali per M o ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . . semestrale
scolastico interesse/utilita di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. cittadino
i i utili i ) o . . .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
93 |Asili nido R o B ) ) . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) ] . semestrale
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] ) R L immediatamente. cittadino
/ & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ftenu )
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
94 |Servizio di "dopo scuola R o B ) . ) " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) ) . . semestrale
raduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . R N . immediatamente. cittadino
g p
Jutilita d & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ")
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) ) e La trasparenza deve essere attuata Servizio al
95 K B . B ) i . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K ] . i semestrale
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ) " o immediatamente. cittadino
/ & stato ritenuto basso (B) o molto basso (-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte -)-
violazione dele norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
96 |Servizio di mensa X B ) i . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K ) i i semestrale
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ] ) " L immediatamente. cittadino
/ & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ltenu ")
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . . P R prop X 'p L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .. L
, . il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) . o La trasparenza deve essere attuata Servizio territorio
97 |all’'occupazione del suolo M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed semestrale

pubblico

provvedimento tardivo a

concedere "utilita
funzionario

al

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

e ambiente




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva L . - . . - . . Responsabile Termine di
Processo g .. p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
98 |Pratiche anagrafiche . . B- ) . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . i i semestrale
provved|mento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. cittadino
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
99 |Certificazioni anagrafiche . . B- ) . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . i . semestrale
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. cittadino
"otilita"” & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
100 | . . R . K R B- ) . . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . . semestrale
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. cittadino
W eleesm & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
101 |. . . R B- ) Rk . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . . i semestrale
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. cittadino
W oersnm & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
102 |Rilascio di patrocini i X B . R ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed K . i i semestrale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. cittadino
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
. . - ;i riti uffici -
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
103 |Gestione della leva . . B- ) . ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . . . semestrale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " o immediatamente. cittadino
R ) assicurare il correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Servizio al
104 |Consultazioni elettorali . . B- ) ) ) . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) . . . semestrale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . W o immediatamente. cittadino
N . assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o ) P .g T La trasparenza deve essere attuata Servizio al
105 |Gestione dell'elettorato . . B- ) ) ) " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A ) ] . semestrale
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. cittadino

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




