CALCOLO LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONE FLESSIBILI 2022
(Rif. art. 9, comma 28, DL 78/2010 convertito in L. 122/2010 e s.m.)
(Corte dei Conti, Sezione Autonomie n. 2 del 29/1/2015)

ALLEGATQ "C"

SPESA 2009
Numero Impegni
dipendenti Tipologia lavoro capitoli rendiconto 2009
1 Co.co.co periodico com.le (Stallone) |cap. 420-422-3010 € 4.840,34
1 Co.co.co corso orient.musicale cap. 3405-3415-3421 | € 3.652,32
ass. a termine serv.urbanistica
1 (Frontaloni) cap.3405-3415-3421 | € 21.791,54
ass. a fermine serv.polizia municipale
1 (Zingaretti)
cap. 4005-4012-4014 | € 16.209,99
ass. a termine serv.polizia municipale
1 (Salvati)
Contratto somministrazione lavoro
1 servizio tributi cap. 3838-3809 € 5.488,43
Contratto somminisirazione lavoro
1 servizio sociali cap. 5809 -5816 € 5.231,37
€ 57.213,99 [TOTALE SPESA 2009 ]

lLlMITE ANNUO PER ASSUNZIONI A TERMINE

[€ 57.213,99]

Per ciascuno degli anni 2023-2025 il limite annuo per assunzioni flessibili é di € 57.213,99

ASSUNZIONI FLESSIBILI 2023 PREVISTE

Numero
dipendenti Tipologia lavoro capitoli impegni 2021
N. 1 Istruttore di polizia locale ex Cap. 4005-4001/10-
1 cat.C1 — 3 MESI (Giu.-Ago.) 4002/10-4012-4014 € 10.400,39
TOTALE 10.400,39
LIMITE RESIDUO ANNO 2023 ASSUNZIONI FLESSIBILI €  46.813,60

PER GLI ANNI 2024-2025 NON SONO ANCORA PREVISTE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO



