COMUNE DI GREGGIO

Allegato al PIAO 23-25

d 0 S D Q€ 0
STATO di ATTUAZIONE
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO MISURE GENERALI, Cause mancata
ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi Servizio Polizia
5. Whistleblowing -
6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
N. autocertificazioni e
dichiarazioni sostitutive <1%
2.Codice di Comportamento Entro non conformi
4. Conflitto Interessi Controllo ISEE = 100% (incrocio 31/12/2021
5. Whistleblowing Controlli a campione con Anagrafe e Tributi) Ufficio
6. Rotazione Ordinaria autocertificazioni e atti Entro Dichiarazioni assenza Socioculturale
14. Controlli Interni Controllo morosita conflitto interesse ed
. . 31/12/2021 -
15. Controllo e monitoraggio eventuale astensione 100%

dipendenti preposti ai
controlli

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Servizio Tecnico,
Servizio Polizia
Locale
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1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Servizio Tecnico

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Servizio Polizia
Locale

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Servizi
Demografici

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Servizi
Demografici

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Tutti i Servizi

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

In entrata:
Servizio Segreteria
In uscita: tutti i
Servizi




