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1. CONTENUTI GENERALI
1.1. PNA, PTPCT e principi generali

Il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la
programmazione, l'attuazione ed il monitoraggio delle misure di prevenzione della
corruzione da realizzarsi attraverso un’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia
interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivita degli enti, il PNA individua i
principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene 1'indicazione degli obiettivi, dei
tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno
corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita nazionale
anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).

I PNA costituisce un “atto di indirizzo” per le pubbliche amministrazioni, ai fini
dell’adozione dei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

I1 PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio
di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioe le “misure”) volti a prevenire il
medesimo rischio (art. 1, comma 5, legge 190/2012).

Il piano deve essere formulato ed approvato ogni anno, entro il 31 gennaio, ma tenuto conto
dell’emergenza sanitaria da Covid-19, il Consiglio dell’ Autorita nazionale anticorruzione,
con deliberazione n.1 del 12/01/2022, al fine di consentire ai Responsabili della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza (RPCT) di svolgere adeguatamente tutte le attivita
relative alla predisposizione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) e considerata la necessita che le scadenze in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza siano coerenti con il sistema previsto dal Legislatore, ha
disposto che il termine annuale indicato dall’art. 1, comma 8, 1. n. 190/2012 sia differito al
30 aprile 2022 per tutti i soggetti a cui si applica.

L’eventuale violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste nel
PTPCT costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1 comma 14).

Secondo il comma 44 dell’art. 1 della legge 190/2012 (che ha riscritto I'art. 54-bis del d.lgs.
165/2001), la violazione dei doveri contenuti nel Codice di comportamento, compresi quelli
relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, e fonte di responsabilita
disciplinare.

La progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge
secondo i seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi
finalistici (PNA 2019).
Principi strategici:
- Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo:
I'organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella

definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento
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di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un contesto
istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al Responsabile della
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

- Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio:

la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma l'intera struttura
organizzativa.

A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa
e una cultura consapevole dell'importanza del processo di gestione del rischio e delle
responsabilita correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva
collaborazione dei Responsabili dei Servizi e degli organi di valutazione e di controllo.

- Collaborazione tra amministrazioni:

la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello
stesso territorio puo favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di
gestione del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi
informativi e di risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti
senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:
- Prevalenza della sostanza sulla forma:

il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal
fine, il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero
adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle
specificita del contesto esterno ed interno dell’amministrazione.

- Gradualita:

le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole
dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia
seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente
'entita o la profondita dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei
processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

- Selettivita:

al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, 1'efficienza e 1'efficacia del processo di
gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, € opportuno
individuare le proprie priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico
e poco selettivo.

Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio,
interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi,
valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle
esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

- Integrazione:

la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei
processi di programmazione, controllo e valutazione.

In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del
rischio e il ciclo di gestione della performance.



A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel
Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance organizzative
e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della
effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo di
gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

- Miglioramento e apprendimento continuo:

la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento
continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il monitoraggio e la
valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:
- Effettivita:

la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione
dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia
complessiva dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o
ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle
procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull'integrita.

- Orizzonte del valore pubblico:

la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore pubblico, inteso come
il miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle pubbliche
amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a
seguito di fenomeni corruttivi.

1.2. Lanozione di corruzione

1. Il concetto di corruzione e comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d'un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono pitt ampie della
fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319 ter del Codice penale), e sono tali da
comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione
disciplinati nel Titolo II, Capo I, del Codice penale, ma anche le situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero
l'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo
sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.1

2. Conlalegge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,

con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di

prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione mediante I'azione sinergica dei seguenti soggetti:

* L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) che svolge funzioni di raccordo con le
altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell'efficacia
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della
normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012) 2

* la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso
le sue funzioni di controllo

e il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso
l'elaborazione delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012)
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la Conferenza unificata che e chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con
riferimento a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge
190/2012)

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4,
legge 190/2012)

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, comma
6, legge 190/2012)

la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012)
le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla
legge e dal Piano nazionale anticorruzione (PNA) anche attraverso l'azione del
Responsabile della prevenzione della corruzione

gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che
sono responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla
legge e dal PNA (art. 1 legge 190/2012).

I soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. T. sono:

la Giunta Comunale che, oltre ad approvare il P.T.P.C. Adotta tutti gli atti di indirizzo
di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione;

la conferenza dei capigruppo, chiamati a concordare le linee guida pluriennali del
piano della prevenzione della corruzione;

il responsabile della prevenzione della corruzione (Segretario Comunale pro-
tempore del Comune, anche responsabile della trasparenza) che ha proposto
all’organo di indirizzo politico I'adozione del presente piano aggiornato al triennio
2021-2023.

tutti i responsabili di posizione organizzativa per I'area di rispettiva competenza che
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e
dell’autorita giudiziaria, partecipando al processo di gestione del rischio;
proponendo le misure di prevenzione, assicurando l'osservanza del presente piano
e del codice di comportamento e verificandone le ipotesi di violazione e adottano le
misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;

"Utficio Procedimenti Disciplinari che svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito
della propria competenza, provvedendo tra l'altro alle comunicazioni obbligatorie
nei confronti dell’autorita giudiziaria, proponendo l'aggiornamento del codice di
comportamento;

tutti i dipendenti dell’amministrazione che partecipano al processo di gestione del
rischio, osservando le misure contenute nel presente piano, segnalando le situazioni
di illecito al proprio funzionario responsabile di posizione organizzativa o all’Ufficio
Provvedimenti Disciplinari o segnalando casi di personale conflitto di interessi;
collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione tenuti ad osservare le misure
contenute nel presente piano e segnalando le situazioni di illecito di cui siano venuti
a conoscenza.



1.3. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

I1 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di questo Ente ¢ la
Dott.ssa Giuseppina DE BIASE, designata con decreto n. 13. del 3/07/2019 pubblicato in
Amministrazione Trasparente.

Il comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012 prevede che I'organo di indirizzo individui, “di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.
La figura del responsabile anticorruzione e stata oggetto di significative modifiche da parte
del d.1gs. 97/2016, norma che:
* ha ricondotto ad un unico soggetto, l'incarico di responsabile della prevenzione della
corruzione e l'incarico di responsabile della trasparenza;
* ha rafforzato il ruolo del RPCT, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri
idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.
Secondo I’ANAC e “altamente auspicabile” che:

- il responsabile sia dotato d'una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per
qualita del personale e per mezzi tecnici;

- siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta
la struttura.

Riguardo all"“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza:

- ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso
civico;

- sioccupa del “riesame” delle domande rigettate (art. 5 comma 7 del d.Igs. 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile
occorre considerare anche la durata dell’incarico che deve essere fissata tenendo conto della
non esclusivita della funzione.

Pertanto, tutti i responsabili dei servizi, il personale dipendente ed i collaboratori sono
tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche I'intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita
del responsabile anticorruzione e quelle del Nucleo di valutazione, al fine di sviluppare una
sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e l'attuazione delle misure di
prevenzione. A tal fine, la norma prevede:

- la facolta al Nucleo di valutazione di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua
competenza;

- cheil responsabile trasmetta anche al Nucleo di valutazione la sua relazione annuale
recante i risultati dell’attivita svolta.

Nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussiste responsabilita dirigenziale e disciplinare
per omesso controllo del RPCT, se non e in grado di provare “di aver comunicato agli uffici
le misure da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPCT.

I responsabili, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione, se il RPCT dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici
e di avere vigilato sull’osservanza del piano anticorruzione.

14. Icompiti del RPCT



Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti
seguenti:

o elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per l'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

o verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a) legge 190/2012);

o comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo
1 comma 14 legge 190/2012);

o propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera
a) legge 190/2012);

o definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

o individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola
superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

o d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali & pit elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015
che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai
sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

o riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

o entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

o trasmette all'OlV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

o segnala all'organo di indirizzo e alllOIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

o indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

o segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);



o quando richiesto, riferisce alll ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3,
pagina 23);

o quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

o quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico,
all'OlV, all' ANAC e, nei casi pitt gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del
decreto legislativo 33/2013);

o al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

o puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 22);

o puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

1.5. I compiti dei Responsabili di posizione organizzativa e dipendenti

1. I soggetti incaricati di operare nell’ambito di settori e/o attivita particolarmente
sensibili alla corruzione, in relazione alle proprie competenze normativamente previste,
dichiarano:

* di essere a conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di
provvedere a darvi esecuzione

* di impegnarsi ad astenersi in caso di conflitto di interessi e/o di incompatibilita,
segnalando tempestivamente, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto,
anche potenziale.l Tale previsione rappresenta una forma di tutela sia per
I’ Amministrazione sia per il dipendente da eventuali situazioni di rischio.

2. La dichiarazione di cui al comma precedente viene resa, da parte dei Responsabili
Posizioni Organizzative e dagli altri dipendenti interessati, direttamente al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione. A seguito della segnalazione di
conflitto il Sindaco, per i Responsabili Posizioni Organizzative e i Responsabili Posizioni
Organizzative per tutto il restante personale provvedono per quanto di competenza.

1 11 dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possono coinvolgere, direttamente o indirettamente:
interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito, individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore,
procuratore o agente, di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. IResponsabili potranno, altresi, presentare proposte di ulteriori attivita su cui effettuare
analisi del rischio che andranno a implementare le tabelle di valutazione del rischio
stesso.
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4. 1 Responsabili Posizioni Organizzative dichiarano, semestralmente, ed in relazione al
semestre precedente, 1'osservanza puntuale del presente Piano e 'adempimento delle
prescrizioni in esso contenute.

5. 1 Responsabili Posizioni Organizzative propongono al Responsabile della prevenzione
della corruzione il personale da includere nei Programmi di formazione.

6. Ai Responsabili Posizioni Organizzative é fatto obbligo di procedere, salvo i casi di
oggettiva impossibilita debitamente motivata, non oltre i sei mesi precedenti la
scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi e lavori,
all'indizione delle procedure ad evidenza pubblica secondo le modalita indicate dal
Decreto Legislativo n. 50/2016; i Responsabili Posizioni Organizzative, pertanto,
comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione le forniture dei beni e
servizi e lavori da appaltare nello stesso termine suindicato.

1.6. L'approvazione del PTPCT

1. I RPCT deve elaborare e proporre all’'organo di indirizzo politico lo schema di
PTPCT, ovvero delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da
inserire nel PIAO (Piano integrato di attivita ed organizzazione).

2. L'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

3. L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile prevedere una doppia approvazione.
L’adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente, I'approvazione del
piano in forma definitiva (PNA 2019).

1.7.  Gli obiettivi strategici

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati formulati
coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli strumenti di
programmazione qui riportati:

- documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale
(art. 162 del TUEL);

- piano esecutivo di gestione (artt. 169 e 108 del TUEL);
- piano della perfomance triennale (art. 10 d.Igs. 150/2009);

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il piano
della performance sono unificati organicamente nel PEG.

1.8. La Coerenza con gli obiettivi di performance

Un’efficace strategia impone che le misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza ed i relativi obiettivi strategici siano coordinati rispetto agli altri strumenti di
programmazione.

In particolare, 1'art. 44 del d.lgs. 33/2013 attribuisce all’'OIV il compito di verificare la
coerenza tra gli obiettivi previsti nel piano anticorruzione e quelli indicati nel piano della
performance e di valutare 'adeguatezza dei relativi indicatori.
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Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista
nel capitolo del PIAO dedicato alla performance individuale ed organizzativa.

2. ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi e I'analisi del
contesto, sia esterno che interno.

In questa fase, I’'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

2.1. Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel
quale I'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi;

il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del
rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Sul territorio comunale sono presenti una scuola dell’infanzia ed una scuola primaria di
primo grado.

In merito alle caratteristiche strutturali e congiunturali in cui opera I'amministrazione, che
possono influire sulla probabilita di corruzione e sulla valutazione e il monitoraggio dei
rischi e delle misure di prevenzione, si ritiene necessario riportare il seguente stralcio della
Relazione del Ministro dell’Interno al Parlamento, relativa all’attivita svolta e ai risultati
conseguiti nel secondo semestre 2021 dalla Direzione Investigativa Antimafia:

“Significative pronunce giudiziarie ed importanti evidenze investigative danno prova di
come il Piemonte sia un territorio eletto dalle mafie e in particolare dalla criminalita
organizzata calabrese il cui radicamento in Regione & risalente nel tempo e trova le sue
origini nel fenomeno migratorio degli anni '50. Dalle prime cellule di ‘ndrangheta si &
arrivati peraltro e nel tempo 31 Gia nel 2013 con I"operazione “Eldorado” la DDA di Reggio
Calabria aveva individuato le proiezioni del clan Nucera nel Viterbese ed attivita di
riciclaggio compiute anche con il coinvolgimento di alcuni imprenditori locali.

Proiezioni della criminalita organizzata sul territorio nazionale alla costituzione di veri e
propri locali. Tra le cause dell'insediamento delle consorterie criminali organizzate inoltre
si ricorda la presenza nella Regione di condannati a regime detentivo differenziato presso
le Case Circondariali di Novara e di Cuneo fattore di tradizionale richiamo per i familiari
dei detenuti che tendono a stabilirsi nelle aree limitrofe creando presupposti di radicamento.
Anche in Piemonte le consorterie criminali tendono ad agire sotto traccia facendo ricorso ad
azioni violente solo quale extrema ratio in ossequio alla necessita di perseguire le proprie
finalita illecite senza suscitare l'attenzione delle forze dell’ordine. La propensione delle
organizzazioni mafiose alla penetrazione del tessuto socio-economico anche nel Piemonte &
confermata dagli esiti dell’operazione “Platinum - Dia” conclusa dalla DIA unitamente alla
Kriminalpolizeidirektion di Friedrichshafen (D) ed alla Polizia economico-finanziaria di
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Ulm (D) nell’ambito di una Squadra Investigativa Comune (Joint Investigation Team) con
l'esecuzione di 33 misure restrittive nel mese di maggio 2021 in Italia, Germania, Romania
e Spagna.

Ulteriori sviluppi investigativi svolti nel secondo semestre del 2021 hanno consentito di
individuare tra l'altro un sodalizio dedito all'importazione e commercializzazione di
numerose autovetture provenienti dall’estero in prevalenza dalla Germania in evasione
totale o parziale delle imposte. Stesso dicasi per I’operazione “Ofanto”35 conclusa dalla DIA
nel mese di novembre 2021 che ha permesso di individuare il commercialista di taluni
personaggi ritenuti vicini ai clan ‘ndranghetisti operanti nella provincia di Torino ed in altre
aree dell'Italia settentrionale responsabile di diversi delitti quali il trasferimento fraudolento
di valori ed emissione e annotazione di fatture per operazioni inesistenti per cui & stato
condannato in primo grado alla pena di 6 anni di reclusione.

Parimenti si segnala 1'operazione “Cavallo di Troia” conclusa il 1 dicembre 2021 dalla
Guardia di finanza che ha consentito di individuare un sodalizio criminale dedito alla
commissione di articolate frodi fiscali e fallimentari in grado di generare profitti illeciti per
circa 2,5 milioni di euro.

Tra l'altro importanti inchieste degli ultimi anni - per citarne alcune si ricordano le
operazioni “Crimine” (2010), “Minotauro (2011), “Maglio” (2011), “Colpo di Coda” (2012),
“Esilio”, “Val Gallone” (2013), “San Michele” (2014) e “Barbarossa” (2018) - hanno fornito
puntuale riscontro circa I'esatta indicazione nell’area dell’esistenza di strutturati organismi
mafiosi calabresi.

Per i Comune di Torino e emersa I'operativita di pitt locali di ‘ndrangheta. Si cita quello di
Natile di Careri a Torino denominato anche locale di San Francesco al Campo dei cc.dd.
“natiloti” costituito dai CUA-IETTO-PIPICELLA di Natile di Careri unitamente a esponenti
delle ‘ndrine CATALDO di Locri, PELLE di San Luca e CARROZZA di Roccella Ionica.
Ancora a Torino insiste il locale di Siderno fondato dai COMMISSO di Siderno e da alcuni
elementi dei CORDI di Locri. Per la provincia torinese risulterebbe attivo il locale di
Cuorgne emanazione di quelli di Grotteria (specificamente della famiglia BRUZZESE), di
Mammola (i CALLA), di Gioiosa Jonica (con particolare riferimento al gruppo URSINO-
SCALI) e di Condofuri (CASILE-RODA). Si ricordano anche il locale di Plati a Volpiano
attivato dai BARBARO e da alcuni affiliati al cartello TRIMBOLI-MARANDO-AGRESTA di
Plati e il locale di Rivoli espressione delle consorterie di Cirella di Plati e della ‘ndrina
ROMEQO di San Luca. Anche il locale di Gioiosa Jonica a San Giusto Canavese39 istituito
dagli SPAGNOLO-VARACALLI di Cimina e Cirella di Plati, con elementi delle cosche
URSINO-SCALI di Gioiosa Ionica e RASO-ALBANESE di San Giorgio Morgeto, il locale di
Cassari di Nardodipace a Chivasso costituito dai GIOFFRE-SANTAITI e dai SERRAINO di
Reggio Calabria e Cardeto, dai PESCE-BELLOCCO di Rosarno e dai TASSONE di Cassari
di Nordipace. Sono da citare inoltre il locale di Gioiosa Jonica a Moncalieri istituito dagli
URSINO di Gioiosa Ionica, unitamente ad alcuni affiliati agli URSINO-SCALI di Gioiosa
Ionica e agli AQUINO-COLUCCIO di Marina di Gioiosa Ionica. Infine si annoverano il
locale di Giaveno impiantato dai BELLOCCO-PISANO del locale di Rosarno e da esponenti
della famiglia palermitana MAGNIS, nonché il locale di San Mauro Torinese a capo dei quali
vi e la ‘ndrina CREA riconducibile al sodalizio CREA-SIMONETTI originario di Stilo (RC).
Per quanto concerne 1'astigiano & emerso il locale di Asti espressione di esponenti delle
famiglie EMMA, STAMBE e CATARISANO. In provincia di Vercelli si annoverano il locale
di Santhia facente capo alla ‘ndrina RASO-GULLACE-ALBANESE e il locale di Livorno
Ferraris riconducibile ai COMMISSO e alle consorterie vibonesi di Sorianello e
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Nardodipace. All’esito dell’inchiesta “Altan” (giugno 2020) veniva censito per la provincia
di Cuneo il locale di Bra. Infine il locale del basso Piemonte con influenza sulla provincia di
Cuneo e su quella di Alessandria che insiste prevalentemente su Alba, Sommariva del Bosco
e Novi Ligure ma che proietta 37 I1 29 e 30 dicembre 2021, Polizia di Stato ha dato esecuzione
ad una misura restrittiva (OCC n. 21/18804 RGNR - n. 22831/21 RGGIP del GIP del
Tribunale di Torino), nei confronti di 3 soggetti responsabili della detenzione di 54 kg. di
hashish e di diverse armi da fuoco e ritenuti in contatto con affiliati a cosche calabresi. 38
Gli esiti, tra gli altri, dell’operazione “Habanero” della DDA di Milano del luglio 2020 hanno
dato conto della presenza a Torino della ‘ndrina GRECO del locale di San Mauro
Marchesato (KR), espressione piemontese del locale di Cutro. 39 11 17 luglio 2021, a San
Giusto Canavese (TO) l'associazione “Libera” ha intitolato a Marcella Di Levrano (vittima
di mafia rapita I'8 marzo del 1990 e barbaramente uccisa per il suo ruolo di collaboratrice di
giustizia), la villa confiscata a un noto narcotrafficante arrestato nel mese di settembre 2019
in Brasile, dove era in latitanza unitamente al figlio.

2.2.  Contesto interno
L’analisi del contesto interno ha lo scopo di evidenziare:
a) il sistema delle responsabilita;
b) il livello di complessita dell’amministrazione.

Entrambi tali aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in
grado di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi & incentrata:

a) sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

b) sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione
e nell’analisi dei processi organizzativi.

2.3. La struttura organizzativa

N

La struttura organizzativa dell’ente e stata definita con la deliberazione della Giunta
comunale n. 4 del 25/01/2017.

La struttura é ripartita in Servizi. Ciascun Servizio & organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Servizio € posto un Responsabile del Servizio, titolare di posizione
organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede: un Segretario comunale; n. 3 Posizione
organizzative; n. 6 dipendenti;

Per maggiori dettagli si rimanda all'organigramma del Comune di Castagneto Po
recuperabile sul sito del Comune al seguente link:

http:/ /www.comune.castagnetopo.to.it/portals /1301 /SiscomArchivio/8/Organigramma
001.pdf.

2.3.1. Funzioni e compiti della struttura
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La struttura organizzativa e chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
’ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei
settori organici:

o dei servizi alla persona e alla comunita; dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
dello sviluppo economico;

o salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o
regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, 'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 122/2010),
infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei comuni, ai sensi
dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:

a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e
controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento
dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero
dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto
comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di
competenza statale;

k) iservizi in materia statistica.
2.3.2. La mappatura dei processi

L’aspetto pitt importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi,
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che nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo & che l'intera attivita svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate
ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o
esterno all'amministrazione (utente).
La mappatura dei processi si articola in tre fasi:

1. identificazione

2. descrizione

3. rappresentazione

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire l'unita di analisi (il processo) e
nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle
fasi successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase I’obiettivo é definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi
e approfondimento nella successiva fase.

Secondo "’ANAC i processi individuati dovranno fare riferimento a tutta l'attivita svolta
dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non
suffragate da una analisi strutturata) a rischio.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura e I'identificazione dell’elenco completo
dei processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette
“aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione
e gestione del personale);

quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche
peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

¥ ® N o ok WD

pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato;
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11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

Oltre alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente Piano prevede l'area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si
riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli
organi collegiali, accesso agli atti, e accesso civico.

La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.

Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pitt vulnerabili e, dunque,
i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Il PNA suggerisce di “programmare adeguatamente I'attivita di rilevazione dei processi
individuando nel PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura,

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun Responsabile dei procedimenti, dei
processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, i responsabili hanno potuto enucleare i
processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei
rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti.

3. VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso
della quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al
fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive

4

(trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.
3.1. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” 1'obiettivo e individuare comportamenti
o fatti, relativi ai processi dell'amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno
corruttivo.

Secondo I'’ANAC, “questa fase e cruciale perché un evento rischioso non identificato non
potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere 1'attuazione di
una strategia efficace di prevenzione della corruzione”.

I coinvolgimento della struttura organizzativa e essenziale. Infatti, i vari responsabili degli
uffici, vantando wuna conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare
l'identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, & opportuno che il RPCT, “mantenga un
atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai

responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” € necessario: definire 1'oggetto di analisi; utilizzare
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tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e
formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisi:

NI

Tale impostazione metodologica € conforme al principio della “gradualita”.

/BN

L’analisi svolta per processi, e non per singole attivita che compongono i processi, “e
ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e
competenze adeguate allo scopo, ovvero in particolari situazioni di criticita”.

I RPCT ha coordinato i responsabili dell’ente delle ripartizioni organizzative.
Elenco di fonti informative utilizzate:

per identificare gli eventi rischiosi “& opportuno che ogni amministrazione utilizzi una
pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pit ampio n. possibile di fonti
informative”.

quali:

i risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei
processi; 'analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva
gestione accaduti in passato, anche in altre amministrazioni o enti simili; incontri con i
responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative
criticita; gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo
interno; le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita; le
esemplificazioni eventualmente elaborate dall’ANAC per il comparto di riferimento; il
registro di rischi realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa.

Identificazione dei rischi:

una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati
nel PTPCT.

Secondo I’ Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, & riportata la descrizione
di “tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”.

Per ciascun processo deve essere individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I’Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che gli
eventi rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale
sono stati rilevati e non generici”.

Le P.O. coordinati dal RPCT, hanno prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo
dei rischi” (Allegato A). Il catalogo e riportato nella colonna G.

Per ciascun processo € indicato il rischio pit1 grave

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

1. comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso
I'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;
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2. stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che
agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del
PNA 2015 erano denominati, pitt semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.
L’ Autorita propone i seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; inadeguata
diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto
di analisi.

Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui
quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo I’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché
e assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di
attivare in alcun modo le opportune misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:
1. scegliere I'approccio valutativo;
2. individuare i criteri di valutazione;
3. rilevare i dati e le informazioni;
4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Per stimare I'esposizione ai rischi, si e utilizzato un Approccio qualitativo: I'esposizione al
rischio e stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi,
su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Criteri di valutazione

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.
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I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B).

Misurazione del rischio
Come da PNA, l'analisi del presente PTPCT é stata svolta con metodologia di tipo

qualitativo ed e stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" e indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

3.2. Laponderazione

Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

In questa fase, i Responsabili del Servizio, coordinati dal RPCT, hanno ritenuto di: assegnare
la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva
di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione
secondo la scala ordinale;

1- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.
3.3. Trattamento del rischio

I trattamento del rischio e la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu
idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi
rischiosi.

Le misure possono essere classificate in "generali" e "specifiche".
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Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per l'incidenza su
problemi specifici.

Il trattamento del rischio:

- e il processo in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo
cui 'organizzazione é esposta;

- si programmano le modalita della loro attuazione.
3.4. Individuazione delle misure

In questa fase, i Responsabili del Servizio, coordinati dal RPCT, secondo il PNA, hanno
individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

3.5. Programmazione delle misure

In questa fase, i Responsabili del Servizio, coordinati dal RPCT, dopo aver individuato
misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), hanno provveduto alla
programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di
attuazione.

II tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle
misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.

4. TRASPARENZA SOSTANZIALE E ACCESSO CIVICO
4.1. Trasparenza

La trasparenza e la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016: “La trasparenza & intesa
come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”
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La trasparenza é attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente".

4.2. Accesso civico e trasparenza

I1 d.1gs. 33/2013, comma 1 dell’art. 5, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la
loro pubblicazione” (accesso civico semplice).

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.Igs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.Igs. 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e
documento rispetto a quelli da pubblicare in “ Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di
interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato & quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

N

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non & sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque puo
esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio
dello Stato” come precisato dalll ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a
pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre
2016) I’ Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso
civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I'accesso civico “semplice” disciplinato
dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia” (d.1gs. 97/2016).

N

L’accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi
di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto

del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall'inadempienza”
(ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

L’accesso generalizzato, invece, “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che
incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o
privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono
specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 precisa anche le differenze tra accesso civico e diritto di
accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.
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L’ANAC sostiene che 1'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina
dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale & ben differente da quella dell’accesso generalizzato. E’
quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta partecipative
o oppositive e difensive - che l'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolari”.

Dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento al quale e chiesto l'accesso”.

La legge 241/1990 esclude perentoriamente 1"utilizzo del diritto d’accesso documentale per
sottoporre 1'amministrazione a un controllo generalizzato, 1'accesso generalizzato, al
contrario, e riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull"utilizzo delle risorse pubbliche
e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

“Dunque, l'accesso agli atti di cui alla 1. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma
parallelamente all’accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e
presupposti diversi” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241 /1990 la tutela puo consentire “un accesso
piu in profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze
di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del
caso, in relazione all’operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che l'accesso in
questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e
informazioni”.

Oltre a suggerire 'approvazione di un nuovo regolamento, 1"’ Autorita propone il “registro
delle richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo
perché I’ANAC svolge il monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle
domande di accesso generalizzato. A tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta
organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”, che le amministrazioni “&
auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si e dotata del registro.

Consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico e obiettivo strategico di
questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del
d.lgs. 33/2013 in “ Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

- e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
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I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui
alla legge 241/1990.

4.3. Trasparenza e privacy

Dal 25/5/2018 e in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19/9/2018, e vigente il d.Igs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento
(UE) 2016/ 679.

L’art. 2-ter del d.1gs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101 /2018 (in continuita con il previgente
art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali,
effettuato per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri, “é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla
legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono
ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e,
quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

4.4. Comunicazione

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato
un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle pubbliche amministrazioni.

L'art. 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo
pretorio e esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del
sito istituzionale.

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

N

Sul sito web, nella home page, e riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, email, ecc.).

45. Modalita attuative
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Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piti che esaustivi, dell’ Allegato n.
1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei. E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo
chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Nota ai dati della Colonna F:

- la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, pero,
non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

- e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro n. 60 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

4.6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/ uffici.

Data la struttura organizzativa dell’ente di piccole dimensioni si individua nell’Ufficio
Segreteria ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
“ Amministrazione Trasparente”.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

5. ALTRI CONTENUTI DEL PTPCT

4.7. Formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare,
di concerto con i responsabili dei servizi, i collaboratori cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

4.8. Il Codice di comportamento
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Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento
che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore
cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”,
Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N.1

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento
aggiornato e stato approvato in data 01/12/2021.

Con Avviso del giorno 04/11/2021, I'ufficio Segreteria ha avviato il procedimento,
“con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione”, per la definizione del Codice di
comportamento dell’ente.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del nuovo Codice avrebbe potuto
presentare osservazioni e suggerimenti entro il 20/11/2021. Non Sono pervenuti
suggerimenti ed osservazioni.

L’OlV, in data 29/11/2021, ha espresso il proprio parere in merito al Codice di
comportamento che, in via definitiva, e stato approvato dall’organo esecutivo in data
01/12/2021 (deliberazione di Giunta comunale n. 56).

I1 Codice di comportamento é stato reso pubblico mediante pubblicazione sul sito del
comune ed inoltrato a tutto il personale.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.
4.9. Conflitto di interessi, inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede
che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere
pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i
provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando
ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di
interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in
cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;
b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;
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d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente e
tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile dell’ufficio di
appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I’eventuale sussistenza del contrasto tra
l'interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto
negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

I dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata l’amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in
assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda I'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne daranno
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, e fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del
d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Inoltre, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina
degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.1gs. 165/2001 e
smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in particolare I'art.
20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
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Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche
solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti
(come suggerito a pag. 50 del PNA 2019).

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita annuale
4.10. Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1,
lett. I-quater), del d.Igs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione
mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente é limitata e non consente, di fatto, 'applicazione concreta
del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno dell’ente.

411. Ricorso all'arbitrato

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso
all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del
Codice dei contratti pubblici - d.Igs. 50/2016 e smi).

4.12. Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013,
dell'art. 53 del d.1gs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

4.13. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto
di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato 1'art. 53 del d.lgs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua
posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di
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lavoro/ collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto
dovra rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti
di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001
e smi.

4.14. Controlli su ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.gs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a pit1 elevato rischio di corruzione.

MISURA:
Ogni commissario e ogni responsabile all’atto della designazione e tenuto a rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra.

4.15. Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017 (sulle “Disposizioni per
la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico
dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnali,
“condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non
[possa] essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione”.

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione, comunicano all’ANAC I'applicazione delle suddette misure ritorsive.
L’ANAC, quindi, informa il Dipartimento della funzione pubblica o gli altri organismi di
garanzia o di disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54- bis.

I soggetti tutelati, ai quali & garantito I’anonimato, sono i dipendenti di soggetti pubblici
che, in ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite. L’art.
54-bis stabilisce che la tutela sia assicurata:

1. ai dipendenti pubblici impiegati nelle amministrazioni elencate dal decreto
legislativo 165/2001 (art. 1 comma 2), sia con rapporto di lavoro di diritto privato, che
di diritto pubblico, compatibilmente con la peculiarita dei rispettivi ordinamenti
(articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001);

2. ai dipendenti degli enti pubblici economici e degli enti di diritto privato sottoposti a
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controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

3. ai lavoratori ed ai collaboratori degli appaltatori dell’amministrazione: “imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione

pubblica”.

L’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un indirizzo espresso
dall’ Autorita, nelle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala

illeciti (cd. whistleblower)” (determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabilito che la
segnalazione dell’illecito possa essere inoltrata:

- in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza che, di conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento
di acquisizione e gestione delle segnalazioni;

- quindj, in alternativa all’ANAGC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, e sempre sottratta
all'accesso documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla legge 241/1990. La denuncia
deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell'istituto dell’accesso civico generalizzato,
di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L"accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo
essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

- nel corso del procedimento penale, l'identita del segnalante sia coperta dal segreto
nei modi e nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura penale;

- mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del
denunciante non possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

- infine, mnel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata
dall’amministrazione contro il denunciato, I'identita del segnalante non potra essere
rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Al
contrario, qualora la contestazione si basi, anche solo parzialmente, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del denunciante sia indispensabile per la
difesa dell'incolpato, “la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento
disciplinare”, ma solo “in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della
sua identita”.

I comma 9 dell’art. 54-bis prevede che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia
accertata, anche con sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i
reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia, oppure
venga accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

Il comma 9 dell’art. 54-bis, pertanto, precisa che:

- e sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far cessare
le tutele;

- la decisione del Giudice puo riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia
condotte che determinano la sola “responsabilita civile”, per dolo o colpa grave, del
denunciante.”

- L’art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato;

30



- il divieto di discriminazione;
- la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che deve essere completata con
concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da
tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Dal 3/9/2020 e in vigore il nuovo “Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per
'esercizio del potere sanzionatorio” da parte dell’ ANAC (GU, Serie Generale n. 205 del
18/8/2020).

Con il nuovo testo, I’ANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento:

1. il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (presentate ai sensi del co. 1
dell’art. 54-bis);

2. il procedimento sanzionatorio per l’accertamento dell’avvenuta adozione di misure
ritorsive (avviato ai sensi del co. 6 primo periodo dell’art. 54-bis,);

3. il procedimento sanzionatorio per l’accertamento dell'inerzia del RPCT nello
svolgimento di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di illeciti (co. 6 terzo
periodo dell’art. 54-bis);

4. il procedimento sanzionatorio per l’accertamento dell'assenza di procedure per 1'inoltro
e la gestione delle segnalazioni (co. 6 secondo periodo dell’art. 54-bis).

MISURA:

Al personale dipendente ed agli Amministratori e stato inoltrato un indirizzo e.mail
dedicato su dove inviare le segnalazioni.

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

4.16. Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione
€ presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti
1 concorrenti.

Gia nel 2012, l'allora Autorita di vigilanza dei contratti pubblici (AVCP) con la
determinazione n. 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita delle clausole che imponessero
obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti attraverso
protocolli di legalita e patti di integrita.

Il legislatore ha fatto proprio l'indirizzo espresso dall’AVCP. Infatti, il comma 17 dell’art. 1
della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
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protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

E’ intenzione dell’ente elaborare patti d'integrita e protocolli di legalita da imporre in sede
di gara ai concorrenti.

4.17. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi
e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici
di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina
del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990. Detto regolamento & stato
approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 12 del 06/05/2020

N

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online
e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

4.18. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.Igs. 165/2001 e

del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione dell’esecutivo n.
5del 21/01/2015 e s.m..

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

4.19. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

E gia stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo di prevenzione e
contrasto della corruzione:

- Tl'analisi del contesto;

- la valutazione del rischio; il trattamento;

- infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Le prime tre fasi si completano con 'elaborazione e I'approvazione del PTPCT, mentre la
quarta deve essere svolta nel corso dell’esercizio.

I PNA ha stabilito i principi che soggiacciono al processo di gestione del rischio
suddividendoli in strategici, metodologici e finalistici.

Tra i“metodologici”, il PNA ricomprende il principio del “Miglioramento e apprendimento
continuo”.

Secondo tale principio la gestione del rischio deve essere intesa, “nel suo complesso, come
un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione delleffettiva attuazione ed efficacia delle misure

e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione” (Allegato
n. 1 del PNA 2019, pag. 19).
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In tema di programmazione del monitoraggio, il PNA prevede che allo scopo di “disegnare
un’efficace strategia di prevenzione della corruzione” sia necessario che il PTPCT “individui
un sistema di monitoraggio sia sull’attuazione delle misure, sia con riguardo al medesimo
PTPCT” (Paragrafo n. 3, della Parte II del PNA 2019, pag. 20).

Secondo ’ANAC, monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero
processo di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle
misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del processo
consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero
necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

o il monitoraggio e 1'"“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita
delle singole misure di trattamento del rischio”;

o e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle misure di
trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

N “

o il riesame, invece, e l'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i responsabili
sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi - ANNO 2023

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. X . . definizione degli graduazione e . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o . ) . . Responsabile ) )
1 1 o L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei K interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) ) ] ) Segreteria - o
di valutazione premi pil commissari
Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , X . i X Responsabile . . p i P N
2 2 Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione _ interesse/utilita di uno o piu
personale Segreteria .
commissari
. . X - iniziativa di parte: esame da parte L. I . .
) . ) Gestione dei procedimenti di e A ) Tutti i Responsabili dei| violazione delle norme per
3 1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . . X
segnalazione e reclamo ) o Servizi interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
registrazione della . ) . Responsabile del o ) ) .
X . i L s R . registrazione di . Ingiustificata dilatazione dei
4 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Servizio alla )
X protocollo . tempi
uscita Persona/Vigilanza
. o verbale ) ) )
. - . . . e o e convocazione, riunione, . Responsabile violazione delle norme per
5 2 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . ) sottoscritto e _ ) )
deliberazione . Segreteria interesse di parte
pubblicato
provvedimento
motivato di . [ . . .
X . o . X X . i Tutti i Responsabili dei violazione di norme per
6 3 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . ) o
. Servizi interesse/utilita
differimento o
rifiuto
contratto di Selezione "pilotata" per
i . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di i . R Tutti i Responsabili dei| . . p i P R
7 1 |Contratti pubblici ) A o selezione incarico . interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . Servizi X i
professionale commissari
Affidamento mediante procedura - o Selezione "pilotata" per
i . X R k . i , Tutti i Responsabili dei| . e R
8 2 | Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Servizi interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
indagine di mercato | negoziazione diretta
. . Affidamento diretto di lavori, servizi o & ) 8 ) ) affidamento della | Tutti i Responsabili dei | Selezione "pilotata" / mancata
9 3 | Contratti pubblici K o consultazione con gli operatori X . X
forniture ) . prestazione Servizi rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di Tutti i Responsabili dei| . . p . P N
10 | 4 |Contratti pubblici bando interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

vendita

Servizi

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Nomina della commissione L e o provvedimento di | Tutti i Responsabili dei J X
11 | 5 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) . norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . s nomina Servizi X R \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . e aggiudicazione | Tuttii Responsabili dei J X
12 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte o . norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria Servizi . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
i . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein| . . . e aggiudicazione | Tuttii Responsabili dei J X
13 | 7 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte . . norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria Servizi . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . L e acquisizione dati da . Tutti i Responsabili dei violazione delle norme
14 | 8 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio o . _ | programmazione . )
uffici e amministratori Servizi procedurali
i . . X X . o e acquisizione dati da . Tutti i Responsabili dei violazione delle norme
15 | 9 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio o . _ | programmazione . )
uffici e amministratori Servizi procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi o N o richiesta di Responsabile Ufficio omessa verifica per interesse di
16 | 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica R L. o
sanzioni locali pagamento Finanziario/Tributi parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / e pagamento da Responsabile Ufficio omessa verifica per interesse di
17 1 2 L . e attivita di verifica - o o
sanzioni locali d'ufficio parte del Finanziario/Tributi parte
contribuente
. Responsabile del
C ) TR sanzione / i ) - . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o N o ) . Servizio Tecnicoe  omessa verifica per interesse di
18 | 3 L . . X iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di .
sanzioni edilizia privata (abusi) . Responsabile alla parte
demolizione .
Vigilanza -
) . ) - Responsabile del . . )
Controlli, verifiche, ispezioni e . X . L e . ” X . omessa verifica per interesse di
19 4 o Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Servizio alla
sanzioni . parte
Persona/Vigilanza
Responsabile del
Controlli, verifiche, ispezioni e . o o = s g . Servizio Tecnicoe  omessa verifica per interesse di
20 | 5 P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P

sanzioni

Responsabile alla
Vigilanza -

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
X i L i X registrazione dei verbali| accertamento Responsabile del violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e Gestione delle sanzioni per violazione e e L } . . . . .
21 | 1 X R R iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Servizio alla Persona/ | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada ) . ] ) . _ )
riscossione riscossione Vigilanza - dei tempi
X X . accertamento i . violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L o N registrazione ; Responsabile Ufficio | . - ) )
22 | 2 X R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio } dell'entrata e R L. o interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . R Finanziario/Tributi K .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
N tempi per costringere il
. . L . . ) . . liquidazione e . - . .
2 | 3 Gestione delle entrate, delle spese e/ Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione to dell Responsabile Ufficio destinatario del
agamento della
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pas Finanziario/Tributi provvedimento tardivo a
spesa
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e i o X L s quantificazione e Responsabile Ufficio . . i
24 | 4 ) ) Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio B pagamento A L L violazione di norme
del patrimonio liqguidazione Finanziario/Tributi
Gestione delle entrate, delle spese e _ . i L e quantificazione e Responsabile Ufficio . . i
25 | 5 ) ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio B pagamento A L L violazione di norme
del patrimonio liguidazione Finanziario/Tributi
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q X K . X Responsabile Ufficio . . i
26 | 6 ) ) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione A . L violazione di norme
del patrimonio ecc.) X X Finanziario/Tributi
riscossione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|Manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di i X Responsabile Ufficio P , R
27 | 7 ) ) ) selezione gestione del ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara Tecnico .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|Servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . Responsabile Ufficio P , .
28 | 8 ) ) o ) selezione gestione del ) controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara Tecnico .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i L bando e capitolato di i X Responsabile Ufficio P , R
29 | 9 Manutenzione dei cimiteri selezione gestione del controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

gara

contratto

Tecnico

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
. . . - . . . contratto e . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e Manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . ) Responsabile Ufficio P , )
30 | 10 X R o e , selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara Tecnico .
contratto servizio
X X X contratto e i . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o . bando e capitolato di . ) Responsabile Ufficio P , )
31 | 11 . . Manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara Tecnico .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L . L e i i X erogazione del Responsabile Ufficio violazione di norme, anche
32 112 ) ) Servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia . ) . ) IR
del patrimonio servizio Tecnico interne, per interesse/utilita
X i X X X contratto e i . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e Manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . ) Responsabile Ufficio P , )
33 | 13 . . L . o selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara Tecnico .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L X o . L e i . X erogazione del Responsabile Ufficio violazione di norme, anche
34 | 14 X R Servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . . . . IR
del patrimonio servizio Tecnico interne, per interesse/utilita
X X X contratto e . .. . . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - ) bando e capitolato di . ) Tutti i Responsabili dei , )
35 | 15 . R Servizi di gestione hardware e software selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara Servizi .
contratto servizio
. . . ... .| iniziativa d'ufficio . . . . ) .
X . Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in - Responsabile Ufficio | violazione delle norme, anche
36 | 1 |Gestione rifiuti . , secondo > . igiene e decoro ) ) ) IR
proprieta dell'ente . economia della pulizia Tecnico interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
. L . . violazione delle norme, dei
o ) ) domanda (e acquisizione rilascio del Responsabile Ufficio | =~ S o
37 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire N . . . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso Tecnico i .
per interesse di parte
altre PA)
X L esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree o L . . violazione delle norme, dei
o . . domanda (e acquisizione rilascio del Responsabile Ufficio o o .
38 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione N . . ) limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso Tecnico

paesaggistica

altre PA)

per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . i . L .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . X - R R
L ) ) . domanda _ . convenzione e Responsabile Ufficio | delle norme, dei limiti e degli
39 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di R K . o o R
dell'interessato . rilascio del Tecnico indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione .
) permesso di parte
della convenzione
o . . . L . estione della Polizia | servizi di controllo | Responsabile Ufficio violazione di norme,
40 @ 4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & . P . . L .
locale e prevenzione alla Persona/Vigilanza | regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti ) .
g R p? i . violazione delle norme, anche
L - . L e e con i volontari, . Responsabile Ufficio . .
41 | 5 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo . di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e alla Persona/Vigilanza i
di parte
delle attrezzature
stesura, adozione, . . . i
o violazione del conflitto di
) e pubblicazione, . . - . ) )
. L Provvedimenti di pianificazione o N . ) . .| approvazione del | Responsabile Ufficio interessi, delle norme, dei
42 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . . o L o
urbanistica generale _ . | documento finale Tecnico limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . )
L per interesse di parte
da privati
stesura, adozione, ) ) . .
. i violazione del conflitto di
. o o . pubblicazione, approvazione del . . . ) )
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . . Responsabile Ufficio interessi, delle norme, dei
43 | 2 |Pianificazione urbanistica e - e acquisizione di pareri di documento finale e ) L o .
urbanistica attuativa d'ufficio L . Tecnico limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni | della convenzione . )
. per interesse di parte
da privati
X i violazione dei limiti in materia
) . ) . esame dei curricula . ) . )
Designazione dei rappresentanti i . di conflitto di interessi e delle
o . \ K N X sulla base della . . Responsabile Ufficio K
44 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ] decreto di nomina . norme procedurali per
o regolamentazione Segreteria ) o ,
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo
dell'ente )
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) o L ) Responsabile del violazione delle norme, anche
o R X X Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i i . . R
45 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto concessione Servizio alla di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

Persona/Vigilanza

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte t . tri i
. . L Ve empi per costringere i
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e L . o P p. . g
o R X X Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda . rilascio Tutti i Responsabili dei destinatario del
46 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . ) . N acquisizione del parere , ) . . ) .
i . . . TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato L. . | dell'autorizzazione Servizi provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di o
. concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . S . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) Responsabile del ingiustificata richiesta di
o R X X i X . domanda della regolamentazione | assegnazione della . MR
47 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N Servizio alla utilita" da parte del
i . . . dell'interessato e della sepoltura . . X
economico diretto e immediato . Persona/Vigilanza funzionario
programmazione
dell'ente
) ) o selezione delle ) s . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . disponibilita di Responsabile del violazione delle norme
o R X i Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . . X
48 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto ] iniziativa d'ufficio ) sepolture presso i Servizio alla procedurali per
K . . . estumulazione esumazione ed . . . s .
economico diretto e immediato . cimiteri Persona/Vigilanza interesse/utilita di parte
estumulazione
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / Responsabile del ]
. . . . A R domanda della regolamentazione ) . procedurali e delle
49 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola N rigetto della Servizio alla N .
) . ) ) dell'interessato e della . graduatorie" per
economico diretto e immediato X domanda Persona/Vigilanza . e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
X i o dell'ufficio, sulla base . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ) accoglimento / Responsabile del )
o R X i L i domanda della regolamentazione X . procedurali e delle
50 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico N rigetto della Servizio alla N .
i . . . dell'interessato e della . graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda Persona/Vigilanza . L
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / Responsabile del ]
. A ) ) o domanda della regolamentazione ) . procedurali e delle
51 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N rigetto della Servizio alla N .
) ) ) ) dell'interessato e della . graduatorie" per
economico diretto e immediato domanda Persona/Vigilanza

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
52 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Tutti i Responsabili dei destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Servizi provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
. R X P . domanda iscrizione, Responsabile del P p. . g
giuridica dei destinatari privi di . ) N esame da parte . . destinatario del
53 | 2 . X Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Servizio alla . .
effetto economico diretto e AT dell'ufficio . - provvedimento tardivo a
X X iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Persona/Vigilanza b
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . tempi per costringere il
. R . - L Responsabile del . .
giuridica dei destinatari privi di e ) domanda esame da parte rilascio del . destinatario del
54 | 3 ) X Certificazioni anagrafiche N e - Servizio alla . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato L provvedimento tardivo a
) ) Persona/Vigilanza T
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
. R X P . . . . X domanda Responsabile del P p. . g
giuridica dei destinatari privi di Atti di nascita, morte, cittadinanza e N . ) . . . destinatario del
55 | 4 . X K X dell'interessato istruttoria atto di stato civile Servizio alla . .
effetto economico diretto e matrimonio o e o provvedimento tardivo a
X X /iniziativa d'ufficio Persona/Vigilanza b
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . tempi per costringere il
. R . - . . Responsabile del . .
giuridica dei destinatari privi di L L R domanda esame da parte rilascio del . destinatario del
56 | 5 ) K Rilascio di documenti di identita N e Servizio alla . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento L provvedimento tardivo a
) ) Persona/Vigilanza T
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Responsabile del violazione delle norme per
57 | 6 . X Rilascio di patrocini W . . . . . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione| provvedimento Servizio Segreteria interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . )
- . . . provvedimenti Responsabile del . .
giuridica dei destinatari privi di . o N . ) . . violazione delle norme per
58 | 7 Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizio alla

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

Persona/Vigilanza

interesse di parte




Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 . o
n. na b Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . X .
. A ) . provvedimenti Responsabile del ) )
giuridica dei destinatari privi di L X L e X . e . violazione delle norme per
59 8 ) ) Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizio alla ) )
effetto economico diretto e L . interesse di parte
X . dall'ordinamento Persona/Vigilanza
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . X .
. A ) . provvedimenti Responsabile del ) )
giuridica dei destinatari privi di i , L e X . e . violazione delle norme per
60 9 ) ) Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Servizio alla ) )
effetto economico diretto e L . interesse di parte
X . dall'ordinamento Persona/Vigilanza
immediato

Responsabile Serivizio Segreteria
Responsabile Servizio alla Persona/Vigilanza
Responsabile Servizio Tecnico

Responsabile Servizio Finanziario/Tributi

Dott.sssa Giuseppina DE BIASE
Marco MOLINARO

Ing. Mauro LONZAR

Dott. Claudio ZANELLATO




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio - ANNO 2021

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] . Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, ) ) Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di i e N o K L o i
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale - X S
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per A M N M A A A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
X Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
4 |Gestione del protocollo R M B N A A A M € R o €8 . P I
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
6 |Accesso agli atti, accesso civico R s P M M N M A M M . p A P . &8 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) ) ’ Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per l'affidamento di . . p K P . X L . X . p, . .
7 | L X R interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali R R . L .
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
8 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" " " " o interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / . R i X N ! p. N .
9 L. B . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione . . s
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di i i p K P N X N ! p‘ ) .
10 interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

vendita di beni

commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio - ANNO 2021

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
11 commissic.me iudicatrice art. 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
g . interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
12 wudi B inb | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base af prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
13 wudi B inb IFOEPY norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base a interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
14 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
15 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
16 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
17 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e controlli . ) . P ) X P X p .
18 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
. p 14
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
19 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
20 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per ali ‘:fzc' potrebbero ?t'l'zzarj p?terf € comFetenzé, dzl!e
. . . . . ) ; ) . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
21 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A q pongono, 68 P

strada

dei tempi

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
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o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificotivi. Inoltre. Cch duce in f dei terai
. - . R . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
22 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B € R : €8 . P PR
R i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Mgrusurntdia urdiaziure uer
tempi per costringere il
. — . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del o A R R . L
23 | ... . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a ) . . . X .
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
Loviomnii
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L. ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
24 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- € R : €e . P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
25 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € R : €8 . P PR
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
26 violazione di norme A M N M A A M A o A S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
27 X controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) g .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'l'zzarf; @proprnare[;]tg pﬁtle” € .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
28 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P A & .
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
29 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'l'zzarf; @proprnare[;]tg pﬁtle” € .
. . L. L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
30 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P A & .
delllent o economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
31 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P P P &

scolastici

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio - ANNO 2021

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
32 |servizi di pubblica illuminazione | | i PR B M N M A M M P o P ) P ) g .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero Ut'l'zzarf; @proprnare[;]tg pﬁtle” € .
. . . g . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
33 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P h & .
illuminazi o economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
34 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- . hard Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzanti |rr1propr|a?qe[;1t§ pﬁt.e” e .
servizi di gestione haraware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
35 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) & .
software o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
36 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
37 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
38 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
isti i i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica per interesse di parte
conflitto di interessi, o R _ _
" . . . . L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei i i i o . X
39 R o o . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato limiti e degli indici urbanistici ) . . X : .
A . determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
40 |Sicurezza ed ordine pubblico R B B M N B A M B N K A ggA P PR
regolamenti, ordini di servizio 3 3 B ]
gol. ti, ordini d sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche Il_prf)ff:ess>o‘nlon Icons.ente marglr;l di dlzcren_onfallta e .
o . - . K significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
41 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B 8 88 P

di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
. - violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e o interessi, delle norme, dei . R i ) ) X . B o
42 |pianificazione urbanistica . L L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici X . . s
generale N X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e . - interessi, delle norme, dei . R 3 - N o o
43 |pianificazione urbanistica o L L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
. limiti e degli indici urbanistici X . . s
attuativa 3 X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei limiti in materia
Designazione dei di conflitto di interessi e delle ta lTom'_na”d' :;\"m'lmsltrat;_” n SOC'Etaf e";'_’ Odrgan'sm'
. . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
44 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A € N P P € L
N et fondazioni int Jutilita dell competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
i . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, R R o R . .
45 L. L di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . ) X e
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
46 |del TULPS (spettacoli, i . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
X K X provvedimento tardivo a R X N
intrattenimenti, ecc.) A taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Gesti el " s ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar_i |\mpropr|ar|\"1e|;1te. pft.en e .
estione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 R P "utilita" da parte del M M N M A M B P - .p ) P : & .
loculi p N . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o i i ) g violazione delle norme Il_prf)ff:ess>o‘nlon Icons.ente marglr;l di dlzcren_onfallta e .
rocedimenti di esumazione e X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 R procedurali per B M N A A A B € R : €8 . P S
estumulazione ) lita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
49 |Servizio di "dopo scuola” ’?. . B M N M A A B enitic ) eei che p S
'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
50 |Servizio di trasporto scolastico P B M N M A A B 8 88 P

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
51 |Servizio di mensa ’?. . B M N M A A B € . : €e . P PR
'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
52 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
53 |Pratiche anagrafiche i i B- B- N A A A B- s K 7 €8 ' P S
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
L . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
54 |Certificazioni anagrafiche i i B- B- N A A A B- s K 7 €8 ' P S
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
55 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
I R s destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
56 |Rilascio di documenti di identita i i B- B- N A A A B- s K 7 €8 ' P I
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
57 |Rilascio di patrocini P B A N B A B B 8 &8 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio - ANNO 2021

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di |discrezionalita . . trasparenza A ] ) Motivazione
. A di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
58 |Gestione della leva . X P B- B- N A A A B- N K ) 68 . P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
59 |Consultazioni elettorali . X P B- B- N A A A B- N K ) &8 . P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
60 |Gestione dell'elettorato P B- B- N A A A B- N &8 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure ANNO 2021

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ? . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) )
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
i i ; nos " e - " " : N . La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente La formazione deve essere RESPONSABILE DEL
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale somministrata n‘el corso di ciascun anno in SERVIZIO 12/31/2023
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata COMPETENTE
. o La trasparenza deve essere attuata
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente La formazione deve essere RESPONSABILE DEL
di ‘T interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale somministrata n‘el corso di ciascun anno in SERVIZIO 12/31/2023
| personale pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. . COMPETENTE
misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " L .
N N . . . . . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme A competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma ubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata TUTTII 12/31/2023
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo :ssicurare I correlato "accesso civico" 8- immediatamente. RESPONSABILI
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. " . . . - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti d" Ito di | fornit dati gl
. e Selezione "pilotata" per .con ra_ ! appa. f) ! avo.n, orniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione per I'affidamento interesse/utilita di uno o A+ interessi economici che attivano, possono celare d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al La trasparenza deve essere attuata TUTTII 12/31/2023
di incarichi professionali N L comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 8s- L P . . A immediatamente. RESPONSABILI
pill commissari danno di altre personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
) materia di gare .
" N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazio:e tras agrente tutte Ipe informazioni im ostpe dal La trasparenza deve essere attuata
procedura aperta (o R ey . interessi economici che attivano, possono celare p . N - P R immediatamente. La formazione deve essere TUTTII
interesse/utilita di uno o A++ d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al 12/31/2023

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

piu commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. .

RESPONSABILI




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di

rischio

della val del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Termine di
attuazione

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata” /
mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

TUTTII
RESPONSABILI

12/31/2023

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
dati gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

TUTTII
RESPONSABILI

12/31/2023

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

TUTTII
RESPONSABILI

12/31/2023

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata

all'approvazione del PTPCT.

TUTTII
RESPONSABILI

12/31/2023

o

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
allOEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

TUTTII
RESPONSABILI

12/31/2023




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . . . . R . R Responsabile Termine di
Processo o . . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
' - ) - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle RESPONSABILE DEL
11 Accertamenti e verifiche dei Omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO 12/31/2023
tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente.
L COMPETENTE
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle RESPONSABILE DEL
Accertamenti con adesione Omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
12 70 ) ; ) A ; - : S - ) SERVIZIO 12/31/2023
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente.
L COMPETENTE
sanzioni.
Accertamenti e controlli - Gli u.ff|<.:| potrebbelto utllluare. poterll e com;.)etenzef del!e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) La.trasparenza deve ess'ere attuata RESPONSABILE DEL
T, . Omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N L N immediatamente. La formazione deve essere
13 |sull'attivita edilizia privata . ) A N " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale L o N SERVIZIO 12/31/2023
. interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno in
(abusi) sanzioni. 8 8 . misura adeguata. COMPETENTE
) ) _ - Gli u.ff|<.:| potrebber.o ut|l|zzare. poter.l e com;.Jetenze_, del!e ) i i ! RESPONSABILE DEL
Controlli sul’abbandono di Omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
14 ) _ ) A ; - : S - ) SERVIZIO 12/31/2023
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente.
L COMPETENTE
sanzioni.
Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Lat d ttuat:
. I . P p . 8 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . a, rasparenza deve ess'ere attuata RESPONSABILE DEL
Gestione ordinaria delle il destinatario del - R ) X i . ) . ) immediatamente. La formazione deve essere
15 di bilanci di di A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale somministrata nel corso di ciascun anno in SERVIZIO 12/31/2023
spese dibilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. COMPETENTE

concedere "utilita" al
funzionario

misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazi della val del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

1

o

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

Violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. -Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
COMPETENTE

12/31/2023

1

~N

Permesso di costruire

Violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata..

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
COMPETENTE

12/31/2023

18

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- - Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
COMPETENTE

12/31/2023

19

Permesso di costruire
convenzionato

Conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
COMPETENTE

12/31/2023

2

o

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
ita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

disc i. Tale disc

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2-- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
COMPETENTE

12/31/2023




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L . . . . R . R Responsabile Termine di
Processo o . . della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i ) )
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Violazione del conflitto di : X L ) '
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ,17 Mlsu.ra.d: tr?spartenza genetratle: slpe,c':'ca' N r?eclelssanotpu:blhcare ) I: ttraspartenzaL dfeve ess‘ere a';tuata RESPONSABILE DEL
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. La formazione deve essere
21 |pianificazione urbanistica |limiti e degli indici A++ disc i. Tale disc ita potrebbe essere utilizzata P poste ca ate 210 ¢ SERVIZIO 12/31/2023
) o ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata| somministrata nel corso di ciascun anno in COMPETENTE
attuativa urbanistici per interesse ; formazione tecnico/guiridica in materia di gare. misura adeguata.
di parte
Violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi La trasparenza deve essere attuata
. " . . ) . Y 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N P N RESPONSABILE DEL
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N o | immediatamente. La formazione deve essere
22 . R i A . L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale L o ) SERVIZIO 12/31/2023
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di L ) A o somministrata nel corso di ciascun anno in
. X N ) deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N COMPETENTE
fondazioni. interesse/utilita interesse. misura adeguata.
dell'organo che nomina
: : e o N . . N . La trasparenza deve essere attuata
. " .| Violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N .
Concessione di sovvenzioni, . L N N o N - ) immediatamente. La formazione deve essere TUTTIHI
23 . L anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale . L X 12/31/2023
contributi, sussidi, ecc. ) . . R N N N . - . . L somministrata nel corso di ciascun anno in RESPONSABILI
per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
Ingiustificata dilatazione
X L dei tempi per costringere La trasparenza deve essere attuata
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N P B RESPONSABILE DEL
) il destinatario del . ! e o ) o ) immediatamente. La formazione deve essere
24 |69 del TULPS (spettacoli, N B A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale L o . SERVIZIO 12/31/2023
N N N provvedimento tardivo a . R N . " N . ) ) N somministrata nel corso di ciascun anno in
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. COMPETENTE

concedere "utilita" al
funzionario

misura adeguata.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio - ANNO 2021

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio S . o
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi
economici al 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
1 personale tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura personale
retribuzioni di adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
risultato) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal | . ) .
. immediatamente. La formazione deve
d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale L h
. essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguata . P
) P ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Concorso per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) I'assunzion': di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere 2 Acquisizione e gestione del
ersonale Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura personale
P adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gestione dei . . - -
" . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di I . . A La trasparenza deve essere attuata . . .
3 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 1 Affari legali e contenzioso
segnalazione e . . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - . . L La trasparenza deve essere attuata . -
4 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 1 Altri servizi
protocollo . . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . . A - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . e "
. n . . . Lo La trasparenza deve essere attuata . - sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
5 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 Altri servizi . I . .
P . . " i immediatamente. informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . " -
assicurare il correlato "accesso civico".
. ... | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, L . . IR La trasparenza deve essere attuata N .
6 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 Altri servizi
accesso civico . N " — immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
|'affidamento di necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata . -
7 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.

immediatamente.




Affidamento
mediante
procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

8 R ’ . . ) - - . . L Contratti pubblici
(o ristretta) di Codice dei contratti pubblici. 2-Formazione: al personale |somministrata nel corso di ciascun anno in misura P
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica adeguata.
forniture in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
R R . . R La trasparenza deve essere attuata
. necessario pubblicare in amministrazione trasparente . . .
Affidamento . S immediatamente. La formazione deve essere
) . . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal o . L . A
9 diretto di lavori, N K . o A somministrata nel corso di ciascun anno in misura Contratti pubblici
L ) Codice dei contratti pubblici. 2-Formazione: al personale . N
servizi o forniture . . . - adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica 3 I o
. o prima scadenza utile di ciascun incarico.
in materia di gare.
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Gare ad evidenza . . . . :
N N necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata A Fef
10 pubblica di . S . . Contratti pubblici
- . tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente.
vendita di beni . . . .
Codice dei contratti pubblici.
ATTIVITA': . : &
Nomina della 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
L necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata . -
11 commissione . S . . Contratti pubblici
S tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal immediatamente.
giudicatrice art. ) . . .
77 Codice dei contratti pubblici.
ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
Proposta di necessario pubblicare in amministrazione trasparente immediatamente. | controlli debbono essere . .
12 Contratti pubblici

aggiudicazione in
base al prezzo

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




ATTIVITA": 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Proposta di necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata q A
13 P . S . . Contratti pubblici
aggiudicazione in tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal immediatamente.
base all’OEPV Codice dei contratti pubblici.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - " . I La trasparenza deve essere attuata . -
14 N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . M S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . n I . . T La trasparenza deve essere attuata . -
15 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Contratti pubblici
L . . " — immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
16 verifiche dei tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Accertamenti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
17 | con adesione dei tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . - La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
. immediatamente.La formazione deve
d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale L n
. essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguata Ciascun anno in misura adeguata
Accertamenti e formazione tecnico/giuridica. 8! :
controlli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
18 sull'attivita tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere Controlli, verifiche, ispezioni e
edilizia privata Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni
P . adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
(abusi)
Vigilanza sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
19 circgolazione ela tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere Controlli, verifiche, ispezioni e
sosta Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura sanzioni
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Controlli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
20 | sull'abbandono tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere Controlli, verifiche, ispezioni e

di rifiuti urbani

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

sanzioni




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

sanzioni per . . f " : i
2 violazionepdel tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
Codice della Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura spese e del patrimonio
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
strada
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o L . X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
22 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. del patri R
X " N A 3 spese e del patrimonio
entrate d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
23 | ordinaria delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere Gestione delle entrate, delle
spese di bilancio Formazione: al personale deve essere somministrata |somministrata nel corso di ciascun anno in misura spese e del patrimonio
P adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Adempimenti o P N 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
24 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. del patri R
. " " A 3 spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del o P N 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
25 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. del patri R
. " N A 3 spese e del patrimonio
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
Tributi locali . " - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
(MU, L . X - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
26 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K N N K
addizionale . . M o immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
IRPEF, ecc.)
manutenzione . . - .-
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o . X T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
27 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K N N K
delle aree X N N N immediatamente. spese e del patrimonio
N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
servizio di
rimozione della . " - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
neve e del L ) X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
28 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N N K
ghiaccio su . . M o immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree
pubbliche
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione o ) X T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
29 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dei cimiteri

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




manutenzione
degli immobili e

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

30 | degliimpiantidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 N
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P Batil !
dell'ente

manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A, I " X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

31 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 grmed EThEs
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ P! [ !
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .

. L P " 8 X . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

32 pubblica pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 grmed EThEs

illuminazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ P! [ !
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
TR € L P " 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

33 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 grmed EThEs

pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) P Batil !
illuminazione
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
X T L P " 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle

34 |gestione impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 N

sportivi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ P! [ !
servizi di . . - -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione N " . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
35 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N 15 N R
hardware e . . M s immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
software
Pulizia degli R R N N
immobili e degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
L ‘g tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . —
36 impianti di N . - - T 1 Gestione rifiuti
ropriet Formazione: al personale deve essere somministrata  |somministrata nel corso di ciascun anno in misura
P p, adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
dell'ente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
N N . . . La trasparenza deve essere attuata
" necessario pubblicare in amministrazione trasparente . . .
Permesso di . Lo immediatamente. La formazione deve essere T

37 R tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR . o X 1 Governo del territorio

costruire ) somministrata nel corso di ciascun anno, in
380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere .
L . . - misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.
. . . RN La trasparenza deve essere attuata
Permesso di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & R N P N
. . . . - . immediatamente. | controlli debbono essere
costruire inaree | necessario pubblicare in amministrazione trasparente frettuati dalla pri ) il .
. - effettuati dalla prima sessione utile successiva -
38 | assoggettate ad | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR , ) P X 2 Governo del territorio
) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
autorizzazione 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere L -
L o . X - essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica. L
in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
" N N . . . La trasparenza deve essere attuata
Permesso di necessario pubblicare in amministrazione trasparente immediatamente. La formazione deve essere
39 costruire tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR ) 3 Governo del territorio

convenzionato

380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica.

somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tacnica/oniridica




40

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

41

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Formazione: al
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica.

)

Provvedimenti
di pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

43

Provvedimenti
di pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. .

44

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

45

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato

46

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto
e immediato




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. La formazione deve

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

47 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N R N
. ) . " — immediatamente. con effetto economico diretto
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
e immediato
X o . . e - Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
. — N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
48 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N R N
) ) . " — immediatamente. con effetto economico diretto
estumulazione | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
e immediato
. . e - Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P, . . .
Servizio di "dopo o N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
49 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N R N
scuola X . N N immediatamente. con effetto economico diretto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 3 )
e immediato
o 5 . o . Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
. N . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
50 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K N R .
R . . " o immediatamente. con effetto economico diretto
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
e immediato
. . e - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
. — N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
51 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N B N
) . " — immediatamente. con effetto economico diretto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
e immediato
Autorizzazione . . o . Provvedimenti ampliativi della
, . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
all'occupazione L . . R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
52 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N . .
del suolo . . " N immediatamente. privi di effetto economico
X d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
pubblico diretto e immediato
. . o - Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Pratiche o N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
53 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N o N
anagrafiche X . N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
5 . o . Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Certificazioni - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
54 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K N . .
anagrafiche . . " s immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
atti di nascita, . . o - Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
morte, — N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
55 B N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N o N
cittadinanza e . . M o immediatamente. privi di effetto economico
. . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
matrimonio diretto e immediato
o 5 . o . Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
- - . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
56 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente rivi di effetto economico
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ [P Gl c ic

diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Rilascio di o N . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
57 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N o N
patrocini X . N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
. . o . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Gestione della - . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
58 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K N . .
leva . . " s immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
e - Provvedimenti ampliativi della
_ .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e . . .
Consultazioni o N . AR La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
59 i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N o N
elettorali X . N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) )
diretto e immediato
5 . o . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o . . .
Gestione L " X . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
60 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza - ANNO 2021

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
revenzione della .10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della revenzione della corruzione individuate
preven Art.10,c.8 lett. 2), dlgs. . ' periap prevenzione de / Annuale UFFICIO SEGRETERIA
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
- . L 5 . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e X N
attivita banca dati "Normattiva" che regolano UFFICIO SEGRETERIA
I'istituzione, I'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli T "
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N . - N obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei empestivo
Atti amministrativi generali o P : " UFFICIO SEGRETERIA
quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T "
Atti generali D i di obiettivi strategici in empestivo
Heprogral program ' e UFFICIO SEGRETERIA
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e UFFICIO SEGRETERIA
lo svolgimento delle attivita di competenza
Disposizioni generali dell inistrazione
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55,c. 2, d.lgs. n. . - _— P
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di Ogni Responsabile di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi Servizio, ciascuno per la
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. o N T o . . N . N N . N
io obblighi ativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo propria competenza (da

Oneri informativi per
cittadini e imprese

33/2013

Art.13,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

dalle
definite con DPCM 8 novembre 2013

razioni secondo le

Organi di indirizzo politico e di

Tempestivo

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

33/2013 amministrazione e gestione, con UFFICIO SEGRETERIA
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art14,c1 a Titolari di miar:l;ld‘:t’lmc'a:l/;:;:" art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
rt. ":'3'3;22‘1:)' lgs. n- co. 1, celclgs n. I'indicazione della durata dell'incarico o UFFICIO SEGRETERIA
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), 4| (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
- 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae UFFICIO SEGRETERIA

33/2013

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 "
Do - F— Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢ 1 lett. ], dJ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
e 3'3;20‘13” s presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICIO SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14, c. 1, lett, e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
T o o della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese,
P 8 P Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della Comune con popolazione
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale inferioreapi 1;15 000
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il abitanti ’
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
A4l " Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
e 3'3;‘;'1;" gs. 'indicazione della durata dell'incarico o UFFICIO SEGRETERIA
del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.| Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. N .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 "
Do - - Tempestivo
Importl di viaggl di servizio e missioni UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14 c. 1 lett. d). d1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
14 3'3;20‘13" lgsn- presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICIO SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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At 14 Ll " Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
. 14,¢. 1, lett. €), dlgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della .
e . . p . Comune con popolazione
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale inferiore ai 15.000
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il abitanti ’
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
Nessuno UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno UFFICIO SEGRETERIA
Compensi di qualsiasi natura connessi
8 . . Nessuno UFFICIO SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
P B! C1 servizio e m Nessuno UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici
At 14 c. 1 lett. d). d1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Comune con popolazione
14 3'3;20‘13)' lgsn- presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno inferiore ai 15.000
compensi a qualsiasi titolo corrisposti abitanti
At 14 c. 1 lett o), Altri eventuali incarichi con oneri a carico Comune con popolazione
14 3'3;20‘1;" 165N della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno inferiore ai 15.000
compensi spettanti abitanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della Comune con popolazione
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno inferiore ai 15.000

1.n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

abitanti
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3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . . . i Comune con popolazione
predisposti e messi a disposizione dal N N i
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, Nessuno inferiore ai 15.000

I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,1. n. 441/1982

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

abitanti

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno (va
presentata una sola volta

entro 3 mesi dalla

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000

secondo grado, ove gli stessi vi consentano . L . abitanti
. cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
- . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta . B N N B .
- . _ . .| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . 3 " N
R ... |Art.47,c.1,d.Igs. n.33/2013 | L L . . complessiva del titolare dell'incarico al UFFICIO SEGRETERIA
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di | . .
o . momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo . L o
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
. . . . N : N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o
. " P - UFFICIO SEGRETERIA
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con
consiliari Art. 28, . 1, d.lgs. n. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo
- 13,¢ 1, lett. b), d lgs. n. Articolazione degli uffici e L > L UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti re
dei singoli uffici (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
R della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma " . , . ) Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. dei dati, dell'organizzazione
33/2013 dell - . di UFFICIO SEGRETERIA
Articolazione degli uffici ell'amministrazione, mediante
|'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo
Art. 13, ¢c. 1, lett. b), d.lgs. n. 8 N o P g Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P
contenente tutte le informazioni previste . UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 uffici
dalla norma)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
N - 13,1, lett. d), dlgs. n. Telefono e posta elettronica ) . N . UFFICIO SEGRETERIA
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. . a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori N e " Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 UFFICIO SEGRETERIA

collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Tempestivo

Ogni Responsabile di

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio

Segreteria)
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2) dati relativi allo svolgimento di incarichi Ogni Responsabile di
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Servizio, ciascuno per la
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. - s - " .
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica propria competenza (da
. it razione o allo svolgi di comunicare all'Ufficio
Consulenti e Titolari di incarichi di ivits fessionali S ceri
Consulent e collaborazione o attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n. egreteria)
consulenza 33/2013)
3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza . L
" 5 | ) Ogni Responsabile di
o di collaborazione (compresi quelli . o
. " . Tempestivo Servizio, ciascuno per la
Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione )
) . ) - propria competenza (da
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica ) e
R ; ) comunicare all'Ufficio
evidenza delle eventuali componenti .
e . Segreteria)
variabili o legate alla valutazione del
risultato (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti i Ogni Responsabile di
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013  relative agli e Tempestivo Servizio, clascuno per la
con indicazione di oggetto, durata e N
™ N B propria competenza (da
C dell'incarico (comunicate alla ) [FUffici
Art. 53, c. 14, dlgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. comunicare all'Ufficio
165/2001 33/2013) Segreteria)
Ogni Responsabile di
Attestazione dell'avvenuta verifica Servizio, ciascuno per la
Art.53,c. 14, d.lgs. n. - . o - . .
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo propria competenza (da
potenziali, di conflitto di interesse comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione
UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al
UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti UFFICIO SEGRETERIA
Art. 14, c. 1 lett. o) e c. 1-bis, variabili o Iegafe alla e del o E dign
d.lgs. n. 33/2013 risultato) -8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) Lbi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
.14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, X e L
dlgs. n. 33/2013 presso en.tl pubbl{cl (.) anatl, e relatl\{l UFFICIO SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14 e 1 lett Lbi Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
- C‘IT'gs'n:;;;l;' ol della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA
o compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti
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3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della N
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, - N . . . . Comune con popolazione
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il N R )
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, I. n. ) I A N Annuale inferiore ai 15.000
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il abitanti
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell . UFFICIO SEGRETERIA
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al UFFICIO SEGRETERIA
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo . . - .
o . - N N Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
dirigenti non generali Tempestivo
g g P
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (da pubbllc.ar.e n t‘ab.elle.c.he d[stlr;\g»uan(? Atto di conferimento, con l'indicazione
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti " . UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti UFFICIO SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. o) e c. 1-bis variabili o legate alla e del
d.gs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d) Lbi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
i éiés'nea's/z;g " presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICIO SEGRETERIA
e compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14 c. 1 lett Lbi Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
- C‘IT'gs'n:;i:l‘S' ol della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA
o compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Comune con popolazione
inferiore ai 15.000
abitanti
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3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della N
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, - N . . . . Comune con popolazione
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il N R )
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, I. n. coniuge non separato e i parenti entro il Annuale inferiore ai 15.000
441/1982 8 parato & | pare abitanti
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
PSTI : . n Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell . UFFICIO SEGRETERIA
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
Personale 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al UFFICIO SEGRETERIA
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, " " .
g Dati non pili soggetti a
attribuite a persone, anche esterne alle L
P L . L P pubblicazione
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 | Elenco dirigenziali

discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

obbligatoria ai sensi del
d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. e . .
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. " .
e 3'3;2013)' gsm Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
N . . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
" : . Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. N . . -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, 0.1, lett e), d Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ) PO .
33/2013 della finanza puhbll.ca e |nd|c.az|one dei Nessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . . . . N
successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della Per i Comuni con
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno popolazione superiore ai
1. n.441/1982 non separato e i parenti entro il secondo 15.000 abitanti.
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Per i Comuni con
popolazione superiore ai
15.000 abitanti.

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA
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Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Annuale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

effettivamente in servizio e al relativo
costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di

indirizzo politico

(

art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il

Annuale

agli uffici di diretta

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

personale

(art. 17, c. 1, d.Igs. n.

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

indeterminato

collaborazione con gll organi di indirizzo 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con )
Trimestrale

rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 2,d.Igs. n.
33/2013)

politico

(da pubblicare in tabelle)

UFFICIO SEGRETERIA

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

(da pubblicare in tabelle)

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

ed eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.Igs. n.

Art. 47,c.8,d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Performance

valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Performance

Performance

Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, UFFICIO SEGRETERIA
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico UFFICIO SEGRETERIA
modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. oV o Tempestivo
33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Tempestivo
ow Art10, c:gzglg’ dlgs.n. — curricula (exart. 8, dlgs.n. UFFICIO SEGRETERIA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Tempestivo
1272013 Compensi (exart. 8, dlgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di UFFICIO SEGRETERIA
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . . N N N _ . .
Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Piano della Performance/Piano esecutivo 150/2009) i
Piano della Performance . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti UFFICIO SEGRETERIA
di gestione " . (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 10, . , lett. b), d.Igs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 267/2000)
N N Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
Relazif lla Perf UFFICIO SEGRETERIA
performance elazione sulla Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi

(exart. 8, d.Igs. n.

UFFICIO SEGRETERIA  Su
dati forniti dal servizio

collegati alla performance stanziati 33/2013) " .
Ammontare complessivo Finanziario
. N Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) n " . Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA  Su
Ammontare dei premi effetti X . -
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. dati forniti dal servizio
33/2013) Finanziario
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA Su

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

valutazione della performance per

dati forniti dal servizio

I’assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio,
Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA  Su

in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella

dati forniti dal servizio
Finanziario

distribuzione dei premi e degli incentivi .8, d.l
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA  Su
premialita sia per i dirigenti sia per i dati forniti dal servizio
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. Finanziario

33/2013)

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

33/2013)

Art.22, ¢ 1, et ), d Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di Annuale UFFICIO SEGRETERIA  Su
S 3'3/;0'1:  ¢1gs N nomina degli amministratori dell'ente, con dati forniti dal servizio
I'indicazione delle funzioni attribuite e Finanziario
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
A I
2) misura dell'eventuale partecipazione nnuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio UFFICIO SEGRETERIA
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . N
" ¢ es. n. 33/. 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di A }
governo e trattamento economico nnuale UFFICIO SEGRETERIA
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e A }
relativo trattamento economico nnuae UFFICIO SEGRETERIA
(con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio) (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico UFFICIO SEGRETERIA
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A }
delle cause di incompatibilita al nnuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . . . N UFFICIO SEGRETERIA
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Coll con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
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Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . ) . .
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione UFFICIO SEGRETERIA
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
(art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
UFFICIO SEGRETERIA
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio UFFICIO SEGRETERIA
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs.
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
B . : . - Annuale
dell'amministrazione negli organi di
N UFFICIO SEGRETERIA
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
UFFICIO SEGRETERIA
esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, dlgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
. . e relativo trattamento economico UFFICIO SEGRETERIA
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art. 22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico UFFICIO SEGRETERIA
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 . " .p . ) UFFICIO SEGRETERIA
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Coll con i siti istituzionali delle Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 R N UFFICIO SEGRETERIA
& / societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. sociali, quotazione di societa a controllo Tempestivo
AR s Co . . UFFICIO SEGRETERIA
n.33/2013 pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
(exart. 8, d.Igs. n.
Provvedimenti 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
" : . Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle
" . . UFFICIO SEGRETERIA
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate (exart. 8, d.Igs. n.
Art.19,c. 7, d.lgs. n. g
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, UFFICIO SEGRETERIA

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

dell'amministrazione, con l'indicazione

delle funzioni attribuite e delle attivita

svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.22,c.1,d.lgs. n.

NON RICORRE LA
FATTISPECIE

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) ) ragione sociae Annuale NON RICORRE LA
gl (art. 22, c. 1,d.Igs. n. FATTISPECIE
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale NON RICORRE LA
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. FATTISPECIE
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno NON RICORRE LA
peg! (art. 22, c. 1,d.Igs. n. FATTISPECIE
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

NON RICORRE LA
FATTISPECIE

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

NON RICORRE LA
FATTISPECIE

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale NON RICORRE LA
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FATTISPECIE
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
NON RICORRE LA
relativo trattamento economico .22 ¢ 1, dl
o (art. 22, c. 1, d.lgs. n. FATTISPECIE
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico

NON RICORRE LA

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

FATTISPECIE
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Annuale

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

NON RICORRE LA
FATTISPECIE

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 22, c. 3, d.gs. n. 33/2013 Coll con i siti istituzionali degli Annuale NON RICORRE LA
e enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.lgs. n. FATTISPECIE
33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra Annuale

Art.22,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Segreteria

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in

forma aggregata, per settori di attivita, per

competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
dlgs 97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
nronoria comnetenza (da

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 35, c. 1, lett. b), d.gs. n.
33/2013

33/2013

/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la

(da pubblicare in tabelle) Tempestivo propria competenza (da

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente
ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
orooria c (da

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile

33/2013

/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la

Tempestivo propria competenza (da

comunicare all'Ufficio
Segreteria)
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33/2013

dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative
ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'lfficio

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tempestivo

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento
pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Art. 35,c. 1, lett. h), d.gs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

33/2013
/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Tempestivo Servizio, ciascuno per la

propria ¢ (da

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

33/2013
/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i Ogni Responsabile di
codici IBAN identificativi del conto di 8 - p.
- N Servizio, ciascuno per la
pagamento, ovvero di imputazione del . N
Tempestivo propria competenza (da

versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

33/2013

/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la

Tempestivo propria competenza (da

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
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Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ogni Responsabile di
Tempestivo Servizio, ciascuno per la
nrooria (da
At 35, .1, lett d), dgs. n. 1)attie t.!oE:umenn da a.llegare all |.sfanza e Ogni Responsabile di
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- Servizio, ciascuno per la
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. propria competenza (da
33/2013) . .
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Tempestivo propria competenza (da
2) uffici ai quali rivolgersi per comunicare all'Ufficio
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. informazioni, orari e modalita di accesso Segreteria)
33/2013 e Art. 1,c. 29, 1. con indicazione degli indirizzi, recapiti
190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica Ogni Responsabile di
istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n. SeN|1}o, ciascuno per la
propria competenza (da
33/2013) . .
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Recapiti telefonici e casella di posta Servizio, ciascuno per la
elettronica istituzionale dell'ufficio Tempestivo propria competenza (da
responsabile per le attivita volte a gestire, comunicare all'Ufficio
Dichiarazioni sostitutive e g ire e verificare la tr issione dei Segreteria)
acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle Ogni Responsabile di
dichiarazioni sostitutive Servizio, ciascuno per la
(exart. 8, d.lgs. n. ropria competenza (da
33/2013) propria competenza
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
" . . |Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . - Semestrale
Provvedimenti organi " R o . anche con riferimento alla modalita di
o . /Art. 1, co. 16 della | n. Provvedimenti organi indirizzo politico . . SERVIZIO SEGRETERIA
indirizzo politico 190, p (link alla sott
/2012
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art.23,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Pro

i dirigenti

rativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di

lezi p (link alla sott:

"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

SERVIZIO SEGRETERIA
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Ogni Responsabile di
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Servizio, ciascuno per la
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 della legge 6 novembre 2012, n. 190 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo propria competenza (da
Informazioni sulle singole procedure comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare Ogni Responsabile di
Art. 1, ¢. 32, |. n. 190/2012 offerte/Numero di offerenti che hanno Servizio, ciascuno per la
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n. X X . N
33/2013 Art. 4 delib. Anacn. partecipato al procedimento, Tempestivo propria competenza (da
39/2016 io, Importo di iudicazione, comunicare all'Ufficio
Tempi di completamento dell'opera Segreteria)
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate
Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare
Tabelle riassuntive rese liberamente
(da pubblicare secondo le "Specifiche scaricabiliin u,n format.o d!gltéle standz?rd Ogni Responsabile di
tecniche per la pubblicazione dei dati ai apert? con |Informazmn| sui contratti Servizio, ciascuno per la
. relative all'anno precedente (nello N
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Annuale propria competenza (da

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
io, importo di i
tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)

aggit

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(art.1,c.32,1.n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

190/2012
/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. . - . " .| Programma biennale degli acquisti di beni Servizio, ciascuno per la
Atti relativi alla programmazione di lavori, . N . . . .
33/2013 Artt. 21,¢.7,e 29, c. " ) e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo propria competenza (da
opere, servizi e forniture L L N " " " e
1, d.lgs. n. 50/2016 pubblici e relativi aggiornamenti annuali comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Per ciascuna procedura:
Ogni Responsabile di
Awvisi di preinformazione - Avvisi di Segrvizio Fc)iascuno or la
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. . o P
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. ) o Tempestivo propria competenza (da
50/2016); Bandi ed awvisi di 3 e
n.50/2016 . - comunicare all'Ufficio
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) .
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. . N Servizio, ciascuno per la
Delibera a contrarre o atto equivalente . N
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo propria competenza (da

n.50/2016

(per tutte le procedure)

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1, e 4, dIgs n.
50/2016);

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Ogni Responsabile di
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. Servizio, ciascuno per la
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. propria competenza (da
127, c. 2, dlgs n. 50/2016); comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Awviso relativo all’esito della procedura; propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Segreteria)
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. Tempestivo
n.50/2016 Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e R P
. propria competenza (da
avvisi; . -
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. N P
50/2016); propria competenza (da
Bandi di gara e contratti / ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
N . o Servizio, ciascuno per la
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, _
propria competenza (da
dlgs n. 50/2016); 3 W oee
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Atti relativi alle procedure per Ozni R bile di
I"affidamento di appalti pubblici di servizi, N N o gnl. vesp.onsa e di
. X " . Bando di concessione, invito a presentare Servizio, ciascuno per la
forniture, lavori e opere, di concorsi fferta, d tidi (. 171, c. 1 N " d
pubblici di progettazione, di concorsi di offerta, documenti i gara {art. »c.le proprlav compel en?a. a
. n - . n 5, dlgs n. 50/2016); comunicare all'Ufficio
idee e di concessioni. Compresi quelli tra s teri
enti nell'mabito del settore pubblico di cui egreteria)
all'art. 5 del digs n. 50/2016
o 3 . - Ogni Responsabile di
Awviso in merito alla modifica dell’ordine e
N R N Servizio, ciascuno per la
di importanza dei criteri, Bando di .
. dl propria competenza (da
Atti delle amministrazioni concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. comunicare all'Ufficio
aggiudicatrici e degli enti 50/2016); Segreteria)
aggiudicatori
distintamente per ogni Ogni Responsabile di
procedura Servizio, ciascuno per la
Bando di gara (art. 183, c. 2, dligs n. - P
propria competenza (da
50/2016); N o ee
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
N L o Servizio, ciascuno per la
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, .
propria competenza (da
c. 3, dlgs n. 50/2016); . Ui
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. N P
propria competenza (da
50/2016) : S
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. Ogni Responsabile di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui Servizio, ciascuno per la
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo propria competenza (da
n.50/2016 50/2016); Avvisi relativi I'esito della comunicare all'Ufficio
procedura, possono essere raggruppati su Segreteria)
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
L o Ogni Responsabile di
qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte o
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . . - Servizio, ciascuno per la
11, lettera H; Bandi, avviso periodico . .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. T N . h Tempestivo propria competenza (da
indicativo; avviso sull’esistenza di un 3 e
n.50/2016 3 h o o comunicare all'Ufficio
sistema di qualificazione; Avviso di .
Lo Segreteria)
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Affidamenti propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma Ogni Responsabile di
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. urgenza e di protezione civile, con Servizio, ciascuno per la
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. specifica dell'affidatario, delle modalita Tempestivo propria competenza (da

n.50/2016

della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

comunicare all'Ufficio
Segreteria)
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Ogni Responsabile di
tutti gli atti connessi agli affidamenti in 8 - p.
. . N Servizio, ciascuno per la
house in formato open data di appalti _
L o . . propria competenza (da
pubblici e contratti di concessione tra enti . PR
comunicare all'Ufficio
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) 3
Segreteria)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
s . p. € . Ogni Responsabile di
fattibilita di grandi opere e ai documenti o
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. . X . Servizio, ciascuno per la
predisposti dalla stazione appaltante (art. . N
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo propria competenza (da
n.50/2016 s s n. i . comunicare all'Ufficio
ulteriori, complementari o aggiuntive )
N N . Segreteria)
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni Ogni Responsabile di
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di Servizio, ciascuno per la
33/2013 eart. 29, c. 1,d.Igs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo propria competenza (da
n.50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) comunicare all'Ufficio
tecnico-professionali. Segreteria)
Ogni Responsabile di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione Servizio, ciascuno per la
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo propria competenza (da
n.50/2016 componenti. componenti. comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Testo integrale di tutti i contratti di Ogni Responsabile di
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo Servizio, ciascuno per la
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo propria competenza (da
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma comunicare all'Ufficio
biennale e suoi aggiornamenti Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . . P
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. N A N . B ) Tempestivo propria competenza (da
contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione . PR
n.50/2016 comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Atti con i quali sono determinati i criteri e Tempestivo propria competenza (da

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(exart. 8, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013

/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la

Atti di concessione Tempestivo propria competenza (da

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

33/2013) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale .
: 11 st dal . Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la

Tempestivo propria competenza (da

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

di disagio economico-sociale degli 33/2013) 5 e
. R . | comunicare all'Ufficio
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, .
Segreteria)
del d.lgs. n. 33/2013)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Tempestivo propria competenza (da

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
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Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Tempestivo propria competenza (da

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

comunicare all'Ufficio
Segreteria)

economici 332003 3) norma o titolo a base dell'attribuzione
Ogni Responsabile di
(art. 26, c. 3, dlgs. n. Servizio, ciascuno per la
33/2013) propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Atti di concessione Ogni Responsabiledi |
Tempestivo Servizio, ciascuno per la
orooria c (da
Art.27, 0.1, lett d), dgs. n. 4) ufflcll? e funuonz.arlo o dlrlgsnte Ogni Responsabile di
332013 responsabile del relativo procedimento Servizio, ciascuno per la
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. propria competenza (da
33/2013) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Tempestivo Ogni Responsabile di
Servizio. ciascuno ver la
Art.27,c.1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del (S)egrr‘\/lizlii:s;:;:r;‘s:z:lepc:r la
33/2013 beneficiario (art. 2;3,35.2;,1:.Ig5. n. propria competenza (da
/ ) comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Tempestivo propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria
Art.27,c. 1, lett. ), dlgs. n. 6) link al progetto selezionato N :
33/2013
Ogni Responsabile di
(art. 26, c. 3, dlgs. n. Servizio, ciascuno per la
33/2013) propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Servizio, ciascuno per la
Tempestivo propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Art.27,¢.1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Segreteria)
33/2013 incaricato
Ogni Responsabile di
(art. 26, c. 3, dlgs. n. Servizio, ciascuno per la
33/2013) propria competenza (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Ogni Responsabile di
Elenco (in formato tabellare aperto) dei SEI’VIZ.IO, ciascuno per la
. - A Annuale propria competenza (da
soggetti beneficiari degli atti di ) e
concessione di sovvenzioni, contributi, comunlc.are all Ufficio
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Segreteria)
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 o h N o
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a Ogni. 385’)_0”53[)"8 di
mille euro (art. 27, c. 2, dJgs. n. Serwz.lo, ciascuno per la
33/2013) proprla. competen?a. (da
comunicare all'Ufficio
Segreteria)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo UFFICIO FINANZIARIO
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . . (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo UFFICIO FINANZIARIO
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo UFFICIO FINANZIARIO
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappra i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . . (exart. 8, d.Igs. n.
2011 Bilancio consuntivo 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo UFFICIO FINANZIARIO

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
|'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e Art. 29, c.2, dgs. n. 33/2013 eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo UFFICIO FINANZIARIO

dei risultati attesi di
bilancio

- Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I"aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Attestazione dell'OIV o di altra struttura

Annuale e in relazione a

standard di qualita

Art. 32, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente

(exart. 8, d.Igs. n.

analoga nell'assolvimento degli obblighi di UFFICIO SEGRETERIA
€ nento cegll obble delibere AN.AC.
pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento
i i di i i ismi indil idi complessivo del Sistema di valutazione,
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di p ‘ otema 2 . Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | trasparenza e integrita dei controlli interni
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
organismi con funzioni analoghe, Tempestivo
! UFFICIO SEGRETERIA
Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo
amministrativa e L 8 B 8 ) previsione o budget, alle relative variazioni UFFICIO SEGRETERIA
. amministrativa e contabile . [,
contabile e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorche
non recepiti riguardanti I'organizzazione e Tempestivo vFRAcio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti 0N Tecepit riguarcanti forgar _ SEGRETERIA/UFFICIO
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei FINANZIARIO
loro uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Carta dei servizie Tempestivo

NON RICORRE LA

gli standard di qualita dei servizi pubblici FATTISPECIE
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo NON RICORRE LA
servizio pubblico al fine di ripristinare il FATTISPECIE
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla . NON RICORRE LA
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo
sentenza FATTISPECIE
Art.32,c. 2, lett. a), d.Igs. n. . .
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
. . . Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 ¢ cin finali : fe :
Servizi erogati Costi utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) TUTTI I SERVIZI
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
prestazioni per conto del servizio tempi di attesa previsti e tempi medi
Liste diattesa | Art.41,c. 6, dlgs. n. 33/2013 oo e previ prmedt TUTTII SERVIZI
sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispetto
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione IPutent he in termini di fruibilita Tempestivo TUTTI I SERVIZI
. . - all'utente, anche in termini di fruibilita,
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita o L e "
N . . S accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo ~ R o
. e utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Trimestrale

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

HIEEIAIA EINANIZIADIA
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DAt ST pagarnen 33/2013 pubblicare in tabelle) UPUTORTA UT SPESd SUSTETTUTE, T aTTioTto U ICIO TIVANZTANTO

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

e aggregata

(da
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia
di spesa sostenuta, all’ambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

UFFICIO FINANZIARIO

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO FINANZIARIO

Trimestrale

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

(art. 33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO FINANZIARIO

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il

Annuale

numero delle imprese creditrici

(art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO FINANZIARIO

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Art.S5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO FINANZIARIO

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

Tempestivo

UFFICIO TECNICO

degli investimenti pubblici Ioz:;ministraz‘i“o::i::f:azf::;;::;)le (exart. &, dgs. n.
33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38, .22 bis dgs. . At‘ti di pr‘ogrammazione d.eIIe opere o )
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo

33/2013

gara e contratti").

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c. 1,d.Igs. n.

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

corso o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016
g / 33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere N R . -
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, UFFICIO TECNICO
delle opere pubbliche pubbliche L. o i R o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con

I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
€Orso o cc

Tempestivo

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO




Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

proposte di trasformazione urbanistica di

iniziativa privata o pubblica in attuazione

dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita

edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di

urbanizzazione extra oneri o della cessione

di aree o volumetrie per finalita di

pubblico interesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
Pianificazione e governo trasformazione urbanistica di iniziativa
del territorio privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
N . denominato vigente nonché delle .
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

UFFICIO TECNICO

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono
0 possono incidere sugli elementi

Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
N e . , R B altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della

Tempestivo

legislazione ambientale

(exart. 8,d.Igs. n.

UFFICIO TECNICO

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

qualsiasi fattore

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell’Ambiente e della

Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Strutture sanitarie

Elenco delle strutture sanitarie private

territorio tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

NON RICORRE LA
FATTISPECIE

Interventi stranrdinari e

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

) 3 Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate (da pubbli in tabelle) A "
a pubblicare In tabefle Accordi intercorsi con le strutture private nnuale NON RICORRE LA
accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n. FATTISPECIE
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
R o comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

UFFICIO TECNICO




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
di emergenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . A - N .
332013 per l'esercizio dei poteri di adozione dei UFFICIO TECNICO
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. . " Tempestivo
Art.42,c.1, lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo UFFICIO TECNICO
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate Annuale UFFICIO SEGRETERIA
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c.8,1.n.190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della
€8 1.0 190/2012, ponsa: P ponsat P Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
P . della dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Altri contenuti ¢ R
orruzione . ' Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della . . . Annuale
N N prevenzione della corruzione recante i
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della ) . N . UFFICIO SEGRETERIA
trasparenza risultati dell’attivita svolta (entro il 15
P dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L.n.
190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti | di adeguamento a tali provvedimenti in .
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 . . . . o Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni . T Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
noncheé modalita per I'esercizio di tale Ogni Responsabile di
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti Servizio, ciascuno per la
Art.S5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 L - X L " . -
/Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta Tempestivo propria competenza (da
o T pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del comunicare all'Ufficio
titolare del potere sostitutivo, attivabile Segreteria)
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui & presentata la Ogni Responsabile di
o . " richiesta di accesso civico, nonche Servizio, ciascuno per la
Accesso civico "generalizzato" concernente L \ o - . N
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . o modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo propria competenza (da
dati e documenti ulteriori P n . . . .
indicazione dei recapiti telefonici e delle comunicare all'Ufficio
caselle di posta elettronica istituzionale Segreteria)
Elenco delle richieste di accesso (atti,
U ida Anac FOIA (del, civico e generalizzato) con indicazione
inee gul;og;;ocls) e Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale UFFICIO SEGRETERIA
nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
i tramite link al Repertorio nazionale dei
Art. 53, c. 1 bis, d'lgs; Catalogo dei dati, metadati e delle banche . L P . .
82/2005 modificato dall'art. dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
43 del d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
A ita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e N I " .
banche dati Regolamenti che disciplinano I'esercizio
anche dati P : &
.53, c. 1, bis, d.lgs. . della facolta di accesso telematico e il
Art.3, ¢ 1, bis, dlgs. Regolamenti e atacolta diaccesso feema ) Annuale UFFICIO SEGRETERIA
82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di ita dei soggetti
Art.9, c.7,d.. n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per (exart.9,c.7,D.L.n. UFFICIO ALLA
convertito con icazioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni 179/2012) PERSONA/UFFICIO
dalla L. 17 dicembre 2012, n. (da pubblicare secondo le indicazioni anno) e lo stato di attuazione del "piano SEGRETERIA
21 contenute nella circolare dell'Agenzia per | Per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. . -
33/2013 Dati ulteriori
Art.1,c.9, lett. ), I.n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori
. . L UFFICIO SEGRETERIA
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non che le pubbliche amministrazioni non AN .
N N N - . . " . . N Eventuali altri servizi in
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
li alle sottosezioni indicate

possesso di dati da
pubblicare nella sezione




Allegato A)

COMUNE DI CASTAGNETO PO

Citta Metropolitane di Torino

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE
PARI OPPORTUNITA’ TRIENNIO

TRIENNIO 2022 — 2024



PREMESSA E NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra
uomini e donne.

Sono misure "speciali" - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia
diretta sia indiretta - e "temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita
di trattamento tra uomini e donne.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
a norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246 riprende e coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D.Lgs. 23 maggio 2000 n. 196 "Disciplina dell'attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive", ed alla
Legge 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna
nel lavoro".

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per
rimediare a svantaggi rompendo la segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la
presenza femminile nei ruoli di vertice.

La Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare
il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro
per la pubblica amministrazione congiuntamente con il Sottosegretariato delegato alle pari
opportunita, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono
nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazione del
principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del
personale.

Consapevole dellimportanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle leggi di pari
opportunita, il Comune di Castagneto Po armonizza la propria attivita al perseguimento e
all'applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il presente Piano di Azioni Positive che avra durata triennale si pone, da un lato, come
adempimento ad un obbligo di legge, dall'altro come strumento semplice ed operativo per
I'applicazione concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni
dell'Ente.

Inoltre, ai fini della determinazione del presente piano, occorre tenere presenti i contenuti di

guanto disposto dalie seguenti fonti di diritto:

» Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

» Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle P.A.;

* D.Lgs. n. 5/2010 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e
impiego”;

* Legge 4 novembre 2010 n. 183 ari 21 e Direttiva della Presidenza del Consiglio dei
Ministri 4 marzo 2011 "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

Analisi della struttura



Allo stato attuale la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato,
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

DIPENDENTI N. 9

DONNE N. 3

UOMINI N. 6

Cosi suddivisi per Aree di appartenenza:

Servizio Donne Uomini Totale
Servizio Amministrativo
Servizio Finanziario e Tributi
Servizio Tecnico
TOTALE

WO |FL(N
[ RN )
O [N|W

Schema monitoraggio personale disaggregato per genere e posizione economica all’interno della
categoria di appartenenza:

Sesso B7 |B6 |[B5 |C5|C4|C1|D4|D3|D1|Dirig.
F 1 2 0 |0 0 |0
M 1 1 |1 |0 |0 |0 |1 |1 |1 |0

Schema monitoraggio Personale disaggregato per grado di istruzione, genere, categoria di appartenenza:

1.

Sesso | Titolo di studio B7 |B6 |B5 |C5 |[C4 |C1 |[D4 D3 |D1 | Dirig.
Licenza elementare
Licenza media inferiore
0 professionale

F Diploma media | 1 2
superiore
Laurea
TOTALE 1 2 3

Licenza elementare 0
Licenza media inferiore
. 1 1 0

0 professionale

M Diploma media 1 0
superiore
Laurea 1 1 1 0
TOTALE 1 |1 1 1 1 1 |6

Il Comune di Castagneto Po si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate ad esempio da:
Pressioni o molestie sessuali;
Casi di mobbing
Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

2. In caso di segnalazioni, si adotteranno, sentita la Consigliere di Fiducia, gli opportuni provvedimenti.



LE AZIONI POSITIVE E LE AREE TEMATICHEDA SVILUPPAR E
TRIENNIO 2022-2024

Il Piano Triennale delle Azioni Positive del Comune di Castagneto Po €& suddiviso in
quattro obiettivi tematici articolati in attivita puntuali che saranno sviluppate, nell'arco del
triennio, dagli uffici e servizi dell’Ente in collaborazione con il Comitato Unico di Garanzia,
anche in relazione all'individuazione delle priorita e della tempistica:

Obiettivo 1: Pari opportunita, conciliazione vita lavoro, sensibilizzazione e valorizzazione
delle differenze

Obiettivo 2: Benessere Organizzativo

Obiettivo 3: Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o
psichica

Obiettivo 4: Consolidamento delle buone prassi

OBIETTIVO 1 - Pari opportunita, conciliazione vita  lavoro,

sensibilizzazione e valorizzazione delle differenze

Il tema delle pari opportunita resta centrale tra le politiche rivolte alle persone che lavorano
nel Comune di Castagneto Po per affrontare situazioni che possono interferire in modo
pesante nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone che si trovano ad assumere
funzioni di cura e di supporto sempre piu ampie nei confronti dei propri famigliari e le
esigenze di conciliazione tra lavoro e vita personale e familiare ed alla condivisione dei
carichi di cura tra uomini e donne.

I Comune di Castagneto Po dedica attenzione alla necessita di armonizzare i tempi di vita
personale, familiare e lavorativa attraverso varie forme di flessibilita ad esempio dell’orario,
con |'obiettivo di contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita
dellAmministrazione.

La formazione sara uno strumento essenziale per la realizzazione di questo obiettivo,
parallelamente ad una attivita di informazione e sensibilizzazione di tutta la comunita
lavorativa.

OBIETTIVO 1
Pari opportunita, conciliazione vita lavoro,

sensibilizzazione e valorizzazione delle differenze

PROGETTO TARGET AZIONE POSITIVA UFFICI FONTI DI TEMPI
IMPEGNATI E/O | FINANZIAM
COINVOLTI ENTO
AZIONEN. 1 Tutti i dipendenti  |Favorire politiche diiUfficio Personale,Bilancio 2022
POLITICHE DI conciliazione tra tempi diC.U.G., 2022/2024 2023
CONCILIAZIONE lavoro professionale edResponsabili  die capitolidi [2024
esigenze di vita personale eP.O. P.E.G.
familiare;
AZIONE N. 2 Tutti i dipendenti  |Favorire lo sviluppo delleUfficio Personale,Azione 2022
FORMAZIONE competenze professionaliC.U.G., finanziata [2023
necessarie ad affrontareResponsabili  dicon risorse2024
al meglio le nuoveP.O. attinte dal
richieste lavorative con budget della
percorsi formativi su formazione
tecnologie, = competenze del
digitali e novita normative. personale




OBIETTIVO 2 - Benessere organizzativo e favorire un

lavoro

buon clima di

Il benessere organizzativo rappresenta la sintesi di una molteplicita di fattori che
agisconoadiversa scala. La sua percezione dipende dalle generali politiche dell’ente
in materia di personale ma anche dalle decisioni e micro-azioni assunte quotidianamente
dai responsabili dei singoli uffici, in termini di comunicazione interna, contenuti del lavoro,
condivisione di decisioni ed obiettivi, riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto.

OBIETTIVO 2

Benessere organizzativo e favorire un buon clima di lavoro

PROGETTO TARGET AZIONE POSITIVA UFFICI FONTIDI  |[TEMPI
IMPEGNATI FINANZIAM
E/OCOINVOLTI ENTO
AZIONEN.1 [Tutti i dipendenti |Individuare, se eventualmente [Ufficio Nessun 2022
:_NDAG'NESU esistenti, situazioni anomale o per le [Personale, |costo
BENESSERE quali e r}ecessa:jrlcl)l attlvar_el_ o_lel C.U.G,, i
COLLETTIVO correttivi e/o  delle migliorie. R_esponsa ili
Nell'indagine ci si attivera per [di P.O.
garantire 'anonimato dei/delle
partecipanti e i risultati saranno
trattati e posti all’attenzione
dellAmministrazione comunale in
forma sintetica e aggregata.
AZIONE N. 2 [Tutti i dipendenti  [Monitorare, verificare ed | Ufficio Azione 2022
Eﬁ‘?‘OORNAM eventualmente aggiornare il codice di | Personale, [finanziata
CODICE comportamento. Responsabi o
COMPORTA Secondo le indicazioni impartite con | le  Ufficio | o ca
MENTO ai la delibera A.N.AC. le previsioni del | Segreteria attinte  dal
sensi della codice di comportamento devono bud
ie,'\'leergn essere coordinate con il P.T.P.C.T. udget
17712020 (Piano Triennale Prevenzione della della _
Corruzione e Trasparenza) in quanto, formazion
i codici divengono soprattutto uno e del
strumento di contrasto alla personale
corruzione, intesa in senso lato, ossia
devono  costituire  strumento  di
orientamento al personale verso le
regole di sana gestione




OBIETTIVO 3- Contrasto di qualsiasi forma di discri

violenza morale o psichica

minazione e di

La Direttiva n. 2/2019 ha in tempi recenti confermato che [l'assicurazione della parita e
delle pari opportunita va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo
l'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione,
direttae indiretta, relativa anche all’'eta, all’'orientamento sessuale, alla razza, all’'origine
etnica,alla disabilita, alla religione e alla lingua, senza diminuire I'attenzione nei confronti

delle discriminazioni di genere.

OBIETTIVO 3

Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

PROGETTO

TARGET

AZIONE POSITIVA

UFFICI
IMPEGNATI E/O
COINVOLTI

FONTI DI
FINANZIAM
ENTO

TEMPI

AZIONE N. 1
PROMOZIONE
DEL C.U.G.

Tutti i dipendenti

\Valorizzazione del
C.U.G. quale organo
comunale e sensore del
disagio organizzativo e
delle discriminazioni.
Promozione del CUG al
fine di valorizzarne |l
ruolo e le attivita di
concreto supporto
all'attivita interna
dell’Amministrazione
ma anche pubblicita
rivolta ai dipendenti, al
fine anchedi favorire la
collaborazione con altri
uffici /Servizi
Promuovere la
formazione e
I'aggiornamento del
C.U.G., nelle tematiche
di competenza per
rendere piu efficace il
funzionamento del
Comitato.

Ufficio
Personale,
C.U.G,,
Responsabili  di
P.O.

Nessun
costo

2022
2023
2024

AZIONE N. 2

LINGUAGGIO DI

GENERE

Tutti i dipendenti

Favorire il rispetto del
linguaggio di genere
nella comunicazione e
negli atti amministrativi
del’Ente per garantire

le Pari Opportunita
avviando una
campagna informativa

di sensibilizzazione tra
il personale comunale e
gli amministratori.
Successivamente
monitorarne l'uso al
momento di dar corso
ai controlli interni sugli
atti da parte del
Segretario Comunale.

Ufficio
Personale
C.U.G,,
Responsabili di
P.O.

Nessun
costo

Entro
2023




OBIETTIVO 4 - Consolidamento delle buone prassi

Nell'organizzazione e gestione del personale il Comune si deve attenere ai principi di
imparzialita, trasparenza, non discriminazione e pari opportunita, anche in una prospettiva di
genere, di conciliazione vita-lavoro e di benessere organizzativo.

Molti istituti attinenti alle tematiche trattate nel presente documento e previsti dalle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, sono da anni applicati presso questo Ente:

OBIETTIVO 4
Consolidamento delle buone prassi

PROGETTO TARGET AZIONE POSITIVA UFFICI FONTI DI TEMPI
IMPEGNATI E/O FINANZIAM
COINVOLTI ENTO
AZIONE N. 1 Commissione Garantire che la | Ufficio Personale, Nessun CORSOLIDATA
COMMISSIONI DI \~gncorsi composizione delle R_e_sponsablle_ costo
CONCORSO Ufficio Segreteria

Commissioni di Concorso
sia conforme a quanto
stabilito dalla normativa
vigente e che pertanto
viene sempre attivata la
ricerca di componenti di
entrambii  sessi,
dichiarando
espressamente tale
principio nei bandi di
selezione del personale.
Monitoraggio e trasparenza
L’attivita di verifica attuativa del Piano delle Azioni Positive sara svolta mediante l'invio da
parte del C.U.G. di apposita relazione agli organi di vertice del’Ente, come previsto dalla
Direttiva n. 2/2019, nonché mediante attivita di monitoraggio da parte del medesimo
C.U.G. con il duplice scopo di esercitare un controllo sul processo attivato e di misurare
I'impatto delle azioni poste in atto.

Piano, definitivamente approvato con delibera di Giunta Comunale, sara inviato a:
» Consigliera di Parita della Provincia di Mantova

« OIV di ente o altro organismo di valutazione delle Performance

» Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.)

» Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U) di Ente

» Responsabili di Posizione Organizzativa

« Organizzazioni sindacali territoriali

Il piano sara pubblicato sul sito dell'ente alla sezione Amministrazione Trasparente —
sotto sezione “Altri Contenuti” ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti,

(http://lwww.comune.castagnetopo.to.it/Home/Menu?IDDettaglio=107357)




