
 1

ALLEGATO H) AL PIAO Delibera GC. N. …. del ……… 
  

 

Comune di Gottolengo (Prov. BS) 
SERVIZIO PERSONALE 

 
 

PIANO OCCUPAZIONALE 2023 – 2025  

 
ANNO 2023 

 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1  

Tempi 
di attivazione procedura 

Concorso 
pubblico / 

Graduatoria 
concorso 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressione 
di carriera 

Stabil. 

Concorso Pubblico 
da esperire nel 2020 

con applicazione 
riserva art. 52, 

comma 1 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001 e 

art. 24 
«Progressioni di 

carriera», comma 2 
del D.Lgs. n. 

150/2009  

 
 
 
 

Mobilità 

B Operatore Esperto  Tecnico  FT   X      

Assunzione di una figura 
cat. B1 a tempo pieno 
ora inquadrata nell’Area 
Operatore Esperto con 
decorrenza dal 
01.07.2023 mediante 
selezione dal centro per 
l’impiego  (Costo pari a € 
26.122,33 di cui € 
14.065,87 a carico 
dell’anno 2023) 

 

 

D 

 

Funzionari ed Elevata 
Qualificazione  

Tecnico PT X      

 Assunzione di una figura 
cat. D1 PT 18h a tempo 
determinato ora 
inquadrata nell’Area dei 
Funzionari ed Elevata 
Qualificazione, periodo 
autorizzato 2022-2025, 
da inserire nell’area 
tecnica per la 
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gestione/rendicontazione 
dei fondi PNRR ricevuti 
dal Comune di 
Gottolengo,  figura 
interamente finanziata 
con fondi di cui al 
comma 5 dell’art. 31-bis 
del D.L. n. 152/2021, 
convertito in Legge n. 
233/2021. Il riparto di 
tale fondo e stabilito con 
DPCM, dal cui schema 
emerge che il Comune di 
Gottolengo è posizionato 
al n. 303 della 
graduatoria degli Enti 
finanziati. 

COSTO INTERO ANNUO – QUALIFICA ECONOMICA INIZIALE – COMPRENSIVO DI ONERI ED ESCLUSA IRAP (COME DA D.M. 19/03/2020)   26.122,33 

Di cui costo a carico anno 2023  14.065,87 
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ANNO 2024 
 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1  

Tempi 
di attivazione 

procedura 

Concorso 
pubblico / 

Graduatoria 
concorso 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressione 
di carriera 

Stabil. 

Concorso Pubblico da 
esperire nel 2020 con 

applicazione riserva art. 
52, comma 1 bis del 

D.Lgs. n. 165/2001 e art. 
24 «Progressioni di 

carriera», comma 2 del 
D.Lgs. n. 150/2009  

 
 
 
 

Mobilità 

     

 

 

 

 

 

 

COSTO INTERO ANNUO – QUALIFICA ECONOMICA INIZIALE – COMPRENSIVO DI ONERI ED ESCLUSA IRAP (COME DA D.M. 19/03/2020)   0,00 

Di cui costo a carico anno 2024  0,00 

 

Nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di 
personale. 
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ANNO 2025 
 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1  

Tempi 
di attivazione 

procedura 

Concorso 
pubblico / 

Graduatoria 
concorso 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressione 
di carriera 

Stabil. 

Concorso Pubblico da 
esperire nel 2020 con 

applicazione riserva art. 
52, comma 1 bis del 

D.Lgs. n. 165/2001 e art. 
24 «Progressioni di 

carriera», comma 2 del 
D.Lgs. n. 150/2009  

 
 
 
 

Mobilità 

     

 

 

 

 

 

 

COSTO INTERO ANNUO – QUALIFICA ECONOMICA INIZIALE – COMPRENSIVO DI ONERI ED ESCLUSA IRAP (COME DA D.M. 19/03/2020)   0,00 

Di cui costo a carico anno 2025  0,00 

 

Nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di 
personale. 

 
 
 
 
 
 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 


