
COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Ing Lorenzo Lacorte
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
4 Attuazione della Pianificazione Territoriale 01/07/2017 30/06/2022

Martina, città da abitare (VECCHIA PROGRAMMAZIONE DA NON UTILIZZARE)
MIGLIORATIVO 1

24 Per il cittadino la possibilità di accedere tramite il Sito internet istituzionale del Comune al fascicolo del cittadino all'interno del
quale riesce a visualizzare lo stato di avanzamento del singolo procedimento, nonché tutti i suoi rapporti, istanze

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
INNOVATIVO 1

27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.
Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

83 Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato 22/07/2022
La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

MIGLIORATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

01.00.00.00.00 SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE Ing Lorenzo Lacorte

01.01.00.00.00 Servizio pianificazione integrata paesaggistica Ing Lorenzo Lacorte

01.02.00.00.00 Servizio pianificazione di rigenerazione urbana Ing Lorenzo Lacorte

01.03.00.00.00 Transizione digitale Ing Lorenzo Lacorte

01.04.00.00.00 Servizio pianificazione per lo sviluppo produttivo Ing Lorenzo Lacorte

01.05.00.00.00 Autorizzazioni paesaggistiche-VAS-PAI-SIC-VIA Ing Lorenzo Lacorte

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.00.00.00.00 - 100 SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED

URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

01.00.00.00.00 - 101 PUG - Piano Urbanistico Generale4 - Attuazione della Pianificazione Territoriale 40

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 2 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
01.00.00.00.00 - 102 Nuovo Regolamento Edilizio83 - Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato 30

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

01.00.00.00.00 - 104 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

01.03.00.00.00 - 103 Sviluppo dei nuovi servizi telematici (n.5) a fine di migliorare
l'esperienza del cittadino nei servizi pubblici ( progetto PNRR
misura 1.4.1)

24 - Per il cittadino la possibilità di accedere tramite il Sito internet
istituzionale del Comune al fascicolo del cittadino all'interno del quale
riesce a visualizzare lo stato di avanzamento del singolo
procedimento, nonché tutti i suoi rapporti, istanze

20

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

Codice Obiettivo 2023-101
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 40

Assessore

Denominazione PUG - Piano Urbanistico Generale

Finalità L'obiettivo ha come finalità la redazione del Piano Urbanistico Generale ai sensi della legge regionale 27/07/2001 n.21.  In continuità con il lavoro avviato nella precedente consigliatura,
l'obbiettivo prevede la redazione di una proposta del PUG, attraverso la revisione della PUG già sottoposto al consiglio comunale a marzo 2023.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio pianificazione di rigenerazione urbana

Linea Strategica Attuazione della Pianificazione Territoriale

Priorità

Programma di Mandato Martina, città da abitare (VECCHIA PROGRAMMAZIONE DA NON UTILIZZARE)

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Attivazione partecipazione tramite "Osservatorio Bellezza" X X X XX X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/02/2023 31/07/2023

2 Adeguamento proposta PUG alla fase partecipativa X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

02/08/2023 31/10/2023

3 Acquisizione pareri X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/11/2023 15/11/2023

4 Proposta di Adozione al Consiglio Comunale X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

15/11/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bartolini Patrizia F 00 0,00

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 4 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2023-102
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione Nuovo Regolamento Edilizio

Finalità L'obiettivo ha come finalità la redazione di un nuovo Regolamento Edilizio adeguato al Regolamento Edilizio Tipo.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio pianificazione di rigenerazione urbana

Linea Strategica Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato

Priorità

Programma di Mandato La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Elaborazione bozza proposta nuovo Regolamento Edilizio

Elaborazione bozza proposta nuovo Regolamento Edilizio

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2023 31/01/2023

2 Condivisione con altri settori del comune

Condivisione con altri settori del comune

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/02/2023 28/02/2023

3 Revisione proposta Regolamento Edilizio

Revisione proposta Regolamento Edilizio in funzione dei contributi ricevuti

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

15/03/2023 01/04/2023

4 Esame commissione consiliare competente

Esame commissione consiliare competente

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/04/2023 30/04/2023

5 Partecipazione pubblica

Partecipazione pubblica

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/05/2023 30/07/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

6 Acquisizione parere ASL

Acquisizione parere ASL

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

30/07/2023 31/08/2023

7 Proposta di adozione Regolamento Edilizio

proposta di approvazione Regolamento edilizio

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/09/2023 30/11/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

D'Amicis Carmelo M 00 0,00

Narcisi Paolo M 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00

Bartolini Patrizia F 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2023-104
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/04/2023 31/05/2023

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso le schede approvate con apposita
delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/06/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bartolini Patrizia F 00 0,00

Masciulli Angelo M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Codice Obiettivo 2023-103
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione Sviluppo dei nuovi servizi telematici (n.5) a fine di migliorare l'esperienza del cittadino nei servizi pubblici ( progetto PNRR misura 1.4.1)

Finalità Grazie ad un finanziamento del PNRR, il comune implementerà il nuovo portale istituzionale in base alle specifiche linee guida Agid e Developers Italia, inoltre il finanziamento prevede il
finanziamento di n. 5 servizi telematici al cittadino di seguito richiamati: 1) richiedere una pubblicazione di matrimonio, 2) pagare contravvenzioni, 3)presentare domanda per assegno di
maternità, 4) presentare domanda per bonus economici, 5) presentare domanda per un contributo

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing Lorenzo Lacorte

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Per il cittadino la possibilità di accedere tramite il Sito internet istituzionale del Comune al fascicolo del cittadino all'interno del quale riesce a visualizzare lo stato di avanzamento del singolo
procedimento, nonché tutti i suoi rapporti, istanze

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Definizione del progetto del servizio e approvazione

Definizione del progetto del servizio e approvazione

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

01/01/2023 30/04/2023

2 Affidamento della fornitura del servizio ad operatore economico

Affidamento della fornitura del servizio ad operatore economico

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

30/04/2023 15/06/2023

3 Avvio del contratto per la realizzazione del nuovo sito e la implementazione dei 5
servizi al cittadino
Stipula e avvio del contratto per la realizzazione del nuovo sito e la
implementazione dei 5 servizi al cittadino (che in ottemperanza alle previsioni del
cronoprogramma assegnato dal Dipartimento per la Transizione Digitale prevede
l'attivazione del sito e dei servizi a giugno 2024)

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing Lorenzo Lacorte

15/06/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

01.03.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE I PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED URBANISTICA - TRANSIZIONE DIGITALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

qualitativo 0 disponibilità della bozza/schema dei 5 servizi telematici al cittadino sul nuovo
portale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Molendini Vincenzo M 00 0,00

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

STRUTTURA TRANSIZIONE 0,0001 1528 ESPERIENZA DEL CITTADINO PNRR 0 100 0 0 0 0

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

STRUTTURA TRANSIZIONE 0,0001 6357 ESPERIENZA DEL CITTADINO PNRR 0 100 0 0 0 0

0,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

SETTORE II PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE -

APPALTI E CONTRATTI
Dott.ssa Maurizia Merico
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
23 La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla

stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p
22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
MIGLIORATIVO 1

25 Rivedere e ad aggiornare i diversi regolamenti comunali per dare copertura normativa a questo processo di semplificazione 22/07/2022
La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

OB. OPERATIVO 1

27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.
Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
OB. OPERATIVO 1
TRASVERSALE 1

64 Coinvolgimento diretto, attraverso la costituzione di "Tavoli Tecnici/Artistici", di tutte le realtà che a Martina Franca producono
cultura per realizzare eventi, incontri culturali, spettacoli teatrali e cinematografici

22/07/2022

La città d'arte e di cultura
OB. OPERATIVO 1

81 Aderire ai circuiti, nazionali e internazionali, dedicati alle città d'arte, al turismo sostenibile, allo slow food, all'enogastronomia, etc. 22/07/2022
La città delle relazioni e delle reti - La città del turismo

OB. OPERATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

02.00.00.00.00 SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI Dott.ssa Maurizia Merico

02.01.00.00.00 Servizio Finanziario Dott.ssa Maurizia Merico

02.02.00.00.00 Servizio Tributi Dott.ssa Maurizia Merico

02.03.00.00.00 Servizio Gestione e Sviluppo del personale e dell'Organizzazione Dott.ssa Maurizia Merico

02.04.00.00.00 Servizio appalti e contratti Dott.ssa Maurizia Merico

02.05.00.00.00 Servizio cultura, turismo e spettacolo Dott.ssa Maurizia Merico

02.06.00.00.00 Servizio demografici - elettorale Dott.ssa Maurizia Merico

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
02.00.00.00.00 - 200 SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI -

PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI - DEMOGRAFICI ED
ELETTORALE

0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

02.00.00.00.00 - 206 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

02.02.00.00.00 - 201 Contrasto all'evasione fiscale e disamina dei ricorsi tributari27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

19

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

02.03.00.00.00 - 202 Revisione aree e profili professionali, costituzione del fondo
salario accessorio e predisposizione nuovo contratto decentrato
integrativo, a seguito della nuova disciplina prevista dal CCNL
Funzioni Locali 2019/21 del personale non dirigente

25 - Rivedere e ad aggiornare i diversi regolamenti comunali per dare
copertura normativa a questo processo di semplificazione

18

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

02.05.00.00.00 - 203 ATTIVITA' CULTURALI E INTEVENTI DIVERSI. RASSEGNA
TEATRALE, CARTELLONE EVENTI CULTURALI DIVERSI,
RIGENERAZIONE DELL'ALBO DELLE ASSOCIAZIONE DEL
SETTORE CULTURA.

64 - Coinvolgimento diretto, attraverso la costituzione di "Tavoli
Tecnici/Artistici", di tutte le realtà che a Martina Franca producono
cultura per realizzare eventi, incontri culturali, spettacoli teatrali e
cinematografici

18

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

02.05.00.00.00 - 204 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO81 - Aderire ai circuiti, nazionali e internazionali, dedicati alle città
d'arte, al turismo sostenibile, allo slow food, all'enogastronomia, etc.

18

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

02.06.00.00.00 - 205 ARCHIVIAZIONE INFORMATICA FASCICOLI ELETTORALI23 - La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi
uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla
stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di
un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

17

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2023-206
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/04/2023 31/05/2023

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/06/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RINALDI STEFANIA945 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

PALUMBO SANDRA1110 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

CICERO MARIA ROSARIA935 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

RUGGIERI ROSA978 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

ANCONA EVA1098 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

GIACOVAZZO STEFANIA837 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

LELLA AMBROGIO839 M FUNZIONARI EQ - D3-D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

SFORZA TONIA955 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

BASILE LORENZO999 M OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

SCIALPI FRANCESCO1004 M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.02.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2023-201
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 19

Assessore

Denominazione Contrasto all'evasione fiscale e disamina dei ricorsi tributari

Finalità L'attività consiste nel contrasto all'evasione ficale attraverso l'incrocio delle varie banche dati dell'Ente per i tributi IMU TASI TARI. Verrà effettuata, inoltre, la disamina dei ricorsi tributari
pervenuti all'Ente e una puntuale valutazione dell'opportunità di costituirsi in giudizio

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 ESTRAZIONE DAL PORTALE SISTER DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE DEI
DATI CATASTALI DEGLI IMMOBILI PRESENTI NEL COMUNE DI MARTINA
FRANCA E CONFRONTO IMMOBILI PRESENTI IN BANCA DATI TARI CON
IMMOBILI ESTRATTI DAL PORTALE "SISTER"
ESTRAZIONE DAL PORTALE SISTER DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE DEI
DATI CATASTALI DEGLI IMMOBILI PRESENTI NEL COMUNE DI MARTINA
FRANCA E CONFRONTO IMMOBILI PRESENTI IN BANCA DATI TARI CON
IMMOBILI ESTRATTI DAL PORTALE "SISTER". SI VERIFICANO GLI IMMOBILI
NON CENSITI O CON DATI CATASTALI ERRATI NELL'APPLICATIVO TARI,
ATTIVITA' PROPEDEUTICA ALL'EMISSIONE DEGLI ACCERETAMENTI PER
OMESSA/INFEDELE DENUNCIA TARI.

X XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/03/2023 31/05/2023

2/1 ESTRAZIONE DAL PORTALE SISTER DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE DEI
DATI CATASTALI DEGLI IMMOBILI PRESENTI NEL COMUNE DI MARTINA
FRANCA PER AGGIORNARE L'APPLICATIVO WEBCAT
ESTRAZIONE DAL PORTALE SISTER DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE DEI
DATI CATASTALI DEGLI IMMOBILI PRESENTI NEL COMUNE DI MARTINA

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2023 28/02/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.02.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
FRANCA PER AGGIORNARE L'APPLICATIVO WEBCAT. L'ATTIVITA' E'
PROPEDEUTICA ALLA BONIFICA DEGLI IMMOBILI PRESENTI
NELL'APPLICATIVO IMU AI FINI DELL'EMISSIONE DEGLI ACCERTAMENTI
PER OMESSO VERSAMENTO

3/1 EMISSIONE ACCERTAMENTI PER OMESSO VERSAMENTO IMU

EMISSIONE ACCERTAMENTI PER OMESSO VERSAMENTO IMU. SI
EFFETTUA L'EMISSIONE MASSIVA DEGLI ACCERTAMENTI PER I
CONTRIBUENTI CHE, A SEGUITO DI BONIFICA, RISULTANO A DEBITO PER
L'ANNO DI IMPOSTA 2018/2019.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/03/2023 31/12/2023

4/1 EMISSIONE ED ACCETAMENTI OMESSA/INFEDELE DICHIOARAZIONE TARI
SUI CONTRIBUENTI CHE, A SEGUITO DI BONIFICA DEI DATI, NON
RISULTANO CENSITI NELL'APPLICATIVO TARI
EMISSIONE ED ACCETAMENTI DI OMESSA/INFEDELE DICHIARAZIONE TARI
ANNUALITA' 2017-2018-2019 SUI CONTRIBUENTI CHE, A SEGUITO DI
BONIFICA DEI DATI, NON RISULTANO CENSITI NELL'APPLICATIVO TARI.
L'OPERATORE ESEGUE MISURAZIONI DELLE PLANIMETRIE FORNITE DAL
CASTASTO E VERIFICA ANCHE SE IL PROPRIOTARIO ABBIA DEI
CONTRATTI DI LOCAZIONE ATTIVI NEI PERIODI ACCERTATI. NEL CASO SIA
FORNITO DAL CATASTO IL DOCFA SI VERIFICA LA REALE METRATURA
DELL'IMMOBILE. SI EFFETTUA ANCHE LA VERIFICA DELLE METRATURE
DICHIARATE DAI CONTRIBUENTI PER GLI IMMOBILI CHE DIFFERISCONO
DALLA METRATURA CATASTALE OLTRE IL 30%.

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/06/2023 31/12/2023

5/1 DISAMINA DEI RICORSI INANZI ALLA CORTE DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA

DISAMINA DEI RICORSI/RECLAMI INANZI ALLA CORTE DI GIUSTIZIA
TRIBUTARIA. VERIFICA DELLE ECCEZIONI SOLLEVATE DAL RICORRENTE E
PREDISPOSIZIONE DI EVENTUALI DINIEGHI  E/O ACCOGLIEMENTI TOTALI
O PARZIALI DEI RECLAMI. PREDISPOSIZIONE DELLE MEMORIE DIFENSIVE,
COSTITUZIONE IN GIUDIZIO, PARTECIPAZIONE UDIENZE. DISAMINA DELLE
SENTENZE E VALUTAZIONE DELL'OPPORTUNITA' DI RICORSO IN APPELLO.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.02.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 3/1 ACCERETAMENTI EFFETTUATI 0 0 25  - 1000

efficacia 4/1 ACCERETAMENTI EFFETTUATI 0 0 25  - 800

numerico 1/1 Numero controlli effettuati 0 0 20 N° 1000

numerico 2/1 Numero controlli effettuati 0 0 20 N° 1200

numerico 5/1 Numero controlli effettuati 0 0 10 N° 25

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

STEFANIA RINALDI F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

ANTONUCCI IMMACOLATA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

FABIO GUARINO M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

CIRO CAFFORIO M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

MARIA GRAZIA GORGA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

DOMENICO PIZZIGALLO M ISTRUTTORE TECNICO 1000 0,00

LAURA LACATENA F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

PASQUA LINDA BASILE F OPERATORE 1000 0,00

TOTARO RAFFAELLA F 00 0,00

NICOLA FUMAROLA M 1000 0,00

DOMENICO PRUDENZANO M OPERATORE 1000 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.02.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGDALENA GIULIANI F OPERATORE 1000 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.03.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2023-202
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 18

Assessore

Denominazione Revisione aree e profili professionali, costituzione del fondo salario accessorio e predisposizione nuovo contratto decentrato integrativo, a seguito della nuova disciplina prevista dal CCNL
Funzioni Locali 2019/21 del personale non dirigente

Finalità In data 16.11.2022 è stato sottoscritto il nuovo CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del personale non dirigente che ha introdotto notevoli ed importanti novità in tema di personale. L'attività di
adeguamento alla nuova disciplina consisterà anzitutto nello studio ed aggiornamento della materia per poi procedere alla revisione ed adeguamento alla classificazione del personale nelle
nuove aree e profili professionali. L'attività proseguirà con l'adeguamento dei cedolini paga e dei moduli presenza. Si procederà poi alla costituzione del fondo del personale e alla
predisposizione del nuovo contratto decentratto integrativo del personale non dirigente in conformità alla disciplina introdotta dal CCNL sopracitato, adempiendo alle relazioni sindacali nelle
forme previste.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Gestione e Sviluppo del personale e

dell'Organizzazione

Linea Strategica Rivedere e ad aggiornare i diversi regolamenti comunali per dare copertura normativa a questo processo di semplificazione

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 studio della nuova disciplina introdotta dal CCNL 2019/21

Aggiornamento e studio della nuova disciplina introdotta dal CCNL 2019/21

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

02/01/2023 30/04/2023

2/1 approvazione determinazione delle nuove aree del personale non dirigente

reinquadramento del personale nell'ambito delle nuove aree previste dal CCNL
2019/21 con determinazione dirigenziale

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/03/2023 24/04/2023

3/1 aggiornamento e verifica degli stipendi e dei moduli presenze alle nuove aree del
personale non dirigente
aggiornamanto dei cedolini paga e dei moduli presenze alla luce del nuovo
sistema di classificazione in aree ex CCNL 2019/21 sulla piattaforma HYPERSIC

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/04/2023 31/05/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.03.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4/1 costituzione del fondo salario accessorio del personale non dirigente

approvazione della determina di costituzione del fondo salario accessorio del
personale dipendente non dirigente

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/05/2023 31/05/2023

5/1 revisione dei profili professionali all'interno del Regolamento degli Uffici e Servizi
dell'Ente
predisposizione dei nuovi profili professionali del personale e adempimenti
relazioni sindacali. Trasmissione alla Giunta comunale della proposta di
Regolamento contenente i nuovi profili professionali.

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/06/2023 30/11/2023

6/1 predisposizione della bozza del contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente
predisposizione della bozza del contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/05/2023 30/06/2023

6/2 contrattazione con i sindacati per approvazione contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente
contrattazione in sede di Delegazione Trattante con i sindacati per approvazione
contratto decentrato integrativo del personale non dirigente

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/06/2023 31/12/2023

6/3 nuovo contratto decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente

trasmissione ai Sindacati e all'Amministrazione della proposta del nuovo contratto
decentrato integrativo per l'approvazione

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/09/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 2/1 determina di inquadramento del personale 12 SI/NO SI

qualitativo 1/1 apprendimento nuova disciplina 13 SI/NO SI

qualitativo 3/1 aggiornamento stipendi e moduli 12 SI/NO SI

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 21 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.03.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

qualitativo 4/1 determina di costituzione del fondo 13 SI/NO SI

qualitativo 5/1 trasmissione alla Giunta della proposta di regolamento con i nuovi profili 12 SI/NO SI

qualitativo 6/1 predisposizione della bozza 13 SI/NO SI

qualitativo 6/2 procedure di contrattazione 12 SI/NO SI

qualitativo 6/3 trasmissione bozza del nuovo contratto decentrato per l'approvazione 13 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

AMBROGIO LELLA M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

STEFANIA GIACOVAZZO F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

GIOVANNI CARBOTTI M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

TONIA SFORZA F FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

LORENZO BASILE M OPERATORE 1000 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.05.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2023-203
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 18

Assessore

Denominazione ATTIVITA' CULTURALI E INTEVENTI DIVERSI. RASSEGNA TEATRALE, CARTELLONE EVENTI CULTURALI DIVERSI, RIGENERAZIONE DELL'ALBO DELLE ASSOCIAZIONE DEL
SETTORE CULTURA.

Finalità 1) CON DGC 118 DEL 16.03.2023 IL COMUNE DI MARTINA FRANCA CONCEDE IL PATROCINIO ALLA RASSEGNA TEATRALE RICONOSCENDO IL VALORE CULTURALE E
SOPRATTUTTO SOCIALE E SPECIALISTICO CHE ESSO RAPPRESENTA NEL TEMA DI LOTTA ALLE DIPENDENZE: IL PROGETTO NASCE DALLA NECESSITÀ DI SENSIBILIZZARE IL
PUBBLICO, IN PARTICOLARE PIÙ GIOVANE DEGLI STUDENTI AL TEMA DELLE DIPENDENZE, ATTRAVERSO SIA APPUNTAMENTI TEATRALI, MA ANCHE CREANDO DELLE RETI
CON ASSOCIAZIONI ED ENTI CHE TRATTANO PROFESSIONALMENTE LE PATOLOGIE ASSOCIATE ALLE TEMATICHE, COORDINANDO INCONTRI, DIBATTITI E CONFERENZE DAL
TAGLIO SOCIALE E MEDICO SPECIALISTICO. LA RASSEGNA GODE ANCHE DEL PATROCINIO DEL COMUNE DI MARTINA FRANCA CON DGC 118 DEL 16.03.2023, E CHE HA GIA'
ACQUISITO IL PATROCINIO DELLA ASL TARANTO-DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE E DELLA FONDAZIONE PAOLO GRASSI. INOLTRE LA PROGRAMMAZIONE
COORDINATA DI EVENTI PER L'ANNO IN CORSO PRENDE IL NOME DI "AGENDA 2023" E PER L'ESTATE "MARTNA V'ENTO D'ESTATE ED. 2023 - CON FINALITÀ DI RISPONDENZA
ALLA MIGLIORE RIUSCITA DEGLI EVENTI STESSI.
2) LA RIGENERAZIONE DELL'ALBO DELLE ASSOCIAZIONI IN AMBITO CULTURALE NASCE DALLA NECESSITA' DI ADEGUAMENTO ALLE PIU' RECENTI MODIFICHE NORMATIVE
OLTRE CHE OPPORTUNITA' RILEVATA DAL SERVIZIO CULTURA E SPETTACOLO.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Coinvolgimento diretto, attraverso la costituzione di "Tavoli Tecnici/Artistici", di tutte le realtà che a Martina Franca producono cultura per realizzare eventi, incontri culturali, spettacoli teatrali e
cinematografici

Priorità

Programma di Mandato La città d'arte e di cultura

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 REALIZZAZIONE E SVOLGIMENTO RASSEGNA EVENTI TEATRALI -
CARTELLONE ANNUALE DI EVENTI CULTURALI
Il progetto si snoderà in una vera e propria rassegna di spettacoli e in un'attività
didattica laboratoriale, presentata al pubblico con la conferenza stampa di cui alla
Delibera di Giunta Comunale n. 161 del 24/03/2023. Rispetto ad Agenda 2023 e
Martina Franca Vento d'Estate ed. 2023, così per la stagione invernale si è
adottato un nuovo sistema per la individuazione delle proposte suddividendo
l'anno in trimestri.

X X X X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/03/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.05.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/2 ATTIVITA' DIDATTICA LABORATORIALE DI FORMAZIONE IN AMBITO
TEATRALE, MUSICA E DI SCRITTURA
IL PROGETTO TEATRALE DAL TITOLO "DEPENDENCE DAY LOTTA CONTRO
OGNI DIPENDENZA" SI SNODERÀ COME DA PROGRAMMA IN UNA VERA E
PROPRIA RASSEGNA DI SPETTACOLI TEATRALI DA SVOLGERSI PRESSO IL
TEATRO DI PROPRIETÀ COMUNALE E IN UN'ATTIVITÀ DIDATTICA
LABORATORIALE CON LA PARTECIPAZIONE DI UN GRUPPO DI
INTERESSATI AI TEMI ARTISTICI CULTURALI E SOCIALI TRATTATI
SECONDO MODALITÀ CONCORDATE FRA ORGANIZZATORE, IL DIRETTORE
ARTISTICO E AMMINISTRAZIONE. VOLONTÀ DI CREARE UNO SPAZIO IN
CUI POSSA SVILUPPARSI UN SENSO DI AGGREGAZIONE, DI COMUNITÀ
DOVE IL TEATRO NON È SOLO IL LUOGO DI SPETTACOLI, MA PUÒ
DIVENTARE ANCHE UN PUNTO DI RIFERIMENTO PER ATTIVITÀ
COLLATERALI, COME AD ESEMPIO LABORATORI DI SCRITTURA, DI
TEATRO, DI MUSICA CHE AGGREGANO I PIÙ GIOVANI IN UN AMBIENTE DI
CONDIVISIONE ARTISTICA, UMANA, ESPERIENZALE.

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/05/2023 31/12/2023

2/1 REDAZIONE BOZZA NUOVO REGOLAMENTO ALBO ASSOCIAZIONI
SETTORE CULTURA
L'opportunità di una regolamentazione delle forme associazionistiche che operano
in ambito culturale e dello spettacolo nasce alla luce delle disposizioni contenute
nella legge delega 6 giugno 2016 n. 106 per la riforma del Terzo settore e nel
D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 "Codice del Terzo Settore".
Per il settore Cultura-Turismo-Spettacolo l'iscrizione all'Albo comporterebbe il
riconoscimento, da parte del Comune, delle caratteristiche di interesse sociale e
comunale dell'Associazione medesima ed il suo valore ai fini della promozione
della partecipazione alla vita sociale e culturale della città, collegata quindi alla
concessione di eventuali patrocini e/o contributi.

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2023 30/06/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

quantitativo 1/1 n° eventi 0 0 33.33 PERC. 20
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.05.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

quantitativo 1/2 n° eventi 0 0 33.33 PERC. 4

risultato 2/1 predisposizione bozza di Regolamento Albo associazioni del Settore cultura e
proposta di Delibera al Consiglio Comunale

33.33 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FRANCESCO SCIALPI M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

ROSSANA CASSOTTI F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

GRAZIA LIUZZI F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.05.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2023-204
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 18

Assessore

Denominazione SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Finalità 1) L'obiettivo nasce dalla consapevolezza della opportunità dell'adozione di un Piano Strategico Triennale per il Turismo proposto dall'Osservatorio Permanente del Turismo, che in armonia
con le indicazioni regionali e nazionali, si svilupperà come segue: Individuazione di una figura o di una organizzazione professionale specifica (cd. Destination Manager - Destination
Management) che abbia, tra gli altri obiettivi, i seguenti: analizzare la situazione turistica territoriale; valutare le condizioni e lo stato delle attrattive esistenti, delle esigenze dei turisti reali e
potenziali, anche a livello di accessibilità di informazioni turistiche con audioguide in varie lingue; definire le strategie più adeguate con un processo condiviso; implementare l'offerta turistica
con nuove attrattive attraverso le risorse a disposizione; coordinare l'operato delle figure e degli enti coinvolti nel processo di promozione e comunicazione turistica. 2) Questo obiettivo
abbraccia gli indirizzi generali di governo e il programma di mandato di questa Amministrazione (Consiglio comunale del 22 luglio 2022) che valorizza i percorsi ecosostenibili integrati anche a
sostegno del turismo come indotto di crescita cittadina. La volontà è quella di incoraggiare l'eco-sostenibilita di attività ed iniziative intraprese dall'amministrazione ed, in particolare, perseguire
tutte le soluzioni utili a creare percorsi turistici guidati per creare reti di impresa che dal turismo possano partire e svilupparsi verso altri settori. 3) L'acquisizione di audioguide per dispositivi Ios
e Android permette, fornendo approfondimenti storici per ogni punto di interesse, di scoprire le principali attrazioni culturali e turistiche della città attraverso uno strumento innovativo per favorire
la promozione culturale e turistica del territorio, e in particolare: valorizza i luoghi e la cultura presenti sul territorio; fa conoscere e rende fruibile in modo più ampio possibile il patrimonio storico
locale; promuove e valorizza le ricchezze paesaggistiche, storiche, artistico-architettoniche presenti sul territorio di Martina Franca; incrementa i flussi turistici in entrata.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Aderire ai circuiti, nazionali e internazionali, dedicati alle città d'arte, al turismo sostenibile, allo slow food, all'enogastronomia, etc.

Priorità

Programma di Mandato La città delle relazioni e delle reti - La città del turismo

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/1 INDIVIDUAZIONE DEL "DESTINATION MANAGER- DESTINATION
MANAGEMENT"
CON DELIBERA N 471 del 29/12/2022 LA GIUNTA HA RESO GLI INDIRIZZI IN
ORDINE ALL'ADOZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO PER LA PROMOZIONE
DELLA CITTA' NELL'AMBITO DEL PIANO DI SVILUPPO TURISMO,
MARKETING E COMUNICAZIONE E UTILIZZO DELLE RISORSE DERIVANTI
DALL'IMPOSTA DI SOGGIORNO.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.05.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2/1 VALORIZZAZIONE DEGLI ITINERARI ESCURSIONISTICI EXTRAURBANI CHE
ATTRAVERSANO MARTINA FRANCA
Con Decreto sindacale n. 38 del 08.11.2023 l'Amministrazione ha espresso
attraverso la concessione del gratuito patrocinio il formale apprezzamento verso il
progetto "Extra Urbem", Martina Franca fuori dal comune, una rete di itinerari
escursionistici del territorio locale. L'obiettivo nasce dal desiderio di far conoscere
e valorizzare l'area extraurbana del Comune di Martina Franca, un universo
costellato da trulli ,masserie, cummerse, iazzi e contrade
collegate da un sistema arterioso di tratturi davvero unico che offre uno sguardo
sempre diverso sulle perle rurali della Valle d'Itria che sembrano ci accompagnino
ad ogni passo.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2023 31/12/2023

3/1 ACCESSIBILITA' ALLE INFORMAZIONI TURISTICHE ATTRAVERSO AUDIO-
GUIDE IN VARIE LINGUE
Con DGC n. 274 del 01.09.2023 l'Amministrazione Comunale ha inteso favorire
l'accessibilità ai punti di maggiore interesse culturale e turistico nel territorio di
Martina Franca attraverso l'acquisizione di audioguide in formato
digitale utilizzabile mediante dispositivo collegato ad una rete internet. La Giunta
ha disposto pertanto l'acquisizione delle audioguide turistiche basate su un
sistema "QR CODE" (codici bidimensionali) che contengono caratteri di testo
criptati,(permettendo così la connessione tra il mondo cartaceo a quello
multimediale in modo immediato), da installare su cartello di indicazione turistica e
leggibile da qualsiasi cellulare in grado di connettersi ad internet, mediante
apposito avviso pubblico.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

numerico 2/1 individuazione degli itinerari escursionistici 0 0 33.33 N° 3

qualitativo 1/1 individuazione figura del destinatione manager/management 33.33 SI/NO SI

quantitativo 3/1 NUMERO DI POSTAZIONI ALLESTITE 0 0 33.33 N° 12
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.05.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

FRANCESCO SCIALPI M FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1000 0,00

ROSSANA CASSOTTI F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

GRAZIA LIUZZI F ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.06.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Codice Obiettivo 2023-205
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 17

Assessore

Denominazione ARCHIVIAZIONE INFORMATICA FASCICOLI ELETTORALI

Finalità LO SCOPO DELL'OBIETTIVO E' RENDERE FRUIBILI IN FORMATO DIGITALE TUTTI I FASCICOLI PERSONALI/ELETTORALI PRESENTI NELL'ARCHIVIO CARTACEO DEL SERVIZIO
ELETTORALE.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Servizi Demografici-Dott.ssa Maurizia Merico Responsabile Dott.ssa Maurizia Merico

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio demografici - elettorale

Linea Strategica La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una
parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 VERIFICA ARCHIVIO ESISTENTE

VERIFICARE L'ARCHIVIO CARTACEO DEI FASCICOLI ELETTORALI
PRESENTI.

X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/01/2023 30/06/2023

1/1 SCANSIONE FASCICOLI

IN QUESTA FASE SI PREVEDE DI SCANSIONARE I FASCICOLI ELETTORALI
ESISTENTI PER SINGOLI CITTADINI.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/07/2023 30/09/2023

1/2 ARCHIVIAZIONE INFORMATICA

NELL'ULTIMA FASE E' PREVISTA L'ARCHIVIAZIONE INFORMATICA DEI
SINGOLI FASCICOLI, PRECEDENTEMENTE SCANSIONATI, COLLEGANDOLI
NEL PROPRIO  SCHEDARIO ELETTORALE.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Maurizia Merico

01/10/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

02.06.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE II PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - TRIBUTI - PERSONALE - APPALTI E CONTRATTI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

qualitativo 1 100% di fascicoli digitalizzati completi 0 0 0 PERC. 100

qualitativo 1/1 100% di fascicoli digitalizzati completi 0 0 0 PERC. 100

qualitativo 1/2 100% di fascicoli digitalizzati completi 0 0 0 PERC. 100

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

COLUCCI GINO M 1000
Servizio demografici - elettorale

0,00

MONTANARO PIETRO M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

CHIATANTE GIOVANNI M ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

CICERO MARIA ROSARIA F ISTRUTTORE DIRETTIVO 1000 0,00

ANDRISANI LUCIA F ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

BINI ELSA F ISTRUTTORE CONTABILE 1000 0,00

ORIGLIA ANDREA EMANUELE M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

RINALDI FRANCESCA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

MAGNO MARIA F COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1000 0,00

LELLA AMBROGIO M 1000 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

SETTORE III LAVORI PUBBLICI -
PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-

ATTIVITA' ESTRATTIVE
Ing. Daniele Sgaramella
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.

Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c
22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

30 Istituire e costruendo un Assessorato dedicato alla Programmazione e all'Attuazione degli obiettivi del Pnrr, dell'Agenda 2030 e
dello Sviluppo sostenibile: un Assessorato trasversale che miri a porre le basi per uno sviluppo duraturo e sostenibile dell

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
OB. OPERATIVO 1

83 Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato 22/07/2022
La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

OB. STRATEGICO 1

133 Adeguare e migliorare la manutenzione del verde 22/07/2022
La città verde, ecologica e sostenibile

MIGLIORATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

03.00.00.00.00 SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE Ing. Daniele Sgaramella

03.01.00.00.00 Servizio Lavori Pubblici Ing. Daniele Sgaramella

03.02.00.00.00 Servizio Attività Estrattive Ing. Daniele Sgaramella

03.03.00.00.00 Servizio manutenzione patrimonio e gestione impianti sportivi Ing. Daniele Sgaramella

03.04.00.00.00 Servizio verde pubblico Ing. Daniele Sgaramella

03.05.00.00.00 Servizio R.N.R.O. "Bosco delle Pianelle" Ing. Daniele Sgaramella

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
03.00.00.00.00 - 300 SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO

IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

03.00.00.00.00 - 301 MIGLIORAMENTO MANUTENZIONE VERDE CITTADINO -
GESTIONE PARTECIPATA DEGLI SPAZI - AVVIO
CENSIMENTO VERDE E PIANO COMUNALE

133 - Adeguare e migliorare la manutenzione del verde 20

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
03.00.00.00.00 - 302 RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA83 - Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato 50

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

03.00.00.00.00 - 303 CABINA REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA30 - Istituire e costruendo un Assessorato dedicato alla
Programmazione e all'Attuazione degli obiettivi del Pnrr, dell'Agenda
2030 e dello Sviluppo sostenibile: un Assessorato trasversale che miri
a porre le basi per uno sviluppo duraturo e sostenibile dell

20

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

03.00.00.00.00 - 304 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

Codice Obiettivo 2023-301
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione MIGLIORAMENTO MANUTENZIONE VERDE CITTADINO - GESTIONE PARTECIPATA DEGLI SPAZI - AVVIO CENSIMENTO VERDE E PIANO COMUNALE

Finalità obiettivo specifico è quello di migliorare il flusso di verifica e monitoraggio degli interventi di manutenzione redigendo apposita scheda di controllo prevedendo momenti di verifica infrannuali;
verrà altresì predisposta una bozza di Regolamento Comunale funzionale alla cura e gestione condivisa dei beni pubblici nell'ottica di una migliore collaborazione col cittadino favorendo il
principio di "cittadinanza attiva"  ed avviare le attività utili alla redazione del piano comunale del verde  (individuazione professionista ed avvio progettualità)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE- Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Verde Pubblico

Linea Strategica Adeguare e migliorare la manutenzione del verde

Priorità

Programma di Mandato La città verde, ecologica e sostenibile
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 MIGLIORAMENTO DEL VERDE CITTADINO

ELABORAZIONE  DELLA SCHEDA PER MONITORAGGIO E CONTROLLO
INTERVENTO

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0
redigere scheda di monitoraggio ed eseguire
almeno 3 interventi per ciascuna "area a verde"
gestita

01/01/2023 31/12/2023

2 GESTIONE PARTECIPATA DEL VERDE E DEGLI SPAZI PUBBLICI

PREPARAZIONE BOZZA REGOLAMENTO COMUNALE DA SOTTOPORRE
ALLA COMMISSIONE AI FINI DELL'EVENTUALE APPROVZIONE

X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2023 31/07/2023

3 CENSIMENTO VERDE CITTADINO E PIANO DEL VERDE COMUNALE

AGGIORNAMENTO DEL CENSIMENTO DEL VERDE CITTADINO E PIANO
COMUNALE DEL VERDE - AVVIO DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO AL
PROFESSIONISTA ED AVVIO PROGETTAZIONE

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0
AFFIDARE IL SERVIZIO A PROFESSIONISTA ED
ACQUISIRE PRIMI STUDI UTILI AL
CENSIMENTO DEL VERDE ED ALLA
REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE

01/05/2023 31/10/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 50 SI/NO SI

il presente indicatore afferisce alle alttre azioni che costituiscono l'obiettivo (redazione bozza
regolamento, avvio censimento, avvio progettazione piano comunale verde)

quantitativo 1 n° eventi 0 0 50 PERC. 168

si prevede di realizzare 3 interventi per ciascuna delle 56 aree a verde per un totale minimo di
168 interventi di manutenzione

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAGUSO M ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO
IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

0,00

GESMUNDO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

NITTI F 00 0,00

CINQUEGRANA M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2023-302
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 50

Assessore

Denominazione RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE URBANA

Finalità Obiettivo specifico è riqualificare le porzioni di territorio comunale site in Q.re Sant'Eligio e Q.re Carmine al fine di  migliorare la rete viabilistica cittadina, il decoro delle aree e la funzionalità
complessiva dei quartieri favorendo potenzialità ecologica delle aree valorizzando l'accessibilità alle parti del centro urbano e la connessione con le altre funzioni urbane del territorio. Si
prevede altresì la riqualificazione delle aree nel Q.re San Paolo (viabilità) e in zona Ortolini.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Lavori pubblici e patrimonio immobiliare- Ing.Daniele Sgaramella Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Lavori Pubblici

Linea Strategica Rivitalizzazione di alcune porzioni di territorio urbanizzato

Priorità

Programma di Mandato La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ESPLETAMENTO CONCORSO DI PROGETTAZIONE

SI PROVVEDERA' A PREDISPORRE GLI ATTI UTILI A REALIZZARE DUE
CORCORSI DI PROGETTTAZIONE AI SENSI DEL CODICE DEI CONTRATTI
PUBBLICI previo espletamento del documento di indirizzo alla progettazione

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella
Si prevede di individuare gli affidatari dei progetti di
fattibilità tecnica ed economica per la rigenerazione
e riqualificazione urbana dei quartieri Carimne e S.
Eligio

01/04/2023 30/11/2023

2 Rigenerazione quartiere San Paolo e zona ortolini

Si prevede l'affidamento a professionisti del progetto di fattibilità
tecnico/economica utile alla rigenerazione urbana delle aree indicate previo
espletamento del documento di indirizzo alla progettazione

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/05/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

quantitativo 0 Numero di progettazioni avviate 0 0 100 N° 2

il presente indicatore va inteso come valore minimo rispetto alle quattro progettazioni previste
nelle due azioni che compongono l'obiettivo.

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ABBRACCIAVENTO M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

COSANTI F ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

D'AMICO M COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Calella Gianfranco M 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2023-303
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 20

Assessore

Denominazione CABINA REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA

Finalità continuare nel processo informativo delle attività in essere a valere sui fondi PNRR e di coordinamento intersettoriale come disposto dalle funzioni della Segreteria Tecnica

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Lavori pubblici e patrimonio immobiliare- Ing.Daniele Sgaramella Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Lavori Pubblici

Linea Strategica Istituire e costruendo un Assessorato dedicato alla Programmazione e all'Attuazione degli obiettivi del Pnrr, dell'Agenda 2030 e dello Sviluppo sostenibile: un Assessorato trasversale che miri
a porre le basi per uno sviluppo duraturo e sostenibile dell

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ATTIVITA' INFORMATIVA - SEGRETERIA TECNICA

SVOLGERE L'ATTIVITA' INFORMATIVA DI CUI ALLA DELIBERA GIUNTALE N.
n. 369 del 10/11/2022 - SI PREVEDONO ALMENO QUATTRO INCONTRI
INFORMATIVI E LA PREDISPOSIZONE DI UN APPOSITO SPAZIO WEB SUL
SITO ISTITUZIONALE.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2023 31/12/2023

2 aggiornamento continuo dello spazio web sul sito istituzionale di tutti i progetti
PNRR in corso
aggiornamento continuo dello spazio web sul sito istituzionale di tutti i progetti
PNRR in corso

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0
aggiornare con regolarità tutti i progetti finanziati
dal PNRR (100%)01/01/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

OB. OPERATIVO
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficienza 2 numero dei progetti aggiornati sul sito 0 0 50 PERC. 100

quantitativo 1 n° eventi 0 0 50 PERC. 4

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MARTORANA M ISTRUTTORE DIRETTIVO 00 0,00

CASSANO M ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 00 0,00

CANTORE M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

DEMITA M ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Codice Obiettivo 2023-304
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/04/2023 31/05/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

03.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE III LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO IMMOBILIARE-VERDE-ATTIVITA' ESTRATTIVE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Daniele Sgaramella

01/06/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

NEGLIA M 00 0,00

ABBRACCIAVENTO M 00 0,00

MARTORANA M 00 0,00

MANSUETO M 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL
CENTRO STORICO-AMBIENTE-

PROTEZIONE CIVILE
Ing. Giuseppe Mandina
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
24 Per il cittadino la possibilità di accedere tramite il Sito internet istituzionale del Comune al fascicolo del cittadino all'interno del

quale riesce a visualizzare lo stato di avanzamento del singolo procedimento, nonché tutti i suoi rapporti, istanze
22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
MIGLIORATIVO 1

27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.
Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

105 Favorire un confronto aperto e permanente che coinvolga i cittadini nelle loro rappresentanze 22/07/2022
La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

INNOVATIVO 1

116 Migliorare il servizio di raccolta dei rifiuti 22/07/2022
La città verde, ecologica e sostenibile

INNOVATIVO 1

127 Realizzare la tariffazione puntuale del consumo dei rifiuti 22/07/2022
La città verde, ecologica e sostenibile

INNOVATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

04.00.00.00.00 SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE Ing. Giuseppe Mandina

04.01.00.00.00 Servizio Ediliza Ing. Giuseppe Mandina

04.02.00.00.00 Servizio Ambiente Ing. Giuseppe Mandina

04.03.00.00.00 Sevizio Centro Storico Ing. Giuseppe Mandina

04.04.00.00.00 Servizio Protezione Civile Ing. Giuseppe Mandina

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
04.00.00.00.00 - 400 SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO

STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE
0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

04.00.00.00.00 - 405 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

04.01.00.00.00 - 404 Ricognizione pratiche edilizie dal 2013 ad oggi, ancora pendenti,
con relativa motivazione della mancata definizione.

24 - Per il cittadino la possibilità di accedere tramite il Sito internet
istituzionale del Comune al fascicolo del cittadino all'interno del quale
riesce a visualizzare lo stato di avanzamento del singolo
procedimento, nonché tutti i suoi rapporti, istanze

25

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

04.02.00.00.00 - 401 Avvio della procedura di gara per l'individuazione del gestore
unico dei servizi di igiene urbana nei Comuni dell'ARO TA/2

116 - Migliorare il servizio di raccolta dei rifiuti 25

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

04.02.00.00.00 - 402 Definizione del modello per l'introduzione di un sistema di
tariffazione puntuale dei rifiuti

127 - Realizzare la tariffazione puntuale del consumo dei rifiuti 25

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

04.03.00.00.00 - 403 Proposta di regolamentazione per la successiva costituzione del
Tavolo Permanente per il Centro Storico

105 - Favorire un confronto aperto e permanente che coinvolga i
cittadini nelle loro rappresentanze

15

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2023-405
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/04/2023 31/05/2023

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ing. Cosimina Ligorio F D3-D5 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Arch. Orazio Soleti M D3-D5 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Dott.ssa Vittorina Lenoci F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.01.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2023-404
Data Inizio 18/04/2023 Data Scadenza 30/06/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione Ricognizione pratiche edilizie dal 2013 ad oggi, ancora pendenti, con relativa motivazione della mancata definizione.

Finalità L'attività di ricognizione è finalizzata alla quantificazione delle pratiche non definite relative all'ultimo decennio. Sulla base delle risultanze della predetta attività si adotteranno azioni miranti alla
definizione dell'arretrato.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità S.u.e.  - Ing.G. Mandina Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio ediliza

Linea Strategica Per il cittadino la possibilità di accedere tramite il Sito internet istituzionale del Comune al fascicolo del cittadino all'interno del quale riesce a visualizzare lo stato di avanzamento del singolo
procedimento, nonché tutti i suoi rapporti, istanze

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricognizione e predisposizione di un file in formato excel delle pratiche edilizie dal
2013 al 2018 ancora pendenti, con indicazione della motivazione della mancata
definizione

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

18/04/2023 18/05/2023

2 Ricognizione e predisposizione di un file in formato excel delle pratiche edilizie dal
2018 ad oggi ancora pendenti, con indicazione della motivazione della mancata
definizione

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

18/05/2023 30/06/2023

3 Programmazione delle attività per la riduzione delle pratiche non definite

Sulla base delle risultanze dell'attività di ricognizione delle pratiche pendenti,
redazione di un piano per lo smaltimento dell'arretrato.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

03/07/2023 31/08/2023

4 Sulla base delle indicazioni del piano per lo smaltimento dell'arretrato, emanazione
della direttiva da parte del Sindaco, che specifica la percentuale o il valore
numerico delle pratiche pendenti da concludere entro il 2023
Sulla base delle indicazioni del piano per lo smaltimento dell'arretrato, emanazione

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/09/2023 31/12/2023

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 47 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

04.01.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
della direttiva da parte del Sindaco, che specifica la percentuale o il valore
numerico delle pratiche pendenti da concludere entro il 2023, partendo
dall'annualità più lontana.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 60 SI/NO SI

numerico 4 raggiungimento della percentuale stabilita nella direttiva 50% 50% 40 PERC. 0

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Arch. Orazio Soleti M D3-D5 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Dott.ssa Vittorina Lenoci F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Ing. Stefania D'Allura F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Ing. Giuseppe Laghezza M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Geom. Angelo Colucci M C3 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Geom. Chiara Palmisano F C2 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Geom. Bice Donvito F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Geom. Francesco Buonfrate M C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Ing. Anna Colucci F C1 ISTRUTTORE TECNICO 00 0,00

Dott.ssa Caterina Mongelli F B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Edelweiss Semeraro F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023
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INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2023-401
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione Avvio della procedura di gara per l'individuazione del gestore unico dei servizi di igiene urbana nei Comuni dell'ARO TA/2

Finalità Definizione del nuovo Progetto dei servizi ai fini del nuovo appalto per l'individuazione del gestore unico di ARO nei Comuni di Martina Franca, Crispiano, Statte, Mottola, Laterza e Palagianello
facenti parte dell'ARO TA/2

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Ambiente-Ing.Giuseppe Mandina Responsabile

Criticità L'esecuzione delle azioni 3 e 4 è subordinata all'esercizio dell'attività degli Organi di governo e indirizzo politico delle singole amministrazioni (Sindaco e Giunta) nei tempi ivi previsti nonché
alle disponibilità delle somme nei Bilanci.

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Ambiente

Linea Strategica Migliorare il servizio di raccolta dei rifiuti

Priorità

Programma di Mandato La città verde, ecologica e sostenibile

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Sopralluoghi e raccolta informazioni per la predisposizione della proposta di un
modello di raccolta nei diversi Comuni facenti parte dell'ARO TA/2

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/01/2023 31/03/2023

2 Definizione del modello di raccolta e predisposizione della bozza di Progetto di
servizi da sottoporre alle Amministrazioni facenti parte dell'ARO ai fini della
condivisione.
Definizione del modello di raccolta e predisposizione della bozza di Progetto di
servizi da sottoporre alle Amministrazioni facenti parte dell'ARO ai fini della
condivisione nell'ambito dell'Assemblea dei Sindaci.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/04/2023 15/06/2023

3 Redazione e approvazione in linea tecnica del Progetto dei Servizi di igiene
urbana dell'ARO TA/2
Ad avvenuta condivisione della bozza di Progetto dei servizi di igiene urbana
dell'ARO, predisposizione del Progetto definitivo da approvare in linea tecnica e da
sottoporre alle varie Amministrazioni dell'ARO per l'approvazione amministrativa.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2023 15/08/2023

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 50 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023
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INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Predisposizione del disciplinare e bando di gara

Ad avvenuta approvazione tecnica ed amministrativa del Progetto dei servizi di
igiene urbana nei Comuni dell'ARO, predisposizione del disciplinare e bando di
gara  per  l'affidamento del servizio al gestore unico.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/08/2023 15/09/2023

5 Indizione della gara per l'individuazione del gestore unico dei servizi di igiene
urbana nei Comuni dell'ARO TA/2

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

16/09/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 80 SI/NO SI

qualitativo 5 pubblicazione dell'avviso pubblico 20 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ing. Cosimina Ligorio F D3-D5 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Dott.ssa Angela Rita Sanseverino F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott. Felice Guarino F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Loredana Convertino F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2023-402
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione Definizione del modello per l'introduzione di un sistema di tariffazione puntuale dei rifiuti

Finalità Esecuzione attività sperimentali e definizione del modello per l'introduzione del sistema di tariffazione puntuale dei rifiuti solidi urbani

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Ambiente-Ing.Giuseppe Mandina Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizio Ambiente

Linea Strategica Realizzare la tariffazione puntuale del consumo dei rifiuti

Priorità

Programma di Mandato La città verde, ecologica e sostenibile

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Definizione campione di utenze staticamente rilevante, con definizione delle
modalità di misurazione e pianificazione della campagna di misurazione

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/03/2023 30/04/2023

2 Definizione dei giri di raccolta e distribuzione kit con istruzioni alle utenze
costituenti il campione

X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2023 31/05/2023

3 Attività di pesatura dei RSU delle utenze costutuenti il campione X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2023 30/09/2023

4 Progettazione algoritmo di calcolo

L'attività comprende la progettazione della prima bozza della Progettazione
dell'algoritmo di calcolo, il test dell'algoritmo sui dati dei conferimenti, la definizione
e il test dell'algoritmo definitivo

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/09/2023 30/11/2023

5 Divulgazione risultati X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/12/2023 31/12/2023
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INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 5 Evento pubblico di presentazione delle attività pianificate 30 SI/NO SI

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 30 SI/NO SI

efficienza 2 evento pubblico di divulgazione dei risultati 40 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ing. Cosimina Ligorio F D3-D5 00 0,00

Dott. Felice Guarino M C1 00 0,00

Dott.ssa Angela Rita Sanseverino F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Dott.ssa Loredana Convertino F C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Esercizio: 2023
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INNOVATIVO
SETTORE IV S.U.E. - VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO-AMBIENTE- PROTEZIONE CIVILE

Codice Obiettivo 2023-403
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 15

Assessore

Denominazione Proposta di regolamentazione per la successiva costituzione del Tavolo Permanente per il Centro Storico

Finalità Predisposizione di Regolamento comunale per l'Istituzione e il funzionamento del Tavolo Tecnico per il Centro Storico

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Ing. Giuseppe Mandina

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Sevizio centro storico

Linea Strategica Favorire un confronto aperto e permanente che coinvolga i cittadini nelle loro rappresentanze

Priorità

Programma di Mandato La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Definizione di una bozza di regolamento comunale per l'istituzione e il
funzionamento del Tavolo permanente per il Centro Storico

XX 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/03/2023 30/04/2023

2 Condivisione bozza di Regolamento con Amministrazione X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/05/2023 31/05/2023

3 Presentazione bozza di Regolamento agli Stakeholders X X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/06/2023 31/07/2023

4 Predisposizione di delibera consiliare per approvazione Regolamento comunale X 0 0 0 0 0 0 0 Ing. Giuseppe Mandina

01/07/2023 31/07/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025
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Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

qualitativo 0 presentazione della delibera consiliare per l'approvazione del Regolamento
comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Arch. Orazio Soleti M D3-D5 FUNZIONARIO TECNICO 00 0,00

Dott.ssa Vittorina Lenoci F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.

Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c
22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

134 Rafforzare il welfare territoriale anche attraverso le risorse finanziarie nazionali e regionali 22/07/2022
La città che include

INNOVATIVO 2

137 Rafforzare e implementare il servizio sociale professionale anche mediante le stabilizzazioni del personale assunto a tempo
determinato

22/07/2022

La città che include
MIGLIORATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

05.00.00.00.00 SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA Dott.ssa Vitale Donata

05.01.00.00.00 Servizio pubblica istruzione e supporto scolastico Dott.ssa Vitale Donata

05.02.00.00.00 Servizi sociali Dott.ssa Vitale Donata

05.03.00.00.00 Piani di zona Dott.ssa Vitale Donata

05.04.00.00.00 Servizio politiche giovanili Dott.ssa Vitale Donata

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
05.00.00.00.00 - 500 SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

05.00.00.00.00 - 501 PRONTO INTERVENTO SOCIALE - CENTRO SERVIZI
POVERTA'

134 - Rafforzare il welfare territoriale anche attraverso le risorse
finanziarie nazionali e regionali

30

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

05.00.00.00.00 - 502 RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE137 - Rafforzare e implementare il servizio sociale professionale
anche mediante le stabilizzazioni del personale assunto a tempo
determinato

30

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

05.00.00.00.00 - 503 BUSSOLA MARTINA - ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER
LAVORARE A MARTINA FRANCA. PUNTI CARDINALI: PUNTI
DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO.

134 - Rafforzare il welfare territoriale anche attraverso le risorse
finanziarie nazionali e regionali

30

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
05.00.00.00.00 - 504 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo

deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

Codice Obiettivo 2023-501
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione PRONTO INTERVENTO SOCIALE - CENTRO SERVIZI POVERTA'

Finalità GARANTIRE INTERVENTI IMMEDIATI NEI CONFRONTI DI PERSONE IN CONDIZIONE DI DEPRIVAZIONE ED EMERGENZA SOCIALE

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Piani di zona

Linea Strategica Rafforzare il welfare territoriale anche attraverso le risorse finanziarie nazionali e regionali

Priorità

Programma di Mandato La città che include

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI CO-PROGETTAZIONE

ELABORAZIONE SCHEMA AVVISO PUBBLICO DI CO-PROGETTAZIONE	-
DESCRIZIONE PUNTUALE DELLE PRESTAZIONI PREVISTE PER PRONTO
INTERVENTO SOCIALE E CENTRO SERVIZI DELLA POVERTA' - PROFILO
OPERATORI RICHIESTI, DURATA INTERVENTO E DOTAZIONE FINANZIARIA

X 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2023 31/03/2023
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Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 PUBBLICAZIONE AVVISO

PUBBLICAZIONE AVVISO	AI SENSI DEL CODICE DEL TERZO SETTORE
D.LGS 117/2017

X 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2023 31/03/2023

3 INDIVIDUAZIONE ENTI TERZO SETTORE

RECEPIMENTO ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI CO-
PROGETTAZIONE

X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2023 30/04/2023

4 AVVIO CO-PROGETTAZIONE

VERIFICA DOCUMENTAZIONE - NOMINA COMMISSIONE PER LA
VALUTAZIONE- INDIVIDUAZIONE DEL/ DEGLI ETS - AVVIO E CONCLUSIONE
DELLA FASE DI CO- PROGETTAZIONE

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2023 31/05/2023

5 STIPULA CONVENZIONE

DTERMINA DI APPROVAZIONE DEGLI ESITI DELLA CO-PROGETTAZIONE E
DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE - STIPULA

X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2023 31/05/2023

6 AVVIO ATTIVITA'

INCONTRI DI COORDINAMENTO PER AVVIO ATTIVITA'

X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2023 31/05/2023

7 MONITORAGGIO E VERIFICA ATTIVITA'

MONITORAGGIO PERIODICO  E VERIFICA ATTIVITA' / EVENTUALE
RIMODULAZIONE DI ALCUNI INTERVENTI

X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/05/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

qualitativo 0 AVVIO PROGETTO 30  - SI

quantitativo 0 N. RICHIESTE ATTIVAZIONE PRONTO INTERVENTO E CENTRO POVERTA' 0 30 35  - 30

quantitativo 0 PRESE IN CARICO INTEGRATE 0 50 35  - 50

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MAGGI MARIA1007 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

D'URSO ALESSIA1052 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

LATAGLIATA MARIA ROSARIA1107 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

VITALE DONATA816 F Dirigente a t.determinato DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

GRECO ADDOLORATA ROSA1008 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

FULLONE CATERINA813 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CARRIERI MARIA ANTONIETTA932 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MICOLI MANUELA1130 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

ASSISTENZA, 149.500,0001.01.00001 349 AVVISO N. 1/2021 - PRINS 0 100 0 0 0 0

149.500,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

ASSISTENZA, 149.500,0001 3759 AVVISO N. 1/2021 - PRINS 0 100 0 0 0 0

149.500,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2023-502
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Finalità ATTUARE UN PROGRAMMA DI SUPERVISIONE DEGLI OPERATORI SOCIALI IN GRADO DI CONTRASTARE IL FENOMENO DEL BURNOUT, SUPPORTARE LA STRUTTURA
IMMATERIALE DEI SERVIZI, COSTRUIRE ASSETTI OPRGANIZZATIVI PIU' SOLIDI E INTEGRATI ALL'INTERNO DEL PROGETTO PNRR DI CUI MARTINA FRANCA E' AMBITO
CAPOFILA DI MASSAFRA E GINOSA

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Piani di zona

Linea Strategica Rafforzare e implementare il servizio sociale professionale anche mediante le stabilizzazioni del personale assunto a tempo determinato

Priorità

Programma di Mandato La città che include

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ATTIVITA' PROPEDEUTICHE PER AVVIO ATTIVITA'

ELABORAZIONE POA - COORDINAMENTO CON GLI AMBITI DI MASSAFRA E
GINOSA PER AGGIORNAMENTO DATI  E CARICAMENTO POA IN
PIATTAFORMA

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2023 31/05/2023

2 APPROVAZIONE BANDO

ELABORAZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA/CAPITOLATO CON
DESCRIZIONE PUNTUALE DEGLI INTERVENTI RICHIESTI E DELLA
DOTAZIONE FINANZIARIA DISPONIBILE - DETERMINA A CONTRARRE

X 0 0 0 0 0 0 0

01/06/2023 30/06/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 COMPLETAMENTO PROCEDURE DI VALUTAZIONE

NOMINA COMMISSIONE - VERIFICA DOCUMENTAZIONE E VALUTAZIONE
PROPOSTE

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/07/2023 31/08/2023

4 SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO AFFIDAMENTO

APPROVAZIONE ESITI PROCEDURA DI GARA - SOTTOSCRIZIONE
CONTRATTO

X 0 0 0 0 0 0 0

01/08/2023 31/08/2023

5 AVVIO INCONTRI DI SUPERVISIONE INDIVIDUALE

PROGRAMMAZIONE , CALENDARIZZAZIONE E AVVIO INCONTRI
INDIVIDUALI DI SUPERVISIONE PRESSO LE SEDI DEI TRE AMBITI

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/09/2023 31/10/2023

6 AVVIO INCONTRI DI SUPERVISIONE DI GRUPPO

PROGRAMMAZIONE , CALENDARIZZAZIONE E AVVIO INCONTRI  DI
SUPERVISIONE DI GRUPPO PRESSO LE SEDI DEFINITE DI CONCERTO CON
GLI ALTRI AMBITI

X 0 0 0 0 0 0 0

01/10/2023 31/10/2023

7 MONITORAGGIO E VERIFICA

MONITORAGGIO E VERIFICA INTERMEDIA DEI RISULTATI CONSEGUITI

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/11/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

qualitativi 0 GRADO DI SODDISFAZIONE OPERATORI 35  - SI

qualitativi 0 MOVIMENTAZIONE PIATTAFORMA REGIS 35  - SI
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

quantitativo 0 ASSISTENTI SOCIALI COINVOLTI 20 80 30  - 50

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAPISARDI ANNA MARIA578 F FUNZIONARI EQ - D7 ASSISTENTE SOCIALE

MAGGI MARIA1007 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

GRECO ADDOLORATA ROSA1008 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

FRANCO SIMONA1009 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

CURCIO DANIELE1051 M FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

D'URSO ALESSIA1052 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

CANTORE ANNALISA1053 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

CITO ANNA1093 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

LUBELLI SIMONA1119 F 001

LATAGLIATA MARIA ROSARIA1107 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

VITALE DONATA816 F Dirigente a t.determinato DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

SCIALPI ROSALBA550 F FUNZIONARI EQ - D7 ASSISTENTE SOCIALE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

ASSISTENZA, 210.000,0001 1602 PNRR - DECRETO MPLS 5/2022 - AVV. 1/2022 M5C2 INVESTIMENTO 1.1.4
RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE - PREVENZIONE BURN OUT

0 100 0 0 0 0

 -
210.000,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

ASSISTENZA, 210.000,0001 10641 PNRR - DECRETO MPLS 5/2022 - AVV. 1/2022 M5C2 INVESTIMENTO 1.1.4
RAFFORZAMENTO SERVIZIO SOCIALE - PREVENZIONE BURN OUT

0 100 0 0 0 0

210.000,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2023-503
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 30

Assessore

Denominazione BUSSOLA MARTINA - ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER LAVORARE A MARTINA FRANCA. PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO.

Finalità All'esito della partecipazione al bando regionale " Punti cardinali" e relativa ammissione a finanziamento, si realizzeranno attività per il rafforzamento dei servizi di orientamento/formazione
rivolti a studenti, disoccupati, giovani dai 15 ai 21 anni, inoccupati e soggetti occupati che intendano intraprendere un nuovo percorso lavorativo e di studio, giovani che intendono intraprendere
percorsi di auto-impiego. Le attività saranno realizzate mediante l'apporto di una rete partenariale territoriale, individuata mediante Avviso di manifestazione di interesse.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale Servizi sociali

Linea Strategica Rafforzare il welfare territoriale anche attraverso le risorse finanziarie nazionali e regionali

Priorità

Programma di Mandato La città che include

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Presa d'atto dell'AD Regione Puglia di ammissione

Presa d'atto dell'ammisssione a finanziamento regionale del progetto "Bussola
Martina"

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2023 30/04/2023

2 Convocazione rete partenariale e sottoscrizione Accordo operativo

Convocazione di tutti i soggetti che hanno manifestato interesse, mediante
partecipazione all'Avviso comunale, alla costituzione di una rete partenariale al
fine di partecipare all'Avviso regionale Punti Cardinali. Presa d'atto della
ripartizione delle attività tra i soggetti partner e dell'Accordo operativo redatto dagli
stessi.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2023 31/05/2023

3 Sottoscrizione disciplinare Comune - Regione Puglia

Sottoscrizione del rappresentante legale dell'Ente del disciplinare regolante i
rapporti Comune-Regione Puglia e trasmissione al competente settore regionale.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2023 31/05/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Affidamento attività ai soggetti della rete

Affidamento per la realizzazione delle attività ai soggetti della rete partenariale
mediante procedura diretta ai sensi della normativa vigente, come da ripartizione
concordata con gli stessi.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2023 31/05/2023

5 Avvio prestazioni " ORIENTATION DESK" presso Biblioteca Isidoro Chirulli

Avvio delle attività relative ad un punto "Orientation Desk" presso la Biblioteca
comunale Isidoro Chirulli, con apertura di 5 giorni su sette per sei ore giornaliere.

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

08/05/2023 31/05/2023

6 Avvio piano comunicazione - Incontri pubblici

Comunicazione delle attività progettuali alla città e presentazione con incontri
pubblici

X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

08/05/2023 30/09/2023

7 Realizzazione "ORIENTATION LABS"

Realizzazione di laboratori di orientamento modulati secondo i diversi target di
riferimento

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/06/2023 30/09/2023

8 Realizzazione "JOB DAYS"

Realizzazione di Job Days per diverse categorie di destinatari, dalla durata di sei
ore cadauno

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/06/2023 30/09/2023

9 MONITORAGGIO ATTIVITA' E INSERIMENTO DATI IN SISTEMA MIR WEB

Monitoraggio delle attività in itinere e aggiornamento della documentazione
contabile nel sistema regionale Mirweb

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/05/2023 31/10/2023

10 Chiusura attività

Chiusura di tutte le attività progettuali entro il 31/10/2023, come da disciplinare
stipulato con la Regione Puglia

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/10/2023 31/10/2023

11 Rendicontazione finale

Rendicontazione finale del progetto attraverso la piattaforma regionale Mirweb e
liquidazione di tutte le attività svolte dai partner

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/10/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 SETTIMANE DI APERTURA ORIENTATION DESK 6 18 40  - 24

efficacia 0 ATTIVITA' ORIENTATION LABS 1 9 30  - 10

efficacia 0 ATTIVITA' JOB DAYS 1 7 30  - 8

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

AMICO CONCETTA997 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

LATAGLIATA MARIA ROSARIA1107 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

VITALE DONATA816 F Dirigente a t.determinato DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

D'URSO ALESSIA1052 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

CANTORE ANNALISA1053 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

FULLONE CATERINA813 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

CARRIERI MARIA ANTONIETTA932 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

MICOLI MANUELA1130 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

MARINO'  ANNA FLORA1163 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

RAGUSO COMASIA F 00 0,00

DE VITO DONATA F 00 0,00

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

ASSISTENZA, 91.000,0001 518 CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO PUNTI CARDINALI 0 100 0 0 0 0
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

91.000,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

ASSISTENZA, 91.000,0001 4026 CONTRIBUTO REGIONALE PER PROGETTO PUNTI CARDINALI 0 100 0 0 0 0

91.000,00Importo Totale
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Codice Obiettivo 2023-504
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott.ssa Vitale Donata

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/04/2023 31/05/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

05.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE V SERVIZI ALLA PERSONA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott.ssa Vitale Donata

01/06/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

SCIALPI ROSALBA550 F FUNZIONARI EQ - D7 ASSISTENTE SOCIALE

AMICO CONCETTA997 F ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

VITALE DONATA816 F Dirigente a t.determinato DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

D'URSO ALESSIA1052 F FUNZIONARI EQ - D1 ASSISTENTE SOCIALE

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 71 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

SETTORE VI AFFARI GENERALI
Dott. Egidio Zingarelli
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
23 La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla

stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p
22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
MIGLIORATIVO 1

27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.
Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

165 Favorire l'insediamento di nuove imprese e la realizzazione di start up 22/07/2022
La città delle imprese, del lavoro e della cooperazione

INNOVATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

06.00.00.00.00 SETTORE VI AFFARI GENERALI Dott. Egidio Zingarelli

06.01.00.00.00 Assistenza agli organi Dott. Egidio Zingarelli

06.02.00.00.00 Comunicazione istituzionale Dott. Egidio Zingarelli

06.03.00.00.00 S.U.A.P. e Attività Produttive Dott. Egidio Zingarelli

06.04.00.00.00 Servizio trasporto urbano Dott. Egidio Zingarelli

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
06.00.00.00.00 - 600 SETTORE VI AFFARI GENERALI 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

06.00.00.00.00 - 601 Elaborazione del "Manuale di gestione del protocollo informatico
e dei flussi documentali"

23 - La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi
uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla
stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una parte di
un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

25

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO

06.00.00.00.00 - 602 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

06.00.00.00.00 - 603 Studio e Armonizzazione dei regolamenti collegati al DSC 25

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
06.03.00.00.00 - 604 Proposta Approvazione aggiornamento DSC165 - Favorire l'insediamento di nuove imprese e la realizzazione di

start up
40

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

Codice Obiettivo 2023-601
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione Elaborazione del "Manuale di gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali"

Finalità Dare un forte impulso alla digitalizzazione dei processi e all'ottimizzazione del workflow documentale. Organizzare l'Area Organizzativa Omogenea fornendo uno strumento per indirizzare e
registrare sia i documenti originali analogici sia i documenti nativi digitali.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità Dal punto di vista della protezione dei dati, intesa sia come confidenzialità che preservazione degli stessi, si potrebbe dire che il protocollo è il punto nevralgico: al protocollo transitano tutti i
documenti comunque trattati.

Annotazioni L'attribuzione delle autorizzazioni di lettura e scrittura delle registrazioni di protocollo diventa cruciale insieme alle modalità di tracciamento, richieste dal DPR 445/2000 e dalle regole tecniche.

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica La creazione di una scrivania virtuale a cui accedono i diversi uffici che in contemporanea hanno la possibilità di lavorare sulla stessa pratica che viene gestita come da ciascuno come una
parte di un unico procedimento, evitando in questo modo inutili p

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Stesura bozza revisione manuale e trasmissione alla conferenza dei dirigenti.

Elaborazione di una bozza del documento e trasmissione alla conferenza dei
dirigenti al fine dell'approvazione di un manuale condiviso dai settori.

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2023 31/05/2023

2 Revisione del Manuale da parte del DPO

Trasmissione del manuale al nominando DPO che dovrà verificare la conformità
del documento alla normativa in materia di Privacy ed eventualmete adeguare il

X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

03/06/2024 30/11/2023
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
manuale al GDPR.

3 Predisposizione della delibera

Predisposizione istruttoria per la deliberazione di G.C. di approvazione del
Manuale

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/12/2023 29/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficienza 3 Presentazione della proposta deliberativa alla Giunta Comunale 40 SI/NO SI

qualitativi 1 rispetto della tempistica nella predisposizione degli atti 50 SI/NO SI

qualitativo 2 revisione del manuale 10 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

ANNICCHIARICO CARMELA814 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

MONTELEONE PATRIZIA1068 F OPERATORI ESPERTI - B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

FUMAROLA MARIA1101 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE CONTABILE

LOCOROTONDO MONICA1136 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

DI PIERRO IOLANDA19 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

DE GIORGIO PIER LUIGI961 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2023-602
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/04/2023 31/05/2023
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Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

TRASVERSALE
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/06/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RICCI LORI771 F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

SEMERARO VALERIA865 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2023-603
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 25

Assessore

Denominazione Studio e Armonizzazione dei regolamenti collegati al DSC

Finalità L'obiettivo si propone la finalità di armonizzare il contenuto del regolamento collegati al DSC (allestimento dehors, svolgimento mercato settimanale  ecc...)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità

Programma di Mandato

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Studio dei regolamenti connessi al DSC X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/06/2023 31/07/2023

2 Allineamento delle previsioni regolamentari con quelle contenute nel DSC X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

03/07/2023 31/10/2023

3 Modifiche eventuali dei regolamenti connessi al DSC X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/11/2023 30/11/2023

4 Proposta di modifica dei regolamenti da far approvare in C.C. X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/12/2023 29/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 esecuzione delle fasi nei tempi 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ricci Lori F D4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Abbracciavento Daniela F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Fragnelli Miriam F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Calafato Mariagloria F B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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INNOVATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Codice Obiettivo 2023-604
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 40

Assessore

Denominazione Proposta Approvazione aggiornamento DSC

Finalità L'obiettivo ha il fine di rendere il Documento Strategico del commercio maggiormente rispondente alla realtà locale ed alle esigenze delle attività produttive presenti su tutto il territorio del
Comune di Martina Franca. L'aggiornamento si baserà sugli eventuali suggerimenti della commissione consiliare competente delle associazioni di categoria che verranno coinvolte durante la
fase partecipativa

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Egidio Zingarelli

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Favorire l'insediamento di nuove imprese e la realizzazione di start up

Priorità

Programma di Mandato La città delle imprese, del lavoro e della cooperazione

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Avvio consultazione con la commisssione consiliare

Convocazione della commissione consiliare competente per l'esame del
documento e delle eventuali modifiche e/o variazioni ritenute necessarie

X X X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

02/01/2023 31/07/2023

1/1 Trasposizione degli eventuali aggiornamenti nel documento X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/08/2023 29/09/2023

1/3 Avvio fase di partecipazione con associazioni di categoria X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/09/2023 30/11/2023

1/4 Predisposizione proposta di delibera per approvazione del Consiglio Comunale X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Egidio Zingarelli

01/12/2023 29/12/2023
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

06.03.00.00.00

INNOVATIVO
SETTORE VI AFFARI GENERALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 presentazione della proposta di delibera per approvazione del Consiglio
Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Ricci Lori F D4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Lenoci Vittorina F D1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 00 0,00

Abbracciavento Daniela F C1 ISTRUTTORE CONTABILE 00 0,00

Fragnelli Miriam F C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

Mariagloria Calafato F B3 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00
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SETTORE/SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE

SEGRETERIA GENERALE
Dott. Eugenio DE CARLO
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

07.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
SEGRETERIA GENERALE

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
25 Rivedere e ad aggiornare i diversi regolamenti comunali per dare copertura normativa a questo processo di semplificazione 22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
INNOVATIVO 1

27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.
Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

105 Favorire un confronto aperto e permanente che coinvolga i cittadini nelle loro rappresentanze 22/07/2022
La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

MIGLIORATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

07.00.00.00.00 SEGRETERIA GENERALE Dott. Eugenio DE CARLO

07.01.00.00.00 Servizio Contenzioso Dott. Eugenio DE CARLO

07.02.00.00.00 Servizio trasparenza e anticorruzione Dott. Eugenio DE CARLO

07.03.00.00.00 Servizio regolarità amministrativa Dott. Eugenio DE CARLO

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
07.00.00.00.00 - 700 SEGRETERIA GENERALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

07.00.00.00.00 - 702 Rassegna trimestrale giurisprudenza25 - Rivedere e ad aggiornare i diversi regolamenti comunali per dare
copertura normativa a questo processo di semplificazione

50

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

07.00.00.00.00 - 703 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

07.01.00.00.00 - 701 Aggiornamento del disciplinare per la definizione transattiva delle
richieste di risarcimento del danno

105 - Favorire un confronto aperto e permanente che coinvolga i
cittadini nelle loro rappresentanze

40

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

07.00.00.00.00

INNOVATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2023-702
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 50

Assessore

Denominazione Rassegna trimestrale giurisprudenza

Finalità Si produrrà una rassenga trimestrale con le più importanti decisioni delle giurisdizioni di ultima istanza e dei giudici togati competenti  in materia amministrativa

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Rivedere e ad aggiornare i diversi regolamenti comunali per dare copertura normativa a questo processo di semplificazione

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione delle banche dati da cui attingere le sentenze

si è proceduto alla individuazione dei seitemi aperti dal quale attingere le sentenze
di maggior importanza da diffondere all'interno dell'amministrazione al fine di
produrre un apprendimento diffuso.

X XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2023 31/05/2023

2 Predisposizione del format con il quale condividere la rassegna

si è produrre il modello tipo per la diffusione periodica della rassegna stampa
giusrisprudenziale.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2023 31/05/2023

3 Recupero delle sentenze e trasmissione trimestrale ai settori e al personale
interessato
si è procederà con cadenza trimestrale a diffondere una rassegna stampa e si
trasmetterà a tutto il personale.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2023 31/12/2023
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

07.00.00.00.00

INNOVATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Attivazione della Rassegna trimestrale giurispredenziale 40 SI/NO SI

numerico 0 Numero sentenze raccolte nelle rassegne dell'anno 0 20 40 N° 20

numerico 0 numero di dipendenti a cui verrà trasmessa la rassegna trimestrale 20 N° 30

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bini Daniela F 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Magrì Francesco M 00 0,00
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TRASVERSALE
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2023-703
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2023 31/05/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

07.00.00.00.00

TRASVERSALE
SEGRETERIA GENERALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/06/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Bini Daniela F 00 0,00

Ferraris Giuseppe M 00 0,00

Magrì Francesco M 00 0,00
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

07.01.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Codice Obiettivo 2023-701
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 40

Assessore

Denominazione Aggiornamento del disciplinare per la definizione transattiva delle richieste di risarcimento del danno

Finalità Adeguamento dei criteri di definizione transattiva delle vertenze in materia di responsabilità ex artt. 2043 - 2051 c.c. a fronte dell'entrata in vigore delle nuove tariffe professionali, della riforma
Cartabia del processo civile, dell'evoluzione giurisprudenziale in materia, nell'ottica di contenimento della spesa pubblica

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Favorire un confronto aperto e permanente che coinvolga i cittadini nelle loro rappresentanze

Priorità

Programma di Mandato La città dei quartieri e del centro storico - La città rigenerata da abitare

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricognizione e studio delle fonti normative

Ricognizione e studio delle fonti normative (nuove tariffe professionali, riforma
Cartabia del processo civile, evoluzione giurisprudenziale in materia)

X XX X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/05/2023

2 Elaborazione bozza e confronto con Assessore al Contenzioso

Elaborazione bozza e confronto con Assessore al Contenzioso

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/06/2023 31/08/2023

3 Implementazione della bozza e sottoposizione della stessa all'approvazione della
Giunta Comunale

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/09/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

07.01.00.00.00

MIGLIORATIVO
SEGRETERIA GENERALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Implementazione della bozza e sottoposizione della stessa all'approvazione della
Giunta Comunale

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della proposta di deliberazione di aggiornamento del disciplinare per la
definizione transattiva delle richieste di risarcimento del danno

SI 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CLAUDIA FORNAIO F D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00
Servizio Contenzioso

0,00

ELIANA VACCA F D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 00
Servizio Contenzioso

0,00

ANTONIO SOLITO M C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
Servizio Contenzioso

0,00
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SETTORE/SERVIZIO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA
LOCALE

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 90 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

SETTORE/SERVIZIO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
 Linee Strategiche

Descrizione Inizio Validità Fine Validità Obiettivi Correlati
27 Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune.

Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c
22/07/2022

La città "semplice", digitale e smart - La città connessa
TRASVERSALE 1

36 Promuovere campagne di educazione stradale nelle scuole 22/07/2022
La città in movimento

TRASVERSALE 1

39 Attivare strumenti necessari per il controllo e la prevenzione, anche al fine di disinnescare i conflitti tra le diverse tipologie di utenti
della strada, in generale tra residenti e city user

22/07/2022

La città in movimento
OB. OPERATIVO 1

44 Affidamento del sevizio di noleggio e scassettamento dei parcometri con servizio di controllo a mezzo di ausiliari della sosta 22/07/2022
La città in movimento

OB. STRATEGICO 1

47 Affiancamento di alunni delle scuole medie inferiori al personale di servizio nelle attività di istituto inerenti i servizi di prossimità
previo corsi di formazione

22/07/2022

La città in movimento
INNOVATIVO 1

59 Rivisitazione progettuale della sede del Comando di Polizia Locale 22/07/2022
La città in movimento

MIGLIORATIVO 1

Codice
Struttura Organizzativa

Descrizione Nominativo

08.00.00.00.00 ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE Dott. Eugenio DE CARLO

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
08.00.00.00.00 - 800 ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE 0

Stato:

SETTORE/SERVIZIO

08.00.00.00.00 - 801 EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE36 - Promuovere campagne di educazione stradale nelle scuole 10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

08.00.00.00.00 - 802 SISTEMAZIONE AMBIENTI COMANDO POLIZIA LOCALE59 - Rivisitazione progettuale della sede del Comando di Polizia
Locale

10

Stato: Ob. Migliorativo

MIGLIORATIVO
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Obiettivi

Descrizione ObiettivoLinea Strategica % PesoTipologia
08.00.00.00.00 - 803 IMPLEMENTAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEL SERVIZIO

DI GESTIONE DEI PARCHEGGI COMUNALI A PAGAMENTO
44 - Affidamento del sevizio di noleggio e scassettamento dei
parcometri con servizio di controllo a mezzo di ausiliari della sosta

20

Stato: Ob. Strategico

OB. STRATEGICO

08.00.00.00.00 - 804 MINI VIGILI47 - Affiancamento di alunni delle scuole medie inferiori al personale
di servizio nelle attività di istituto inerenti i servizi di prossimità previo
corsi di formazione

10

Stato: Ob. Innovativo

INNOVATIVO

08.00.00.00.00 - 805 PROLUNGAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO DEL
TERRITORIO

39 - Attivare strumenti necessari per il controllo e la prevenzione,
anche al fine di disinnescare i conflitti tra le diverse tipologie di utenti
della strada, in generale tra residenti e city user

40

Stato: Ob. Operativo

OB. OPERATIVO

08.00.00.00.00 - 806 Avvio digitale del controllo di gestione27 - Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo
deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non
trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente comunale ha
pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

10

Stato: Ob. Trasversale

TRASVERSALE

Codice Obiettivo 2023-801
Data Inizio 01/10/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE

Finalità Campagna di educazione stradale nelle scuole primarie

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni Trasversale con Settore V

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Promuovere campagne di educazione stradale nelle scuole

Priorità

Programma di Mandato La città in movimento
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione del progetto X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

2 Stampa del materiale didattico X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

3 Programmazione modalità di svolgimento delle giornate di studio con gli istituti
scolastici

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

4 Svolgimento delle lezioni X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/09/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

numerico 0 Numero classi coinvolte 0 N° 20

Il valore atteso è da intendersi come il numero minimo complessivo di classi coinvolte

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARCHITELLI GIUSEPPE878 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DELL'ANNA MARIATERESA900 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CLEMENTE CLARA925 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

MANCINI ANNA1047 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CARRIERI CARLO1071 M OPERATORI ESPERTI - B1 OPERAIO

PASCULLI ANGELO1073 M OPERATORI ESPERTI - B1 OPERAIO

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MASTROCRISTINO GIANNI VITO1125 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LATAGLIATA STEFANIA1158 F OPERATORI ESPERTI - B3-B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

GIGANTE GIANMARCO1179 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SIBILIO CARMELO1192 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ZINGARELLI EGIDIO891 M Dirigente DIRIGENTE
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2023-802
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia MIGLIORATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione SISTEMAZIONE AMBIENTI COMANDO POLIZIA LOCALE

Finalità Rivisitazione progettuale della sede del Comando Polizia Locale a seguito dell'incremento del personale ed al fine della creazione di una sala interattiva e di controllo del territorio.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Rivisitazione progettuale della sede del Comando di Polizia Locale

Priorità

Programma di Mandato La città in movimento

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Redazione del progetto con quantificazione dei costi X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

2 Condivisione del progetto con gli organi di indirizzo politico X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

3 Affidamento dei lavori

I lavori potranno essere eseguiti in house o a mezzo di affidamento esterno previa
quantificazione degli stessi.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

4 Esecuzione dei lavori X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023

5 Collaudo X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

MIGLIORATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

risultato 0 Realizzazione intervento 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DELL'ANNA MARIATERESA900 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CARRIERI CARLO1071 M OPERATORI ESPERTI - B1 OPERAIO

PASCULLI ANGELO1073 M OPERATORI ESPERTI - B1 OPERAIO

RUSSO VITO M D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 00 0,00
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2023-803
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. STRATEGICO Peso 20

Assessore

Denominazione IMPLEMENTAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI PARCHEGGI COMUNALI A PAGAMENTO

Finalità Affidamento del servizio di noleggio e scassettamento dei parcometri per 24 mesi con servizio di controllo a mezzo ausiliari della sosta.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Polizia Locale - Dott. Eugenio DE CARLO Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Affidamento del sevizio di noleggio e scassettamento dei parcometri con servizio di controllo a mezzo di ausiliari della sosta

Priorità

Programma di Mandato La città in movimento

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione della documentazione di gara XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2023 30/04/2023

2 Adozione della Determina a contrarre X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2023 30/04/2023

3 Avvio delle procedure di gara X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/05/2023 31/05/2023

4 Affidamento del servizio X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/06/2023 31/08/2023

5 Avvio del servizio X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/10/2023 31/12/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

OB. STRATEGICO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 AVVIO DEL SERVIZIO 100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

VINCI  ANNA1077 F OPERATORI ESPERTI - B5 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

INNOVATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2023-804
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia INNOVATIVO Peso 10

Assessore

Denominazione MINI VIGILI

Finalità Affiancamento di 50 alunni delle scuola medie inferiori al personale in servizio nelle attività di istituto inerenti i servizi di prossimità previo corso di formazione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Affiancamento di alunni delle scuole medie inferiori al personale di servizio nelle attività di istituto inerenti i servizi di prossimità previo corsi di formazione

Priorità

Programma di Mandato La città in movimento

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Presentazione del progetto X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 28/02/2023

2 Acquisizione del nominativo dei partecipanti dalle scuole X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 28/02/2023

3 Corso di formazione X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/02/2023 31/03/2023

4 Avvio del progetto

Affiancamento dei mini vigili al personale di Polizia Locale in attività di prossimità.

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

INNOVATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

numerico 0 Numero alunni partecipanti 0 N° 50
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2023-805
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia OB. OPERATIVO Peso 40

Assessore

Denominazione PROLUNGAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO DEL TERRITORIO

Finalità Prolungamento del servizio di Polizia Locale teso al controllo del territorio con particolare attenzione al Centro Storico ed alla movida, da svolgersi oltre il normale orario di servizio.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Polizia Locale - Dott. Eugenio DE CARLO Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Attivare strumenti necessari per il controllo e la prevenzione, anche al fine di disinnescare i conflitti tra le diverse tipologie di utenti della strada, in generale tra residenti e city user

Priorità

Programma di Mandato La città in movimento

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione progetto obiettivo

Redazione del progetto obiettivo

X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/05/2023 31/05/2023

2 Raccolta adesioni al progetto X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/05/2023 30/06/2023

3 Pianificazione del servizio X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/05/2023 31/05/2023

4 Svolgimento del servizio X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

15/06/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

numerico 0 Numero dei giorni di servizio effettuati 50 N° 20

numerico 0 numero delle ore di servizio prolungato 50% 50% 50 PERC. 20

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CECERE MARTINO548 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PEPOLI ANNA800 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SILVESTRI GIOVANNI801 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

UNGARO ANGELO819 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MARCHITELLI GIUSEPPE878 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DELL'ANNA MARIATERESA900 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

DE PACE ILENIA908 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PERRUCCI PIERPAOLO909 M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SCHIAVONE GIUSEPPE911 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONE DONATELLO922 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIORDANO ALESSANDRO1022 M ISTRUTTORI - C3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

OB. OPERATIVO
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CRISTOFARO EMANUELE1036 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

MANCINI ANNA1047 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

RUBINO ANTONIO1067 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

LEONETTI VITTORIO1070 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BALESTRA SASSO MARIA1076 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

ARCONZO CONCETTA1082 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GENTILE RAFFAELLA1084 F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROCRISTINO GIANNI VITO1125 M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

GIGANTE GIANMARCO1179 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CISTERNINO NATALE1180 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

AURORA CLAUDIO EUGENIO1185 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

BINETTI PIERGIUSEPPE1187 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CHILOIRO  ANNARITA1189 F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

SIBILIO CARMELO1192 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

CALIANNO FRANCESCO1193 M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

COSTANTINI MIRCO1201 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA

TALO' PIETRO1202 M ISTRUTTORI - BASE ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Codice Obiettivo 2023-806
Data Inizio 01/01/2023 Data Scadenza 31/12/2023

Tipologia TRASVERSALE Peso 10

Assessore

Denominazione Avvio digitale del controllo di gestione

Finalità Avvio di una nuova modalità di esecuzione del controllo di gestione al fine di permettere il monitoraggio semestrale tra le attività svolte dagli uffici e gli obiettivi gestionali

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile Dott. Eugenio DE CARLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Obiettivo trasversale da conseguire nel medio- breve periodo deve essere quello di ridurre i costi legati ai consumi del Comune. Non trattasi certamente di tagliare quelle tasse su cui l'Ente
comunale ha pochissimi, quasi zero, margini di manovra e le c

Priorità

Programma di Mandato La città "semplice", digitale e smart - La città connessa

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo
Predisposizione per condivisione su cloud delle schede di monitoraggio del
controllo di gestione e realizzazione degli inidcatori tipo al fine di permettere la
convisione all'interno dei settori e dei servizi oggetto di controllo di gestione.

X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/01/2023 31/03/2023

2 Condivisione con i Dirigenti delle schede realizzate

Condivisione delle schede con i dirigenti e conseguenti modifiche e integrazioni in
base alle indicazioni ricevute dai Dirigenti e dal personale coinvolto.

XX 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/03/2023 30/04/2023

3 Approvazione delle schede per il controllo di gestione da parte della Giunta
Comunale
Sono approvate con deliberazione giuntale le schede debitamente compilate in
tutti i punti necessari a rendere operativo il controllo di gestione.

X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/04/2023 31/05/2023
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COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l'utilizzo delle schede approvate
con apposita delibera in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 Dott. Eugenio DE CARLO

01/06/2023 31/12/2023

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2023

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2024 - 2025

efficacia 0 Invio della Proposta di delibera d approvazione delle schede del controllo di
gestione alla Giunta Comunale

100 SI/NO SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

CARBOTTI MARTINO34 M FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

MIRAGLIA ANTONIO296 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

D'ONOFRIO ALFREDO297 M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

MASTROMARINO MICHELE768 M ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

RUSSO VITO820 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

CONVERTINI FILOMENA838 F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

DELL'ANNA MARIATERESA900 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

PICCOLI DOMENICA1049 F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

URBINELLO ANTONELLA1043 F FUNZIONARI EQ - D7 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

Stampato il 17/05/2023  107Pagina 106 di



COMUNE DI MARTINA FRANCA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2023

08.00.00.00.00

TRASVERSALE
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE
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COMUNE di MARTINA FRANCA
Provincia di Taranto

Organismo Indipendente di Valutazione

Allegato al verbale del 9.05.2023

Integrazioni da effettuare prima dell’adozione del PIAO- Sezione Performance - Piano degli 
Obiettivi 2023

 

Obiettivo TRASVERSALE per TUTTI I SETTORI: 
Avvio digitale del controllo di gestione

Modificare la seguente fase:

Invio della Proposta di delibera di approvazione delle schede del controllo di gestione alla Giunta Comunale

In

Approvazione delle schede delle schede del controllo di gestione da parte della Giunta Comunale

Aggiungere ulteriore fase:

Avvio del controllo di gestione digitale attraverso l’utilizzo delle schede prendendo in considerazione tutti i 
servizi in modo da garantire il monitoraggio di tutti i settori

 

SETTORE I

Codice Obiettivo 103 - PNRR - misura 1.4.1 - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI

Modificare la seguente denominazione:
 PNRR - misura 1.4.1 - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI

in

Sviluppo di nuovi servizi telematici (n. 5) al fine di migliorare l’esperienza del cittadino nei servizi pubblici 
(progetto PNRR misura 1.4.1)

 Cambiare Indicatori:
 da  “esecuzione delle fasi nei tempi”
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in

“disponibilità della bozza/schema dei 5 servizi telematici al cittadino sul nuovo portale” (al 31.12.2023)

 

SETTORE II

Obiettivo trasversale 206 (aggiornare come sopra) e cambiare il peso da 16 a 10% e conseguentemente 
rimodulare i pesi di tutti gli altri obiettivi

 Obiettivo 205 ARCHIVIAZIONE INFORMATICA FASCICOLI ELETTORALI

 Cambiare Indicatori:
 da
 “esecuzione delle fasi nei tempi”
 in
“100% di fascicoli digitalizzati completi o intervallo di tempo oggetto della digitalizzazione” (anni da—a..) con 
indicazione del numero finale

 

SETTORE III

Obiettivo 303 - CABINA REGIA PNRR - SEGRETERIA TECNICA

Aggiungere fase:

Aggiornamento continuo dello spazio web sul sito istituzionale di tutti i progetti PNRR in corso.

Aggiungere indicatore:
numero di progetti aggiornati sul sito – valore 100%

 

SETTORE IV

Obiettivo 404 - Ricognizione pratiche edilizie dal 2013 ad oggi, ancora pendenti, con relativa 
motivazione della mancata definizione.

 

Aggiungere fase:

Sulla base delle indicazioni del piano per lo smaltimento dell'arretrato, emanazione della direttiva da parte 
del Sindaco, che specifica la percentuale o il valore numerico delle pratiche pendenti da concludere entro il 
2023, partendo dall’annualità più lontana.

Aggiungere indicatore:
raggiungimento del target numerico o percentuale stabilito nella direttiva
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Obiettivo 401 - Redazione e approvazione in linea tecnica nuovo Progetto dei servizi di igiene urbana 
nei Comuni dell'ARO TA/2

Cambiare denominazione:
Redazione e approvazione in linea tecnica nuovo Progetto dei servizi di igiene urbana nei Comuni dell'ARO 
TA/2

in

Avvio della procedura di gara per l'individuazione del gestore unico dei servizi di igiene urbana nei Comuni 
dell'ARO TA/2

Inserire ulteriore fase:

Indizione della gara per l'individuazione del gestore unico dei servizi di igiene urbana nei Comuni dell'ARO 
TA/2

Inserire Indicatore:

pubblicazione dell’avviso pubblico (tempistica)

 

Obiettivo 402 Definizione del modello per l'introduzione di un sistema di tariffazione puntuale dei 
rifiuti

Inserire Indicatore:

evento pubblico di divulgazione dei risultati (n.1)

Obiettivo 403 Costituzione Tavolo Permanente per il Centro Storico

Cambiare denominazione:

da “Costituzione Tavolo Permanente per il Centro Storico”

in:
 Proposta di regolamentazione per la successiva costituzione del Tavolo Permanente per il Centro Storico

 Inserire Indicatore:

Presentazione della delibera consiliare per approvazione Regolamento comunale

 

SETTORE VI

Obiettivo 601 - Approvazione del "Manuale di gestione del protocollo informatico e dei flussi 
documentali"

Cambiare denominazione:
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da “Approvazione del "Manuale di gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali"”

in:
 Elaborazione del "Manuale di gestione del protocollo informatico e dei flussi documentali”

Indicatore:

verifiche: specificare cosa si intende (verifica di conformità ai requisiti normativi in ambito privacy/GDPR) o 
eliminare la voce

 

Obiettivo 604 - Proposta Approvazione aggiornamento DSC

Inserire INDICATORE:
Presentazione della proposta di delibera per approvazione del Consiglio Comunale

 

SERVIZIO ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA POLIZIA LOCALE

Obiettivo 805  PROLUNGAMENTO DEI SERVIZI DI CONTROLLO DEL TERRITORIO

Inserire INDICATORE
Numero delle ore di servizio prolungato (ore extra oltre il normale orario di servizio) e valore atteso (anche in 
termini percentuali)

                 
L’  OIV

F.TO Dott.     Alfredo MIGNOZZI
F.TO Dott.  Michele ALBERTINI 
F.TO Dott.ssa  Nunzia M. CITO
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