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ART. 1 - PREMESSA

La Legge 7 agosto 2015, n.124 di delega al Goverrmoateria di riorganizzazione delle amministrakzion
pubbliche - c.d. riforma Madia- aveva costituitombmento di avvio verso una progressiva apertuta ne
pubblico impiego a forme alternative e flessibilirapporto di lavoro, ispirate inizialmente dalfethivo di
conciliare i tempi di vita ed i tempi di lavoro.

L'art. 14 della stessa, recante “Promozione detlaciiazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche” aveva previsto che lenamstrazioni adottassero misure organizzativeevalt
fissare obiettivi annuali per l'attuazione del lelero e per la sperimentazione, anche al finautdildre le
cure parentali, di nuove modalita spazio/tempouili svolgimento della prestazione lavorativa che
permettessero, entro tre anni, ad almeno il 10cpeto dei dipendenti, su richiesta, di avvalersiatii
modalitd, garantendo che i dipendenti che se nealgemo non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della prog@ssidi carriera.

La norma prevedeva che l'adozione delle misurenizgative e il raggiungimento degli obiettivi suttde
costituissero oggetto di valutazione nell'ambitopdcorsi di misurazione della performance orgzetiza e
individuale all'interno delle amministrazioni pulable.

Le amministrazioni pubbliche dovevano adeguaresilirpropri sistemi di monitoraggio e controlldéeimo,
individuando specifici indicatori per la verificaeltimpatto sull'efficacia e sull'efficienza de#iane
amministrativa nonché sulla qualita dei servizigatq delle misure organizzative adottate in tema d
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei difglenti, anche coinvolgendo i cittadini, sia indivalmente,
sia nelle loro forme associative.

Tale disposizione ha consentito a ciascuna ammazishe, nellambito della propria autonomia
organizzativa, di individuare le modalita innovativalternative al telelavoro, piu adeguate rispetta
propria organizzazione, fermo restando il rispetle norme e dei principi in tema di sicurezzalsago di
lavoro, tutela della riservatezza dei dati e vesifilel'adempimento della prestazione lavorativa.

Nel solco tracciato dalla Legge 124/2015 venivamate la Legge 22 maggio 2017, n.81, recante “Misure
per la tutela del lavoro autonomo non imprenditeria misure volte a favorire l'articolazione flédlg nei
tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”.

Al capo Il della suddetta Legge (artt. 18-24) sivi l'attuale disciplina del lavoro agile, che pdiaecento
sulla flessibilitd organizzativa, sulla volontaéetelle parti che sottoscrivono l'accordo individuae
sull'utilizzo di strumentazioni che consentancadidrare da remoto.

In particolare l'articolo 18, comma 1, della leg® maggio 2017, n. 81 definisce il lavoro agilealgu
“..modalita di esecuzione del rapporto di lavorbandinato stabilita mediante accordo tra le pariche con
forme di organizzazione per fasi, cicli e obietvsenza precisi vincoli di orario o di luogo drdeo, con il
possibile utilizzo di strumenti tecnologici perdeolgimento dell'attivita lavorativa.”

Il 3 giugno 2017 il Dipartimento della Funzione pliba ha adottato la direttiva n. 3/2017 recanténee
guida sul lavoro agile nella P.A., inoltre, | a263 comma 4-bis del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 mexa
“Misure urgenti in materia di salute, sostegnoaablo e all'economia, nonché di politiche socialmesse
all'emergenza epidemiologica da COVID19”, convertiton modificazioni, da L. n. 77/2020 e da ultimo
dalla L.142 del 21.09.2022, afferma che entro ilgéhnaio di ciascun anno le amministrazioni pukbiglic
redigono, sentite le organizzazioni sindacali,idn® organizzativo del lavoro agile (POLA) e presedo
che possano avvalersi della modalita agile almérd® iper cento del personale (percentuale cositado
dall'art. 11-bis del D.L. 52/2021, in luogo delignario 60 per cento).

Il POLA costituisce sezione del documento di cliaglcolo 10, comma 1, lettera a), del decretaslagjvo

27 ottobre 2009, n. 150 - Piano della Performangeest'ultimo definito dall'Organo di indirizzo piado-
amministrativo in collaborazione con i vertici dafhministrazione e secondo gli indirizzi del Dijragnto
della Funzione pubblica.

Con decreto della Presidenza del Consiglio dei $tiinil 9 dicembre 2020 sono state, inoltre, adetia
“Linee guida sul piano organizzativo del lavorolagPOLA) e indicatori di performance.”

I Dpcm 23 settembre 2021 recante misure in matdiripubblico impiego, ha stabilito successivamente,
anche alla luce del D.L. 21.09.2021 n. 127, cheeeodere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordindria
svolgimento della prestazione lavorativa nelle piehlb amministrazioni € quella svolta in presenza,
divenendo quindi, di conseguenza, la modalita dtgteaordinaria”, diversamente da quanto previstd n
periodo precedente.

Cio impone all'ente di dare prevalenza all'attiitipresenza, operando la riorganizzazione delrtaagile,
secondo criteri per i quali 'accesso al lavorolegud essere autorizzato nel rispetto di una sdirie
condizionalita previste all’art. 1 del DM, tra cui carattere prevalente, per ciascun lavoratore,



dell’esecuzione della prestazione in presenza,sett@scrizione dell’accordo individuale di cui'atticolo
18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81.

ART.2 - OGGETTO

Il presente disciplinare regolamenta l'applicazidet lavoro agile all'interno del Comune di Carmel|
come disciplinato dalla L. n. 81/2017, quale foreghaorganizzazione della prestazione lavorativa del
personale dipendente del Comune, ed &€ emanatduiazimine delle disposizioni normative e contrattual
vigenti in materia. L'Amministrazione consente til@zione del lavoro agile ai dipendenti in semwizi
assegnati alle attivita espletabili in smart-wogkin

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in nitdagile non costituisce una variazione dellasde non
modifica la situazione giuridica del rapporto dideo, quanto ad inquadramento, profilo e mansiempn
modifica la relativa sede di lavoro di assegnazionesi come non incide sull'orario di lavoro
contrattualmente previsto e non modifica il potirettivo e disciplinare del datore di lavoro.

Entro i limiti previsti, I'applicazione del dipenate al lavoro agile € sempre e comunque condizoaathe
tale modalita non pregiudichi I'erogazione dei e@mivolti a cittadini ed imprese, e che la stessaenga
con regolarita, continuita ed efficienza, nonché mgoroso rispetto dei tempi previsti dalla noriaat
vigente.

ART. 3 - MODALITA' OPERATIVE

Il presente Piano individua le modalita attuatied ldvoro agile, prevedendolo le attivita che possassere
svolte in modalita agile e garantendo che i dipatidghe le svolgano non subiscano penalizzaziofinai
del riconoscimento della propria professionalide#ia progressione di carriera. Il Piano definikcenisure
organizzative, i requisiti tecnologici, gli strunterdi rilevazione e di verifica periodica dei ritafi
conseguiti, anche in termini di miglioramento ddflcacia e dell'efficienza dell'azione amminisitrat della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualiéh servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadsia
individualmente sia nelle loro forme associative.

Si prevede che la prestazione lavorativa in preserenga eseguita all'interno dei locali comunali de
Comune di Cancellara, mentre quella in modalitdeagll'esterno, senza la definizione a priori daun
postazione fissa, entro i limiti di durata massidel'orario di lavoro giornaliero e settimanaleyidanti
dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

ART. 4 — OBIETTIVI

Gli obiettivi sono, da un lato, di mantenere laduttivita e l'efficienza dell'attivita dell'Entegevolando al
contempo la conciliazione dei tempi di vita e dideo, dall' altro di assicurare la regolare prastaz dei
servizi ai cittadini, la continuitd’ dell'azione ammistrativa e la regolare conclusione dei proceditn
Anche attraverso I' istituto del lavoro agile I'Anmistrazione comunale persegue inoltre le segieatiita:

a) promuovere l'utilizzo di strumenti digitali ddmunicazione;

b) promuovere modalita innovative e flessibili dvdro e, al tempo stesso, tali da salvaguardare il
sistema delle relazioni personali e collettive pigel suo contesto lavorativo;

c) sperimentare forme nuove di impiego del persordde favoriscano lo sviluppo di una cultura

gestionale orientata al lavoro per progetti e oieted ispirata all'organizzazione in cui sia il
raggiungimento dei risultati a guidare le scelte;

d) facilitare I' integrazione lavorativa dei soggatcui, per cause dovute a condizioni di distbiti ad
altri impedimenti di natura oggettiva, personaldamiliare, anche temporanea, il tragitto casa-laver
viceversa risulti particolarmente gravoso, coniétttvo di assicurare il raggiungimento di pari opinita
lavorative;

f) prevedere modalita innovative che, in un'otticanigliore conciliazione dei tempi di vita e diviaro,
contribuisca ad un innalzamento della produttivaid,una riduzione dell' assenteismo e ad un aunusito
soddisfazione dei dipendenti;

0)] promuovere una modalita che consenta all'Ammmad&one una possibile razionalizzazione degli
spazi fisici in un'ottica di riduzione dei costi.



ART. 5—- DESTINATARI

La presente disciplina é rivolta a tutto il perdendipendente in servizio presso il Comune di Chaice a
tempo determinato e indeterminato, a tempo pieparpiale, ed al personale comandato presso quagto E

ART. 6 - ATTIVITA' SVOLGIBILI IN LAVORO AGILE
Possono chiedere di avvalersi della modalita dilgsvento della prestazione lavorativa agile

esclusivamente i dipendenti assegnati alle attoh&possono essere espletate in tale modalitatjsma
La prestazione puo essere svolta in modalita ggisdora sussistano le seguenti condizioni minime:

a) e possibile svolgere da remoto almeno parte detlvita a cui € assegnato il lavoratore, seaza |
necessita di costante presenza fisica nella sddeatp;

b) e possibile utilizzare strumentazioni tecnolbgicidonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

c) e possibile monitorare la prestazione e valutaselltati conseguiti;

d) sia nella disponibilita del dipendente, o irealativa fornita dal’lAmministrazione nei limiti ke

disponibilita, la strumentazione informatica, t@ené di comunicazione idonea e necessaria alltasptato
della prestazione in modalita agile.

L'accesso al lavoro agile tiene conto, laddove ipdesdi meccanismi di rotazione dei dipendentil'aeco
temporale settimanale o plurisettimanale, assicdlorasomunque la prevalenza, per ciascun lavorattae,
lavoro in presenza. Il lavoro agile pud avere adeti@ obiettivi ed attivita progettuali specificame
individuate, tenuto conto della possibilitd del dosvolgimento da remoto, anche in relazione alla
strumentazione necessaria sia le attivita ordingrde svolte in presenza dal dipendente, siatatiiverenti
l'ordinario carico di lavoro.

ART. 7 - MODALITA DI ACCESSO AL LAVORO AGILE: PRIOR ITA'

L'attivazione della modalita di lavoro agile avveesu richiesta del singolo dipendente al Respolesdbi
Settore a cui € assegnato (Servizio AmministraBieo/izio Tecnico/Servizio Finanziario).
L'applicazione del lavoro agile avviene nel rispetél principio di non discriminazione e di paripoptunita
tra uomo e donna, in considerazione e compatibileneon I'attivita in concreto svolta dal dipendemtesso
'TAmministrazione.
L'istanza e trasmessa dal dipendente al propripdRssabile di riferimento.
Ciascun Responsabile di Servizio valuta la compidilell' istanza presentata dal dipendente tispall'
attivitd svolta dallo stesso, ai requisiti previstal POLA, alla regolarita, continuita ed efficianz
dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini mprese, nonché' al rispetto dei tempi previstiadatrmativa
vigente.
Il Responsabile provvedera a trasmettere la r@l@dmunicazione all’'Ufficio Personale per i conssmiali
adempimenti di competenza.
Tenuto conto della compatibilita con le esigenzganizzative e del grado di smartabilita delle &tigvolte
dal dipendente, viene data priorita alle segueatégorie, secondo esigenze documentabili agidealiiente:
v Lavoratori sottoposti a cure salvavita;
v' Lavoratori in possesso del riconoscimento di digabicon connotazione di gravita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbrai@2,,. 104;
v Soggetti in possesso di certificazione rilascisaaampetenti organi medico-legali, attestante una
condizione di fragilita per la quale viene richagkt collocazione presso il proprio domicilio p@ou
0 piu giorni lavorativi;
v Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condani di disabilitd certificata ai sensi dell'art. 3
comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Lavoratrici in stato di gravidanza;
Soggetti portatori di handicap (con livelli di gi@vinferiori al punto 1);
Lavoratori con figli conviventi minori di 14 annin ragione del numero degli stessi e dell'ordine
crescente di eta degli stessi;
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v’ Lavoratori con familiari in condizioni di disab#itcertificata ai sensi dell'art. 3 comma 3 delgke
5 febbraio 1992, n. 104;
v Lavoratori non residenti o domiciliati nel territoicomunale.

Eventuali richieste di lavoro agile presentate dipendente a motivo di sopravvenute esigenze dittesie
temporaneo e/o straordinario, anche connesseifitaesi di eventi di natura familiare, personaanitaria,
purché documentabili, potranno essere prese indemagione dal Responsabile ai fini dell'attivazodel
lavoro agile, nel rispetto dei criteri e condiziatabiliti nel POLA e della garanzia del mantenitoedella
funzionalita del servizio.

ART. 8 - ACCORDO INDIVIDUALE

L'attivazione del lavoro agile & subordinata alttascrizione di apposito accordo individuale tra i
dipendente e il Responsabile del Servizio cui quiisto & assegnato.

Nell'accordo deve essere inserito un termine, é3s&t puo essere prorogato previa richiesta schitta
dipendente al proprio Responsabile di riferimento.

L'accordo individuale, in caso di accettazione alefichiesta, € sottoscritto entro 30 giorni dalla
presentazione dell' istanza da parte del dipenderaté dipendente ed il Responsabile di riferitoere deve
redigersi inderogabilmente sulla base del modetdlisposto dallAmministrazione.

In caso di diniego della richiesta, verra dataaspma comunicazione al dipendente nel medesinnoirier
Copia dell’accordo sottoscritto dovra essere iatdtall’ Ufficio Personale.

Nell'accordo devono essere definiti:

1. Il Progetto di Lavoro agile, contenente gli obietgenerali e specifici che si intendono persegurla/e
attivitd da svolgere da remoto;

2. La durata dell'accordo;

3. Il numero dei giorni settimanali/plurisettimanadi,i giorni specifici, individuati per lo svolgiméndella
prestazione in modalita L.A, tenuto conto delkatii svolta dal dipendente, della funzionalita 'déficio e
della ciclicita delle funzioni.

4.1 supporti tecnologici da utilizzare in relazioaéa specifica attivita lavorativa;

5. la dotazione tecnologica eventualmente fornitdAtaiministrazione;

6. le modalita di verifica del raggiungimento dediettivi attraverso report e/o riunioni periodiche;

7. fascia/e oraria/e di reperibilita telefonica a/mezzo posta elettronica;

8. gli adempimenti in materia di sicurezza sul lavermattamento dati.

Y

Durante la fase di svolgimento della prestaziondaworo agile € possibile, previa intesa tra letipar
modificare le condizioni previste nell'accordo widuale, sia per motivate esigenze espresse datdtore,
sia per necessita organizzative e/o gestionalifgethinistrazione.

In caso di eventuali modifiche riguardanti il plefprofessionale del dipendente o dell'attivit@lsy dal
medesimo, la prosecuzione della prestazione in. &.@ondizionata alla sottoscrizione di un nuovcoado
individuale

ART. 9 — DOMICILIO

Il domicilio per lo svolgimento dell'attivita lavativa in modalita agile € individuato nell’Accordial
singolo dipendente di concerto con il ResponsaltgleServizio a cui il dipendente € assegnato.

Il domicilio deve essere collocato in un localeusni ed idoneo a consentire lo svolgimento deilitati
lavorativa in condizioni di sicurezza e riservatezz

Il lavoratore agile pud chiedere di poter modifesamnche temporaneamente, il domicilio di lavoro
presentando richiesta scritta (anche a mezzo @-rahiproprio Responsabile di riferimento il quale,
valutatane la compatibilita, autorizza per scritoche a mezzo e-mail/P.E.C.) il mutamento: lo $éardi
comunicazioni scritte, in tal caso, é sufficientk iategrare I'accordo individuale, senza necesliitana
nuova sottoscrizione. Ogni modifica temporanea ompante del domicilio di lavoro deve essere
prontamente comunicata dal lavoratore al Respoiesatmin puo in nessun caso essere collocato alodi f
dei confini nazionali.



ART. 10 - PRESTAZIONE LAVORATIVA

La prestazione lavorativa in modalita agile sarpletata dal dipendente per un massimo di 1 giorno
lavorativo settimanale, fatte salve situazioni ipatéri da valutare e comprovare con apposita
documentazione.
Al termine del periodo di lavoro agile previsto dadesente accordo, si riterra ripristinata la mioaal
tradizionale di svolgimento della prestazione #bla, senza necessita di alcuna comunicazione parti.
L’Ente si riserva la possibilita di prorogare laraha della prestazione lavorativa eseguita in ni@gdagile,
sulla base delle indicazioni degli organi compeéteht monitoraggio della situazione sanitaria e aell
eventuali direttive impartire dagli organi compéten
Durante le giornate di lavoro agile, il dipendeptgra fruire di tutti i permessi o altri istitutrgvisti dalle
disposizioni contrattuali e normative, previo admed autorizzazione del Responsabile di riferiment
Al fine di garantire un’efficace ed efficiente irdione, nonché un ottimale svolgimento della pmehe
lavorativa, il personale con qualifica non dirigethe, dovra garantire la reperibilitd nella normédscia di
copresenza, vale a dire dal lunedi al venerdi da##ed8,00 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00 akel®;00 per
isoli giorni di rientro.
Tutti i dipendenti che operano in lavoro agile,I'netbito della autonoma gestione e organizzazioeke d
proprio tempo di lavoro, sono comungue tenuti aleesi disponibili per il contatto telefonico e/@wvinail
con il Responsabile o con altri collaboratori delppo di lavoro e con il Segretario Generale.
Durante la fascia oraria di reperibilita il dipenteedovra garantire le condizioni idonee per ilegamento,
e dovra pertanto accertarsi di disporre delle coadi anche tecniche per la connessione. Nell’aontélle
giornate previste per il lavoro agile, al dipend@epbtra inoltre essere richiesto di partecipar@i@ani via
web.
Resta fermo il diritto alla disconnessione di dliag. 12.
Il dipendente espleta la propria prestazione ldix@an modalita agile avvalendosi di supporti infatici
quali:

» personal computer, tablet, smartphone o quant'atemuto idoneo dal’lAmministrazione e di

proprieta della stessa, per I'esercizio dell'attilavorativa.

Il dipendente puo avvalersi anche di strumentazidinsua proprieta o nella sua disponibilita, ovei@
autorizzato dall'’Amministrazione.

Il dipendente é tenuto ad utilizzare la dotazioamifa dall'Amministrazione esclusivamente per mioti
inerenti le attivita d'ufficio, in modo appropriatefficiente, corretto e razionale, a rispettarenéeme di
sicurezza, a non manomettere in alcun modo la stnta@ione medesima.

Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento d¢livita lavorativa da remoto dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente al Resjinle competente.

Nei casi in cui non sia possibile per tali motairegolare prestazione, il dipendente dovra comeerdon il
Responsabile di riferimento le modalita di compietato della prestazione, ivi compreso, se inevealdi
rientro del lavoratore agile nella sede di lavoro.

Le spese riguardanti i consumi elettrici e di cessione, o le eventuali spese per il mantenimemto i
efficienza dell'ambiente di lavoro agile sono, gnoipotesi, a carico del dipendente.

ART. 12 - DIRITTO DEL LAVORATORE AGILE ALLA DISCONN ESSIONE

L'Amministrazione riconosce il “diritto alla disconessione” ai sensi dell'art. 19 comma 1 della Legge
81/2017.

Nel periodo di disconnessione il lavoratore agdediritto a non leggere e non rispondere a e-rre@ddfonate
0 messaggi lavorativi, € a non telefonare, nonairevie-mail e messaggi di qualsiasi tipo inereatiivita
lavorativa.

Preso atto della necessita di garantire il riposttumo giornaliero al dipendente che non pud esser
inferiore alle 11 ore consecutive, per la rela@ittmazione vengono adottate le seguenti presciizion

a) il diritto alla disconnessione si applica insenerticale (verso i propri responsabili e viceagy oltre che
in senso orizzontale, cioé anche tra colleghi;

b) il diritto alla disconnessione si applica daite 18.00 alle 8.00 del mattino seguente, dal luakedenerdi,
salvo casi di comprovata urgenza, nonché dellanggornata di sabato, di domenica e di altri gidesitivi
(tranne per i casi di attivita istituzionale e dicessita e urgenza).



ART. 13 RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalitgile non muta la natura giuridica del rapporto ardro
subordinato del dipendente in atto, che continuasaere regolato dalla legge, dalla contrattaziofiettiva
nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dabntratto individuale, nonché dalle disposizioni
regolamentari e organizzative dell' ente, senzanalcdiscriminazione ai fini del riconoscimento di
professionalitd’ e delle progressioni di carrierargualmente previste (orizzontali e verticali)dibendente

e tenuto/a, sotto la sua responsabilita, ad effidtliorario lavorativo giornaliero stabilito, cgarticolare
riguardo all'ora di inizio e cessazione del lavoro.

Il dipendente che svolge la prestazione in moddiitavoro agile mantiene lo stesso trattamentmenuco

e normativo di appartenenza.

ART. 14 RECESSO E REVOCA DALL'ACCORDO

Ai sensi dell'art. 19 della Legge n. 81/2017 ildeatore agile e 'Amministrazione possono recedeié
accordo di lavoro agile in qualsiasi momento, compreawviso di almeno 30 giorni.

Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi'ai¢itolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, rii@e del
preavviso del recesso da parte dell'amministrazimmepud essere inferiore a 90 giorni, al fineatigentire
un' adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavimpetto alle esigenze di vita e di cura del fatare.
L'accordo individuale di lavoro agile pud in ograso essere revocato dal Responsabile del Sewlizio
appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i pera le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispettie fasce di reperibilita;
b) per il mancato raggiungimento degli obiettivsegnati e definiti nell'accordo individuale.

In caso di revoca il dipendente é tenuto a ripremda propria prestazione lavorativa secondo forar
ordinario presso la sede di lavoro dal giorno sssiee alla comunicazione della revoca.

La comunicazione della revoca potra avvenire perad-ordinaria personale, per PEC, per comunica&zion
telefonica.

In caso di trasferimento del dipendente ad altttosa?servizio, I'accordo individuale cessa di avefficacia
dalla data di effettivo trasferimento del/delladeatore/lavoratrice.

ART. 15 - PRESCRIZIONI DISCIPLINARI

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativamodalitd agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di correttegaauona fede ed é tenuto al rispetto delle disjuosidei
CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di gmrtamento e nel Codice disciplinare del Comune di
Cancellara, e nella vigente normativa in matersgiglinare.

In particolare, la ripetuta mancata osservanza daice di reperibilita potra costituire una viadae degli
obblighi in capo al lavoratore ai sensi del cit@tudice.

ART. 16 - OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE

Il lavoratore agile deve utilizzare la dotazionoimatica e tecnologica ed i software eventualmémteiti
dallAmministrazione esclusivamente per I'esercti@tia prestazione lavorativa e nel rispetto dislieizioni
impartite dalla medesima. Il dipendente e persoeatm responsabile della custodia, sicurezza e
conservazione in buono stato, salvo l'ordinariaraiglerivante dall' utilizzo e salvo eventi straoedi ed
imprevedibili, delle dotazioni informatiche fornie dall' Amministrazione.

Nell' esecuzione della prestazione lavorativa irdatita agile, il lavoratore é tenuto al pieno rispelegli
obblighi di riservatezza di cui al D.P.R. n. 62/304d al Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Cancellara vigente.

ART. 17 - TUTELA DEI DATI PERSONALI — PRIVACY
| dati ai quali il dipendente abbia accesso in esene delle prestazioni lavorative in lavoro aglelelle

mansioni ricoperte, devono essere trattati nelettepdella riservatezza e degli altri diritti fomdantali
riconosciuti all'interessato dal Regolamento UE /B@96 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/03 e s.m.i., ed in



relazione esclusivamente alle finalita istituziomhedate all'espletamento delle suddette prestgzesondo
le citate disposizioni honché secondo ulteriorirguali apposite prescrizioni impartite dall' Ammitnézione
in qualita di Titolare dei dati.

ART. 18 - SICUREZZA SUL LAVORO E INFORTUNI

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in reaa di tutela della salute e della sicurezza aebiatori, in
particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.mdella Legge n. 81/2017.

In caso di infortunio durante lo svolgimento dgli@estazione lavorativa in modalita agile, il dipenté é
tenuto a comunicare immediatamente I'accaduto auogiue far pervenire I'informazione al Responsatiile
riferimento diretto e all’'ufficio Personale.

In coerenza con le prescrizioni ordinariamente igteyil dipendente o chi per esso dovra fornité twati
necessari per consentire al Servizio personaleeingiere agli obblighi di denuncia telematica @e#nto
all'NAIL per quanto di competenza, entro la scazkedi 48 ore previste dalla normativa vigente.

ART. 19 — FORMAZIONE

Per garantire un ottimale funzionamento dell’ativamministrativa € necessario che la formaziorde de
personale sia inserita al centro dei processi dnificazione e programmazione delle amministrazioni
pubbliche; essa deve essere coordinata ed integ@tagli obiettivi programmatici e strategici di
performance dell’amministrazione.

La pianificazione delle attivita formative costiae il contenuto di una specifica sezione del Rd.Asez. 3
sottosezione 3.2) pertanto si procedera allaggimento della succitata sezione ed all'approvazidele
piano triennale della formazione 2023 — 2025 neniiei previsti dalla normativa vigente.

ART. 20 - COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DELLE ATTIVI TA SVOLTE DA REMOTO

Ciascun Responsabile do servizio e tenuto ad addtamisure ritenute opportune al fine di manterar
coesione e il collegamento tra i componenti deppoogruppo di lavoro, anche promuovendo I utitizdi
strumenti di audio/video - conferenza o soluziefefoniche e di contatto via internet (es. Skype)

Il controllo sul corretto esercizio del lavoro &gie sul raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
collaboratori spetta al Responsabile di riferimento

Ciascun Responsabile provvede ad attivare formeredortistica o altre modalitd di assegnazione,
monitoraggio e rendicontazione delle attivita svadiai collaboratori, al fine di monitorare la cowita
nell'’erogazione dei servizi.

ART. 21 — DURATA

Il presente Piano operativo ha validita per ilnrim 2023/2025, con aggiornamento dinamico delldatita
previsti dalla normativa vigente.

Per quanto non espressamente previsto nel preBente sono applicati gli istituti previsti dallagente
normativa e dal CCNL di comparto.



