B- Analisi dei rischi UNIONE COLLINE MATILDICHE - Settore

Indicatori di stima del livello di rischio

CONSIERAZIONI FATTE NEL 2019 (verranno tolte e
sostituite dalle Motivazioni date da ognuno di voi sui
propri procedimenti)

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
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dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in danno di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
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L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adi misure.
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Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
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basso (B) o molto basso (B-).

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati
alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
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soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

L . . . N .. | manifestazione livello di grado di Valutazione —
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza o . . | Motivazione
. . di eventi azione | att
interesse del decisore L del processo N .
" Wl corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
violazione di norme,
78 |Sicurezza ed ordine pubblico X - . B M N B A M B
regolamenti, ordini di servizio
violazione delle norme, anche
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B
di parte
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A
fondazioni. interesse/utilita dell'organo
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche
81 - e ! di regolamento, per interesse A M N M A M A
contributi, sussidi, ecc. .
di parte
Selezione "pilotata" per
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A
commissari
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata” per
84 o L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A
sanitari per anziani -
commissari
Selezione "pilotata" per
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A
commissari
Selezione "pilotata" per
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A
commissari
Selezione "pilotata" per
Servizi di integrazione dei
87 | . L g . interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A
cittadini stranieri N .
commissari
selezione "pilotata", violazione
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
. . . tempi per costringere il
Autorizzazione all’occupazione
97 X P destinatario del provvedimento Y M N Y A A ™M
del suolo pubblico . Wt
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B-
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
violazione delle norme per
102 |Rilascio di patrocini p B A N B A B B

interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . N .. | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza o . . | Motivazione
. . di eventi azione | att
interesse del decisore L del processo N .
" Wl corruttivi in L del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
L . violazione delle norme per
104 |Consultazioni elettorali P B- B- N A A A B-

interesse di parte

CONSIERAZIONI FATTE NEL 2019 (verranno tolte e
sostituite dalle Motivazioni date da ognuno di voi sui
propri procedimenti)

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).




