SETTOR E

OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

IL DIRIGENTE

ol

DEL SETTO

RGP

5 - AZIONUFASI 2023 R - 2026°
E DESCRIZIONE SINTETICA area (descrizione sintetica ) Trimestri Quadrimestri p Semestr]
@ OBIETTIVO strategica Rispett - Rispotto Rispetto - Rispetio - - . 7| FPESO%
o Tipo 1 | ton - 1 3 p 4 i dato finale | % oblettivo B A P N O o o 22
z _{on -{or1) (i) 0/1) . [ N M
1 Digitalizzazione del servizi 11 Mappatura servizi erogati dal settore 19 . 5
1.2 Avvio erogazione digitalizzata del servizio Cultura e pubblica istruzione 1 - 1 . : 5 T o
. 3 13 Avvio erogazione digitallzzata del servizio Sociale " 1 | 1 - R ‘ H
[l 4 14 - |Avvio erogazione digitalizzata del servizio Tributi 1 1 * B e i
2 y 21 implementazione PagoPA ed altre modaliti alternative di pagamento K 1 1 A : 1
. Sviluppo informatizzazione de! Settore ) - - - 5
2.2 aggiornamento fascicolo digitale del contenzioso - 1 B 1 1 1 D 1 1 - )
3 11 PE 3.1 « Biblioteca Comunale 2
. delpolob 1 10
3.2 monitoraggio attivitd ente gestore biblioteca per ragazz] 1 1 i .
33 servizi bibli legati al polo bib!ic i if 5B 1 13 t i &
< L
4 [awvio polo culturale (immobile ex-viri) 11 PE 4.1 monitoraggio attivita ente gestore 1 - n H 5
it di -
5 [roren al:nenlo struttura del centro di PE 51 attivitd del Centro di Anziani 1 1 N 10
aggregazione anziani . ’ N : N
' 5.2 ampliamento spazi attlvitd sociali del centro di aggregazione (individuazione| 1 -
- nuova sede) - !
i ivitd del i
6 monitoragglo attivith del centro polivalente 2.2 6.1 report di verifica sull'attuazione del contrratto di servizio 1 1 B 5
per minori
7 |Recupero tributi comunali 71 tributi annualith pregresse 1 1 1 - i ‘." . N r 15
. . 5 5 R 3 v oy ,é
A 4,1 PE 7.2 stesura modifica regolamenti tributi . o N - :,_* L I
3 5 : : .
7.3 riscosslone coattiva 1 i EEN " * -
7.4 emissione avvisi recupero TARI pregressa 1
8 Adeslone Teatro Pubblico Pugliese 11 8.1 attivith propedeutica all'adesione ed adesione ’ . v 5
PE 8.2  [Programmazione artivita culturali [ 1y -
attivita ica alla della di p . b
9 Teatro cittadino - Palazzo Cultura 91 - sullo della fiond: di par @ prima stesura| 1 ;
. bozza statuto) . N B X
- 10
N 9.2 programmazione attivitd culturale Teatro cittadino 1 . o o ‘
©10.1 stipula convenzione con soggetto gestore 1 ) A
‘16 Chiusura dellintetvento relativo al Centro di 22 PE 10.2 co-progettazione nell'ambito dell'attivitd di gestione 1 ' . 4
Aggregazione Giovanile (CAG) - [N ) s
103 [monitoraggio attivita ente gestore 1 1, 13 A
11 Rete formazione giovani "Galattica™ 111 sottoscrizione disciplinare ; iy £ B
112 awvio attivith ’ !
: ,
12 |apertura ufficio prossimita 2.2 121 |ativazione servizio o . J 5
‘o 12.2 Monitoraggio attivitd . « .
.13 [Servizio info-point disabili/famiglie 2.2 131 |Attivazione sportello info-point disablli e famiglie - 5
14 [servizio taxi sociale 2.2 14.1  [Aivatione servizio taxi sociale N _ R 5
+ 15 |Potenziamento servizio anti-vialenza 2.2 15.1 Coinvolgimento soggetti presenti sul territorio per la sensibilizzazione B ' 5
16|power sport 22 16.1 diinteresse sportive - sport disabili K 1
Attivazione servizio sport disabili . R 5
100




TARGET/ VALORE

Valore rilevato al trimestre

. ATTESO
8 Riferito afla tipologla
= di misuratore scelto
INDICATOR! * 1° 2* 3°
1 Elenco servizl erogati dal settore si
Avvio erogazione del servizlo Cultura In forma digitalizzata si
Avvio erogazione del servizio Socfale In forma si
Avvio erogazione del servizio Tributlin forma digitallzzata si
2 attivazione PagoPA per un servizio ulteriore rispetto ad anno precedente si
n. tributl-servizl per i quali & stato attivato Il Pago PA/n. tributi-servizl per i quall &
attivablle il PagoPa 50%
n. fascicoll digitali i /n. fascicoll da digitall; e triennio 18-21 50%
3 risorse impegnata/risorse stanziate (bibli h lastiche e bibli le) 100%
redazi di un report sul monitoraggio dall'attivita de! soggetto gestore (biblioteca st
ragazz))
¢l impeg stanziate (biblloteca comunale) 100%
4 redazi di un report sul monitoragglo dell'attivita del soggetto gestore si
5 rispristino attivita del Centro Aggregazione per Anziani si
P it attivita soclalt del centro di aggregazione sl
6 d report di verifica sull i del di servizio si
7 risarse Incassate-definite/rlsorse accertate 50%
n. avvisl definitivi/n. avvisl emess! A 80%
risorse definite/risorse 30%
Issione avvisi recupero TARUsegnalazioni evasioni TAR! 90%
a modifiche regolamento si
8 attivit propedeutica all'adeslons si
9 attivith propedeutica fondazione di partecipaz| si
bozza programma attlvita culturale si
10 ip sl
d di co-progettazi sl
jredazione di un report sul monitoraggio dell'attivita de! soggetto gestore si
11 |sottascrizione disdplinare sl
avvlo attivith st
12 Attivazione servizio sl
{Monitoraggio attivita sl
13 {attivazione servizto sl
14 attivazione servizio si
15 attivazlone servizio 8|
16 attivazlone servizio si

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE T

< Gl DEREYERETTOL peL




| - T o o RISORSE FINANZIARIE

. . STANZIAMENTI,
OBIETTIVE missloni: ‘programmi Codice Capitolo PREV, "Var. ' ‘ impegnito: linpJAss.. spese Spesoilmp.
3 5 N b . 2930 € 3.600,00
E .5 1. 2 ' 2036 . € 10.000,00 I ) ;
3 5 . 2 1 2940 € ' 21.000,00 1 ‘ T I
P - —— - - - - - - —, _w” - — -
[ " ; . | \ ' i i
. 6 ‘ .
7
8
9
10 : m—
1 . - - \
12 ! K
1 ) .. .. . RISORSE'UMANE COLLEGATE ALL’OBIETTIVO.
‘fqms‘migx .DIPENi’.JE_N;E’ 1 CAT. _ \PROF;;%ES%':’I‘F:Z@E;VIZIO " % DIMPEGNOH
1 Di Maggio Anna Lisa ’ D1 sefvizio pubblica istr. e cultura 10% ’ : ’
2 Amodio Donienica . D6 "7 7| . Contenzioso ’ 70%
3, Pl Maggio Anna Lisa D1 . servizio pubblica str. & culfura 20%
4 DI Maggio Anna Lisa o Dy " 7 T senizio pubblica istr. & cultura T 20%
5 Tortorella Anna 3 ‘D6 . . servizl sqclali- 20%
§ Tortorella Anna | Ds " sevizisogiali - T15% . ) |
T 7 Calvio Artonlo Stefano Virgiio D1 Tribun . 30% 1 ’ : , |
8 Di Madgio Anna Lisa ‘D1 T servizlo pubblica isir. e cultura 10% i
9 Di Maggio Anna.Lisa D1 servizio pubblica istr. e cultura 15% B C \
10 Di Magglo Annia'Lisa [] sesvizio pubblica istr. ecultura | T 10% |
A1 DI Magglo Anna'Lisa D1 servizio pubblica istr, @ cultura 15% |
2 - Di Maggio-Anna Lisa D1 $érvizio pubblica istr. e cultura 10%
13 " Tortorella Anna D6 servizi sociali 20%
. 14 Tortorella Aana D6 ".servizi sociali ) T 5%
“15. 7 | 7 Tororea Anna: Dé servizi sociali 15%:
16 ) Tortotella Anna D6 \semvizi soclali o 15%.
" dl Impegno rapportato alldttlyita
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> AZIONUFASI
area i, . .
E DESCRIZIONE SINTETICA: strate {descrizione sinfetica )
@ OBIETTIVO D .
of 91€a fipg ()
Z
Digitalitiazione 4.3 11 i Piana dilnfér
' 12 Configuraziane nizovo'sito web’
13 Digitalizzaziane delle notifiche al/dai dittadini utifizzando I'app “10"
partecpations collettith 2 scehe a4 21 aviio procedimento gartedpats dél bilinélo 2024
{stesura bilancio partecipato) K h B
. 22 individuatione dree e risorse da :"q;:arejn manera partecipata
23 realizatiane delle attivita Indlcate dalla collettivita -
Lo 4:1 Avvio procedure di reduu;menlp {tempo indeterminato & PNRRi
Attuazione Piano Annuale delle assunzioni 4.2 ~
H N 4.2 fAssunzione del persanale’ (tempo Indeterminiato e PNAR)
Recupero VA e IRAP su sérvizi commerdiall @ 6.1 supporto alta pracedura di recupera IVA/IRAP
6.2 frecupera risorse’




N. 0B

INDICATORI *

TARGET/ VALORE ATTESO
Riferito alla tipologia di
misuratore scelto

Verifica aftuazione piano 22-24

Configurazione nuovo sito web

[rispetto indicatori di accessibilit3

rispetto indicatori sul design

rispetto indicatori di usabilita

rispetto di indicatori di vulnerabilitd

ambito di riferimento delle notifiche per i qualii utifizza 'app 10/afmbiti di riferiménto delle notifiche per i quali
{era programmato ['utilizzo dell'app 10 {6/6)

iIscelta aree:e risorse

redlizzazione eventi partecipativi

realizzazione attivita.indicate ‘dalla collettivita

n. procedure avviate/n. posiZioni da avviare

3{n. posizioni coperte/n. posizioni da coprire

supporto-alla procedura di recupero IVA/IRAP

recupero-risorse




le 6 notifiche/comunicazioni sono TARI, IMU, verbali codisce strada, canone unico, carta di identits,
accesso agli atti




CAP'SPESA 5025/5027

4

'CAP.SPESA 1030

MISSIONI:IN CUI SONO PREVISTE LE

PROGRAMMIL CUI SONO PREVISTE LE

Diversi Capitoli di spesa

3 . ASSUNZION! DEL PERSONALE { 1:02 = 1.03 -
ASSUNZION! PERSQNALE {1-3-14}. 106-1.10-3.0i 14.02) personalg
4 1 3 CAP. ENTRATA 1185

/60.000,00

APRUZZESE ROSA

SERVIZIO.INFORMATICA.

1. 7 )
2 ANDRIAN! NICOLA D2 SERVIZIO RAGIONERIA 60
2 BRUNETTI MARIANGELA D1 " SERVIZIO RAGIONERIA 20
2 MALERBA ANTONELLA c1 SERVIZIO RAGIONERIA 10
[ PESCE CECILIA cs SERVIZIO ECONOMATO 10

A APRUZZESE ROSA D7 SERVIZIO RAGIONERIA 60
3 BOCCU2ZI CARLO o1 SERVIZIO PERSONALE 30
3 DE FiLiPPI FRANCESCO c1 SERVIZIQ PERSONALE 10
4 ANDRIANINICOLA D2 SERVIZIO RAGIONERIA 150
4 'BRUNETTI MARIANGELA D1 SERVIZIO ECONOMATO 20
4 MALERBA ANTONELLA c1 SERVIZIO RAGIONERIA 15
4 PESCE CECILIA (o] SERVIZIO ECONOMATO 15

di imi ali'attivita

Peg! PF




OPERATIVI DI ATTIVITA

OBIETTIVI

s . N 2023 2024 2025 PESO %
AZIONUFASI® Quadrimostd Semestrl
E DESGRIZIONE SINTETICA ob. Strategico Trimest i .
a OBIETTIVO ’ (descrizione sintetica ) Rispetto . Rispetto Rispetto - Rispetto - i RS =
o Tipo () 1 2 3 4 dato finale '|"*% oblettivo- 1 2 3 1 2
2 + (o) L{01) {01} - (0/1) - } K
Piano di mobilith ciclistica e ciclopedonale - 11 [Medsposr ""'d"" e quadro e linee di indirizzo} 1 0
1 Piano urbano del parchegg - Plano Urbano di PE & 3vvio procedura - 10
Mobilita Sostenibile 12 Predisposizione attl per adotione della proposta di PUMS (in Giunta) el \ 1 o
{ 2 . pubblicaziont
- ° 1,3 Predisposizione atti per approvazioone PUMS di Conslglio comunale 1 o
2,1 predisposizione atti per Ja riadozione in Glunta comunale del progetto finanza 1 " 170 : B
Rlorganizzazlone della gestione del Cimitero attl per la de! progetto finanza In Consiglicl - E . i T
2 comunale: gestione servizi cimiteriall, l‘ [' PE 22 | omunate B 1 . H S .10
N ] - =
manutenzione ordinaria e straordinaria 23 [avwio della gara - 1 . _ .
2,4 |stputa del contratto gi concessione - 1 ’ S K
i y " i s - N KA 4 B
3 Realizzazione de'gll Interver.m previsti d-al - 31 Javori e chiusura lavori ) s I 1 . 1 R . o 15
finanziamento *Rigenerazione urbana’ _A [y .. e .
o -
PE 32 consegna immoblle per [‘utilizzo 1 1 1 1 B b 1
Realizazlone dellintervento finanziato perla |
4 palestra Istituto scolastico Parchitello /f '3 4,1 chlusura lavori 1 . - ) , 5
[ . N
PE 42 scia anti incendio ¢ consegna immoblle per utilizzo 1 1 s
g g >
5 Ottimizzazione degli strumenti urbanistici 5,1 Riperimetrazione del centro abitato al senst dell'art 4 del d.lgs 285/52 1 1 . .- 10
j 52 PRG al PPTR, Incarico e awvlo del servizio 1| 1
’ g 53 attiper alPPTR . 1 1 1
8 Piano degli impiantl pubklicitari oG 6.1 verifica della coerenza urbanistica In collaborazione con gll altri ufficl colavolti 1 1 . 5
7 Realizzazione Corselio via Casamassima A o 2/ 71 Esplemento gara e awvlo dei lavori 1 1 10
: 7,2 chlusura lavori e consegna dlel'opera 1 1
8 Acquisizione a patrimonio viabllith zone mare’ /{ ‘)7 81  |awiodelia procedura 1l 10
o
82 predisposizione attl conseguent! 1 1
realizzazione nuovo asilo comunale ‘Q '?/ 9,1 aggiudicazione appalto 1 ! 10
L2
9,2 inizlo tavori 1 1
9,3 fine lavorl 1 1 1 1
10 Gestione patrimonio immobiliare  * Z 9 101 Jehiusura tmmoblie anzlani 1 15
It
10,2 Stipula contratto immobile pper centro polivalente anzxiant - 1
103 Messa in funzione del teatro per pubblico spettacolo 1
ricognizione degll Immobili scolastici al fin) della verifica del parametri per]
10,4
rinserimento del servizlo mensa 1
105 planificazione e reallzzazicne degll Interventi di adeguamento derivanti da)) 1
’ punto precedente 1
, .
i




TARGET/ VALORE

) ATTESO
t!o]_ Riferito alla tipologia
4 di misuratore scelto
INDICATORI *
o oo rPredisposizIone atti per approvazione quadro conoscitivo e linee di indirizzo PUMS e awvio procedura di si
. VAS :
-1 . Ipredisposizione atti per adozione della proposta di PUMS (in Giunta) e pubblicazioni si
. Jpredisposizione atti per approvazioone PUMS di Consiglio comunale - sl
lpredisposizione atti per la riadozione in Glunta comunale del progetto finanza si
' predisposizione atti per la riapprovazione del progetto finanza in Consiglio comunale si
: 2 |avvio delta gara si
‘Istipula del contratto di concessione si
3 In. 1avori chiusi/n. lavori totale (11) 100%
' n. immobili consegnati per I'utilizzo/ n. lavori totale (11) ° 70%
“ "4 .+ |chiusura lavori si
- . ' scia anti incendio e consegna immobile per utilizzo si
5 . . Riperimetrazione del centro abitato ai sensi dell'art 4 del d.\gs 285/92 si
Adeguamento PRG al PPTR, affidamento incarico e awvio del servizioO si
76 |verifica della coerenza urbanistica si
’ .7 . JEsplemento gara e avvio dei lavori , si
o chiusura lavori e consegna dlel'opera 3
8 ) awvio della procedura 3]
. - predisposizione atti conseguenti ',Si
/29" |aggiudicazione appalto ' B o - si
' Tinizio lavori Si
fine lavori
10 Stipula contratto immobile pper centro polivalente anzxiani “-8i
. Messa in funzione del teatro per pubblico spettacold si
; ricognizione dégll immobili scolastici ai fini della verifica dei parametri per I'inserimento del servizio mensa si
* |pianificazione e realizzazione.degli Interventi di adeguamento derivanti dal punto prgcedente si




o

Z_MOWmm FINANZIARIE
STANZIAMENTI )
OBIETTIV] missioni programmi Codice Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso’ " | Spesoflmp.
1a 01 09 1730 9524,23
1b - _ . .
1c 08 0 5806 11074,74
2 12 09 4229 69563,52 . i
3a . 08 01 5818 558811,83 '
3b 08 01 _ 5809 171289,09
01 05 5100 1249,65
3c 08 01 5808 277074,07
01 05 5102 25620,00
3d 08 01 5807 14913,95
3¢ 08 01 5806 11074,74
01 05 5222 838,40
3f 08 01 5804 96750,14
3g 08 28 5803 50718,93 :
3h 06 01 5802 274847,58
01 05 5100 26704,90
3t 08 01 5801 116779,02
£ 05 02 5464 29115,84 ,
- 01 05 5076 155000,00
o1 09 1730 8314,32 . .
01 09 1730 26154,77
4 04 02 5375 672025,43
04 02 5211 . 28277,83 .
5 — 0,00 o .
6 —_— 0,00 - :
. 10 05 5396 20000,00
7 10 0s 5397 54364,08
10 05 5223 330000,00
8 — 0,00 *




RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’OBIETTIVO

OBIETTIVI DIPENDENTE CAT. PROF&:E;SE:&;’SEEWZIO % DI IMPEGNO**
Pasquale De Girarids D1 ufficio urbanistica 40%
Marco Veneziani D1 ufficio LLPP 10%
1 Giovanni Madio C5 ufficio urbanistica 50%
Maurizio Pastore Ccé ufficio Urbanistica - 50%
Rosanna laccarino D1 ufficio bandi 20%
Antonella Martino D1 ufficio patrimonio 30%
Fonte Fantasia Cc3 ufficio amministrativo 100%
2 Rocco Monteleone C6 ufficio abuso/contenzioso 50%
Giacomo Baccarella (o] ufficio patrimonio 20%
Rosanna laccarino D1 ufficio bandi 20%
Nicola Ardei D1 ufficio LLPP 10%
3 Marco Veneziani D1 ufficio LLPP 50%
Alessandra Vinci D1 ufficio LLPP 50%
Antonella Martino D1 ufficio patrimonio 20%
Alessandra Vinci D1 ufficio LLPP 30%
4 Nicola Ardei D1 ufficio LLPP 30%
Rosanna laccarino D1 ufficio bandi 20%
Giacomo Baccarella C6 ufficio patrimonio 20%
Pasquale De Girarids D1 ufficio urbanistica - 50%
Maurizio Pastore C6 ufficio urbanistica 50%
5 Giovanni Madio C5 ufficio urbanistica 50%
Vincenzo Daniele c2 ufficio urbanistica 100%
Gregorio Curri D1 ufficio urbanistica 100%
Giacomo Baccarella Cé ufficio patrimonio 20%
6 Pasquale De Girarids D1 ufficio urbanistica 10%
Rocco Monteleone C6 ufficio abuso/contenzioso 50%
Antonella Martino D1 ufficio patrimonio 10%
7 Nicola Ardei D1 ufficio LLPP 30%
Rosanna laccarino D1 ufficio bandi 20%
Giacomo Baccarella cé ufficio patrimonio 20%
8 Antonella Martino D1 ufficio patrimonio 20%
Alessandra Vinci D1 ufficio LLPP 20%
Nicola Ardei D1 ufficio LLPP 30%
9 Rosanna laccarino D1 ufficio LLPP 20%
Marco Veneziani D1 ufficio LLPP 40%
Antonella Martino D1 ufficio patrimonio 20%
10 Giacomo Baccarella [of:} ufficio patrimonio 20%
Giuseppe Decaro B1 ufficio patrimonio 100%
Antonio Nicassio B1 ufficio patrimonio 100%

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita

/g:u calla_ C?)b § éL

.




SERVIZIO AUTONOMO AGRICOLTURA E SERVIZI ALL'IMPRESA
‘ OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

S 2023 2024 2025
E DESCRIZIONE SINTETICA area Tipo () AZIONUFASY Trimestri Quadrimestri Semestri pESO%
<] OBIETTIVO strateglca Rispetto Rispetto - Rispetto Rispetto .| -
o g F X 3 & P dato finale | % obiettivo ™ Lo cose 1 AT
2 (011) - (oM) . {0H).- R 2) .
1.1 Jgestione informatizzata della consegna dei libretti UMA o 1 : ’ . .
1.2 Joccupazione suolo pubblico 1
digitalizzazione dei servizl 43 5
1.3 Jgestione spazi flere e mercatl . 1 <
1.4 |procedure legati agli spettacoli pubblici 1 .
potenziamento aula formazione accreditata 44 2.1 [Acquisto sistema audio video deli'aula 1 Lo 1 i 10
3.1 |programmazione corsi 1 - o 1 T
attivazione corsi di for{nazlone su.kematlche 24 PE - y - ; ] 10
agricole e attivith produttive 3.2 |reatizzazione corsi . 1 L o . L 1
4.1 |piantumazione e decoro aree verdi . . N 1 . 1 1
riqualificazione aree verdi e arredo urbano 34 4,2 |instaliazione nuovi arredi urbant g 1 - 1 30
4.3 |riqualificaz aree verdi per attivitd ludico-ricreative . - . L 1 e 1 ' T 1
- !’ -
5.1 |rip i procedura per Individt soggetto gestore {affidamenta) o7 1
gestione attivitd oasi faunistica 32 - P .
5.2 |monitoragglo attivith del soggetto gestare . 1 1 15
6.1 |Ccmpletamento depasito proposte Regolamento commercio, DUC 1 1 : o
Revisione dell'assetto del Commercio e attivitd 14 6.2 d e deposito | c Pubblico | R D -] 1 N 1 1 L
produttive
25
6.3 |Redazione e deposito Regolamento SUAP
71 tecnico-edilizia Impianti esistentt 1
7,2 |elaborazione bozza del Piano degli Impianti pubblicitari
Piano degli implanti pubblicitari 14 5
7,3 |acquisizione pareri ufficio tecnico, polizia municipale e tributi
7,4 |proposta delibera di approvaziene

N

| G




SERVIZIO AUTONOMO AGRICOLTURA E SERVIZI ALL'IMPRESA
INDICATORI E TARGET

TARGET/ VALORE
A ATTESO
8 INDICATORI e
2 Riferito alla tipologia
di misuratore scelto
gestione informatizzata della consegna dei libretti UMA si
1 occupazione suolo pubblico ’ ' ' si
igestione spazi fiere e mercati ‘_ : si
procedure legati agli spettacoli pubblici sl

2 acquisto sistema audio-video ' si
progfammazione corsi L si

3 n. corsi realizzati/n. corsi programmati 100%

n. piante messe a dimora piantumate/n. piante preventivate ! . 80%

4 installazione arredo urbano ) ' si
riqualificazione aree verdi per attivita ludico-ricreative : si
individuazione soggetto gestore ‘ si

5 avvio attivita di monitoraggio si
Completamento deposito proposte Regolamento commercio, DUC

6 Redazione e deposito Regolamento commissione Pubblico Spettacolo
Redazione e deposito Regolamento SUAP
completamento valutazione tecnico-edilizia impianti esistenti

. elaborazione bozza del Piano degli impianti pubblicitari

! acquisizione pareri ufficio tecnico, polizia municipale e tributi

|proposta delibera di approvazione




SERVIZIO AUTONOMO AGRICOLTURA E SERVIZI ALL'IMPRESA

RISORSE FINANZIARIE

SAASI*

*SERV. AUT. AGRICOLTURA E SERV. ALL'IMPRESA

STANZIAMENTI

OBIETTIVI missioni programmi Codice Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Aés.4 ] speso Spesol/lmp.

-2 DA DEFINIRE (PRESUMIBILMENTE CON AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022)
3 16 1601 . 4421 € 4 000,00
09 0902 5825 30% valore stimato

4

] 09 0902 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022
5 09 0902 3698 € 10 000,00
6 14 1402 4410 € 3 000,00

4410 )
7 14 1402 (DA BILANCIO 2022) € 3 000,00
RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’OBIETTIVO ‘

OBIETTIVI DIPENDENTE CAT. SAASI* % DI IMPEGNO** ’
1 PASCIUTO D SAASI* 80 !
1 RESCINA C SAASI* 20 {

2 PASCIUTO D SAASI* 100
3 PASCIUTO D SAASI* 80
3 RESCINA C SAASI* 20
4 PASCIUTO D SAASI* . 50
4 PICHIERRI D SAAS]* 40
4 RESCINA C SAASI* 10
5 PASCIUTO D SAASI* 100
6 PASCIUTO D SAASI* 20
6 PICHIERR! D SAASI* 70
6 IANNITTO (o SAASI* 10
7 PASCIUTO D SAASI* 20.
7 - PICHIERRI D SAASI* 70
7 IANNITTO C 10



. L,

OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
H AZIONUFAS!* 2023 ~ 024 2025 .
E DESCRIZIONE SINTETICA area strategica (descrizione sintetica ) Trimestrl .. Quadrimuostri . Semigstri M
g OBIETTIVO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto B Ty R . o Peso%
! ! Tipo () - * zr EM & dato finate | '% oblettive 2 1 r
= (o) (011) {0r1} {01) - - _ ] .
11 monltoragglo del tratfico su strada df competenza comunals par Indhviduare zane| - - )
- ol magglor rischio 1 ! 1 . . A 1 1 1
. ) 12 progettare interventi par rendere pid sicura la viabilith su strade di 7 s .
| - comunale ! 1 - N 1 : 1 0
riglioraro ta viabilith per ridurre fl n. del sinistsi e
1 radan 12 PE 13 redazione report intersezieni sinistrose L. . .1 1 . 30
14 ditte esecutricl degli Inteventl dI 1 1 ‘
. e - . . N :
L5 |realizzasions deliintevent su segnaletica . LI I I LI I 1
= — :
2 |migtiorars fa sicurezza urbana nottuma PE 21 estensiane del servizio di poti2la fin afla 23 . b 1 ] i
3 | attivith ispectva o di supporto al recupero 4.3 PE 3,1 fispazion sulla modalita di raccolta differsaziata 1, 1 A 1 B ) ,
evasions 32 arytficio tributl . 1 1. - 1 1 “ . 25
33 rifich 1 1 ] 1 ot BN 2 - i
34 controlt su tributi minorl (oce. Suolo pubblico, pubbticita) 1] | e . 1 e i . : N - N
4 |miglloramento det decoro urbano 3.4 PE 4,1 ispetione terreni e suall 1 P 1. 1 D e i
4,2 |avio procediment ed eventuale sanziona 1 1 N 1 f N 20 '
5 | sensibillzzazione al ispetto codice della strada 1.2 PE 51 ivi perl 1 . ,
. 52 Interventi i I O R 1 . . 15
- 53 i idi . = . - A o 1
6 Digitalizzazione dei servizi 43 . PE 6.1 |Mappatura servizt erogati dal settore B 1 . o - . K .
62 o del servizio d; ~ 1 1 1 - s Lo 10
' awio i2zata dol processo del codice della strada . o . N B
63 datl, notifica at 1 1 1 . )
6.4 1 1 1 . N .. N
N {Redaziona studio di fattibilith per la costituzions df una sede distaccata delta P .
'7 1 Garantire sicurezza nel '"Dfm pubbiici 13 ) 71 ressa 1 Parca Comunale i , ‘ |

100 3



" TARGET/ VALCRE .
Valore rilevato al trimestre
ATTESO
o
o. > Riferito alla tipologia .
Z di misuratore scelto
INDICATORI * . " 2 30
P Redazione di uno studio sulle interzsezioni critiche per sinistrosny o proposta soluzioni st .
.
i n. interventi realizzati/n. interventi programhati 80% S
2 n. gg con servizio notturno/n. gg lavorativi dal mdmento dell'avvio del se; notturno re Ak
4 : L e ;: b
3 n. di ispezioni effettuate L 400 "
- n. sanzioni eroghate/n. infrazioni rilevate (reati ambientali: rifiuti, decoro, prevenzione Incendi) 100% ~
. n. comunicazioni / n. evasione-infrazione TARI rilevata i 100%
n. ispezioni/numero cambi di residenza ) 90%
n..verifiche/n. autorizzazioni {suolo pubblico e pubblicita) 40%
4 n. controlli 100
individuazione consulente si
programmazione Interventi si
n. interventi realizzati/n. interventi da realizzare 100
6  |Elenco servizl erogati dal settore si
Avvio erogazione digitalizzata del servizio iane dati del Si
Avvio erogazione digitalizzata del processo sanzionatorio del codice della strada {verbalizzazione, trasmissione dati, si
notifica al contribuente, pagamento)
7 |Redazione studio fattibilita




** Percentuale di Impegno rapportato all'attivita

RISORSE FINANZIARIE
“STANZIAMENTI
,iBlETTIVﬂT missioni programmi Codice Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Spesolimp.

1y 03 01 2378 2.000,00 - 0

1 O, 01 2311 3.000,00 - 0

1 03 o1 2375, 5.000,00 - 0

1 o o1 - 2379 3.000,00 T 0

1 03 " 2380 __. . 6.750,00 - 0

1 03 [ o 3250 11.000,00 - 0

1 03 o1 3253 12,000,00 - 0

1 03 i 3254 8.500,00! - . 0

2 03 02 2292 1.000,00 - - 0

2 03 02 2315 3.000,00 - - 0

3 03 01 2217 40.000,00 - - 0

B
RISORSE UMANE COLLEGATE ALL'OBIETTIVO
OBIETTIVI DIPENDENTE CAT. PROFg.IC;ESUEF:;l\;lgIOSEERVIZIO % DI IMPEGNO™

1,2.34,6 |Cicolecchia Oronzo cn Istruttore Amm. Contabile 100%
12,346 |DIMASI Luca on Istruttore Direttivo di Vigilanza 100%
123,46 |MARZOVILLA Rocco D7 Istruttore Direttivo di Vigilanza 40%
1,2,3,46 [ARDITO Nicola Ci6 Agente di Polizia Locale 100%
123,46 |DE CARO Vito Ci6 Agente di Polizia Locale 100%
1,2,3,46 |DEMATTIA Giuseppe (o] Agente di Polizia Locale 100%
1,2,34,6 |BERLEN Francesco (&3] Agente di Polizia Locale 100%
12,346 [PORCELLI Vito C/6 Agente di Polizia Locale 100%
123,46 JCARBONARA Lorenzo ci6 Agente di Polizia Locale 100%
1,2,346 |PASQUALICCHIO Vito C/5 Agente di Polizia Locale 100%
1,2,3,4,6 |SANTO Anna C/8 Agente d! Palizia Locale 100%
1,2,34,6 [SUSCA Leonardo Ci6 Agente di Polizia Locale 100%
12,346 [LAMANNA Anita cn Agente di Polizia Locate *100%
1,2,3,4,6 |FARANO Alessandro cn Agente di Polizia Locale 100%
1.2,3,46 |BONASIA Nicola cn Agente di Polizia Locale 100%
1,2,3,4,6 |Prezioso Giuseppe cn Agente di Polizia Locale 100%
12,346 [Ciaccia Gabriele cn Agente di Polizia Locale 100%
1,2,34,6 |PALMISANO Roberto c1 Agente di Polizia Locale 100%
5 ANELLI Pasquate B/8 Esecutore Centralinista 100%




OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’

2024

s AZIONIFASI* 2023 2025
m DESCRIZIONE SINTETICA area (descrizione sintetica ) Trimestri Quadrimestri Semestrl .
o OBIETTIVO strategica Rispetto’ Rispetto " Rispetto - " Rispetto™] .. ] PESO%
9 ' N Tipo (**) 1 mpistica’| 2° |'templistica § 3° | tempistica:] 4° | tempistica’ finale % obiettivo] 1° 2* 3* 1 2°
= A01)- | {0r1). . (0M). ’ ’
1 |Digitalizzazione dei servizi 4.3 1.1 JAwvio caricamenta dati rifiuti su portale MYSIR 1 1 - 5
Ny
I er { igitalizzata del servizio segnalazioni . ]
12 dall'utenza 1 N 1 1 1 B
Riduzione tempistica nella fatturazione . .
2 Jrelativa alfa raccolta differenziata di 41 21 rgestlone rapportf con piattaforme e consorzi di filiera 1 1 1 1 30
3 Mantenlmenlu del livello di raccolta 31 3.1 |effettuare controlli frazione estranea del rifiuto presso gli implanti] 1 ' 1 1 1 30
differenziata. .
. i i ihili; g
4 |Sensibilizzare 1a raccolta differenziata 31 41 ¥ diunac di sensibil perlutenza 1 1 15
non domestica . .
4.2 lizzazione interventi di sensibil 11 T 1 |
5 |Bonifiche aree pubbliche 3.1 5.1 [individuazione aree oggetto di deposito incontrollato di rifiuti 1 1 1 1 20
5.2 [Monitoraggio selezione e recupero del rifiuto 1 1 1 1 5 i
. 100




TARGET/ VALORE

ATTESO
8 Riferito alla tipologla datia
3 dl misuratore scelto consuntivo
INDICATORI *

1 Datl carlcati/datl da caricare 90%

n. segnalazloni Informatizzate/tot. Segnalazioni ricevute 80%
2 |emissione fatture entro 10 gg dalla comunicazione da parte della piattaforma si
3 |numero controlli frazione estranea del rifiuto 12

percentuale della raccolta diffferenziata 78%

i o
entrate da differenziata norll inferiore al 30%
N dell'anno precedente

% frazione estranea del rifiuto (plastica) non superiore al 15%
4  |definizlone campagna di sensibilizzazione si
. n. intervent! di sensibilizzazione realizzati/n. Interventi programmati 100%
S |individuazione aree oggetto di depasito incontrollato di rifiuti si

Monlturag'glo selezione e recupero del rifiuto si

PN
TR
ER




RISORSE FINANZIARIE

STANZIAMENTI
OBIETTIVI misstont programmi Codice Capitolo PREV. Var. assestato Impegnato Imp.JAss. speso Spesollmp.
1 . - 0
2 0501 0903 " 3540 0
Euro .
3 B75,3578 350.000,00 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’OBIETTIVO
PRO!EILO E UFFICIO/SERVIZIO
OBIETTIVI DIPENDENTE CAT. DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
1,2,34e5 |Rag. Annarita FIORE C1 servizio ambiente 100%

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita




STAFF SELRET ARID

S AZIONI/FASI* 2023 R | 2024 PESO %
: area |} o i ; . : e
E DESCRIZIONE SINTETICA strategi ! (descrizione sinletica ) Trimestri _ » Quadrimestri _
o OBIETTIVO T . ‘Rispetto Risp Rispetto Rispetto ']
o ca ipo m istical 20 il 3 istic] 4 P, .
A an 3 e a temg e p
=4 &) - {o1) ca {0/1} a (0/1) a (0/1) 4
1 Ivigitalizzazione dei servizi - 4.3 1.1 |Mappatura servizi erogati dal settore . 1 e ) . : 20
i 12 Attivita di diffusione della Carta dei servizi {brochure, pubblicazione online,| 1 B 1 -
et . - resentazione alla collett ecc.) B -
y 13 appro ; e interna del di del L. 1 1 .. ) .
N rotocollo informatico .
B Realizzazione manuale utente e attivitd divulgativa del nuovo servizig 1 1 i 1 B 1 i
£ istanze online T - -
s ! 1.5 |prosecuzione servizio ed attivita divulgativa su smart anpr t 1 : 1 1 1 o
2 !nzfrementt? amvnt.é di s‘,mpom’ agliorgant 44 2.1 {utilizzo wetransfer per condivisione proposte e fascicoli Consiglio - 1 1 1 1 1 10
. istituzionali ed agli uffici
gestione delibere di Giunta e Consiglio e ordinanze (verifica correttezza] .
22 . . o 1 1 1 1
Jformale, modifiche da apportare; registrazioni; ecc.) - E2
2.3 Jgestione riunioni di Giunta online * 1 no 1 7 1 : 1 e
3 |nffzr della procedure 4.3 3.1 [attivazione servizio ’ 1 5
{whistleblowing
4 +{informatizzazione stata civile ante 2000 43 4,1 linserimento atti relativi agli anni 1990-91 pregressi 1 1 1 1 < B 1 .1 1 17 1 10
P (8] i d fich s "
5 Nincividuati ante 1955“he € 4.3 5.1 |scansione digitale delle schede anagrafiche individuali 1 1 1 1 : R [ . : - ] ) K 10
i 5.2 |raggruppamento alfabetico su supporto informatico 1 1 : : M ! 1 R B N K ‘. N
Allineamento dati elettorali con ANPR 4.3 6.1 [pianificazione attivita di subentro con softwarehouse . 1 : - T GO B . - 2o 5
6.2 |stesura programma di integrazione dati : . . 1 - "“k . - R KR B L
e 6.3 |fornitura e messa a disposzione dati elettorali da integrare 1 N } . i . 1 - -
. 7.1 |relazione anti corruzione . ‘A s I ) | 30
7 [ Monttofageio adempimentianticoruzione da | 4 5 | pg 17 [relarione suliat o I
-, - Jparte della dirigenza X .2 |relazione sulla trasparenza . : . L . .’ 1. \
it 7.3 [formazione personale Lo PN -1 . " 1 Lt oo B L B . g L
7.4 attivita di monitoraggio di Il livello su misure anti corruzione previste nel 1 . . e 1 i 1 oo B 1 i e A= 2 I . . ;
* Piang “ N d = . "
o gl lith sala iliare e . - . i ‘ . i o "
8 L 4.4 5.1 Jacquisto nuovi arredi /suppellettili/strumentazioni - N 1 1 - 1. 10
_Jorgani istituzionali » .




TARGET/ VALORE

"Valore rilevato al trimestre

o _ATTESO datia.
o Riferito alla tipologia - N
Z di misuratore scelto - sonsuntivo,
INDICATORI * s 10 L2 3 AL
1 Elenco servizi erogati dal settore si ’ ’
Realizzazione attivita di diffusione della Carta dei servizi Si
Stesura, approvazione e divulgazione interna del Manuale di gestione del protocollo informatico Si
Realizzazione manuale utente e attivita divulgativa del nuovo servizio istanze ohline si
Prosecuzione servizio ed attivita divulgativa su smart anpr Si
2 utilizzo wetransfer per condivisione proposte e fascicoli Consiglio Si
regolare attivita di supporto ad organi istituzionali ed uffici - si
3 Jutilizzo e monitoraggio della procedura si '
4 numero anni inseriti 2
5 {n. anagrafiche dematerializzate/n. schede anagrafiche da dematerializzare 25%
6 stesura programma di integrazione dati Si
fornitura e messa a disposzione dati elettorali da integrare Si L
relazione anti corruzione si- : o
7 relazione trasparenza si R ;
n. dipendenti formati/n. dipendenti da formare 100%
realizzazione iniziative anti corruzione si .
8 acquisto nuovi arredi Isuppellettili/lstrumentazione Si 2

GENER!\L
ppe LEOPIZZI




RISORSE FINANZIARIE

STANZIAMENTI -
OBIETTIVI missioni programmi ) ‘Codice Capitolo PREV. ' Var, asses&ato impegnato ' © Imp.Ass. speso Speso/imp.
1 1 2 613 8,400,00
1 1 7 1845 4,000,00
2 1 2 51 13,000,00
3
4 1 7
H
6 1 7 1846 3,000,00
7 1 2 611 8,500,00
8 1 2 5078 1,000,00
. RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’OBIETTIVO
OBIETTIVI DIPENDENTE CAT. PROF::;OIKESUEZ:L?ZOIISSERVIZlO % DI IMPEGNO**
1 Gasparro Valentina D1 Staff Sindaco 30
1 Schiavone Sara D6 Segreteria Generale 15
1 Bisceglia Aurelio D1 Segreteria Generale 15
1 Trlpollnl Donato CS Contratti/Segreteria Generale 15
1 Viva Carlotta D1 Demagrafici 5
1 Demattia Antonio C6 Anagrafe 10
1 Natuzzi Antonietta C6 Anagrafe 5
1 Latrofa Giovanni B6 Anagrafe 30
1 Dipierro Grazia cé Protocollo/Stato Civile 30
1 Giuliani Natalia B3 Notifiche /Protocollo 10
2 Gasparro Valentina D1 Staff Sindaco 40
2 Schiavone Sara D6 Segreteria Generale 25
2 Bisceglia Aurelio D1 Segreteria Generale 25
2 Tripolini Donato CS Contratti/Segreteria Generale 25
3 Schiavone Sara D6 Segreteria Generale 10 .
3 Bisceglia Aurelio D1 Segreteria Generale 10 \/
4 Viva Carlotta D1 Demografici 20
4 Demattia Antonio c6 Anagrafe 20
4 Natuzzi Antonietta C6 Anagrafe 40
4 Dipierro Grazia C6 Protocollo/Stato Civile 20
5 Viva Carlotta D1 Demografici 20
5 Demattia Antonio C6 Anagrafe 30
5 Natuzzi Antonietta C6 Anagrafe 20




5 |Latrofa Giovanni B6 Anagrafe 35
6 Viva Carlotta D1 Demografici 35
i Demattia Antonio Cé Anagrafe 20
6 Natuzzi Antonietta cé Anagrafe as
3 Dipierro Grazia C6 Protocollo/Stato Civile 30
8 Giuliani Natalia B3 Notifiche /Protocalio 40
7 Gasparro Valentina D1 Staff Sindaco 30
7 Schiavone Sara D6 Segreteria Generale 30
7 Bisceglia Aurelio D1 Segreteria Generale 30
7 Tripolini Donato CS5S Contratti/Segreteria Generale 30
7 Viva Carlotta D1 Demografici 20
7 Demattia Antonio C6 Anagrafe 20
7  |Latrofa Giovanni B6 Anagrafe 35
7 Dipierro Grazia ce6 Protocollo/Stato Civile 20
7 |Giuliani Natalia B3 Notifiche /Protocollo 20
8 Schiavone Sara D6 Segreteria Generale 20
8 Bisceglia Aurelio D1 Segreteria Generale 20
8 Tripolini Donato C5 Contratti/Segreteria Generale 30
8 Giuliani Natalia B3 Notifiche /Protocollo 30

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita




OBIETT Vv COHUHY D023

OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’ ) ) )
5 AZIONIFASI* 2023 2024 2025 )
= (descrizione sintetica ) Trimestri Quadrimestri Semestr] . ™
Im DESCRIZIONE SINTETICA area. . — — - i 1 1 pesos
m OBIETTIVO strategica | 1, ~“Rispetto’ Rispetto [~ - 1 F
C * 2* | ‘tempistica | 3° “templstica:] dato finale | % obiettivo 1 2 3 1 2 ’
= . on).. - (0M) "
1 1.1 |collaborazione alla redazione al plano anticorruzione 1 1 1 o 1 1
Attuazione Sezione 2.3 PIAO a4 PE ) B NS - 3 . . 35
1.2 Jrealizzazione controlli minimi previsti dalla dir. Giunta c. 126/2017 1 . R 41 P | 1 1 1 1 1
13 |atuvita di aggior processi e procedimenti L et KN N KD A ke 1 1 1 1 1
14 attivitd di monitoraggio di | e Il livello su misure anti corruzione previste + | . ! 1 N 1 '
" |ne! Piano ) _ E s . L o
15 Effettuare 2 monitoraggi annuali su piattaforma garantendo disponibilita 1 e R . L 1 N ] - R
= _le presenza all'audit P L L. L . . §
1.6 |Attuazione misure generall e misure specifiche 1 R N K KR R KN B S ;
Pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente degli atti TEEE L S 5 |
1.7 ) - ! 1k . A1 - 1t - 41
obbligatori di propria competenza " e : Lo f
18 Partecipazione eventi/corsi in materia di prevenzione della corruzione, 1
™" Jetica e legalita, codice di comportamento
2 P y ; 43 PE | 21 azione io di customer satisfaction ' S B 1 1
- della customer satisfaction E — ¥ 25
2,2 mi livello di isf: dell'utenza 1] e N 11 1 i
3 |Collaborazione stesura PIAO 43 3.1 |Compilazione schede PIAO di competenza di ciascun settore X o o 11 S K .. ' V 1 : | 30 \
IRealizzazione degli adempimenti in ' ; ’ . EE a - - . ‘
4 materla di protezione def dati 4,1 [Realizzazlone adempimenti in materia di priva 1 . 1 17 . 1 ' A E 10 |
personali al sensi del Reg. UE * P privacy . - . .- o x
2016/679 e d.Igs. 196/03 e s.m.I. a4
4.2 JAudit degli adempimenti
100 |




INDICATORI *

TARGET/ VALORE
ATTESO

Riferito alla tipologia
di misuratore scelto

datia
consuntivo

collaborazlone alla redazione piano anticorruzione st
misure generali e specifiche realizzate/misure generali e specifiche da realizzare 100%
partecipapazione al due monitoraggi - st
lcontrolll minimi reallzzati/controlli minimi da realizzare 100%
n. atti pubblicati/n. attl da pubblicare 90%

Indicatore dlI trasparenza ANAC (medla valori dl trasparenza - pl cC

rispetto agli uffici, aggior formato - calcolati sulla base della valutazlone OIV escluso il valore
dell'indicatore di pubblicazione che ha un target parl a 1,30)

almeno 70 %

eventl formativl 100,00%
n. di servizi soggettl a misurazlone della customer satisfaction/n. servizi mappatt 15%
{livello di soddisfazlone dell'utenza {desunta da elaborazione del questionari) 60%
Compllazione schede PIAO di competenza si
realizzazione degli adempimenti in materia di privacy si
audit degli adempimenti in materia di privacy (almeno uno a settore) 1




