
COMUNE DI LATERINA PERGINE VALDARNO 
ALLEGATO "C"ALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E 

TRASPARENZA DEL PIAO  2023-2025 Individuazione 
e programmazione delle misure 

 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di 
prevenzione 

Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

A B C D E F G H 
 
 
 
 
1 

 
 
 
Incentivi 

economici al 

personale 

(produttivit

à e 

retribuzioni 

di risultato) 

 
 
 
Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse 

personale 

di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 

A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo specifica:   

l'organo preposto ai controlli  

può  verificare, d’iniziativa e 

senza preavviso,  lo 

svolgimento delle selezioni e 

degli affidamenti 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune.. 

 
 

FUNZIO

NE 

ESERCI

TATA 

DALLE 

SINGO

LE P.O. 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente, 

sottosezione 

Personale 

 
 
 

 
2 

 
 
 
 
Concorso 

per 

l'assunzione 

di personale 

 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 

 
A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti 3-

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

 
 
 
SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente, 



Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

sottosezioni 

Bandi di 

concorso e 

Provvedime

nti 

 
 
 

 
3 

 
 
 
Concorso per 

la 

progressione 

in carriera del 

personale 

 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 

 
B 

 
 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 

 
SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente, 

sottosezioni 

Provvedime

nti e Bandi 

di Concorso 

 
 

 
4 

 

Gestione 

giuridica del 

personale: 

permessi, 

ferie, ecc. 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
FUNZIONE 
ESERCITA
TA IN 
PARTE 
DAL 
SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 E IN 

PARTE 

ESERCITA

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 



TA DALLE  

SINGOLE 

P.O. 

 

 
 

 
5 

 
 
Relazioni 

sindacali 

(informaz

ione, 

ecc.) 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 

 
 

 
6 

 
 
Contrattazio

ne 

decentrata 

integrativa 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 

 
 

 
7 

 
 
servizi di 

formazione 

del 

personale 

dipendente 

 

selezione 

"pilotata" 

del 

formatore 

per 

interesse/ut

 
 

 
M 

 
Trattandosi di contratto 

d'appalto di servizi, dati gli 

interessi economici che 

attiva, potrebbe celare 

comportamenti scorretti a 

favore di taluni operatori 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

UNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 



ilità di parte in danno di altri. "accesso civico". Amministraz

ione 

Trasparente 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 

 
8 

 
 

 
Levata dei 
protesti 

 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte: 

dilatazione 

dei tempi 

  
L'attività di levata dei 

protesti, svolta in 

autonomia dal segretario, 

è in costante riduzione sia 

per numeri che per valori. 

In concreto, non ricorre il 

caso, dato che sono tanti 

anni che non si fanno 

levate di protesti in 

Comune. 

NON RICORRE IL CASO.  

NON RICORRE IL 

CASO 

 
 

 
Non 

ricorre il 
caso 

 

 
 

 
9 

 
 
Gestione dei 

procedimenti 

di 

segnalazione 

e reclamo 

 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere vantaggi e utilità 

personali. Ma dati i valori 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato 

ritenuto Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 

 
FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 

 
 

 
1
0 

 
 
Supporto 

giuridico e 

pareri legali 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere vantaggi e utilità 

personali. Ma dati i valori 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. E DAL 
SEGRETAR
IO 
COMUNA
LE 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz



attiva, il rischio è stato 

ritenuto Medio. 

"accesso civico".  ione 

Trasparente 

 
 

 
1
1 

 
 

 
Gestione del 
contenzioso 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere vantaggi e utilità 

personali. Ma dati i valori 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato 

ritenuto Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 

FUNZION

E 

ESERCITA

TA DALLE 

SINGOLE 

P.O. E 

DAL 

SEGRETA

RIO 

COMUNA

LE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 

 
 

 
1
2 

 
 

 
Gestione del 
protocollo 

 
 
Ingiustificat

a 

dilatazio

ne dei 

tempi 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTO
RE SO
CIALE,
 EDUC
ATIVO
, CULT
URALE
-SCUO
LA- AF
FARI G
E N E R
ALI E S
EGRET
ERIA 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 
Trasparente 

 
 
 

 
1

 
 
 
 
Organizzaz

 
 
 
 

violazione 

 
 
 

 
M 

 

 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

 
 
 

 
La trasparenza deve 

 
SETTO

RE 
SOCIA

LE, 

Presenz

a 

informa

zioni ex 



3 ione eventi 

culturali 

ricreativi 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

ottenere vantaggi e utilità 

personali. Ma dati i valori 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato 

ritenuto Medio. 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

essere tempestiva. EDUC
ATIVO

, 
CULT

URALE
-

SCUO
LA- 

AFFAR
I 

GENE
RALI E 
SEGRE

TERIAI
N 

RACC
ORD

O 
CON 

IL 
SETT
ORE 
MAU
NTEN
ZIONI

, 
AMBI
ENTE, 
INFO
RMAT
ICA- 

ATTIV
ITA’ 

PROD
UTTIV

E 
 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 

Traspar

ente. 

Controllo 

semestrale 

sulle 

determinazio

ni dell'Ente 



 
 
 
1
4 

 
 

 
Funzionamen

to degli 

organi 

collegiali 

 
 

 
violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 
 

B- 

 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 

Traspar

ente. 

 
 

 
1
5 

 
 
Istrutto

ria 

delle 

deliber

azioni 

 
 

violazione 

delle 

norme 

procedu

rali 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

FUNZI

ONE 

ESERC

ITATA 

DALLE 

SING

OLE 

P.O. 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 
Trasparente 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 
 

1
6 

 
 
 
 
 
Pubblicaz

ione delle 

deliberazi

oni 

 
 
 
 
 

violazione 

delle 

norme 

procedu

rali 

 
 
 
 
 

B- 

 
 
 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 
 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 
 
 

La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 
 

SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 

Traspar

ente. 

Controllo 

semestrale 

sulle 

pubblicazioni 

delle 

deliberazioni 

degli organi 

collegiali 

 
 
 
 
 
1
7 

 
 
 

 
Accesso agli 

atti, accesso 

civico 

 
 
 

 
violazione 

di norme 

per 

interesse

 
 
 
 
 

M 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere vantaggi e utilità 

 
 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

 
 
 
 
 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 
FUNZIO

NE 

ESERCIT

ATA 

DALLE 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 



/utilità personali. Ma dati i valori 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

attiva, il rischio è stato 

ritenuto Medio. 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

SINGOLE 

P.O. 

sezione 

Ammini

strazion

e 

Traspar

ente. 

Approv

azione 

del 

regolam

ento 

entro il 
31/12/2021 

 
 

 
1
8 

 
 
Gestione 

dell'archivi

o corrente 

e di 

deposito 

 

violazione 

di norme 

procedurali, 

anche 

interne 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

FUNZIO

NE 

ESERCIT

ATA 

DALLE 

SINGOLE 

P.O. 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 
Trasparente. 

 
 

 
1
9 

 
 
Gestione 

dell'archivi

o storico 

 

violazione 

di norme 

procedurali, 

anche 

interne 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 



rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

"accesso civico". SEGRETERI
A 

Ammini

strazion

e 
Trasparente. 

 
 
 

 
2
0 

 
 
 
formazione 

di 

determinazio

ni, ordinanze, 

decreti ed 

altri atti 

amministrati

vi 

 
 
 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 
 

 
B- 

 
 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 
UNZION

E 

ESERCIT

ATA 

DALLE 

SINGOLE 

P.O. 

Presenz

a 

informa

zioni ex 

d.lgs.33

/2013 

nella 

sezione 

Ammini

strazion

e 

Traspar

ente. 

Controllo 

del 5% delle 

determinazi

oni assunte 
dall'Ente 

 
 

 
2
1 

 
 
Indagini di 

customer 

satisfactio

n e qualità 

 

violazione di 

norme 

procedurali 

per 

"pilotare" gli 

esiti e celare 

criticità 

 
 

 
B 

 

I vantaggi che il processo 

produce in favore dei terzi 

sono di valore, in genere, 

assai contenuto. Pertanto, 

il rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso (B-

). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
UNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 



 
 
 
2
2 

 
 

 
Selezione per 

l'affidamento 

di incarichi 

professionali 

 

 
Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 

A+ 

 
I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in 

materia. 

 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

UNZION

E 

ESERCIT

ATA 

DALLE 

SINGOLE 

P.O. 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 
 

2
3 

 
 
 

 
Affidamento 

mediante 

procedura 

aperta (o 

ristretta) di 

lavori, 

servizi, 

forniture 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 
 

A++ 

 
 
 
I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti :3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in 

materia. 

4- Misura specifica: si prevede 

che la responsabilità 

dell’istruttoria dei procedimenti  

sia assegnata, ove possibile ed 

almeno in parte, a un soggetto 

diverso dal responsabile del 

Settore cui compete l’adozione 

del provvedimento finale. Per le 

procedure di affidamento dei 

contratti pubblici che, in base 

all’importo, devono essere 

 
 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
UNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 
 

 

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 



gestite dalle Centrali di 

committenza la distinzione è 

operata mediante l’individuazione 

di due figure: quella di 

RUP/Responsabile del servizio, 

interno al Comune, e quella di 

Responsabile della procedura di 

gara, interno alla Centrale di 

committenza. In caso di mancata 

individuazione del responsabile 

di istruttoria, occorre dar conto, 

in sede motivatoria dei 

provvedimenti,  delle ragioni che 

non la rendono possibile. 

 
 
 
 
 

2
4 

 
 
 
 
 
Affidament

o diretto di 

lavori, 

servizi o 

forniture 

 
 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

/ mancata 

rotazione 

 
 
 
 
 

A++ 

 
 
 
I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in 

materia di gare; 

 
 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
UNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 
 
 

 

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 



4-Misura specifica: si prevede che 

la responsabilità dell’istruttoria 

dei procedimenti  sia assegnata, 

ove possibile ed almeno in parte, 

a un soggetto diverso dal 

responsabile del Settore cui 

compete l’adozione del 

provvedimento finale. Per le 

procedure di affidamento dei 

contratti pubblici che, in base 

all’importo, devono essere 

gestite dalle Centrali di 

committenza la distinzione è 

operata mediante l’individuazione 

di due figure: quella di 

RUP/Responsabile del servizio, 

interno al Comune, e quella di 

Responsabile della procedura di 

gara, interno alla Centrale di 

committenza. In caso di mancata 

individuazione del responsabile 

di istruttoria, occorre dar conto, 

in sede motivatoria dei 

provvedimenti,  delle ragioni che 

non la rendono possibile. 

 
 
 
 
2
5 

 
 
 
Gare ad 

evidenza 

pubblica di 

vendita di 

 
 

 
selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

 
 
 
 

A+ 

 

 
I contratti di vendita (in 

particolare di immobili 

pubblici), dati gli interessi 

economici che attivano, 

possono celare 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

 
 

 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 



beni ilità di uno o 

più 

commissari 

comportamenti scorretti 

a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 

 
 
 
 
 
2
6 

 
 
 
 
 
Affidamenti in 
house 

 
 
 

violazione 

delle norme 

e dei limiti 

dell'in 

house 

providing 

per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 
 
 
 

A+ 

 
 
 

 
L'affidamento in house 

seppur a società 

pubbliche, non sempre 

efficienti, talvolta cela 

condotte scorrette e 

conflitti di interesse. 

 
 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,   lo svolgimento degli 

affidamenti e l'esecuzione dei 

"contratti di servizio".3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
 
 

 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 
 

 

1. Presenza 

informazio

ni ex 

d.lgs.33/20

13 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti; 

2. Almeno 

due 

verifich

e 

annue 



 
 
 
 
 
 

2
7 

 
 
 
 
 

ATTIVITA': 

Nomina 

della 

commission

e 

giudicatrice 

art. 77 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata", 

con 

conseguent

e violazione 

delle norma 

procedurali, 

per 

interesse/ut

ilità 

dell'organo 

che nomina 

 
 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
 
 
 
 
 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 
FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 
 

 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministrazi

one 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di gara 

e contratti 

sottosezione 

Provvedimen

ti; 2-

presenza nel 

fascicolo di 

gara delle 

dichiarazioni 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 
2
8 

 
 
 
ATTIVITA': 

Verifica 

delle 

offerte 

anomale 

art. 97 

 
Selezione 

"pilotata", 

con 

conseguent

e violazione 

delle norma 

procedurali, 

per 

interesse/ut

ilità di uno 

o più 

commissari 

o del RUP 

 
 
 
 

A 

 

I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

selezioni e degli affidamenti3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
 
 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
FUNZIO

NE 

ESERCIT

ATA 

DALLE 

SINGOLE 

P.O. 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 

 
 
 
 
2
9 

 
 
 
ATTIVITA': 

Proposta di 

aggiudicazio

ne in base al 

prezzo 

 

Selezione 

"pilotata", 

con 

conseguent

e violazione 

delle norma 

procedurali, 

per 

interesse/ut

ilità di uno 

o più 

 
 
 
 

A 

 

I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

 
 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

 
 
FUNZIO

NE 

ESERCIT

ATA 

DALLE 

SINGOLE 

P.O. 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 



commissari selezioni e degli affidamenti3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

gara e 

contratti 

 
 
 
 
3
0 

 
 
 
ATTIVITA': 

Proposta 

di 

aggiudicazi

one in 

base 

all’OEPV 

 

Selezione 

"pilotata", 

con 

conseguent

e violazione 

delle norma 

procedurali, 

per 

interesse/ut

ilità di uno 

o più 

commissari 

 
 
 
 

A 

 

I contratti d'appalto di 

lavori, forniture e servizi, 

dati gli interessi economici 

che attivano, possono 

celare comportamenti 

scorretti a favore di talune 

imprese e in danno di 

altre. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

dei contratti pubblici. 2- Misura 

di controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione 

tecnico/giuridica.preavviso,  lo 

svolgimento delle selezioni e 

degli affidamenti 

 
 
 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 

 
 
 
 
3
1 

 
 
 
Programmazi

one dei lavori 

art. 21 

 
 
 

violazione 

delle 

norme 

procedu

rali 

 
 
 
 

M 

 

Gli organi deliberanti 

potrebbero utilizzare 

impropriamente i loro 

poteri per ottenere 

vantaggi e utilità personali. 

Ma dato che il processo 

non produce alcun 

vantaggio immediato a 

terzi, il rischio è stato 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 
 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

E TT O
RE LA
VORI 
PUBB
LICI, E
DILIZI
A E U
RBAN
I S T I C
A 
 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,



ritenuto Medio. sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 

 
 
 
 
3
2 

 
 
 
Program

mazione 

di 

forniture 

e di 

servizi 

 
 
 

violazione 

delle 

norme 

procedu

rali 

 
 
 
 

M 

 

Gli organi deliberanti 

potrebbero utilizzare 

impropriamente i loro 

poteri per ottenere 

vantaggi e utilità personali. 

Ma dato che il processo 

non produce alcun 

vantaggio immediato a 

terzi, il rischio è stato 

ritenuto Medio. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 
 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente,

sottosezione 

Bandi di 

gara e 

contratti 

 
 

 
3
3 

 
 
Gestione e 

archiviazion

e dei 

contratti 

pubblici 

 
 

violazione 

delle 

norme 

procedu

rali 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente 



 
 
 

 
3
4 

 
 
 
 
Accertamenti 

e verifiche dei 

tributi locali 

 
 
 
 

omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 

 
A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

procedure di accertamento e 

verifica dei tributi. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 

 
 
SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

Controllo a 

campione 

degli avvisi di 

accertament

o emessi 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 

 
3
5 

 
 
 

 
Accertamenti 

con adesione 

dei tributi 

locali 

 
 
 

 
omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 
 

 
A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli  può  

verificare, d’iniziativa e senza 

preavviso,  lo svolgimento delle 

procedure di accertamento e 

verifica dei tributi.  3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa  e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
SETTORE 
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E 

 

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

Controllo a 

campione 

degli avvisi di 

accertament

o di adesione 

autorizzati 

 
 
 
 
 
3
6 

 
 
 

 
Accertament

i e controlli 

sull'attività 

edilizia 

privata 

(abusi) 

 
 
 

 
omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.    3-

Formazione: al personale deve 

 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa  e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

 
 
 

SETT
ORE P
OLIZI

A MU
NICIP

ALE E 
SETT

ORE L
AVOR
I PUB

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

BLICI,
 EDILI
ZA E 

URBA
NISTI

CA 
 

Controllo a 

campione 

degli 

accertamenti 

effettuati in 

materia 

edilizia 

 
 
 
 
3
7 

 
 
 
Vigilanza 

sulla 

circolazione 

e la sosta 

 
 
 

omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 
 

A 

 

 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
SETTORE 
POLIZIA 
MUNICIPA
LE  

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
3
8 

 
 
 
Vigilanza e 

verifiche sulle 

attività 

commerciali 

in sede fissa 

 
 
 

omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 
 

A 

 

 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

 
 
SETTORE 
POLIZIA 
MUNICIPA
LE  

 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente



formazione tecnico/giuridica. delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

. 

 
 
 

 
3
9 

 
 
 
 
Vigilanza e 

verifiche su 

mercati ed 

ambulanti 

 
 
 
 

omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 

 
A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.  3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune.. 

 
 
SETTORE 
POLIZIA 
MUNICIPA
LE  

 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

Eventuale 

controllo su 

segnalazion

e 

 
 
 

 
4
0 

 
 
 
 
Controlli 

sull'uso 

del 

territorio 

 
 
 
 

omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 

 
A 

 
 

 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.  3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

 
 
 

SETT
ORE P
OLIZI

A MU
NICIP

ALE E 
SETT

ORE L
AVOR
I PUB
BLICI,

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

Eventuale 

controllo su 



economiche del 

comune.. 

 EDILI
ZA E 

URBA
NISTI

CA 
 

segnalazion

e 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 

 
4
1 

 
 
 
 
Controlli 
sull’abbando
no di 

rifiuti urbani 

 
 
 
 

omessa 

verifica 

per 

interesse 

di parte 

 
 
 

 
A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.  3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune.. 

 
 

SETTORE 
POLIZIA 
MUNICIPA
LE E 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

Eventuale 

controllo su 

segnalazion

e 

 
 
 
 
 

4
2 

 
 
 
 
 
Raccolta, 

recupero 

e 

smaltime

nto rifiuti 

 
 
 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

FUNZI
ONE 
ESERI
CITAT
A 
MEDI
ANTE 
SOCIE
TA’ 
SEI 
TOSC
ANA- 
ATO 

 
 
 
FUNZIONE ESERICITATA 

MEDIANTE SOCIETA’ SEI 

TOSCANA- ATO 

FUNZIONE ESERICITATA 

MEDIANTE SOCIETA’ SEI 

TOSCANA- ATO 

FUNZIONE 
ESERICITATA 
MEDIANTE SOCIETA’ 
SEI TOSCANA- ATO 

 
 
 

 
Gestion

e 

mediant

e 

società 

Sei 

Toscana 

 



 
 
 
 
4
3 

 
 
 
Gestione 

delle sanzioni 

per 

violazione 

del Codice 

della strada 

 
 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte: 

dilatazione 

dei tempi 

 
 
 
 

A 

 

 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

taluni soggetti a scapito di 

altri, svolgendo o meno le 

verifiche, levando o meno 

le sanzioni. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune.. 

 
 
 
SETTORE 
POLIZIA 
LOCALE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
4
4 

 
 
Gestione 

ordinaria 

della 

entrate 

 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte: 

dilatazione 

dei tempi 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

La trasparenza 

deve essere 

attuata 

immediatam

ente. 

 
 

FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O.-  
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 

 
4
5 

 
 
 
 
Gestione 

ordinaria 

delle spese 

 

ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

 
 
 

 
A 

 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, in favore di 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

 
 
 
 

TUTTI I 
SETTORI 
E, PER 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 



di bilancio il 

destinatario 

del 

provvedime

nto tardivo 

a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

taluni soggetti a scapito di 

altri, accelerando o 

dilatando i tempi dei 

procedimenti 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. . 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

GLI 
ADEMPI
MENTI 
ASSEGNA
TI, 
SETTORE 
RAGIONE
RIA E 
TRIBUTI- 
PERSON
ALE 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

Controllo a 

campione 

sulle 

determnazio

ni adottate 

dall'ente 

 
 

 
4
6 

 
 

 
Adempimenti 
fiscali 

 
 

 
violazione 
di norme 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
RAGIONE
RIA E 
TRIBUTI-
PERSONA
LE 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
4
7 

 
 

 
Stipendi del 
personale 

 
 

 
violazione 
di norme 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 

SETTORE 
RAGIONE
RIA E 
TRIBUTI-
PERSONA
LE 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 

 
4
8 

 
 
Tributi 

locali (IMU, 

addizionale 

IRPEF, ecc.) 

 
 

 
violazione 
di norme 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
RAGIONE
RIA E 
TRIBUTI-
PERSONA
LE 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
4
9 

 
 
manutenzio

ne delle 

aree verdi 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
0 

 
 
manutenzion

e delle strade 

e delle aree 

pubbliche 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 



one del 

servizio 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
1 

 
installazione 

e 

manutenzion

e 

segnaletica, 

orizzontale e 

verticale, su 

strade e aree 

pubbliche 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
2 

 

servizio di 

rimozione 

della neve e 

del ghiaccio 

su strade e 

aree 

pubbliche 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5

 
 

 
manutenzion

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

 
 

 
La trasparenza deve 

 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 

 
Presenza 

informazioni 

ex 



3 e dei cimiteri controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

essere tempestiva. AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
4 

 
 
servizi di 

custodia 

dei 

cimiteri 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
5 

 

manutenzion

e degli 

immobili e 

degli impianti 

di proprietà 

dell'ente 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 
 

 
5
6 

 
 
manutenzion

e degli edifici 

scolastici 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

 
SETTO
RE 
MAUN
TENZIO
NI, 
AMBIE
NTE, 
INFOR
MATIC
A- 
ATTIVI
TA’ 
PRODU
TTIVE 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 

 
5
7 

 
 
servizi di 

pubblica 

illuminaz

ione 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
8 

 

manutenzion

e della rete e 

degli 

impianti di 

pubblica 

illuminazione 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
5
9 

 
 
servizi di 

gestione 

bibliotec

he 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201



interesse/ut

ilità 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
6
0 

 
 

 
servizi di 
gestione 
musei 

 

NON 

RICORRE IL 

CASO 

 
 

NON 
RICOR
RE IL 
CASO 

 

NON RICORRE IL CASO  

NON RICORRE IL CASO 

NON RICORRE IL CASO  
 

 
Non 

ricorre il 
caso 

 

 
 

 
6
1 

 
 
servizi di 

gestione 

delle 

farmacie 

 

NON 

RICORRE IL 

CASO 

 
 

 
NO
N 
RIC
OR
RE 
IL 
CA
SO 

NON RICORRE IL CASO  

.NON RICORRE IL CASO 

NON RICORRE IL CASO  
 

 
Non 

ricorre il 
caso 

 

 
 

 
6
2 

 
 
servizi di 

gestione 

impianti 

sportivi 

 

violazione 

di norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 



genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

"accesso civico". TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
6
3 

 
 
servizi di 

gestione 

hardware e 

software 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
6
4 

 
 
servizi di 

disaster 

recovery e 

backup 

 
Selezione 

"pilotata". 

Omesso 

controllo 

dell'esecuzi

one del 

servizio 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 

 
 

 

 

violazione 

di norme, 

 
 

 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

 
 

 

 
 

SETTORE 

 
Presenza 

informazioni 



6
5 

gestione del 
sito web 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

M ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 
 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
6
6 

 
 

 
Gestione 

delle 

Isole 

ecologich

e 

 

FUNZIONE 

GESTITA 

MEDIANTE 

SOCIETA’ SEI 

TOSCANA- 

ATO 

FUNZI
ONE 
GESTI
TA 
MEDI
ANTE 
SOCIE
TA’ 
SEI 
TOSC
ANA-
ATO 

 

FUNZIONE GESTITA 

MEDIANTE SOCIETA’ SEI 

TOSCANA- ATO 

FUNZIONE GESTITA MEDIANTE 

SOCIETA’ SEI TOSCANA- ATO 

FUNZIONE GESTITA 
MEDIANTE SOCIETA’ 
SEI TOSCANA- ATO 

 

 
Attività 

svolta 

da 

Società 

Sei 

Toscana 

s.r.l. 

FUNZIONE 
GESTITA 
MEDIANTE 
SOCIETA’ SEI 
TOSCANA- 
ATO 

 
 
 
6
7 

 
 

 
Pulizia delle 

strade e 

delle aree 

pubbliche 

 

 
violazione 

delle 

norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

A  

I contratti d'appalto per la 

raccolta e lo smaltimento 

dei rifiuti, dati gli interessi 

economici che 

coinvolgono, possono 

celare comportamenti 

scorretti. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

SETTORE 
MAUNTENZIONI, 
AMBIENTE, 
INFORMATICA- 
ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
E MEDIANTE SOCIETA’ 
SEI TOSCANA 

 
SETTORE 

MAUNTE

NZIONI, 

AMBIEN

TE, 

INFORM

ATICA- 

ATTIVITA

’ 

PRODUT

TIVE E 

MEDIAN

TE 

SOCIETA’ 

SEI 

TOSCAN

A 

 



 
 
 
 
6
8 

 
 
 
 
Pulizia dei 
cimiteri 

 
 
 

violazione 

delle 

norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 
 
 

M 

 

 
I contratti d'appalto per la 

raccolta e lo smaltimento 

dei rifiuti, dati gli interessi 

economici che 

coinvolgono, possono 

celare comportamenti 

scorretti. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
6
9 

 
 
 
Pulizia degli 

immobili e 

degli 

impianti di 

proprietà 

dell'ente 

 
 
 

violazione 

delle 

norme, 

anche 

interne, per 

interesse/ut

ilità 

 
 
 
 

M 

 

 
I contratti d'appalto per la 

raccolta e lo smaltimento 

dei rifiuti, dati gli interessi 

economici che 

coinvolgono, possono 

celare comportamenti 

scorretti. Fatti di cronaca 

confermano la necessità di 

adeguate misure. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.   3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 
 
 
 
 

 
7
0 

 
 
 
 
 

 
Permesso di 
costruire 

 
 
 
 

violazione 

delle 

norme, dei 

limiti e 

degli indici 

urbanistici 

per 

interesse di 

parte 

 
 
 
 
 

 
A+ 

 
 
 
 
L'attività edilizia privata è 

sempre sostenuta da 

interessi economici, 

anche di valore 

considerevole, che 

potrebbero determinare 

i funzionari a tenere 

comportamenti scorretti. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 

380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/guiridica. 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
SETTORE 
LAVORI 
PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 

 
 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

 
7
1 

 
 
 
 
Permesso di 

costruire in 

aree 

assoggettat

e ad 

autorizzazio

ne 

paesaggistic

a 

 
 
 
 

violazione 

delle 

norme, dei 

limiti e 

degli indici 

urbanistici 

per 

interesse di 

parte 

 
 
 
 
 

 
A+ 

 
 
 
 
L'attività edilizia privata è 

sempre sostenuta da 

interessi economici, 

anche di valore 

considerevole, che 

potrebbero determinare 

i funzionari a tenere 

comportamenti scorretti. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 

380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/guiridica;  

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
SETTORE 
LAVORI 
PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 
 
 

 
 

 
 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 
 

7
2 

 
 
 
 
Provvedime

nti di 

pianificazion

e urbanistica 

generale 

 
 
 

violazione 

del conflitto 

di interessi, 

delle norme, 

dei limiti e 

degli indici 

urbanistici 

per 

interesse di 

parte 

 
 
 
 
 

A++ 

 
 
 

 
La pianificazione 

urbanistica richiede scelte 

altamente discrezionali. 

Tale discrezionalità 

potrebbe essere utilizzata 

impropriamente per 

ottenere vantaggi ed 

utilità. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo specifica:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. . 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica. 

4-Misura specifica: 

individuazione responsabile di 

istruttoria al fine di garantire 

visione dell'atto da parte di 

almeno due soggetti. In caso di 

mancata individuazione del 

responsabile di istruttoria, 

occorre dar conto, in sede 

motivatoria dei provvedimenti,  

delle ragioni che non la rendono 

possibile. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 
SETTORE 
LAVORI 
PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 
 
 
 
 

7
3 

 
 
 
 
Provvedime

nti di 

pianificazion

e urbanistica 

attuativa 

 
 
 

violazione 

del conflitto 

di interessi, 

delle norme, 

dei limiti e 

degli indici 

urbanistici 

per 

interesse di 

parte 

 
 
 
 
 

A++ 

 
 
 

 
La pianificazione 

urbanistica richiede scelte 

altamente discrezionali. 

Tale discrezionalità 

potrebbe essere utilizzata 

impropriamente per 

ottenere vantaggi ed 

utilità. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo specifica:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica. 

4-Misura specifica: 

individuazione responsabile di 

istruttoria al fine di garantire 

visione dell'atto da parte di 

almeno due soggetti.. In caso di 

mancata individuazione del 

responsabile di istruttoria, 

occorre dar conto, in sede 

motivatoria dei provvedimenti, 

delle ragioni che non la rendono 

possibile 

 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
SETTORE 
LAVORI 
PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 
 
 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Permesso 

 
 
 

 
conflitto di 

interessi, 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
L'attività edilizia privata è 

sempre sostenuta da 

 

1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

 

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

 
 
 
 
SETTORE 
LAVORI 

 
 
 
 

Presenza 

informazioni 



7
4 

di 

costruire 

convenzio

nato 

violazione 

delle 

norme, dei 

limiti e 

degli indici 

urbanistici 

per 

interesse di 

parte 

A+ interessi economici, 

anche di valore 

considerevole, che 

potrebbero determinare 

i funzionari a tenere 

comportamenti scorretti. 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 

380/2001. 2- Misura di 

controllo specifica: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/guiridica. 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 

 
 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
7
5 

 
 
Gestione del 

reticolo 

idrico minore 

 

violazione 

delle norme 

procedurali 

per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 

MAUNTE

NZIONI, 

AMBIENT

E, 

INFORMA

TICA- 

ATTIVITA’ 

PRODUTT

IVE 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

7
6 

 
 
 
 
Procedimen

to per 

l’insediame

nto di una 

nuova cava 

 
 
 

violazione 

dei divieti su 

conflitto di 

interessi, 

violazione di 

norme, limiti 

e indici 

urbanistici 

 
 
 
 
 

A+ 

 
 
 
L'attività imprenditoriale 

privata per sua natura è 

sempre sostenuta da 

interessi economici, anche 

ingenti. Gli uffici 

potrebbero utilizzare 

impropriamente poteri e 

competenze delle quali 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo specifica:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3- 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

 
 
 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz



per 

interesse/uti

lità di parte 

dispongono, per 

conseguire vantaggi e 

utilità indebite (favorendo 

o intralciando la 

procedura). 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in 

materia. 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

VE E 
SETTORE 
LAVORI 
PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 

 

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 
 

7
7 

 
 
 
 
Procedimento 

urbanistico 

per 

l’insediame

nto di un 

centro 

commerciale 

 
 
 

violazione 

dei divieti 

su conflitto 

di interessi, 

violazione 

di norme, 

limiti e 

indici 

urbanistici 

per 

interesse/u

tilità di 

parte 

 
 
 
 
 

A++ 

 
 
 
L'attività 

imprenditoriale privata 

per sua natura è sempre 

sostenuta da interessi 

economici, anche 

ingenti. Gli uffici 

potrebbero utilizzare 

impropriamente poteri e 

competenze delle quali 

dispongono, per 

conseguire vantaggi e 

utilità indebite 

(favorendo o 

intralciando la 

procedura). 

 
1- Misura di trasparenza 

generale e specifica: è 

necessario pubblicare in 

amministrazione trasparente 

tutte le informazioni imposte 

dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo specifica:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3- 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in 

materia. 

4-Misura specifica: 

individuazione responsabile di 

istruttoria al fine di garantire 

visione dell'atto da parte di 

almeno due soggetti. In caso di 

mancata individuazione del 

responsabile di istruttoria, 

occorre dar conto, in sede 

motivatoria dei provvedimenti,  

delle ragioni che non la rendono 

possibile. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche con 

manualistica) sia 

pure nei limiti delle 

disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
SETTORE 
LAVORI 
PUBBLICI, 
EDILIZIA E 
URBANIST
ICA 
 
 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 

 
 
Sicurezza 

 

violazione 

 
 

 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

 

1- Misura di trasparenza 

 
 

 

 
 
SETTORE 

 
Presenza 

informazioni 



7
8 

ed ordine 

pubblico 

di norme, 

regolamenti

, ordini di 

servizio 

B significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

POLIZIA 
MUNICIPA
LE 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
7
9 

 
 

 
Servizi di 

protezione 
civile 

 

violazione 

delle 

norme, 

anche di 

regolamen

to, per 

interesse 

di parte 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
SETT
ORE 

LAVO
RI 

PUBB
LICI, 

EDILI
ZIA E 

URBA
NISTI

CA 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
8
0 

 

 
Designazion

e dei 

rappresenta

nti dell'ente 

presso enti, 

società, 

fondazioni. 

 
violazione 

dei limiti in 

materia di 

conflitto di 

interessi e 

delle 

norme 

procedurali 

per 

interesse/u

tilità 

dell'organo 

 
 
 
 

A 

 

 
La nomina di 

amministratori in società, 

enti, organismi collegati 

alla PA, talvolta di persone 

prive di adeguate 

competenza, può celare 

condotte scorrette e 

conflitti di interesse. 

 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
 
 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

 

 
FUNZION

E 

ESERCITA

TA DALLE 

SINGOLE 

P.O.-  

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



che nomina delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 
 

8
1 

 
 
 
 
 
Concessione 

di 

sovvenzioni, 

contributi, 

sussidi, ecc. 

 
 
 

 
violazione 

delle 

norme, 

anche di 

regolamen

to, per 

interesse 

di parte 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 

 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.  3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 
 
FUNZIONE 
ESERCITA
TA DALLE 
SINGOLE 
P.O. 

 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

, Sezione 

Sovvenzioni, 

contributi, 

sussidi, 

vantaggi 

economici 

 
 
 
 
 

8
2 

 
 
 
 
Autorizzazio

ni ex artt. 68 

e 69 del 

TULPS 

(spettacoli, 

intrattenime

nti, ecc.) 

 
 
 
ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

il 

destinatario 

del 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.   3-

La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

SETTORE 
POLIZIA 
MUNICIPA
LE 

 
 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz



provvedime

nto tardivo 

a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

economiche del 

comune. 

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 
 
 
 

8
3 

 
 
 
 
 

Servizi per 
minori e 
famiglie 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

8
4 

 
 
 
 
 
Servizi 

assistenziali e 

socio- 

sanitari per 

anziani 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.  3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

 
 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente



formazione tecnico/giuridica. comune. . 

 
 
 
 
 

8
5 

 
 
 
 
 

Servizi per 
disabili 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo: l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.    3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

8
6 

 
 
 
 
 
Servizi 

per adulti 

in 

difficoltà 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:  l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.  3-

Formazione: al personale deve 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 



essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

economiche del 

comune. 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

8
7 

 
 
 
 
 
Servizi di 

integrazione 

dei cittadini 

stranieri 

 
 
 
 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.     3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 

 
8
8 

 
 
Gestione 

delle 

sepolture e 

dei loculi 

 

ingiustificat

a richiesta 

di "utilità" 

da parte del 

funzionario 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
8
9 

 
 
Concessioni 

demaniali 

per tombe di 

famiglia 

 

Selezione 

"pilotata" 

per 

interesse/ut

ilità di uno o 

più 

commissari 

 
 

 
M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 
INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 

 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
9
0 

 

Procedi

menti 

di 

esumaz

 

violazione 

delle norme 

procedurali 

per 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
SETTORE 
MAUNTE
NZIONI, 
AMBIENT
E, 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201



ione ed 

estumu

lazione 

interesse/ut

ilità di parte 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

INFORMA
TICA- 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 
 

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
 
 

9
1 

 
 
 
 
 
Gestione 

degli 

alloggi 

pubblici 

 
 
 

 
selezione 

"pilotata", 

violazione 

delle norme 

procedurali 

per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 
 
 
 

A 

 
 
 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare poteri e 

competenze, delle quali 

dispongono, per vantaggi 

e utilità personali, in 

favore di taluni soggetti a 

scapito di altri. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: è doveroso 

pubblicare tutte le informazioni 

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo:l'organo 

preposto ai controlli può 

effettuare verifiche, d’iniziativa 

e senza preavviso.    3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve 

essere tempestiva e 

completa di dati, i 

controlli fatti a 

sorpresa e la 

formazione deve 

essere specifica e 

periodica (anche 

con manualistica) 

sia pure nei limiti 

delle disponibilità 

economiche del 

comune. 

 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 
9
2 

 

Gestione 

del diritto 

allo studio 

e del 

sostegno 

scolastico 

 

violazione 

delle norme 

procedurali 

per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 
 

M 

Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

 
 

 
 

 
9
3 

 
 

 
Asili nido 

 
violazione 

delle norme 

procedurali 

e delle 

"graduatori

e" per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 

 
No
n 
ric
orr
e il 
cas
o 

Non ricorre il caso Non ricorre il caso  
 

Non ricorre il caso 
 

 
 

 
Non 

ricorre il 
caso 

Non ricorre il 
caso 

 
 

 
9
4 

 
 

 
Servizio di 
"dopo scuola" 

 
violazione 

delle norme 

procedurali 

e delle 

"graduatori

e" per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
9
5 

 
 
Servizio di 

trasporto 

scolastico 

 
violazione 

delle norme 

procedurali 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV

 
Presenza 

informazioni 

ex 



e delle 

"graduatori

e" per 

interesse/ut

ilità di parte 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 

 
9
6 

 
 

 
Servizio di 
mensa 

 
violazione 

delle norme 

procedurali 

e delle 

"graduatori

e" per 

interesse/ut

ilità di parte 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 
 
 SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 

 
9
7 

 
 
 
Autorizzazion

e 

all’occupazi

one del 

suolo 

pubblico 

 

ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

il 

destinatario 

del 

provvedime

nto tardivo 

a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

 
 
 

 
M 

 
 
Gli uffici potrebbero 

utilizzare impropriamente 

poteri e competenze per 

ottenere utilità personali. 

Dati gli interessi 

economici, in genere 

modesti, che il processo 

genera in favore di terzi, il 

rischio è stato ritenuto 

Medio. 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
 
SETTORE 
RAGIONE
RIA E 
TRIBUTI, 
IN 
RACCORD
O CON IL 
SETTORE  
POLIZIA 
MUNICIP
ALE E IL 
SETTOTE 
MANUTE
NZIONE-

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



AMBIENT
E-
INFORMA
TICA E 
ATTIVITA’ 
PRODUTTI
VE 
 

 
 

 
 
 

 
9
8 

 
 
 

 
Pratiche 
anagrafiche 

 

ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

il 

destinatario 

del 

provvedime

nto tardivo 

a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

 
 
 

 
B- 

 

 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
Servizi 

Demografi

ci  

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 

 
9
9 

 
 
 

 
Certificazioni 
anagrafiche 

 

ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

il 

destinatario 

 
 
 

 
B- 

 
 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

Servizi 

Demografi

ci  

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 



del 

provvedime

nto tardivo 

a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

"accesso civico". Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 

 
1
0
0 

 
 
 
 
atti di 

nascita, 

morte, 

cittadinanza 

e 

matrimonio 

 

ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

il 

destinatario 

del 

provvedime

nto tardivo 

a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

 
 
 

 
B- 

 

 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 
Servizi 

Demografi

ci  

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 
 

 
1
0
1 

 
 
 
 
Rilascio di 

documenti 

di identità 

 

ingiustificat

a dilatazione 

dei tempi 

per 

costringere 

il 

destinatario 

del 

provvedime

nto tardivo 

 
 
 

 
B- 

 

 
Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

 
 
 
1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
Servizi 

Demografi

ci  

 
 
 

Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 



a concedere 

"utilità" al 

funzionario 

(B-). Trasparente

. 

 
 

 
1
0
2 

 
 

 
Rilascio di 
patrocini 

 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 

 
B 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
SETTORE 
SOCIALE, 
EDUCATIV
O, 
CULTURAL
E-SCUOLA- 
AFFARI 
GENERALI 
E 
SEGRETERI
A 

 
 
 

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 



 

n
. 

Processo Catalogo dei 
rischi 

principali 

Valut
azio 
ne 

Motivazione della 
valutazione del rischio 

Misure di prevenzione Programmazione 
delle misure 

Respons
abile 
attuazio
ne 

Termine 
di 
attuazion
e 

 
 

 
1
0
3 

 
 

 
Gestione 
della leva 

 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

 
Servizi 

Demog

rafici  

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
1
0
4 

 
 

 
Consultazioni 
elettorali 

 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
 

 
Servizi 

Demog

rafici  

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 
 

 
1
0
5 

 
 

 
Gestione 
dell'elettorat
o 

 
 

violazione 

delle 

norme per 

interesse 

di parte 

 
 

 
B- 

Il processo non consente 

margini di discrezionalità 

significativi. Inoltre, i 

vantaggi che produce in 

favore dei terzi sono di 

valore, in genere, assai 

 

1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene 

sufficiente la pubblicazione 

di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

 
 

 
La trasparenza deve 
essere tempestiva. 

 
Servizi 

Demografi

ci  

 
Presenza 

informazioni 

ex 

d.lgs.33/201

3 nella 

sezione 



contenuto. Pertanto, il 

rischio è stato ritenuto 

basso (B) o molto basso 

(B-). 

ed assicurare il correlato 

"accesso civico". 

Amministraz

ione 

Trasparente

. 

 


