COMUNE DI LATERINA PERGINE VALDARNO
ALLEGATO "C"ALLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025 Individuazione
e programmazione delle misure

Processo | Catalogo dei Valut Motivazione della Misure di Programmazione | Respons — Termine
f'sc.h' . | azo valutazione del rischio prevenzione delle misure abile . di .
principali ne attuazio attuazion
ne e
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
generale: & doveroso essere tempestivae | FUNZIO . .~ . .
Incentivi Selezione Gli uffici potrebbero pubblicare tutte le informazioni| completa di dati, i NE ox
economici al | "pilotata" A utilizzare poteri e elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a ESERCI d.lgs.33/201
personale per competenze, delle quali  'mijsura di controllo specifica: sorpresa e la TATA 3 nella
(produttivit | interesse dispongono, per vantaggi ||'organo preposto ai controlli formazione deve DALLE | ione
ae personale e utilita personali, in pud verificare, d’iniziativa e essere specifica e SINGO | | - ministraz
retribuzioni diunoo favore di taluni soggettia |canza preawiso, lo periodica (anche LE P.O. .
’ lone
di risultato iu scapito di altri. ; iani ot
) p _ . p svolgimento delle selezioni e con manualistica) Trasparente,
commissari i Sffi e : Climiti .
degli affidamenti 3 sia pure nei limiti sottosezione
Formazione: al personale deve | delle disponibilita Personale
essere somministrata adeguata economiche del
formazione tecnico/giuridica. comune..
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
enerale: & doveroso essere tempestiva e informazioni
Selezione Gli uffici potrebbero & bbli tutte le inf o let Z dati. i SETTORE
ubblicare tutte le informazioni| completa di dati, i ex
Concorso "pilotata" A \utilizzare poteri e P P ) ] RAGIONERI
. elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fattia  |A-TRIBUTI- | d.Igs.33/201
per per competenze, delle quali . . '
! . ) _ . |Misura di controllo: I'organo sorpresa e la PERSONAL 3 nella
assunzione | interesse/ut dispongono, per vantaggi . . . . E .
di e e . preposto ai controlli puod formazione deve sezione
i personale |jlita di uno o e utilita personali, in o e o o
i ) ) i verificare, d’iniziativa e senza essere specifica e Amministraz
piu favore di taluni soggetti a . . o .
) . . . . preavviso, lo svolgimento delle | periodica (anche ione
commissari scapito di altri.

selezioni e degli affidamenti 3-

con manualistica)

Trasparente,




Formazione: al personale deve

sia pure nei limiti

sottosezioni

essere somministrata adeguata | delle disponibilita Bandi di
formazione tecnico/giuridica. economiche del concorso e
comune. Provvedime
nti
Presenza
Il processo non consente informazioni
Concorso per | Selezione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza
ex
la llpilotatan B Slgnlflcat|V| InOItre, i generale: si ritiene La trasparenza deve |SETTORE d] 33/201
: Igs.
progressione per vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. ,IZATGI;IH?JICIJ'EFFI g3 |
- - nella
in carriera del  interesse/ut favore dei terzi sono di di tutte le informazioni )
PERSONAL sezione
personale ilitadiunoo valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 E o
. ! ! . . Amministraz
piu contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato .
ione
commissari rischio & stato ritenuto "accesso civico".
Trasparente,
basso (B) o molto basso -
sottosezioni
(B-). Provvedime
nti e Bandi
di Concorso
Il processo non consente
Gestione violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza ELSJI?IRZ(l.ﬁ":E Presenza
giuridica del | dinorme, significativi. Inoltre, i generale: si ritiene informazioni
le: h B- . , friciente la bubblicazi La trasparenza deve TAIN ox
personale: anche vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. PARTE dles.33/201
permessi, interne, per favore dei terzi sono di di tutte le informazioni DAL 78S
ferie, ecc. interesse/ut valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 SETTORE 3 nella
ilita contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato RAGIONERI,  sezione
rischio & stato ritenuto "3ccesso civico". A-TRIBUTI- | Amministraz
PERSONAL ione
basso (B) o molto basso E
(B-) EIN Trasparente
PARTE

ESERCITA




TA DALLE

SINGOLE
P.O.
Il processo non consente ;EAE(;RNEER
Relazion violazione margini di discrezionalitd |1- Misura di trasparenza ATRIBUTI I Presenza
elazioni . - - -1, ..
, _ di norme, significativi. Inoltre, i generale: si ritiene PERSONAL informazioni
sindacali B- ) ) . L La trasparenza deve ex
) anche vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione .
(informaz . . . o essere tempestiva. d.lgs.33/201
) interne, per favore dei terzi sono di di tutte le informazioni -18S-
ione, . . . I
interesse/ut valore, in genere, assai richieste dal d.Igs.33/2013 3 nella
ecc.) AN . . . sezione
ilita contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato
rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amministraz
basso (B) o molto basso lone
(B-). Trasparente
Il processo non consente
) violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETTORE Presenza
Contrattazio . Cpe e . C RAGIONERI it rmazioni
di norme, significativi. Inoltre, i generale: si ritiene A-TRIBUTI
ne B- . . . o La trasparenza deve /- - ex
anche vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione . PERSONAL
decentrata . . ) . essere tempestiva. d.lgs.33/201
. . interne, per favore dei terzi sono di di tutte le informazioni E 18s.
integrativa . . . . b 3 nella
interesse/ut valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013
ilita contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amministraz
basso (B) o molto basso ione
(B-) Trasparente
o selezione Trattandosi di contratto 1- Misura di trasparenza Presenza
1s:ervm di "vilotata" " d'appalto di servizi, dati gli generale: si ritiene Lt . USNZI(C)NE informazioni
ormazione , . L . . a trasparenza deve | ESERCITA
del del interessi economici che sufficiente la pubblicazione essereptempestiva TA DALLE ex
e i .
I formatore attiva, potrebbe celare di tutte le informazioni SINGOLE d.lgs.33/201
ersonale i i i
p. per comportamenti scorrettia | i hieste dal d.lgs.33/2013 PO, 3 nella
dipendente favore di taluni operatori sezione

interesse/ut

ed assicurare il correlato




ilita di parte

in danno di altri.

"accesso civico".

Amministraz
ione
Trasparente




Processo | Catalogo dei Valut| n;407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
f'sc.h' .| @219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali ne attuazio| attuazion
ne e
o _ NON RICORRE IL CASO.
violazione L'attivita di levata dei NON RICORRE IL
delle protesti, svolta in CASO
Levata fje' norme per autonomia dal segretario, ' Non .
protest interesse & in costante riduzione sia ricorre il
. . caso
di parte: per numeri che per valori.
dilatazione In concreto, non ricorre il
dei tempi caso, dato che sono tanti
anni che non si fanno
levate di protesti in
Comune.
Gli uffici potrebbero
, L utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
Gestione dei | violazione poteri e competenze per |generale: si ritiene FUNZIONE/informazioni
procedimenti | delle M tt tacei e utilits Hiciente | bblicazi La trasparenza deve [ESERCITA ex
) ottenere vantaggi e utilita |sufficiente la pubblicazione .
di norme per li. Ma dati i valori |di tutte le informazioni essere tempestiva. [TA DALLE d.lgs.33/201
segnalazione | interesse personail. via dati T vaior SINGOLE 3 nell
| di part economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 P.O. nefla
e reclamo i parte . . i
P modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato sez.lo.ne
attiva, il rischio & stato "accesso civico". Amn.'nnlstraz
ritenuto Medio. ione
Trasparente
Gli uffici potrebbero FUNZIONE
S violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza 'IIE'ZEIEK:IE Presenza
orto . I . L
UPP di norme, oteri e competenze per |generale: siritiene informazioni
iuridi m P P P Lat deve SINGOLE
ridico e - . a trasparenza deve
siur! 'II ’ anche ottenere vantaggi e utilita |sufficiente la pubblicazione essereptempestiva P.O. E DAL €x
reri lega . . . . . P.O.
pareri fegall interne, per personali. Ma dati i valori |di tutte le informazioni SEGRETAR d.lgs.33/201
interesse/ut economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 10 3 nella
ilita modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato COMUNA | Se€zlone
LE Amministraz




attiva, il rischio é stato "accesso civico". ione
ritenuto Medio. Trasparente
Gli uffici potrebbero
violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza FUNZION = Presenza
i ; C it informazioni
. di norme, oteri e competenze per enerale: si ritiene in
Gestione del M P P P . & o o La trasparenza deve ex
. anche ottenere vantaggi e utilita |sufficiente la pubblicazione ) ESERCITA
contenzioso essere tempestiva. d.lgs.33/201
interne, per personali. Ma dati i valori |di tutte le informazioni TA DALLE | d.lgs.
interesse/ut economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 SINGOLE 3 nella
ilita modesti, che il processo ed assicurare il correlato P.O.E sezione
attiva, il rischio & stato "accesso civico". DAL AmrTnmstraz
ritenuto Medio. SEGRETA lone
RIO Trasparente
COMUNA
LE
Il processo non consente ;ETES Presenz
o margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza CIALE a
Ingiustificat P . P ! informa
. significativi. Inoltre, i generale: si ritiene EDUC
Gestione del a B- ) ) . o La trasparenza deve L
vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione . ATIVO Zioni ex
protocollo dilatazio _ _ T essere tempestiva.
dei favore dei terzi sono di di tutte le informazioni , CULT d.lgs.33
ne e_l valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 USIZTJL; /2013
tempi contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato LA AF nella
rischio e stato ritenuto "accesso civico". FARI G sezione
basso (B) o molto basso ENER Ammini
(B-) ALIES strazion
' EGRET o
ERIA Trasparente
Presenz
SETTO a
Gli uffici potrebbero RE informa
utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza S?SA el
Organizzaz violazione M generale: si ritiene La trasparenza deve , zioni ex

poteri e competenze per




ione eventi
culturali
ricreativi

delle
norme per
interesse
di parte

ottenere vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori
economici, in genere
modesti, che il processo
attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.

sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato
"accesso civico".

essere tempestiva.

EDUC
ATIVO

CULT
URALE

SCUO
LA-
AFFAR
I
GENE
RALI E
SEGRE
TERIAI
N
RACC
ORD
0)
CON
IL
SETT
ORE
MAU
NTEN
ZIONI

AMBI

ENTE,
INFO

RMAT
ICA-

ATTIV
ITA

PROD

UTTIV

E

d.lgs.33
/2013
nella
sezione
Ammini
strazion
e
Traspar
ente.
Controllo
semestrale
sulle
determinazio
ni dell'Ente




Presenz

Il processo non consente SETTORE a
margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza 288?;"\/ informa
All Funzionamen | violazione B- significativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza o!eve o zioni ex
to deg.h delle vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. CULTURAL d|gs33
organi norme per favore dei terzi sono di di tutte le informazioni E-SCUOLA- /2013
collegiali interesse valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 AFFARI nella
di parte contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato EENERALI sezione
rischio e stato ritenuto accesso civico'. SEGRETER||  Ammini
basso (B) o molto basso A strazion
(B-). e
Traspar
ente.
Il processo non consente Presenz
. i margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza a
Istrutto violazione o . R FUNZI informa
significativi. Inoltre, i generale: si ritiene
1ria delle B- . ) . o La trasparenza deve | ONE —
vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione . zioni ex
> delle norme essere tempestiva. ESERC
delib g favore dei terzi sono di di tutte le informazioni TATA d.lgs.33
eliber rocedu I
o pre valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 /2013
azioni rali . . . DALLE nella
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato SING
rischio e stato ritenuto "accesso civico". oLE sezione
basso (B) o molto basso Ammini
P.O. strazion

(B-).

e
Trasparente




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
f'sc.h' .| @219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali ne attuazio attuazion
ne e
Presenz
a
informa
Il processo non consente o
. . R . . zioni ex
margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETTORE dles.33
1 1 1 . .. . . . H ¥+ . s.
Pubblicaz violazione B- [significativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve SOCIALE, Zg )
ione delle delle vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. EDUCATIV /2013
deliberazi norme favore dei terzi sono di di tutte le informazioni S(JLTURAL nejlla
oni procedu valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 E-SCUOLA- se2|or1e.
rali contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato AFFARI Aman|n|
rischio & stato ritenuto ~ |"accesso civico". GENERALI | Strazion
E e
basso (B) o molto basso SEGRETER| Traspar
(B-). A
ente.
Controllo
semestrale
sulle
pubblicazioni
delle
deliberazioni
degli organi
collegiali
Presenz
a
informa
Gli uffici potrebbero FUNZIO Jioni ex
Accesso agli | violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza NE d.lgs.33
atti, accesso dinorme | M oteri e competenze per  generale: si ritiene La trasparenza deve gercIT /'20'13
i . s ffici | bblicazi essere tempestiva.
Civico per ottenere vantaggi e utilita |sufficiente la pubblicazione ATA nella
interesse di tutte le informazioni DALLE




Jutilita personali. Ma dati i valori |richieste dal d.lgs.33/2013 SINGOLE sezione
economici, in genere ed assicurare il correlato P.O. Ammini
modesti, che il processo "accesso civico". strazion
attiva, il rischio é stato e
ritenuto Medio. Traspar

ente.
Approv
azione
del
regolam
ento
entro il
31/12/2021
Il processo non consente FUNZIO Presenz
Cesti violazione margini di discrezionalita  |1- Misura di trasparenza NE a
estione . I :
dell'arch di norme g significativi. Inoltre, i generale: si ritiene Lot g ESERCIT informa
' ivi - a trasparenza deve I
eHarchivl 1 srocedurali, vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione P - ATA zioni ex
O corrente . . . essere tempestiva. DALLE d.les.33
di anche favore dei terzi sono di di tutte le informazioni Igs.
Z I , interne valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 SINGOLE /2013
eposito contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato P.O. nella
rischio e stato ritenuto "accesso civico". sezione
basso (B) o molto basso Ammini
(B-). strazion
e
Trasparente.
Il processo non consente 25;;25; Presenz
violazione margini di discrezionalitd |1- Misura di trasparenza ! a
Gestione . o EDUCATIV inf
di norme significativi. Inoltre, i generale: si ritiene 0 Informa
dell'archivi ) B- ) ) . . La trasparenza deve |’ A
procedurali, vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione : CULTURAL | Zloni ex
o storico . . o essere tempestiva. d.l 33
anche favore dei terzi sono di di tutte le informazioni E-SCUOLA- 18s.
interne valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 élI:EII:\IAERRlALI /2013
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato e nella

sezione




rischio & stato ritenuto "accesso civico". SEGRETERI|  Ammini
basso (B) o molto basso A strazion
(B-). e
Trasparente.
Presenz
a
Il processo non consente informa
formazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza UNZION zioni ex
2 di violazione B- significativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve E d.lgs.33
0 |determinazio | delle vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. ESERCIT /2013
ni, ordinanze, | horme per favore dei terzi sono di di tutte le informazioni ATA nella
decreti ed interesse valore, in genere, assai richieste dal dIgS33/2013 DALLE sezione
altri atti di parte contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato SINGOLE Ammini
amministrati rischio & stato ritenuto "accesso civico". P.0. strazion
vi basso (B) o molto basso e
(B-). Traspar
ente.
Controllo
del 5% delle
determinazi
oni assunte
dall'Ente
indagini di violazione di | vantaggi che il processo |1- Misura di trasparenza E&ﬂg?i Presenza
ndagini di . . . N ; i
g norme produce in favore dei terzi |generale: si ritiene informazioni
2 lcustomer . B . . . L La trasparenza deve [TA DALLE ex
procedurali sono di valore, in genere, |sufficiente la pubblicazione .
1 |satisfactio i _ _ o essere tempestiva. SINGOLE d.lgs.33/201
i per assai contenuto. Pertanto, |di tutte le informazioni P.O. 183
n e qualita "pilotare" gli il rischio & stato ritenuto  |richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella
esiti e celare basso (B) o molto basso (B- |ed assicurare il correlato sezione
criticita ). "accesso civico". Amministraz
ione
Trasparente




Selezione per
I'affidamento
di incarichi

professionali

Selezione
"pilotata"
per
interesse/ut
ilita di uno o
piu
commissari

A+

| contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano, possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di
altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: |I'organo
preposto ai controlli puod
verificare, d’iniziativa e senza
preavviso, lo svolgimento delle
selezioni e degli affidamenti3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia.

La trasparenza deve
essere tempestiva e
completa di dati, i
controlli fatti a
sorpresa e la
formazione deve
essere specifica e
periodica (anche
con manualistica)
sia pure nei limiti
delle disponibilita
economiche del
comune.

UNZION
E
ESERCIT
ATA
DALLE
SINGOLE
P.O.

Presenza
informazioni
ex
d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministraz
ione
Trasparente




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | R€sPons | Termine
pr::ms;iggli a::eo valutazione del rischio delle misure a:tl':ﬁazio g;tuazion
ne e
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: & La trasparenza deve
| contratti d'appalto di necessario pubblicare in essere tempestiva e UNZIONE | Presenza
Affidamento | Selezione lavori, forniture e servizi, |, ministrazione trasparente completa di dati, i ESERCITA |informazioni
mediante "pilotata” |A++ |dati gli interessi economici i tte |e informazioni imposte controlli fattia 1/ DALLE ex
procedura per che attivano, possono dal d.lgs.33/2013 e dal Codice sorpresa e la i”;GOLE d.lgs.33/201
aperta (o interesse/ut celare comportamenti dei contratti pubblici. 2- Misura| formazione deve e 3 nella
ristretta) di |ilita di uno o scorretti a favore di talune g; controllo specifica 'organo | essere specifica e sezione
lavori, pit imprese e in danno di preposto ai controlli pud periodica (anche con Amministraz
servizi, commissari altre. Fatti di cronaca verificare, d’iniziativa e senza manualistica) sia ione
forniture confermano la necessita di preawiso, lo svolgimento delle | pure nei limiti delle Trasparente,
adeguate misure. selezioni e degli affidamenti :3- disponibilita sottosezione
Formazione: al personale deve economiche del Bandi di
essere somministrata comune. gara e
contratti

formazione tecnico/guiridica in
materia.

4- Misura specifica: si prevede
che la responsabilita
dell’istruttoria dei procedimenti
sia assegnata, ove possibile ed
almeno in parte, a un soggetto
diverso dal responsabile del
Settore cui compete I'adozione
del provvedimento finale. Per le
procedure di affidamento dei
contratti pubblici che, in base

all'importo, devono essere




gestite dalle Centrali di
committenza la distinzione e
operatamediante I'individuazione
di due figure: quella di
RUP/Responsabile del servizio,
interno al Comune, e quella di
Responsabile della procedura di
gara, interno alla Centrale di
committenza. In caso di mancata
individuazione del responsabile
di istruttoria, occorre dar conto,
in sede motivatoria dei
provvedimenti, delle ragioni che
non la rendono possibile.

N

Affidament
o diretto di
lavori,
servizi o
forniture

Selezione
"pilotata"
/ mancata
rotazione

A++

| contratti d'appalto di

lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici

che attivano, possono
celare comportamenti

scorretti a favore di talune

imprese e in danno di
altre. Fatti di cronaca

confermano la necessita di

adeguate misure.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli puod
verificare, d’iniziativa e senza
preavviso, lo svolgimento delle
selezioni e degli affidamenti 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in

materia di gare;

La trasparenza deve
essere tempestiva e
completa di dati, i
controlli fatti a
sorpresa e la
formazione deve
essere specifica e
periodica (anche con
manualistica) sia
pure nei limiti delle
disponibilita
economiche del
comune.

UNZIONE
ESERCITA
TA DALLE
SINGOLE
P.O.

Presenza
informazioni
ex
d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministraz
ione
Trasparente,
sottosezione
Bandi di
gara e
contratti




4-Misura specifica: si prevede che
la responsabilita dell’istruttoria
dei procedimenti sia assegnata,
ove possibile ed almeno in parte,
a un soggetto diverso dal
responsabile del Settore cui
compete I'adozione del
provvedimento finale. Per le
procedure di affidamento dei
contratti pubblici che, in base
all'importo, devono essere
gestite dalle Centrali di
committenza la distinzione e
operatamediante I'individuazione
di due figure: quella di
RUP/Responsabile del servizio,
interno al Comune, e quella di
Responsabile della procedura di
gara, interno alla Centrale di
committenza. In caso di mancata
individuazione del responsabile
di istruttoria, occorre dar conto,
in sede motivatoria dei
provvedimenti, delle ragioni che
non la rendono possibile.

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di

selezione
"pilotata"
per
interesse/ut

A+

| contratti di vendita (in
particolare di immobili
pubblici), dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte

La trasparenza deve
essere tempestiva e
completa di dati, i

SETTORE
MAUNTE
NZIONI,
AMBIENT

’

INFORMA

m

Presenza
informazioni
ex
d.lgs.33/201
3 nella




beni ilita di uno o comportamenti scorretti  |dal d.lgs.33/2013 e dal Codice controlli fattia  TICA- sezione
pil a favore di talune dei contratti pubblici. 2- Misura sorpresa e la ATTIVITA” | Amministraz
commissari imprese e in danno di di controllo specifica: I'organo formazione deve PRODUTTI ione
altre. preposto ai controlli puo essere specifica e VE Trasparente,
verificare, d’iniziativa e senza periodica (anche sottosezione
preavviso, lo svolgimento delle| con manualistica) Bandi di
selezioni e degli affidamenti3- sia pure nei limiti gara e
Formazione: al personale deve | delle disponibilita contratti
essere somministrata adeguata economiche del
formazione tecnico/giuridica. comune.
1- Misura di trasparenza FUNZIONE li:;iirennazza;o
violazione generale e specifica: & ESERCITA ni ox
' Ny delle norme L'affidamento in house necessario pubblicare in TA DALLE d.1gs.33/20
Affidamentiin g dej limiti | A+ |seppur a societa amministrazione trasparente La trasparenza deve SINGOLE 8
house dell'in pubbliche, non sempre tutte le informazioni imposte essere tempestiva e P-O. 13.nella
house efficienti, talvolta cela dal d.lgs.33/2013 e dal Codice completa di dati, i Ze2|or.1e'
providing condotte scorrette e dei contratti pubblici. 2- Misura controlli fatti a . mministraz
per conflitti di interesse. di controllo specifica: I'organo sorpresa e |a one
interesse/ut preposto ai controlli pud formazione deve Trasloare.nte'
ilita di parte verificare, d’iniziativa e senza essere specifica e sotto.se2|one.
preavviso, lo svolgimento degli periodica (anche Band| di
affidamenti e I'esecuzione dei con manualistica) gare y ©
"contratti di servizio".3- sia pure nei limiti contratti
Formazione: al personale deve delle disponibilita z.AIrr;eno
essere somministrata adeguata economiche del v:reifich
formazione tecnico/giuridica. comune. e

annue




ATTIVITA":
Nomina
della
commission
e
giudicatrice
art. 77

Selezione
"pilotata",
con
conseguent
e violazione
delle norma
procedurali,
per
interesse/ut
ilita
dell'organo
che nomina

| contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano, possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di
altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: e
necessario pubblicare in
amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura
di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli puo
verificare, d’iniziativa e senza
preavviso, lo svolgimento delle
selezioni e degli affidamenti3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere tempestiva e
completa di dati, i
controlli fatti a
sorpresa e la
formazione deve
essere specifica e
periodica (anche
con manualistica)
sia pure nei limiti
delle disponibilita
economiche del
comune.

FUNZIONE
ESERCITA
TA DALLE
SINGOLE
P.O.

Presenza
informazioni
ex
d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministrazi
one
Trasparente,
sottosezione
Bandi di gara
e contratti
sottosezione
Provvedimen
ti; 2-
presenza nel
fascicolo di
gara delle
dichiarazioni




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
f'sc.h' .| @219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali | ne attuazio| attuazion
ne e
Selezione | contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza Presenza
ATTIVITA "pilotata", lavori, forniture e servizi, generale e specifica: LléNZIO informazioni
o ' con A |datigli interessi economici necessario pubblicare in La trasparenza deve ex
Verifica conseguent che attivano, possono amministrazione trasparente P ESERCIT | lgs.33/201
delle e violazione celare comportamenti tutte le informazioni imposte | €SS€re tempestiva e A7 3 nella
offerte : completa di dati, i
delle norma scorretti a favore di talune dal d.lgs.33/2013 e dal Codice ortroll fatti s DALLE sezione
anomale procedurali, imprese e in danno di dei contratti pubblici. 2- Misura SINGOLE |\ - ministraz
art. 97 per altre. Fatti di cronaca di controllo specifica: I'organo sorpresa e la P.O. ione
. : . . . formazione deve
interesse/ut confermano la necessita di Preposto ai controlli puo essere specifica e Trasparente,
ilita di uno adeguate misure verificare, d’iniziativa e senza pecitic sottosezione
o piu preavviso, lo svolgimento delle periodica (anche Bandi di
commissari selezioni e degli affidamenti3- con manualistica) gara e
o del RUP Formazione: al personale deve s1a pur.e nel _I”_n_'t' contratti
essere somministrata adeguata delle disponibilita
formazione tecnico/giuridica. economiche del
comune.
Selezione | contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza FUNZIO Presenza
ATTIVITA' "pilotata”, lavori, forniture e servizi, generale e specifica: e La trasparenza deve INE informazioni
: . . . Z v
p ta di con A dati gli interessi economici necessario pubblicare in esserezem estiva e [ESERCIT &
roposta di o : iv
P dicasi conseguent che attivano, possono amministrazione trasparente ot Z dati i ara d.lgs.33/201
aggiudicazio ; P completa di dati, i
gg_ ) € violazione celare comportamenti tutte le informazioni imposte pt i Fatti DALLE 3 nella
ne in base a ; controlli fatti a
delle norma scorretti a favore di talune 92l d-185.33/2013 e dal Codice | SINGOLE sezione
rezzo : ; SN VT sorpresa e la o
P procedurali, imprese e in danno di dei contratti pubblici. 2- Misura Pr Amministraz
formazione deve [p.Q.

per
interesse/ut
ilita di uno
o piu

altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli puo
verificare, d’iniziativa e senza
preavviso, lo svolgimento delle

essere specifica e
periodica (anche
con manualistica)

ione
Trasparente,
sottosezione
Bandi di




commissari selezioni e degli affidamenti3- sia pure nei limiti garae
Formazione: al personale deve | delle disponibilita contratti
essere somministrata adeguata economiche del
formazione tecnico/giuridica. comune.
Selezione | contratti d'appalto di 1- Misura di trasparenza 5 Presenza
ATTIVITA "pilotata", lavori, forniture e servizi, generale e specifica: e ElSJI-;\lRZ(ilTiE informazioni
3l . ' con dati gli interessi economici [necessario pubblicare in La trasparenza deve TA DALLE ex
roposta . ;
rop conseguent che attivano, possono amministrazione trasparente . d.lgs.33/201
0 di tutte le informazioni imposte essere tempestiva e SINGOLE
udicazi e violazione celare comportamenti P completa di dati, i P.O. 3 nella

aggiudicazi . ,

&8 ) delle norma scorretti a favore di talune dal d.lgs.33/2013 e dal Codice controlli fatti a sezione
one in . . C oo g ”

X procedurali, imprese e in danno di dei contratti pubblici. 2- Misura sorpresa e Ia Amministraz
ase .- i ifica: I' .
OEPV per altre. Fatti di cronaca di controllo specifica: 'organo formazione deve ione

a . s g i i :

interesse/ut confermano la necessita di Preposto ai controlli puo essere specifica e Trasparente,
ilita di uno adeguate misure. verificare, d’iniziativa e senza 3- eriodica (anche sottosezione
o bil Formazione: al personale deve P di di
piu L con manualistica) Bandi di
commissari essere somministrata adeguata sia pure nel limiti gara e
form.a2|or.1e ‘0 . delle disponibilita contratti
tecnico/giuridica.preavviso, lo
svolgimento delle selezioni e economiche del
degli affidamenti comune.
ETTO
Gli organi deliberanti RE LA Presenza
- VORI . —
o . potrebbero utilizzare . . informazioni
Programmazi | violazione ) . . 1- Misura di trasparenza PUBB
. . impropriamente i loro . ex
3 |one dei lavori delle teri it generale: si ritiene La trasparenza deve LICI, E d.lgs.33/201
oteri per ottenere ; gs.
1lart. 21 norme P p. L _ |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. DILIZI 8
vantaggi e utilita personali. | . o AEU 3 nella
procedu ) di tutte le informazioni )
. Ma dato che il processo L RBAN sezione
rali richieste dal d.lgs.33/2013 o
non produce alcun i ] ISTIC Amministraz
o ) ed assicurare il correlato A )
vantaggio immediato a \ o ione
. accesso civico".
terzi, il rischio & stato Trasparente,




ritenuto Medio.

sottosezione

Bandi di
garae
contratti
FUNZIONE
Gli organi deliberanti ESERCITA Presenza
. TA DALLE |. .
. . potrebbero utilizzare ) . informazioni
Program violazione . . . 1- Misura di trasparenza SINGOLE
] impropriamente i loro o ex
mazione delle M cori t generale: si ritiene La trasparenza deve P.O. d.1gs.33/201
oteri per ottenere . gs.
di norme P p‘ L _ |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. 8
. vantaggi e utilita personali. | . o 3 nella
forniture procedu ) di tutte le informazioni )
. . Ma dato che il processo o sezione
e di rali richieste dal d.lgs.33/2013 .
o non produce alcun . ) Amministraz
servizi o . ed assicurare il correlato .
vantaggio immediato a | o ione
o accesso civico".
terzi, il rischio & stato Trasparente,
ritenuto Medio. sottosezione
Bandi di
garae
contratti
Il processo non consente ggTCTlgLREE
) . margini di discrezionalitd |1- Misura di trasparenza EDUCATiV Presenza
Gestione e violazione g . C o informazioni
hiviazi dell B significativi. Inoltre, i generale: si ritiene 0,
z - . L
ar; f\”a on clie vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione CULTURAL ex
e dei . norm(:_:I favore dei terzi sono di di tutte le informazioni La trasptarenza Seve E-SCUOLA- | d.lgs.33/201
_ essere tempestiva.
Contr?tt“ prc?ce u valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 P AFFARI 3 nella
pubblici rali ) . . GENERALI sezione
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato E
rischio & stato ritenuto "accesso civico". SEGRETERI Am”_"'”'s”az
A ione

basso (B) o molto basso

(B-).

Trasparente




w

Accertamenti
e verifiche dei
tributi locali

omessa
verifica
per
interesse
di parte

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli puo
verificare, d’iniziativa e senza
preavviso, lo svolgimento delle
procedure di accertamento e
verifica dei tributi. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere tempestiva e
completa di dati, i
controlli fatti a
sorpresa e la
formazione deve
essere specifica e
periodica (anche
con manualistica)
sia pure nei limiti
delle disponibilita
economiche del
comune.

SETTORE
RAGIONERI
A-TRIBUTI-
PERSONAL
E

Presenza
informazioni
ex
d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministraz
ione
Trasparente

Controllo a
campione
degli avvisi di
accertament

o0 emessi




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
f'sc.h' .| 3219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali | ne attuazio|  attuazion
ne e
Presenza
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve SETTORE . ; .
Gli uffici potrebbero generale: & doveroso essere tempestivae ‘o ox
Accertamenti | omessa utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni| completa di dati, i |prrsonaL | 4 lgs.33/201
con adesione | verifica A competenze, delle quali  |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fattia 3 nella
dei tributi per dispongono, in favore di | Misura di controllo: I'organo sorpresa e la sezione
locali interesse taluni soggetti a scapito di |preposto ai controlli puo formazione deve Amministraz
di parte altri, svolgendo o meno le |yerificare, d’iniziativa e senza essere specifica e e
verifiche, levando o meno |preavviso, lo svolgimento delle | periodica (anche Trasparente
le sanzioni. procedure di accertamento e con manualistica)
verifica dei tributi. 3- sia pure nei limiti Controllo a
Formazione: al personale deve | delle disponibilita campione
essere somministrata adeguata economiche del degli awvisi di
formazione tecnico/giuridica. comune.
accertament
o di adesione
autorizzati
Presenza
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve . -
e informazioni
Gli uffici potrebbero generale: & doveroso essere tempestiva e | SETT ex
Accertament | omessa utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni| completa didati,i OREP d.lgs.33/201
i e controlli verifica A competenze, delle quali |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a fll\‘/llﬂ 3 nella
sull'attivita per dispongono, in favore di | Misura di controllo: I'organo sorpresa e la NICIP <ezione
edilizia Interesse taluni soggetti a scapito di |preposto ai controlli puo formazione deve |k Amministraz
privata di parte altri, svolgendo o meno le |effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specificae | sgTT one
(abusi) verifiche, levando o meno |e senza preawviso. 3- periodica (anche |ORE L Trasparente
le sanzioni. Formazione: al personale deve | con manualistica) |AVOR
| PUB




essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti | BLICI, Controllo a
formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita | EDILI campione
economiche del ZAE degli
comune. URBA accertamenti
NISTI effettuati in
CA _
materia
edilizia
o 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
Gli uffici potrebbero generale: & doveroso essere tempestiva e SETTORE |. o . .
Vigilanza omessa utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni| completa didati,i POLIZIA ex
sulla verifica competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a 'C/'EUNIOPA d.lgs.33/201
circolazione per dispongono, in favore di | Misura di controllo: I'organo sorpresa e la 3 nella
e la sosta Interesse taluni soggetti a scapito di |preposto ai controlli pud formazione deve sezione
p aItr'l,.svoIgendo o meno le |effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specifica e Amministraz
verifiche, levando o meno e senza preavwviso. 3- periodica (anche ione
le sanzioni. Formazione: al personale deve con manualistica) Trasparente
essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti
formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita
economiche del
comune.
o 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
Gli uffici potrebbero generale: & doveroso essere tempestiva e SETTORE . . . .
Vigilanza e omessa utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni| completa didati,i POLIZIA ox
verifiche sulle| verifica competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a LMEUNICIPA d.lgs.33/201
attivita per dispongono, in favore di | Misura di controllo: I'organo sorpresa e la 3 nella
commerciali interesse taluni soggetti a scapito di |preposto ai controlli pud formazione deve sezione
in sede fissa di parte i i Piaioiat of
P aItr.|,‘svoIgendo o meno le |effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specifica e Amministraz
verifiche, levando o meno e senza preavviso. 3- periodica (anche ione
le sanzioni. Formazione: al personale deve con manualistica) Trasparente
essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti




formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita
economiche del
comune.
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve SETTORE Presenza
S generale: & doveroso essere tempestiva e informazioni
Gli uffici potrebbero bbli tutte le inf L leta di dati i POLIZIA ex
3 Vigilanza e omessa utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni| comple a- [ a'u L1 MUNICIPA d.lgs.33/201
9 lyerifi . _ lelencate dal d.Igs.33/2013. 2- controlli fattia || ¢ 185-
verifiche su verifica competenze, delle quah . . 3 nella
. . . . Misura di controllo:|'organo sorpresa e la
mercati ed per dispongono, in favore di : S ) sezione
ambulanti interesse taluni sogeetti a scapito di preposto ai controlli puo formazione deve -
. ) S8 P effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specifica e Amministraz
di parte altri, svolgendo o meno le . o ione
o e senza preavviso. 3- periodica (anche
verifiche, levando o meno . . Trasparente
| o Formazione: al personale deve con manualistica)
e sanzioni.
essere somministrata adeguata sia pure nei limiti :
formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita Eventuale
economiche del controllo su
comune segnalazion
e
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
enerale: & doveroso essere tempestiva e informazioni
Gli uffici potrebbero & . . L p. .. | SETT ex
. N ] pubblicare tutte le informazioni| completa di dati, i
4 |Controlli omessa utilizzare poteri e T OREP d.lgs.33/201
0 . - . elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a oLIZI -185-
sull'uso verifica competenze, delle quali ) ) . 3 nella
] ) ) Misura di controllo:|'organo sorpresa e la A MU
del per dispongono, in favore di _ ST , sezione
territorio interesse taluni i o di preposto ai controlli puo formazione deve |NICIP
aluni soggetti a scapito di i
di ) g8 P effettuare verifiche, d’iniziativa | essere specificae ALEE Amministraz
I parte altri, svolgendo o meno le _ . SETT ione
fiche, | q e senza preavviso. 3- periodica (anche
verifiche, levando o meno . o
o Formazione: al personale deve | con manualistica) OREL Trasparente
le sanzioni. L . ... ... |AVOR
essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti :
. : S . Lo, |1PUB Eventuale
formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita |5,
! controllo su




economiche del
comune..

EDILI
ZAE
URBA
NISTI

CA

segnalazion
e




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | R€sPons | Termine
f'sc.h' .| 3219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali ne attuazio attuazion
ne e
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
e generale: & doveroso essere tempestiva e SETTORE | informazioni
Gli uffici potrebbero . ] oo ) .. |POLIZIA ex
Controlli o ] pubblicare tutte le informazioni| completa di dati, i
ontroll omessa A |utilizzare poteri e . ] MUNICIPA d.lgs.33/201
sull’abbando ifi . |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- controllifattia | g e
; veritica competenze, delle quali . . . 3 nella
no di ) ) . |Misura di controllo:I'organo sorpresa e la SETTORE
- . per dispongono, in favore di i ST _ sezione
rifiuti urbani interesse taluni sogeetti a scapito di preposto ai controlli puo formazione deve MAUNTE
. , g8 P effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specificae NZIONI, |Amministraz
di parte altri, svolgendo o meno le . o AMBIENT ione
verifiche. levando o meno e senza preavviso. 3- periodica (anche
o Formazione: al personale deve | con manualistica) & Trasparente
le sanzioni. . . ... ... [INFORMA
essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti A :
formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita ATTIVITA Eventuale
economiche del  pbropUTT] controllo su
comune.. VE segnalazion
e
FUNZI FUNZIONE ESERICITATA FUNZIONE
ONE MEDIANTE SOCIETA’ SEI ESERICITATA
ESERI TOSCANA- ATO MEDIANTE SOCIETA’
CITAT [FUNZIONE ESERICITATA SEI TOSCANA- ATO
Selezione A MEDIANTE SOCIETA’ SEI Gestion
Raccolta, "pi|otata"_ MEDI TOSCANA- ATO e
recupero Omesso ANTE mediant
SOCIE
e controllo TA e
smaltime dell'esecuzi societa
nto rifiuti onedel tosc Sei
servizio ANA- Toscana

ATO




1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve

Gli uffici potrebbero generale: & doveroso essere tempestiva e Presenza
Gestione violazione utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni| completa di dati,i °ETTORE Jinformazioni
: delle sanzioni | delle competenze, delle quali  elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a fglc‘ft': ex
per norme per dispongono, in favore di | Misura di controllo: I'organo sorpresa e la d.lgs.33/201
violazione interesse taluni soggetti a scapito di |preposto ai controlli pud formazione deve 3 nella
del  Codice| di  parte: altri, svolgendo o meno le | effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specifica e sezione
della strada | dilatazione verifiche, levando o meno |e senza preawviso. 3- periodica (anche Amministraz
dei tempi le sanzioni. Formazione: al personale deve | con manualistica) ione
essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti Trasparente
formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita
economiche del
comune..
Il processo non consente
Gesti violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza ] Presenza
estione I a trasparenza i ioni
o delle significativi. Inoltre, i generale: si ritiene parenz FUNZIONE| informazioni
4 ordinaria ) ) - o deve essere  [ESERCITA ex
4 norme per vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione TA DALLE
della . ) ) . . . - attuata d.lgs.33/201
interesse favore dei terzi sono di di tutte le informazioni
entrate . . immediatam PINGOLE 3 nella
di  parte: valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 P.O.-

. . . . ente. i
dilatazione contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
dei tempi rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amn.1|n|straz

basso (B) o molto basso lone
(B-) Trasparente
ingiustificat 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve Presenza
a dilatazione e generale: & doveroso essere tempestiva e informazioni
) ] Gli uffici potrebbero . . . e ex
. dei tempi o . pubblicare tutte le informazioni| completa di dati, i
4 |Gestione utilizzare poteri e e TUTTHL | 4 165.33/201
5 L per . elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fatti a SETTORI | o
ordinaria ) competenze, delle quali _ ) . 3 nella
costringere _ _ . |Misura di controllo:l'organo sorpresa e la E PER
delle spese dispongono, in favore di ’

sezione




di bilancio il taluni soggetti a scapito di |preposto ai controlli puo formazione deve | GLI Amministraz
destinatario altri, accelerando o effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specificae | ADEMPI ione
del dilatando i tempi dei e senza preavviso. . 3- periodica (anche MENTI Trasparente
provvedime procedimenti Formazione: al personale deve con manualistica) ?ISSEGNA .
nto tardivo essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti SE'TTORE Controllo a
a concedere formazione tecnico/giuridica. delle disponibilita RAGIONE campione
"utilita" al economiche del RIA E sulle
funzionario comune. TRIBUTI- | determnazio
PERSON | ni adottate
ALE dall'ente
Il processo non consente
margini di discrezionalitd  |1- Misura di trasparenza Presenza
. N significativi. Inoltre, i generale: si ritiene SETTORE finformazioni
4 |Adempimenti| violazione B- ) ) . L La trasparenza deve RAGIONE ex
6 [fiscali di norme vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. RIAE
favore dei terzi sono di di tutte le informazioni TRIBUTI- d.lgs.33/201
valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 PERSONA 3 n.e”a
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato LE Sezione
rischio & stato ritenuto "accesso civico". AmrTnnlstraz
basso (B) o molto basso lone
Trasparente
(B-). P
Il processo non consente
margini di discrezionalitd |1- Misura di trasparenza ;EAE(;ZEE . Presen%a |
. . L significativi. Inoltre, i generale: si ritiene informazioni
4 Stipendi del violazione B- ) ) o o La trasparenza deve RIAE ex
7 personale di norme vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione essere tempestiva, TRIBUTI- gl
favore dei terzi sono di di tutte le informazioni PERSONA | gs-33/201
valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 LE 3 nella
sezione

contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Amministraz
ione
Trasparente




Processo | Catalogodei Valut| n;4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
n f'sc.h' .| 3219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali ne attuazio attuazion
ne e
Il processo non consente
Tributi margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETTORE Presenza
ributi N . ..
. significativi. Inoltre, i generale: si ritiene informazioni
4 |locali (IMU, violazione B  ch q ) Hiciente | bblicazi La trasparenza deve RAGIONE ex
8 |3 ddizionale di norme vantaggi che produce in Sl.J Iciente la pubblicazione essere tempestiva. RIAE d.lgs.33/201
IRPEF ) favore dei terzi sono di di tutte le informazioni TRIBUTI- | & gs.
, ecc. ) ) o
valore, in genere, assai richieste dal d.Igs.33/2013 PERSONA | 3 n'eIIa
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato LE sezione
rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amministraz
basso (B) o molto basso lone
(B-) Trasparente
' Gli uffici potrebbero
conai Se'le2|one utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza _ Presen%a '
rmanutenzio pilotata”. poteri e competenze per generale: siritiene SETTORE | informazioni
4 ne delle Omesso M s . . . La trasparenza deve MAUNTE ex
ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
9 laree verdi controllo o _ ] ) o essere tempestiva. NZIONI, 4 lgs.33/201
' Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT |
dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 E, 3 nella
one del modesti, che il processo ed assicurare il correlato INFORMA sezione
Servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- Amministraz
rischio & stato ritenuto ATTIVITA' lone
Medio PRODUTTI| Trasparente
' VE
. Gli uffici potrebbero SETTORE
tenzi Selezione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza L/IZAISEITE Presenza
manutenzion | "pj " o . -
anutenzio pilotata". poteri e competenze per generale: si ritiene » |informazioni
5 e delle strade| Omesso M o ) . . La trasparenza deve AMBIENT ex
0 ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione . E
e delle aree controllo o . . . o essere tempestiva. [, d.lgs.33/201
bblich Dati gli interessi di tutte le informazioni INFORMA | 277
ubbliche ' i I
P dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 TICA- 3 nella




one del modesti, che il processo ed assicurare il correlato ATTIVITA’ sezione
servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". PRODUTTI| Amministraz
rischio & stato ritenuto VE ione
Medio. Trasparente
_ _ _ Gli uffici potrebbero SETTORE
installazione Se.le2|one utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza L/IZAIE)JII\\:ITE . Presen%a .
e pilotata". poteri e competenze per  |generale: si ritiene » | informazioni
manutenzion Omesso R ) . . La trasparenza deve AMBIENT ex
ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. E
e controllo Lo . . . s P I d.lgs.33/201
_ _ Dati gli interessi di tutte le informazioni INFORMA
segnaletica, | dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 TICA- 3 nella
orizzontale e one del modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato ATTIVITA’ | S€Zlone
verticale, su Servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". PRODUTTI| Amministraz
strade e aree rischio e stato ritenuto VE lone
pubbliche Medio Trasparente
' Gli uffici potrebbero
servizio di Selezione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
rimozione pilotata”. poteri e competenze per |generale: si ritiene SETTORE | informazioni
Omesso N ) o o La trasparenza deve [MAUNTE ex
della neve e ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .

o controllo o ' ] ) o essere tempestiva. NZIONI, d.lgs.33/201
del ghiaccio Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | .~
sustradee | dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 E, 3 nella
aree one del modesti, che il processo ed assicurare il correlato INFORMA sezione
pubbliche servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- Amministraz

rischio & stato ritenuto ATTIVITA' lone
Medio PRODUTTI| Trasparente
' VE
_ Gli uffici potrebbero
Se-IeZ|one utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza SI\,/EZIJ(I)\II'RI'[IEE _ Presen?a _
. pilotata". poteri e competenze per  |generale: si ritiene informazioni
manutenzion Omesso La trasparenza deve [NZIONI, ex

ottenere utilita personali.

sufficiente la pubblicazione




3 |e dei cimiteri | controllo Dati gli interessi di tutte le informazioni essere tempestiva. AMBIENT | d.lgs.33/201
dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 E, 3 nella
one del modesti, che il processo ed assicurare il correlato INFORMA sezione
servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". [TICA- Amministraz
rischio e stato ritenuto ATTIVITA ione
) PRODUTTI
Medio. VE Trasparente
_ Gli uffici potrebbero
i i Selezione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
Servizidi pilotata”. poteri e competenze per generale: siritiene SETTORE " informazioni
5 |custodia Omesso o . L. .. La trasparenza deve MAUNTE ex
ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
4 dei controllo ] ) o essere tempestiva. INZIONI, | 4. 33/201
imiteri _ Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | &8>
cimiteri dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 E, 3 nella
one del modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato INFORMA | S€Zlone
servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- Amministraz
rischio e stato ritenuto ATTIVITA lone
Medio PRODUTTI| Trasparente
' VE
' Gli uffici potrebbero SETTORE
manutenzion | S€lezione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza llil/IZAI\gll\\lllTE Presenza
e degli pilotata”. poteri e competenze per |generale: si ritiene »_|informazioni
5. . Omesso s . - . La trasparenza deve AMBIENT ex
immobili e ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
5 | controllo _ _ T essere tempestiva. [, d.lgs.33/201
degli impianti Dati gli interessi di tutte le informazioni INFORMA | 8%
di proprieta | dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 TICA- 3 nella
dell'ente one del modesti, che il processo  ed assicurare il correlato ATTIVITA’ | S€Zlone
Servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". PRODUTTI| Amministraz
rischio é stato ritenuto VE lone
Trasparente

Medio.




manutenzion
e degli edifici
scolastici

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzi
one del
servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere tempestiva.

SETTO
RE
MAUN
TENZIO
NI,
AMBIE
NTE,
INFOR
MATIC
A-
ATTIVI
TA
PRODU

TTIVE

Presenza
informazioni
ex
d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministraz
ione
Trasparente




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
VT valutazione del rischio elle misure . .
rischi azio lutazi del rischi delle mi abile di
principali ne attuazio attuazion
ne e
Gli uffici potrebbero
o violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
servizi di . . I SETTORE | informazioni
. di norme, poteri e competenze per |generale: siritiene
pubblica M o ) . o La trasparenza deve [MAUNTE ex
anche ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
illuminaz ‘ _ ) o essere tempestiva. NZIONI, d.lgs.33/201
. interne, per Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | &s:
n . o
one interesse/ut economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 E 3 nella
ilita modesti, che il processo  ed assicurare il correlato INFORMA | S€ZIOne
genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- AmrTnnlstraz
rischio & stato ritenuto ATTIVITA lone
Medio PRODUTTI| Trasparente
' VE
' Gli uffici potrebbero
manutenzion | S€lezione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
edellaretee | Pilotata™. poteri e competenze per |generale: si ritiene SETTORE |informazioni
. Omesso M . L La trasparenza deve MAUNTE ex
degli ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
controllo essere tempestiva. NZIONI, d.lgs.33/201
impianti di Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | gs.
pubblica dell’esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 E 3 nella
illuminazione one.d-el modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato INFORMA | S€zlone
servizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- Amministraz
rischio & stato ritenuto ATTIVITA' lone
Medio PRODUTTI| Trasparente
' VE
Gli uffici potrebbero
i di violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
> V!ZI ! di norme, poteri e competenze per |generale: si ritiene informazioni
gestione anche M tt tilit li. |sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve ex
bibliotec . ottenere UTta personail. . . P _ essere tempestiva. SETTORE d.lgs.33/201
interne, per Dati gli interessi di tutte le informazioni SOCIALE, -185.

he




interesse/ut economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 EDUCATIV 3 nella
ilita modesti, che il processo ed assicurare il correlato O, sezione
in favore di terzi, il |"accesso civico" CULTURAL Amministraz
generain , . E-SCUOLA-
rischio & stato ritenuto AFFARI ione
Medio. GENERALI | Trasparente
E
SEGRETERI
A
NON NON RICORRE IL CASO
NON
L RICORRE IL
6 |servizi di CASO RICOR Non
0 |gestione RE IL ricorre il
musei CASO caso
NON RICORRE IL CASO NON RICORRE IL CASO
i NON .NON RICORRE IL CASO
) servizidi RICORREIL | \
on
gestione CASO . .
1 delle N ricorre il
farmacie RIC caso
OR
RE
IL
CA
SO
Gli uffici potrebbero
L violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
servizi di . . Lo SETTORE |informazioni
di norme, poteri e competenze per |generale: siritiene
6 |gestione h M it y ficiente | bblicazi La trasparenza deve MAUNTE ex
2 limpianti anche ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. NZIONI, d.1gs.33/201
o interne, per Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | 8-
sportivi interesse/ut economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 E, 3 nella
ilita modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato INFORMA | S€Zlone




genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- Amministraz
rischio & stato ritenuto ATTIVITA’ ione
Medio. PRODUTTI Trasparente
VE
_ Gli uffici potrebbero
i di Se.Ie2|one utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza SETTORE | Presen?a '
servizi di pilotata". poteri e competenze per  generale: si ritiene informazioni
6 |\gestione Omesso s _ . . La trasparenza deve IMAUNTE ex
ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
3 |hardware e controllo ] ) o essere tempestiva. NZIONI, | 4 5¢ 33/201
ft . Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | &%
software dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 E, 3 nella
one.dfal modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato INFORMA sez.lo.ne
>ervizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- AmrTnmstraz
rischio e stato ritenuto ATTIVITA lone
Medio PRODUTTI| Trasparente
' VE
_ Gli uffici potrebbero
. Se.le2|one utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza ) Presen%a _
servizi di pilotata". poteri e competenze per |generale: si ritiene informazioni
6 |disaster Omesso R . . - La trasparenza deve SETTORE ex
ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
4 recovery e controllo _ _ o essere tempestiva. IMAUNTE | 4 5 33/201
bk Dati gli interessi di tutte le informazioni NZIONI 185
acku ' i o )

P dell'esecuzi economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 AMBIENT 3 n.eIIa
one del modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato E, Sezione
s€ervizio genera in favore di terzi, il |"accesso civico". INFORMA | Amministraz

rischio e stato ritenuto TICA- lone
Medio ATTIVITA’ | Trasparente
PRODUTTI
VE
Gli uffici potrebbero
violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
di norme, poteri e competenze per |generale: siritiene SETTORE | informazioni




gestione del
sito web

anche
interne, per
interesse/ut
ilita

ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto
Medio.

sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere tempestiva.

MAUNTE
NZIONI,
AMBIENT
E,
INFORMA
TICA-
ATTIVITA’
PRODUTTI
VE

ex
d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministraz
ione
Trasparente




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | R€sPons | Termine
f'sc.h' .| 3219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali ne attuazio attuazion
ne e
FUNZI FUNZIONE GESTITA MEDIANTE | FUNZIONE GESTITA FUNZIONE
FUNZIONE ON°_|FUNZIONE GESTITA SOCIETA’ SEI TOSCANA-ATO  \TEDANIESOCIETAT | et
. GesTITA BT MEDIANTE SOCIETA' SEI SEITOSCANA-ATO  [RAtEIEe )
Gestione MEDIANTE TA TOSCANA- ATO svolta SOCIETA’ SEI
delle MEDI ) da  TOSCANA-
SOCIETA’ SEl ANTE ATO
Isole Societa
ecologich TOSCANA- SOCIE
o ic .
8 ATO TA' Sei
€ SEI Toscana
TOSC s.r.l.
ANA-
ATO
A 1- Misura di trasparenza SETTORE
i | contratti d'appalto per la |generale: & doveroso Z/IQLBJ::L?:ZIONI' SETTORE
L violazione raccolta e lo smaltimento |pubblicare tutte le informazioni ! itlSINIE
Pulizia delle delle o L. i INFORMATICA- NZIONI
dei rifiuti, dati gli interessi |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- , ¢
strade e norme ATTIVITA’ PRODUTTIVE 1oen
’ economici che Misura di controllo: I'organo £ MEDIANTE SOCIETA’
delle aree anche . . L TE
pubbliche int coinvolgono, possono preposto ai controlli puo SEl TOSCANA ’
-m €rne, per celare comportamenti effettuare verifiche, d’iniziativa RO
mter.:e.s:c,e/ut scorretti. Fatti di cronaca |e senza preavviso. 3- AUUE
Hlita confermano la necessita di [Formazione: al personale deve ATT[V”A
adeguate misure. essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. PRODUT
TIVE E
MEDIAN
TE
SOCIETA’
SEI
TOSCAN

A




1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve

| contratti d'appalto per la |generale: & doveroso essere tempestiva e Presenza
violazione raccolta e lo smaltimento |pubblicare tutte le informazioni completa di dati, i SETTORE |informazioni
6 P.uli_zia fjei delle dei rifiuti, dati gli interessi |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli  fatti a MAUNTE ex
8 |cimiteri norme, economici che Misura di controllo:I'organo  sorpresa e la ZSICB)IREHI(IT d.lgs.33/201
anche coinvolgono, possono preposto ai controlli pud formazione deve 3 nella
interne, per celare comportamenti effettuare verifiche, diniziativa essere specifica e |NFORMA |~ Sezione
interesse/ut scorretti. Fatti di cronaca |e senza preavviso. 3- periodica (anche con TICA- Amministraz
ilita confermano la necessita di [Formazione: al personale deve manualistica) sia ATTIVITA’ ione
adeguate misure. essere somministrata adeguata jpure nei limiti delle PRODUTTI| Trasparente
formazione tecnico/giuridica. [disponibilita VE
economiche del
comune.
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
| contratti d'appalto per la |generale: & doveroso essere tempestiva e Presenza
Pulizia degli | violazione raccolta e lo smaltimento |pubblicare tutte le informazioni| completa didati,i °ETTORE |informazioni
6 limmobili e delle dei rifiuti, dati gli interessi |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli fattia  MAUNTE ex
9 degl norme, economici che Misura di controllo:I'organo sorpresa e la zf/llgll\éINT d.lgs.33/201
impianti di anche coinvolgono, possono preposto ai controlli pud formazione deve | 3 nella
proprieta interne, per celare comportamenti effettuare verifiche, d’iniziativa| essere specifica e II<IFORMA sezione
dell'ente interesse/ut scorretti. Fatti di cronaca |e senza preavviso. 3- periodica (anche TICA- Amministraz
ilita confermano la necessita di |Formazione: al personale deve | con manualistica) ATTIVITA’ ione
adeguate misure. essere somministrata adeguata | sia pure nei limiti [PRODUTTI| Trasparente
VE

formazione tecnico/giuridica.

delle disponibilita
economiche del
comune.




1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve

generale e specifica: essere tempestiva e ii-\r/-E)ORFI{E
violazione L'attivita edilizia privata necessario pubblicare in completa di dati, i PUBBLICI, | Presenza
delle sempre sostenuta da amministrazione trasparente controlli fatti a EDILIZIAE | informazioni
7 lPermesso di norme, dei A+ linteressi economici, tutte le informazioni imposte sorpresa e la URBANIST ex
O |costruire limiti e anche di valore dal d.lgs.33/2013 e dal DPR formazione deve |ICA d.lgs.33/201
degli indici considerevole, che 380/2001. 2- Misura di essere specifica e 3 nella
urbanistici potrebbero determinare controllo specifica: I'organo periodica (anche con sezione
per i funzionari a tenere preposto ai controlli puo manualistica) sia Amministraz
interesse di comportamenti scorretti. effettuare verifiche, d’iniziativa | pure nei limiti delle ione
parte € senza preavviso. 3- disponibilita Trasparente
Formazione: al personale deve economiche del
essere somministrata adeguata comune.
formazione tecnico/guiridica.
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale e specifica: e essere tempestiva e EEI/TO??TE
Permesso di violazione L'attivita edilizia privata e necessario pubblicare in completa di dati, i PUBBLICI, | Presenza
costruire in delle sempre sostenuta da amministrazione trasparente controllifattia  gpizia E informazioni
7 laree norme, dei | A* linteressi economici, tutte le informazioni imposte sorpresa e la URBANIST ox
1 assoggettat limiti e anche di valore dal d.lgs.33/2013 e dal DPR formazione deve  ICA d.lgs.33/201
ead degli indici considerevole, che 380/2001. 2- Misura di essere specifica e 3 nella
autorizzazio urbanistici potrebbero determinare controllo specifica: l'organo periodica (anche con sezione
e per i funzionari a tenere preposto ai controlli puo manualistica) sia Amministraz
paesaggistic | interesse di comportamenti scorretti. effettuare verifiche, d’iniziativa | pure nei limiti delle ione
3 parte e senza preavviso. 3- disponibilita Trasparente

Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica;

economiche del
comune.




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | R€sPons | Termine
pr::ms;iggli a::eo valutazione del rischio delle misure a:tl':ﬁazio g;tuazion
ne e
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale e specifica: & essere tempestiva e
violazione necessario pubblicare in completa di dati, i
Provvedime | del conflitto La pianificazione amministrazione trasparente controllifattia  PC TORE | Presenza
nti di diinteressi, A++urbanistica richiede scelte |\ .. . i-formazioni imposte sorpresa e la LAVORI | informazioni
pianificazion |delle norme, altamente discrezionali. |, d.lgs.33/2013. 2- Misura di formazione deve Egﬁ?zl]lAaé ex
e urbanistica | dei limiti e Tale discrezionalita controllo specifica:I'organo essere specificae |URBANIST d.lgs.33/201
generale degli indici potrebbe essere utilizzata preposto ai controlli pud periodica (anche con |CA 3 nella
urbanistici impropriamente per effettuare verifiche, d’iniziativa| manualistica) sia sezione
per ottenere vantaggi ed e senza preavviso. . 3- pure nei limiti delle Amministraz
interesse di utilita. Formazione: al personale deve disponibilita ione
parte essere somministrata economiche del Trasparente

formazione tecnico/guiridica.
4-Misura specifica:
individuazione responsabile di
istruttoria al fine di garantire
visione dell'atto da parte di
almeno due soggetti. In caso di
mancata individuazione del
responsabile di istruttoria,
occorre dar conto, in sede
motivatoria dei provvedimenti,
delle ragioni che non la rendono

possibile.

comune.




1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve

generale e specifica: & essere tempestiva e SETTORE
violazione necessario pubblicare in completa di dati, i AVORI
Provvedime | del conflitto La pianificazione amministrazione trasparente controlli fatti a PUBBLICI, | Presenza
nti di diinteressi, A++urbanistica richiede scelte | .. . i-formazioni imposte sorpresa e la EDILIZIA E | informazioni
pianificazion |delle norme, altamente discrezionali. |, , d.lgs.33/2013. 2- Misura di formazione deve :éiBANIST ex
e urbanistica | dei limiti e Tale discrezionalita controllo specifica:I'organo essere specifica e d.lgs.33/201
attuativa degli indici potrebbe essere utilizzata preposto ai controlli pud periodica (anche con 3 nella
urbanistici impropriamente per effettuare verifiche, d’iniziativa| manualistica) sia sezione
per ottenere vantaggi ed e senza preawviso. 3- pure nei limiti delle Amministraz
interesse di utilita. Formazione: al personale deve disponibilita lone
parte essere somministrata economiche del Trasparente
formazione tecnico/guiridica. comune.
4-Misura specifica:
individuazione responsabile di
istruttoria al fine di garantire
visione dell'atto da parte di
almeno due soggetti.. In caso di
mancata individuazione del
responsabile di istruttoria,
occorre dar conto, in sede
motivatoria dei provvedimenti,
delle ragioni che non la rendono
possibile
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale e specifica: e essere tempestiva e
conflitto di L'attivita edilizia privata e necessario pubblicare in completa di dati, i SETTORE Presenza
Permesso interessi, sempre sostenuta da amministrazione trasparente controlli fatti a LAVORI informazioni




7 |di violazione A+ |interessi economici, tutte le informazioni imposte sorpresa e la PUBBLICI, ex
4 |costruire delle anche di valore dal d.lgs.33/2013 e dal DPR formazione deve EDILIZIAE| d.1gs.33/201
convenzio norme, dei considerevole, che 380/2001. 2- Misura di essere specifica e URBANIST 3 nella
nato limiti e potrebbero determinare |controllo specifica: I'organo periodica (anche con ICA sezione
degli indici i funzionari a tenere preposto ai controlli puo manualistica) sia Amministraz
urbanistici comportamenti scorretti. |effettuare verifiche, d’iniziativa | pure nei limiti delle ione
per e senza preavviso. 3- disponibilita Trasparente
interesse di Formazione: al personale deve economiche del
parte essere somministrata adeguata comune.
formazione tecnico/guiridica.
Gli uffici potrebbero SETTORE
' violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza MAUNTE | Presenza
Gestione del delle norme poteri e competenze per generale: siritiene NZIONI, | informazioni
7 'reticolo ] M o ) o o La trasparenza deve AMBIENT ex
5 ' drico minore procedurali ottenere utilita personali. SL-Jff|C|ente.Ia pubbll.caz.|one essere tempestiva.
per Dati gli interessi di tutte le informazioni E, d.lgs.33/201
interesse/ut economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 INFORMA | 3 nella
ilita di parte modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato TICA- sezione
genera in favore di terzi, il |"accesso civico". ATTIVITA’ AmrTﬂnistraz
rischio e stato ritenuto PRODUTT lone
Medio. IVE Trasparente
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale e specifica: e essere tempestiva e
violazione L'attivita imprenditoriale | acessario pubblicare in completa di dati, i SETTORE
Procedimen | dei divieti su privata per sua natura @ |5 ministrazione trasparente controlli fattia  [MAUNTE | Presenza
7 |to per conflittodi | A+ sempre sostenuta da tutte le informazioni imposte sorpresa e la NZIONI, informazioni
6 I'insediame interessi, interessi economici, anche |43 ¢ 1g5.33/2013. 2- Mi di f - d AMBIENT ex
. al d.lIgs. . isura di ormazione deve |
ntodiuna violazione di ingenti. Gli uffici controllo specifica: I'organo essere specifica e II<IFORMA d.lgs.33/201
nuovacava  norme, limiti potrebbero utilizzare preposto ai controlli pud periodica (anche con TICA- 3 nella
e indici impropriamente poteri e | offettuare verifiche, d’iniziativa| manualistica) sia  ATTIVITA’ sezione
urbanistici competenze delle quali e senza preawviso. 3- pure nei limiti delle |PRODUTTI Amministraz




per
interesse/uti
lita di parte

dispongono, per
conseguire vantaggi e
utilita indebite (favorendo
o intralciando la
procedura).

Formazione: al personale deve
essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in
materia.

disponibilita
economiche del
comune.

VE E
SETTORE
LAVORI
PUBBLICI,
EDILIZIA E
URBANIST
ICA

ione
Trasparente




Processo | Catalogodei Valut| n;4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | R€sPons | Termine
prg:ms;iggli a:'eo valutazione del rischio delle misure a:tl':ﬁazio g;tuazion
ne e
1- Misura di trasparenza La trasparenza deve
generale e specifica: & essere tempestiva e SETTORE
violazione L'attivita necessario pubblicare in completa di dati, i AVORI
Procedimento dei divieti imprenditoriale privata |, inistrazione trasparente controllifattia | UBBLICI, | Presenza
urbanistico su conflitto |A++ |per sua natura & sempre |\ ;tc |e informazioni imposte sorpresa e la LEJDRIIQ_,IAZIIIAI‘SI'EI' informazioni
p.er . di interessi, sostenuta da interessi dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di formazione deve | -5 ex
I'insediame | violazione economici, anche controllo specifica:I'organo essere specifica e d.lgs.33/201
nto di un di norme, ingenti. Gli uffici preposto ai controlli pud periodica (anche con 3 nella
centro limiti e potrebbero utilizzare effettuare verifiche, d’iniziativa| manualistica) sia sezione
commerciale indici impropriamente poteri e o on73 preavviso. 3- pure nei limiti delle iR
urbanistici competenze delle quali | mazione: al personale deve disponibilita ione
per dispongono, per essere somministrata economiche del Trasparente
interesse/u conseguire vantaggi e formazione tecnico/guiridica in comune.
tilita di utilita indebite materia.
parte (favorendo o 4-Misura specifica:
intralciando la individuazione responsabile di
procedura). istruttoria al fine di garantire
visione dell'atto da parte di
almeno due soggetti. In caso di
mancata individuazione del
responsabile di istruttoria,
occorre dar conto, in sede
motivatoria dei provvedimenti,
delle ragioni che non la rendono
possibile.
Il processo non consente
) violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Presenza
Sicurezza SETTORE |informazioni




7 |ed ordine di norme, significativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve [POLIZIA ex
8 |pubblico regolamenti vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. MUNICIPA d.|gs.33/201
, ordini di favore dei terzi sono di di tutte le informazioni LE 3 nella
servizio valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 sezione
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato Amministraz
rischio e stato ritenuto "accesso civico". ione
basso (B) o molto basso Trasparente
(B-).
Il processo non consente
violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETT Presenza
L delle significativi. Inoltre, i generale: si ritiene ORE informazioni
7| Servizi di ) ) . o La trasparenza deve |LAVO ex
9| protezione norme, vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. RI il
civile anche di favore dei terzi sono di di tutte le informazioni PUBB -lgs.33/201
regolamen valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 LiCl, 3 nella
to, per contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato EDILI sezione
interesse rischio & stato ritenuto "accesso civico". ZIAE AmrTﬂnistraz
di parte basso (B) o molto basso URBA lone
(B.). NISTI Trasparente
CA
violazione 1- Misura di trasparenza
Designazion dei limiti in La nomina di generale: & doveroso FUNZION| Presenza
e dei materia di amministratori in societa, |pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve E informazioni
8 rappresenta | conflitto di enti, organismi collegati elencate dal d.lgs.33/2013. 2- | €ssere tempestiva e | ESERCITA ex
0 nti dell'ente interessi e alla PA, talvolta di persone |Misura di controllo: I'organo completa di dati, i |TA DALLE | d.lgs.33/201
presso enti, delle prive di adeguate preposto ai controlli pud controlli fatti a SINGOLE 3 nella
societa, norme competenza, puo celare  effettuare verifiche, d’iniziativa sorpresa e la P.O.- sezione
fondazioni. procedurali condotte scorrette e e senza preavviso. 3- formazione deve Amministraz
per conflitti di interesse. Formazione: al personale deve | @ssere specifica e ione
interesse/u essere somministrata adeguata periodica (anche Trasparente
tilita formazione tecnico/giuridica. con manualistica)

dell'organo

sia pure nei limiti




che nomina

delle disponibilita
economiche del
comune.

La trasparenza deve

essere tempestiva e Presenza
1- Misura di trasparenza completa di dati, i informazioni
violazione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso controlli fatti a ex
Concessione | delle utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni sorpresa e la FUNZIONE d.lgs.33/201
di | norme, competenze, delle quali |elencate dal d.Igs.33/2013. 2« | tormazione deve _EFZESE'LTL"E\ 3 nella
sovvenzioni, | anche  di dispongono, per vantaggi Misura di controllo: I'organo essere specificae S|NGOLE sezione
contributi, regolamen e utilita personali, in preposto ai controlli puo periodica (anche [p.O. Amministraz
sussidi, ecc. | to, per favore ditaluni soggettia effettuare verifiche, d'iniziativa | .on manualistica) ione
interesse scapito di altri. e senza preavviso. 3- sia pure nei limiti Trasparente
di parte Formazione: al personale deve | 4q)je disponibilita , Sezione
essere somministrata adeguata economiche del Sovvenzioni,
formazione tecnico/giuridica. comune. contributi,
sussidi,
vantaggi
economici
La trasparenza deve geTTORE
essere tempestiva e poL|ZIA
completa di dati, i |MUNICIPA
ingiustificat 1- Misura di trasparenza controlli fatti a LE
Autorizzazio |3 dilatazione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso sorpresa e la Presenza
ni ex artt. 68 dei tempi utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni formazione deve informazioni
e 69 del per competenze, delle quali  |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- essere specifica e ex
TULPS costringere dispongono, per vantaggi | Misura di controllo:I'organo periodica (anche d.lgs.33/201
(spettacoli, il e utilita personali, in preposto ai controlli pud con manualistica) 3 nella
intrattenime | destinatario favore di taluni soggetti a |effettuare verifiche, d’iniziativa sezione

nti, ecc.)

del

scapito di altri.

e senza preavviso. 3-

sia pure nei limiti
delle disponibilita

Amministraz




provvedime
nto tardivo
a concedere
"utilita" al
funzionario

Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

economiche del
comune.

ione
Trasparente




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | R€sPons | Termine
n prg:ms;iggli a::eo valutazione del rischio delle misure a:tl':ﬁazio g;tuazion
ne e
La trasparenza deve
essere tempestiva e
1- Misura di trasparenza completa di dati, i
Selezione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso controlli fatti a Presenza
8 |Servizi per "pilotata” | A |utilizzare poterie pubblicare tutte le informazioni sorpresa e la SSCE::_IF,S_F;E informazioni
3 |minori e per competenze, delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- formazione deve EDUCATI’V ex
famiglie interesse/ut dispongono, per vantaggi |Misura di controllo: I'organo essere specificae [0 d.lgs.33/201
ilita di uno o e utilita personali, in preposto ai controlli pud periodica (anche CULTURAL 3 nella
piu favore di taluni soggettia |effettuare verifiche, d’iniziativa | g, manualistica) i_FSFCAURCI)LA_ sezione
commissari scapito di altri. e senza preavviso.3- sia pure nei limiti  GENERALI Amministraz
Formazione: al personale deve | q1e disponibilita |E ione
essere somministrata adeguata economiche del  SEGRETERI Trasparente
formazione tecnico/giuridica. comune.
La trasparenza deve
essere tempestiva e
1- Misura di trasparenza completa di dati, i
Selezione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso controlli fatti a SETTORE Presenza
g |Servizi "pilotata" A |utilizzare poterie pubblicare tutte le informazioni sorpresa e la E(E))EJICA;E'EV informazioni
4 assistenzialie|  per competenze, delle quali lelencate dal d.Igs.33/2013. 2- | tormazione deve O, ex
SOCi.O' . interesse/ut dispongono, per vantaggi  Misura di controllo: I'organo essere specificae |CULTURAL d.lgs.33/201
sanitari per ilita diuno o e utilita personali, in preposto ai controlli puo periodica (anche E-SCUOLA- 3 nella
anziani piu favore di taluni soggettia |effettuare verifiche, d’iniziativa | g, manualistica) QEIF\IAE?ALI sezione
commissari scapito di altri. e senza preawvviso. 3- sia pure nei limiti  E Amministraz
Formazione: al personale deve | jqjje disponibilita SEGRETERI ione
essere somministrata adeguata economiche del A Trasparente




formazione tecnico/giuridica.

comune.

1- Misura di trasparenza

La trasparenza deve
essere tempestiva e
completa di dati, i

Selezione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso controlli fatti a SETTORE Presenza
Servizi per "pilotata” utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni sorpresa e la 288?;;\/ informazioni
disabili per competenze, delle quali  |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- formazione deve O, ex
interesse/ut dispongono, per vantaggi |Misura di controllo: I'organo essere specificae |CULTURAL d.lgs.33/201
ilita diuno o e utilita personali, in preposto ai controlli puo periodica (anche E-SCUOLA- 3 nella
piu favore di taluni soggettia |effettuare verifiche, d’iniziativa | .o manualistica) QEIIE\IAE?ALI sezione
commissari scapito di altri. e senza preavviso. 3- sia pure nei limiti  E Amministraz
Formazione: al personale deve | 4q/je disponibilita SEGRETERI ione
essere somministrata adeguata economiche del A Trasparente
formazione tecnico/giuridica. comune.
La trasparenza deve |SETTORE
essere tempestiva e SOCIALE,
1- Misura di trasparenza completa di dati, i E)DUCAT'V
Selezione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso controlli fatti a C(JLTURAL Presenza
Servizi "pilotata" utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni sorpresa e la E-sCUOLA- | Informazioni
per adulti per competenze, delle quali lelencate dal d.Igs.33/2013.2- | tormazione deve  AFFARI ex
in- o interesse/ut dispongono, per vantaggi |Misura di controllo: I'organo essere specifica e GENERALI | d.Igs.33/201
difficolta ilita di-EJnO (o] e utilita |.3erson-ali, in . preposto ai controlli puo periodica (anche EEGRETERl 3 n_eIIa
piu favore di taluni soggettia |effettuare verifiche, d’iniziativa | manualistica) A sezione
commissari scapito di altri. e senza preawvviso. 3- Amministraz

Formazione: al personale deve

sia pure nei limiti
delle disponibilita

ione




essere somministrata adeguata economiche del Trasparente
formazione tecnico/giuridica. comune.
La trasparenza deve
essere tempestiva e
1- Misura di trasparenza completa di dati, i SETTORE
Selezione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso trolli fatti SOCIALE, Presenza
Servizi di "o " il ; . . | controllitattia  gpycaTiv | . o
pilotata utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni sorpresa e la 0 informazioni
integrazione per competenze, delle quali |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- | ¢o mazione deve CULTURAL ex
dei cittadini | interesse/ut dispongono, per vantaggi |Misura di controllo:|'organo essere specifica e E-SCUOLA- | d.lgs.33/201
stranieri ilita di uno o e utilita personali, in reposto ai controlli bud L AFFARI 3 nella
. . . _|Prep " p,_ L periodica (anche  genERaLl .
piu favore di taluni soggettia |effettuare verifiche, d’iniziativa | .o manualistica) sezione
commissari scapito di altri. e senza preavviso. 3- sia pure nei limiti  SEGRETERI Amministraz
Formazione: al personale deve | 4q/je disponibilita A ione
essere somministrata adeguata Trasparente

formazione tecnico/giuridica.

economiche del
comune.




Processo Cata!og:. dei Valut| \1otivazione della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons  — Termine
n rischi 1 @Zl0 | 3lutazione del rischio i abile di
principali ne delle misure attuazio attuazion
ne e
Gli uffici potrebbero SETTORE
Gesti ingiustificat utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza MAUNTE | Presenza
estione _ . o
a richiesta poteri e competenze per generale: siritiene NZIONI, ' informazioni
8 |delle et M o ) . o La trasparenza deve AMBIENT ex
3 di "utilita ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
sepolture e . _ e essere tempestiva. [, d.les.33/201
dei loculi da parte del Dati gli interessi di tutte le informazioni INFORMA | & /
ei loculi . . .
funzionario economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 TICA- 3 nella
modesti, che il processo  ed assicurare il correlato ATTIVITA’ | S€Zlone
genera in favore di terzi, il |"accesso civico". PRODUTTI| Amministraz
rischio & stato ritenuto VE ione
Medio. Trasparente
Gli uffici potrebbero
c o Selezione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza Presenza
oncessioni . " ) o . .
o pilotata poteri e competenze per generale: siritiene SETTORE |informazioni
8 |demaniali M N ) . L La trasparenza deve [MAUNTE ex
9 ) per ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione .
per tombe di | . _ ) o essere tempestiva. NZIONI, d.lgs.33/201
famigli interesse/ut Dati gli interessi di tutte le informazioni AMBIENT | & &>
amiglia s 1 I
g ilita di uno o economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 3 3 nella
pil modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato INFORMA | S€Zlone
commissari genera in favore di terzi, il |"accesso civico". TICA- Amministraz
rischio & stato ritenuto ATTIVITA' ione
Medio. PRODUTTI| Trasparente
VE
Il processo non consente
Procedi violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETTORE | Presenza
menti delle norme significativi. Inoltre, i generale: si ritiene MAUNTE finformazioni
9| . . B ) ) . L La trasparenza deve [NZIONI, ex
di procedurali vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione .
0 _ ‘ _ essere tempestiva. AMBIENT | 4\ 33/599
esumaz per favore dei terzi sono di di tutte le informazioni E 18S-




ione ed interesse/ut valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 INFORMA 3 nella
estumu ilita di parte contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato TICA- sezione
lazione rischio & stato ritenuto "accesso civico". ATTIVITA” | Amministraz
basso (B) o molto basso PRODUTTI ione
(B-). VE Trasparente
La trasparenza deve |SETTORE
essere tempestiva e SOCIALE,
1- Misura di trasparenza completa di dati, i EDUCATN
selezione Gli uffici potrebbero generale: & doveroso controlli fatti a C(JLTURAL Presenza
Gest'ione "pilotata”, utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni sorpresaela  E-SCUOLA- | informazioni
degli ' violazione competenze, delle quali  |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- formazione deve AFFARI ex
aIIogg-I . delle norme dispongono, per vantaggi |Misura di controllo:l'organo essere specifica e EENERALI d.lgs.33/201
pubblici procedurali e utilita Person.all, in - preposto ai controlli pud periodica (anche  SEGRETER 3 n.eIIa
per favore di taluni soggetti a |effettuare verifiche, d’iniziativa con manualistica) A sezione
interesse/ut scapito di altri. e senza preavviso. 3- sia pure nei limiti Amministraz
ilita di parte Formazione: al personale deve | gglle disponibilita ione
essere somministrata adeguata economiche del Trasparente
formazione tecnico/giuridica. comune.
Gli uffici potrebbero
Gestione violazione utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza ) Presen?a _
del diritt.o delle norme poteri e competenze per genfetjale: si ritiene. | La trasparenza deve |SETTORE lnforrzjzmm
allo studio procedurali ottenere utilita personali. |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva, SOCIALE,
e del per Dati gli interessi di tutte le informazioni EDUCATIV | d-18s.33/201
sostegno interesse/ut economici, in genere richieste dal d.lgs.33/2013 0, 3 nella
scolastico ilita di parte modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato E-USEZTUU(;?AL- sez.io.ne
genera in favore di terzi, il |"accesso civico". AFFARI AmrTnnlstraz
rischio e stato ritenuto GENERALI lone
Medio. E Trasparente
SEGRETERI

A




Non ricorre il caso

Non ricorre il caso

Non ricorre il

violazione caso
delle norme Non ricorre il caso
9 Asili nido procedurali | NO Non
3 e delle n ricorre il
" . ric caso
graduatori
) orr
e" per eil
interesse/ut| a5
ilita di parte| o
‘ _ Il processo non consente
violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza  Presenza
N delle norme significativi. Inoltre, i generale: si ritiene informazioni
9 |Servizio di procedurali B ) ) o o La trasparenza deve ex
" " vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione .
4 "dopo scuola e delle essere tempestiva. d.lgs.33/201
_ favore dei terzi sono di di tutte le informazioni SETTORE B3
graduatori valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 SOCIALE, 3 nella
€ per contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato E)DUCATN Sezione
!there'sse/ut rischio & stato ritenuto "3ccesso civico". CLJLTURAL AmrTnnlstraz
ilita di parte basso (B) o molto basso E-SCUOLA- lone
(B-). AFFARI Trasparente
GENERALI
E
SEGRETERI
A
_ _ Il processo non consente
S violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETTORE Presenza
Servizio di delle norme significativi. Inoltre, i generale: si ritiene informazioni
0 [trasporto procedurali | B taggi ch d e sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve 781> ex
5 vantaggi che produce in p essere tempestiva. EDUCATIV

scolastico




e delle
"graduatori
e" per
interesse/ut
ilita di parte

favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato
"accesso civico".

O,
CULTURAL
E-SCUOLA-
AFFARI
GENERALI
E
SEGRETERI
A

d.lgs.33/201
3 nella
sezione
Amministraz
ione
Trasparente




Processo | Catalogo dei Valut| n;407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine
f'sc.h' .| 3219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .
principali ne attuazio attuazion
ne e
_ _ Il processo non consente
violazione margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza ) Presen%a _
o delle norme significativi. Inoltre, i generale: si ritiene informazioni
Servizio di ; B . o La trasparenza deve
procedurali vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione - ex
mensa e delle . _ e essere tempestiva. SETTORE | 33/201
favore dei terzi sono di di tutte le informazioni SOCIALE, 185
graduatori valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 EDUCATIV 3 nella
- & PEr contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato Sl'JLTURAL sezione
!l'there'sse/ut rischio & stato ritenuto "accesso civico". E-SCUOLA- Amn'1|n|straz
ilita di parte basso (B) o molto basso AFFARI lone
(B-). GENERAL| | Trasparente
E
SEGRETERI
A
ingiustificat
. . Gli uffici potrebbero
. . a dilatazione . .
Autorizzazion . . utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza SETTORE Presenza
dei tempi N . .
e M poteri e competenze per  generale: si ritiene La trasparenza deve RAGIONE | informazioni
er .
aII’occupazi p‘ ottenere utilita personali. sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. RIAE ex
costringere . . _— TRIBUTI
one del | Dati gli interessi di tutte le informazioni N ’ | d.lgs.33/201
i
suolo ici. i richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella
. destinatario economic, In genere i . 8 RACCORD )
pubblico del modesti, che il processo  |ed assicurare il correlato O CON IL sezione
i i i il |"accesso civico". Amministraz
provvedime genera in favore di terzi, il SETTORE _
. rischio e stato ritenuto POLIZIA ione
nto tardivo
y Medio. MUNICIP | Trasparente
a concedere ALEE IL
"utilita" al SETTOTE
funzionario MANUTE

NZIONE-




AMBIENT

E-
INFORMA
TICAE
ATTIVITA’
PRODUTTI
VE
ingiustificat SDervm "
. : Il processo non consente emogratl
a dilatazione . . ci
. . margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Presenza
. dei tempi o ) o
Pratiche B- Isignificativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve informazioni
: er .
anagrafiche tp' vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. ex
costringere ] ] o
i 8 favore dei terzi sono di di tutte le informazioni d.lgs.33/201
i
. . valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella
destinatario ’ ’ . . _
del contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
e .. ..
provvedime rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amministraz
. basso (B) o molto basso ione
nto tardivo
3 concedere (B-). Trasparente
"utilita" al
funzionario
Servizi
Demografi
ingiustificat ci 9
. . Il processo non consente
a dilatazione T . - . .
dei tempi margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Presenza
Certificazioni B- Isignificativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve informazioni
. er .
anagrafiche tp_ vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. ex
costringere ] ] o
| g favore dei terzi sono di di tutte le informazioni d.lgs.33/201
i
valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella

destinatario

ed assicurare il correlato

sezione




del

contenuto. Pertanto, il

"accesso civico".

Amministraz

provvedime rischio & stato ritenuto ione
nto tardivo basso (B) o molto basso Trasparente
a concedere (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificat .
. . Il processo non consente Servizi
a dilatazione ) . Demoagrdfi
. . margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza emog Presenza
- dei tempi . cl . L
1|atti di B- Isignificativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve informazioni
H er . . . . 1
O|nascita, tp' vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. ex
costringere . . o
Olmorte, | & favore dei terzi sono di di tutte le informazioni d.lgs.33/201
. . i
cittadinanza destinatari valore, in genere, assai richieste dal d|g533/2013 3 nella
estinatario . . .
e del contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
; ; e .. .
matrimonio . rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amministraz
provvedime .
. basso (B) o molto basso ione
nto tardivo
(B-). Trasparente
a concedere
"utilita" al
funzionario
T Servizi
ingiustificat b i
. . Il processo non consente emografi
a dilatazione . . ci
. . margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Presenza
. L dei tempi N . .
1 Rilascio di B- |significativi. Inoltre, i generale: si ritiene La trasparenza deve informazioni
. er .
0'documenti p. vantaggi che produce in  |sufficiente la pubblicazione essere tempestiva. ex
1 giidentit costringere i ] ] di le inf N
| favore dei terzi sono di i tutte le informazioni d.lgs.33/201
| C
. . valore, in genere, assai richieste dal dlgs33/2013 3 nella
destinatario ¢ ! . . .
del contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
e . .
) rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amministraz
provvedime

nto tardivo

basso (B) o molto basso

ione




a concedere

(B-). Trasparente
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente
o margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza SETTORE | Presenza
violazione . L. . - SOCIALE, informazioni
e significativi. Inoltre, i generale: si ritiene EDUCATIV
Rilascio di delle i ch ) Hiciente | bblicazi La trasparenza deve ex
patrocini norme per vantaggi che produce in >utticiente fa pubblicazione essere tempestiva. O, d.lgs.33/201
. favore dei terzi sono di di tutte le informazioni CULTURAL | d.18sS.
interesse I - -
_ valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 E-SCUOLA-| 3 nella
di parte . . . AFFARI sezione
contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato GENERALI o
rischio € stato ritenuto "accesso civico". E AmrT1|n|straz
basso (B) o molto basso SEGRETERI lone
A Trasparente

(B-).




Processo | Catalogo dei | Valut| p;.4407i0ne della Misure di prevenzione | Programmazione | ResPons | Termine

f'sc.h' .| 3219 | yalutazione del rischio delle misure abile . di .

principali ne attuazio attuazion
ne e
Il processo non consente
iolazi margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Presenza
violazione N . .
. significativi. Inoltre, i generale: si ritiene . informazioni
Gestione delle B- i ch d ) Hiciente | bblicazi La trasparenza deve Servizi ex
della leva norme per vantaggi che produce in Sl.J cien e. apu |.caz.|one essere tempestiva. Demog d.lgs.33/201
favore dei terzi sono di di tutte le informazioni rafici -18s.
interesse .
di part valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella
i parte . . i

P contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
rischio & stato ritenuto "accesso civico". AmrTnnlstraz
basso (B) o molto basso lone
(B-) Trasparente
Il processo non consente

olazi margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Presenza
violazione e ) i ioni
- significativi. Inoltre, i generale: si ritiene . informazioni
Consultazioni | delle B-  ch 4 ) Hiciente | bblicazi La trasparenza deve Servizi ex
elettorali norme per vantaggi che produce in 59 cien e. apu |.caz.|one essere tempestiva. Demog d.lgs.33/201
favore dei terzi sono di di tutte le informazioni rafici -1gs.
interesse _—
g valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella
i parte i ] .

P contenuto. Pertanto, il ed assicurare il correlato sezione
rischio & stato ritenuto "accesso civico". Amnrnmstraz
basso (B) o molto basso lone
(B-) Trasparente
Il processo non consente Serviai

TEETIAT . o . . ervizi
iolazi margini di discrezionalita |1- Misura di trasparenza Demografi Presenza
violazione e ) i ioni
Gestione dell B significativi. Inoltre, i generale: siritiene La trasparenza deve ci informazion
elle - . . - . ex
dell'elettorat | norme per vantaggi che produce in Sl..lffICIente‘|a pubblllcaz‘|one essere tempestiva. d.1gs.33/201
o ot favore dei terzi sono di di tutte le informazioni 18s.
interesse -
) valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 3 nella
di parte sezione




contenuto. Pertanto, il
rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso

(B-).

ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Amministraz
ione
Trasparente




