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4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per N . idem Vedasi Allegato D
P p f P B- [, divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio _|richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. 8
ecc interesse/utilita e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-), 1- Misura di trasparenza generale: s itene sufficiente la
"Bt le informazioni richieste dal igs.33/2013 ed
pubblicazione di tufte le informazion richieste dal d Jgs 33/2013 ed

violazione di norme, - Misura ditrasparenza

dilatazione dei tempi

Istituti di Credito/Banacari

5 [Relazionisindacali ke B-  [fenifcotv ol ivaniaggiche produce i fovore deiera | generale: i Latrasparenza deve essere attuata dem
(informazione, ecc.) P! sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio _richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico"". mmediatamente.
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Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
lcompetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
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Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

assicurare il correlato "accesso civico”
lgenerale: si

1- Misura di trasparenza

Latrasparenza deve essere attuata

pubblicazione di tutte e informaziont richieste dal dJgs 33/2013 ed dem
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
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el ge.35/2013 ed
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Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
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pubbiicarione di tutte | azioni ichieste dal ogs 33/2013 ed
pubblicazione di tutte e informaziont richieste dal dJgs 33/2013 ed dem
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
o delle norme IV [fompetene perottenere vantagei e utiltapersonai Ma dat general:si i i La trasparenza deve essere attuata
culturaliricreativi per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente
fischio & stato ritenuto Medio. 1. Misura ditrasparenza generale: i rene suffciente 3
2le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
pubblicazione e richeste dal d1gs 33/2013 0 idem
Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare i correlato "accesso ciico'. 1- Misura ditrasparenza
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15 B-
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico’ immediatamente.
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-), 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficientea
Utte le informazion richieste dal d.1gs.33/2013 ed
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richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
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gli esiti e celare criticita fitenuto basso (B) o molto basso (B-). lgenerale: si d
richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ecessario puBBICaTe T Trasparente Wit & “aem
| contratti dappato di lavori, forniture e servid, dati gl informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
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Torgano preposto ai controll interni verlfica, anche a
mgs TS e T e e BB 2 demi
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve
|verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata
| contratt d'appalto di laveri, forniture e servizi, da deve essere formazione in materia di I controll debbono essere
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23 |Procedura aperta (o N funoo | A smummw;’;mluu Imarese ein |"onche di singoli responsabil i procedimento. 1- Misura di all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ristretta) di lavori, servizi, " " + " wh preseein : & necessario pi nel corso di ciascun anno
© pits commissari danno di altre. Fatti i cronaca confermano la necessita di ot "l i
forniture Y amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da in misura adeguata. La rotazione dovrd essere
! g d.1gs 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | attuata alla prima scadenza utile
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve incarico.
verficarelo svolgimento dell seezion, 3 Formaslone:al personale
formazione tecni in materia di
ﬂvgs AL BB 2 o
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarits, deve
verificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture @ servizi, datighi |22 2557 formazione in materia di I controll debbono essere
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lavori, servizi o forniture P P : & necessario p nel corso di cascun anno
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2deguate misure. d185.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo. | attuata ala prima scadenza utie di ciascun
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verificare lo svolgimento delle elesoni. 3. Formasione.al personale
i P Ll e d
informazioni imposte dal d Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti idem
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare diimmobil pubblici), dati ~|pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata
75 [Careadevidenzapubbiica | ol s diunoo | A [Fnteress sconomic che attvano, possono celare interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- immediatamente. | controlli debbono essere
di vendita di beni N scorretti a favore di talune imprese ein | Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicarein | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piticommissari danno dialtre. amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT.
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
5 pecca: P idem
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
violazione delle norme e L affidamentoin house seppur 3 societs pubbliche, non preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo La trasparenza deve essere attuata
26 |affidamentiin house dei limiti dell'in house A+ mvm"" P 4 li affidamenti e 'esecuzione dei "contratti di servizio". | immediatamente. | controlli debbono essere

providing per
interesse/utilita di parte

diinteresse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
a: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.
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ATTIVITA': Nomina della

art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
[danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
breposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
[pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
[trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

idem

N
]

IATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ldanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
[trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal dlgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
breposto ai contrlliinterni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem

B

IATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al

prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguenteviolazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
lcomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
[danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
breposto ai contrlliinterni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezion.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
breposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
[pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

idem




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva - N . ure di N . N Responsabile Termine di
Processo o by Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab :
n principali dellivello di attuazione misure attuazione
chio
idem
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informaczioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, o svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
" " informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
Selezlonepilotata’, con ! contratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dati gli ubbic. 2. Misura dicontrollo /a:ifi:a 'organo preposto ai controlli La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguenteviolazione interessi economici che attivano, possono celare I o oreano pen >
I dicani b del dural A\ |comportament stortet s ovore i ctune mprese ein |[merni veriics, anche a campione,losvagimento delle seledioni. 1 immediatamente. | controlli debbono essere
aggiudicazione in base elle norma procedurali, ittt : e e, |Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubbiicare in | effetuati dalla prima sesssione utlesuccessiva
all OEPV Dermter?m/un!vta d}l a:z”:ﬂ[‘:m";r: | dicronaca confermano fa necessita di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal all'approvazione del PTPCT.
uno o pill commissari 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: Iorgano preposto ai controlliinterni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlliinterni verifica, anche a campione, o svolgimento
delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezion
Fichieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare 1l Correlato "accesso Gvico” “dom
Gli organi deliberanti potrebbero utiizzare impropriamente i |-~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
avori dell pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
dei lavori norme loro poteri per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dato h . Latrasparenza deve essere attuata
31 M assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza arenza ¢
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediatoa |2 CHIE ! immediatamente
[terd lrischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico”
1- Misura di trasparenza generale: si itiene suffi
[generaler srriene sufficiente Ta o
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico”
Gl organ deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente .
di delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dato sura ditrasparenza generale: siridlene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
2 | i dural VL e e e oo [Pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed oo
orniture e di servizi procedurali P P 86 assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
erale it icnts a pubblicazione ditutie e nformaziont
GHEN aunfaigintistn
R richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" idem
Il processo non consente margini di discrezionalita
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ! e La trasparenza deve essere attuata
3 | contratt pubblici durali B- [ionocivelore, i genere, assa contento.Pertanto, i ischio|P22blcazione diutte e informazion icheste dal d1g5.33/2013 ed mmediatamente.
contratti pubblici procedurali R Ingenere, d assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-), ¥
lgenerale: si
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
i e roso La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura N i}
|Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per P r P " Ny °! dal dlgs 33/ ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 |\ ibuti locali " di parts A [auali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli Aaporovaions del PTPCT. La formasione deve
ributilocali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere PP .
Ve es5ee | essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di A,
generale: & doveroso p e Buate:
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
T Wiser & doveroso La trasparenza deve essere attuata
. © immediatamente. | controlli debbono essere
. " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
|Accertamenti conadesione | omessa verifica per " ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 | Seitributifocal N di parts A [auali dispongono, infavore di taluni soggetti a scapito di altri, |di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli A arorasions el P1PCT. s formasions deve
‘el tributi locali Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP .
essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di P
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni uata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
i e oo La trasparenza deve essere attuata
" " N immediatamente. | controlli debbono essere
|Accertamenti e controlli omessaverifica per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri delle clencate dal dgs.33/2013.2-Misura | nRETIRETE COTIET EERION0 SELE
36 [sull'attivita edilizia privata A [quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 3 P
interesse di parte allapprovatione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere
Ve es5ee | essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
: ' misura adeguata.
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
Mo & doveroso La trasparenza deve essere attuata
- immediatamente. | controlli debbono essere
li uffici potrebbero utilizzare poteri dell gs. . 2- Mi
\Vigilanza sulla circolazione omessaverifica per i uffc potrebbero utilizzare poterl e e ) clencate dal dgs.33/2013. 2 MIsura | e alla prima sesssione utile successiva
37 A [auali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli B
e la sosta interesse di parte ! - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzioni. ~|periodii, anche a campione. 3-Formazione: alpersonale deve essere | ) 2PP"Oariane 6 PIVEL 12 formanione coue
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
inmisura adeguata.
generale: & doveroso pi le
personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
o T eroso La trasparenza deve essere attuata
. - ¢ imm n roll
\Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura | mmediatamente. | controll debbono essere
S N omessaverifica per ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 [attivita commerciali in sede X A |oualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ltri, [di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli "
interesse di parte o ; allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |periodici, anche a campione. 3-Formatione: al personale deve essere
o " | essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
in misura adeguata
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
P o & S eroso La trasparenza deve essere attuata idem
. ’ immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
\Vigilanza e verifiche su omessaverifica per P P ) 85:33/: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 A |aualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, |di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli

mercati ed ambulanti

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di

& doveroso p le informazioni

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 5 - icure di N . N Responsabile Termine di
Processo Bo dei ¢ wplessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabll "
n. principali del lvello di attuazione misure attuazione
chio
lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione idem
e & doveroso La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
i sull Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle 4.1g5.33/2013. 2- Mis
Controllisull'uso del omessaverifica per b e ; . ) clencate dal Misura | fettuati dalla prima sesssione utile successiva
L s it o parts A |aualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtr, [di controllo: I'organo preposto ai controllinterni effettua controlli | 5, 02" %% & PTAS SEHOnE B E Sues i e
erritorio Interesse di parte lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP :
e, Ve essere | oosere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di nmisura adagusts,
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni .
[personale deve essere somministrata adeguata formazione idem
. S doveroso La trasparenza deve essere attuata
- Misura
immediatamente. | controlli debbono essere
_— Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs 33/2013. 2- Misura
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per « < . . : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
AL | urbani it o parts A |aualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtr, [di controllo: I'organo preposto ai controllinterni effettua controlli | 5, 02" %% & PTAS SEHOnE B e Sues i ee
rifiuti urbani interesse di parte jsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al personale deve essere re i
el, Ve essere | ocsere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di nmaisura adagusta,
[trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni .
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la idem
rotazione del personale dirigente, nonché i singoli responsabili di
1- Misura di le e specifica: & Lt B ftuat
| a trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le P
immediatamente. | controlli debbono essere
Selazione* e . |informazioni imposte dal d.igs.33/2013 e dal Codice dei contratti N "
elezione | contratti d'appalto perla raccolta e lo smaltimento dei . oo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
contratti d ap § coltaelos lpubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | &'
Raccolta, recupero e or fiut | ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
a2 o peros y A++ . interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- © rm:
dell del lcelare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca N . essere somministrata nel corso di ciascun anno
ox ot " Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata s
servizio lconfermano la necessita di adeguate misure. somm! in misura adeguata. La rotazione dovra essere
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ot e
o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
(del personale dirigente, nonche di singoli responsabili i procedimento. ool
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione idem
T Wisara di & foveroso La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme /Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal dlgs.33/2013.2- Misura | mmediatamente. | controlli debbono essere
i ; i " . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A |qualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri, |di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli e eonn el PrPCT L formame e
strada dilatazione dei tempi lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP ©
o 8591 | essere somministrata nel corso di ciascun anno
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di e e
doveroso pubblicare tutte le informazioni e
[geerare- STEne SuTTCTERTe T pr
" . wa - richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
rocesso non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme P & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della N Isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N Latrasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
entrate sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio |72 “IA1E 4 TWi8 2 TROrmARan, MENEle B e immediatamente.
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). P
lgenerale: si d
idem
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza
lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazion
i ersonale deve essere somministrata adeguata formazione
ingiustificata dilatazione I8 T Misaradi & & doveroso La trasparenza deve essere attuata
deitempi per costringere - immediatamente. | controlli debbon r
|Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura ediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del N y - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a5 o > " A [auali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito di altri, [di controllo: I'organo preposto ai controli interni effettua controlli Aaporovaions del PTPCT. La formasione deve
spese di bilancio provvedimento tardivoa laccelerando o dilatando i tempi dei procedimenti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere esse"r‘;sommms"m el cora0 dl cscum amme
concedere "utilita" al 'somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di devat
funzionario generale: & doveroso pi le inmisura adeguata.
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
lcontroll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
ldoveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
lcontrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. N N richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". idem
Il processo non consente margini di discrezionalita .
! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . lsignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B lpubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio [* p 1 Misura di immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). c . .
lgenerale: si
ichieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" idem
Il processo non consente margini di discrezionalita " !
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lsignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale violazione di norme B- ? i lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio |- p o1 Misara di immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). u
lgenerale: si
assicurare I correlato "accesso Gvico". 1- Misura di trasparenza idem
Il processo non consente margin rezionalita lgenerale: s i i
[Tributi locali (IMU, violazione di norme B [senficatv inlte, I vantagaiche produce nfavore deiterai ichiese dal d.1g.33/2013 ed assicurare l correlato “accesso ivico” Latrasparenza deve essere attuata
addizionale ecc) lsono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
) 8 p: 8
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- bbli e le richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico" . 1- Misura di trasparenza
assicurarell correlato "accesso Gvico”. 1- Misura di trasparenza idem
Selezione "pilotata’ IGli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: si i i
o dell o M per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi  [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" Latrasparenza deve essere attuata
Iverdi dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
servizio favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. lpubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurareil correlato "accesso civico” . 1- Misura di trasparenza
assicurare l correlato "accesso Gvico" . 1- Misura di trasparenza Jdem
Selezione "pilotata”. (Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: si i i
0 d d I M per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi  [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" Latrasparenza deve essere attuata

e delle aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

[favore di terzi, il risc Medio.

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
I richieste dal d.lgs.33/2013 ed

i ditutte le
jassicurareil correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello di
chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

installazione e

Selezione "pilotata.

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

o

orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

per 4 personali.
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: s i

richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

8

servizio dirimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata.
o

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

dell'esecuzione del
servizio

per 4 personali.
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
[favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: s i
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata"
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

p personali.
economici, in genere modesti, che il processo genera in
[favore di terai, l ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

kY

servizi di custodia dei

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

p personali.
economici, in genere modesti, che il processo genera in
[favore di terai, l ischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

@
@

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata”.
o

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

dell'esecuzione del
servizio

p personali.
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
[favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

Selezione "pilotata”.
o

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

dell'esecuzione del
servizio

p personali.
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
[favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

ditutte lei joni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza

lgenerale: s i
richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

g

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

p personali.
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stat ritenuto Medio,

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

idem

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

idem

@
8

Selezione "pilotata". generale: si
o

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

™M per ita personali. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

[favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza

lgenerale: si i i i

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"

manutenzione dellarete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

dell'esecuzione del
servizio




Valutazione

Processo Catalogodeirischi | complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n principali dellivello di attuazione misure | attuazione
chio
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
Violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [generale: si i i i
servizi di gestione per 3 personali. Dati gli richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. La trasparenza deve essere attuata
59 | iblioteche anche interne, per M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utiita favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio, pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale:si
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
violazione dinorme, Gl ffc potrebbero utizzare impropriamente poterie  [generale:siri ittt fon
60 |serviz di gestione mused ancheinterne, per M per personali. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' Latrasparenza deve essere attuata
P leconomici, in genere modesti, che il processo generain |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente
interesse/utiita lfavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale:si
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
violazione i norme, Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [generale: si i
servizi di gestione delle P personali richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” La trasparenza deve essere attuata
61 anche interne, per M i} "
farmacie A leconomici,in genere modesti, che il processo generain  [1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilita Ifavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale:si d
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico".
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
violazione dinorme, Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [generale: si i
6 |servi di gestione impianti ke M b personali richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico” Latrasparenza deve essere attuata
sportivi P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la immediatamente.
interesse/utilita [favore di terzi, l rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale:si d
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
Selezione "pilotata". Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |generale: si i
gy |servi di gestione hardware o M b personali richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" Latrasparenza deve essere attuata
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo generain |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la immediatamente.
servizio [favore di terai, l rischio & stato ritenuto Medio. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare i correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
lgenerale: si d
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la idem
ditutte | richieste dal d1gs.33/2013 ed
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
servizi di disaster recovery o M 3 personali. lgenerale: si d Latrasparenza deve essere attuata
© lebackup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare i correlato "accesso civico”.
idem
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
violazione dinorme, o ufcs potrebbero uiizare mpropriamente poter e | asicurare corlato"accesto i 1 Misurs d rasparensa ,
per ilta personali. Datigli lgenerale: sii i i La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche nterne, per VL o in genere modesti,che l pocesso gencra in . [nchiest dal d.1gs 33/2013 ed asicurae l correato "accesso o' immediatamente
interesse/utilita lfavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"
camprone 2 idem
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
- delle Isol o A |t dtisi ntressi economic che coinvolgono, posson 1g533/2013. 2- Misura di contoll: organ preposto aicontoll | efectuatidll prima sessione il sucessiva
ecologiche dell' del i scorretti. Fatti di cronaca confermano periodici, anch; i al PTPCT. La
senvizio la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata
i
B i ura di idem
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
) Violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
&7 |Pulizia dellestrade e delle nchemterne, per A [ffutdatialnteresieconomic che coinvolgono, possono _d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano preposto i controll | efettuaidala prima ssssione uiesuccessiva
aree pubbliche . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano _[interni effettua controlli periodici, anche a campione. i al PTPCT.La
interesse/utlita I necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso in misura adeguata.
bl A e kel IS Vi)
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata dem
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |pulizia dei cimiteri anche interne, per A N

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

all PTPCT.La

periodici, anch
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale; & doveroso
pubblicare tutt elencate dafd lgs.33/2013. 2- Misura

essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva . . . ure di N . N Responsabile Termine di
Processo go e by Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab :
n principali dellivello, attuazione misure attuazione
chio
FEamprone -
idem
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
pulizia degl immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
69 | el mptant di oropriets nche nterne. por A |t dtiglntressi economic che coinvlgono, possono d1g533/2013.2- Misua di controll: organ preposto i contoll | effectuatidlla prima sessione il successiva
2l imp) prop! s P! celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano  [interni effettua controlli periodici, anche a campione. all PTPCT. La
dellente interesseutiita la necessit di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata mrmamne essere somministrata nel corso di ciascun anno
ltecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generalg veroso in misura adeguata.
oL e nformasion Geheste dol e8] 3015 5" Misura
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale idem
dirigente, nonche di singoli responsabili i procedimento. 1- Misura
ificat & necessario p La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, . R . d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successiva
i i Lattivita edilzia privata & sempre sostenuta da interessi
. dei limiti e degli indici organo preposto ai controli nterni accertz, anche a campione, s [ allapprovazione del PTPCT . La formatione deve
70 |Permesso di costruire P A+ |economici, an(hedl valore considerevole, che potrebbero
urbanistici per interesse o |repolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- al nel anno,
diparte SCOMEttpersonale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
cirigente, nonché disingoli responsabil diprocecimento. 1- Misura incarico,
: & necessario pi
amministrazione trasparente tutte leinformasioni imposte dal
Rotatione: & necessaria Ta rotazione del personale “dem
dirigente, nonche di singoli responsabili i procedimento. 1- Misura
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, _— d1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
o afiiee L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |\ "
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici 'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione el PTPCT . La formazione deve
7 € e oee A+ |economici, anche i valore consderevole,che porebbero
autorizzazione urbanistici per interesse Dot |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso d anno,
pacsaggistica diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di incarico,
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza idem
k . La trasparenza deve essere attuata
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione .
i i trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | Immediatamente. | contralli debbono essere
violazione delconflitto di el spocfien. ! o P, effettuati dalla prima sessione utile successiva
. : ontrollo specifica: I'organo preposto i controlli interni deve
Provvedimentidi interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P ' lorgano preps allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
72 |pianificazione urbanistica | deilimitie degliindici | A+ |discrezionali. Tale discrezionalita i accertare[a regolarita delle nuove procedure di pianificazione di pianificazione. La formazione deve essere
s 8! et “ sal ed utlits urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata - y
Isticl per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. lone: & ¢ X somministrata nel corso di ciascun anno in
lgenerale urbanistici per interesse propriamente per ottenere vantaggi e [formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & N
diparte misura adeguata. La rotazione dovra essere
P necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
; attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e e
specifica: & in b
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza idem
k ! La trasparenza deve essere attuata
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione .
i i trasparente tutte e informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | [mmediatamente. | controll debbono essere
violazione del conflitto di W P ol oot P N tg i mtern effettuati dalla prima sessione utile successiva
. : i controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve
Provvedimentidi interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente P ' Iorgano preps all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
P " accertare la regolarita delle nuove procedure i pianificazione
73 |pianificazione urbanistica A++ utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere
e e A urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata o
" i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilta. lone: & ¢ X somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa per interesse propriamente per ottenere vantaggi e [formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & N
diparte misura adeguata. La rotazione dovra essere
P necessaria I rotazione del personale dirgente, nonche di singol ¢
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabili di procedimento. 1- rasparenza generale e e
specifica: & b
[tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale idem
dirigente, nonché di singoli responsabili i procedimento. 1- Misura di
: & necessario pi La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dalla prima sessione utile successiv:
violazione delle norme, Liattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi .33/ / P erfettuatl dalla prima sessione tle successiva
Permesso di costruire ! organo preposto ai controli nterni accerta, anche a campione,la_ [ allapprovazione del PTPCT . La formatione deve
74 dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato mitl @ deg < o |repolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel anno,
urbanistici per interesse scometti. | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
irigente,nonche disingoli esponsabil i procedimento. - Misuraci incarico,
2 peciica: & necessario p
2 ioni imposte dal
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
violazione delle norme Gl uffici Dmvebbem utilizzare impropriamente poteri e assicurare l correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
75 |Gestione del reticolo drico oredarali o M personali lgenerale: si d [t deve essere attuata
minore P s P ccanomic in genere modest, che  processo generan [ficheste dal 4 33/2013 ed asicurar i corelato "accesso i mmediatamente.
interesse/utlita di parte [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"
Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirgente, nonche “dem
singoli responsabilidi procedimento. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre  [trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ontrollo specifica: 'organo preposto i controlliinterni deve allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
76 |Vinsediamento di una violazione dinorme, limiti | A4+ [potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze  [accertare la regolarita delle nuove procedure di e di La essere
nuova cava eindici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita 3. ione: al i i nel corso di ciascun anno in
interesse/utiita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessariala | misura adeguata. La rotazione dovra essere
rotazione del persuna\e dirigente, nonché di smgon responsabilidi attuata alla prima scadenza utile di ciascun
1- Misura di e specifica: & incarico.
Recessario pubblcare I smminigrasione rasparente tute ie
Rotazione: & necessaria Ia rotazione del personale dirigente, nonché d idem
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su lgenerale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto diinteressi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre tuttele ioniimposte dal dIgs.33/2013. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento urbanistico Vilstionedinorme, sostenuta dainteressi economici, anche ingenti. Gl uffici ontrollo specifica: lorgano preposto ai controlli interni deve allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
77 |per Vinsedi diun limiti @ indici Y A4+ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze [accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione di pianificazione. La formazione deve essere
centro commerciale imiti e anistict delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita 3- ione: al nel corso di ciascun anno in
per interesse/utilita di \debite (favorendo o intralciando la procedura). [formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabl i attuata alla prima scadenza utile di ciascun
1 incarico.
necessalo pubblicare i amminiseagone asparente tutele
e Te information richieste dal dJg=33/2013 &4 “dem
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita escurare I conelao " accesso civica”. 1- Misura di rasparenza
75 Sicurezza ed ordine regolamenti, ordini lj" B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |generale: si L p: deve essere attuata

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
pubblicasione di tute Ie informazioni fchieste dal dgs 35/2013 ed

immediatamente.




Valutazione

Catalogodeirischi | complessiva - N . ure di N . N Responsabile Termine di
Processo g0 deir ! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabll "
n principali i attuazione misure attuazione
a tutte Te informaziont richieste dal d1gs 33/2013 ed f
idem
violazlone delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza
79 |servizi i protezione civile | anche di regolamento, ;r B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [generale: si i i i Latrasparenza deve essere attuata
P 8 » P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio  [richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-), 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le idem
. informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
violazione dei limiti in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
g0 |rapPresentantidell'ente interessi e delle norme A [lcastialiaPA talvota di persone privedi adeguate adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e confliti di lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
fondazioni. interesse/utilita interesse. d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazion inmisura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
[tecnico/giuridica.
informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo idem
'organo preposto i controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
iolazi 3-Formatione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |7 <o Fro e
Concessione di sowenzioni, P potere compelenze adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 anche di regolamento, per A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di "« B}
contributi, sussidi, ecc. it o it lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal allapprovatione del PTPCT. La formazione deve
g  ecc. i aluni soggetti a scapito di altri. A Ny : i
interesse di parte £8 P d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controli essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periadici, anche a campione. 3-Formazione: al in misura adeguata
personale deve essere somministrata adeguata formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le idem
§ informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
ingiustificata dilatazione I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
- deitempi per costringere a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
|Autorizzazioni ex artt. 68 & (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle plone- P "
N il destinatario del e adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, A |avali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di A N .
prowedimento tardivoa Ealun Sonpett & scanitd di atr lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al 88 P d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al inmisura adeguata.
personale deve essere somministrata adeguata formazione
[tecnico/giuridica.
ETeNCaTe GaTAgS 3372013 Z- MISFa AT CoRtrolIo o
I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
" . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P! P
- o N adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 [Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita diunoo A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di A N
N : Ealun SonEett o acapitd di atr lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pilcommissari ee Pl d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: essere somministrata nel corso di ciascun anno
sl ey 3 inmisura adeguata.
. idem
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
" " a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
. Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle P P o essers :
Servizi assistenziali e socio- o adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 ; interesse/utilita di uno o A |avalidispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di . B
sanitari per anziani N “ e . i lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal all'approvatione del PTPCT. La formazione deve
aluni soggetti a scapito di altri A y : i
pit commissari £ P .1g5.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
rhaifestua c " 25 nigns, 3rformatione: al in misura adeguata
Nl copealian ey
idem
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata er
" . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle o o
N iy adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di A N .
* adiu s lgenerale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari s P 4 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
wepghieitua coplaoll peg 9, BrEormazion; in misura adeguata.
e mss R e e
N B N idem
'organo preposto i controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
" " X a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P P © essere : .
o adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 |Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di unoo A [auali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di A B
* o songets a scapite di i lgenerale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piticommissari d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno
tua c 2 rmazione: al inmisura adeguata.
A e e i ey
idem
'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
" a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | immediatamente. | controlli debbono essere
iz di i Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle P P
Servizi di integrazione dei N " adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | ol nesraz interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di « h 3
cittadini stranieri * adiu s lgenerale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari s P 4 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | essere somministrata nel corso di ciascun anno
interni effettua controlli periodici, anche a campjone. 3-Formazion inmisura adeguata.
personale deve essere adeguata formazione
1wt potrebbero utilzzare impropriamente poterie |1~ Misura di trasparenza general: i itiene sufficiente la idem
ingiustificata richiesta di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
Gestione delle sepolture e B p personali. h . La trasparenza deve essere attuata
88 utilita" da parte del M assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza e
dei loculi P economici, in genere modesti che il processo generain | 227CEE 10 ’ X immediatamente.
unzionario e .
[favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. P .
richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
idem
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri @ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la der
Selezione "pilotata” per P Prop! I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Concessioni demaniali per N p personali, ° B ; e Latrasparenza deve essere attuata
89 interesse/utilita di uno o M o assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza
tombe di famiglia N economici, in genere modesti, che i processo generain |2+72 e immediatamente
pit commissari favore di terzi, il rischio & stat ritenuto Medio, i
g richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
| processa non consente marginidi discresionalits 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la idem
Procedimenti di violazione delle norme P A Bini di discrezi ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
- significativi. Inoltre, i vantaggi che deiterzi . L i Latrasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B n assicurare il correlato "accesso civico”, 1- Misura di trasparenza
terosa/utiits i parts sonodivalore, in enere, assai contenut. Pertanto, lischio. |27 CA® N : immediatamente
interesse/utilita di parte N :
stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- ) .
) 8-) richieste dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso cvico!
elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo “dem
'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", - a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N © essere
Gestione deglialloggi violazione delle norme adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza effettuati dalla prima sesssione utile successiva
91 A |aualidispongono, per vantagg e utilita personali in favore di

pubblici

procedurali per
interesse/utilita di parte

[taluni soggetti a scapito di altri

lgenerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controll

: 'organo preposto ai controlli

periodici, anch
personale deve essere somministrata adeguata formazione

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata




Valutazione

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8-)

assicurare il correlato "accesso civico.

immediatamente.

Catalogodeirischi | complessiva . . o ure di N . N Responsabile Termine di
Processo g0 deir ! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabll "
principali dellivello di attuazione misure attuazione
chio
61 it potrebbero utinzare i e not 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la idem
i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : T
Gestione del dirittoallo violazione delle norme P e Datr pubblicazione di tutte le informazion richieste dal dgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
2 [studio e del sostegno procedurali per M P P assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza pal N
et N futiita i parts leconomici, in genere modesti, che il processo genera in senerater sir " . immediatamente,
scolastico interesse/utilita di parte e :
[favore di ter, il ischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
uradi idem
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita P .‘ N b
" di tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che pi dei terzi ? B ! ) Latrasparenza deve essere attuata
3 |sili nido " e B “ assicurare il comrelato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza arenza ¢
‘graduatorie” per sono divalore,in genere, assai contenuto, Pertanto, i ischio |22 CICE0 immediatamente.
lita di @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-] y
interesse/utilita di parte ® (®) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
N idem
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita P & o s T
N di tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Servirio di "dopo scuola” procedurali e delle B [fnicatvi notre,ivantaggiche deiterti B reinta "accesss enica" 1. Misura di rsoparenta Latrasparenza deve essere attuata
"graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lgenerate: si " N immediatamente.
interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N idem
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita A ‘: " 8! o rchloste dal digs33/2013 ed
. itutte richieste dal dlgs e
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che p deiterzi ) ! t 8 Latrasparenza deve essere attuata
5 f o B X assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza arenzac
scolastico ‘graduatorie” per sono divalore,in genere, assai contenuto, Pertanto, i ischio |2 CLE0 immediatamente.
adi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) Ichleste c " ivico”
interesse/utilita di parte ® 8-} richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
idem
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) "
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
6 |servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a1 d s 3372013 ed Latrasparenza deve essere attuata
“graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-)
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
|Autorizzazione i P Prop! I 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
N il destinatario del P personali. sparenza generale: si r Latrasparenza deve essere attuata
7 [alloccupazione del suolo M I 013 ed
prowvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . H immediatamente.
pubblico ) " assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
98 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . 1gs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
@ prowedimento tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il ischio I T immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico'
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita -
o o N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
99 |certificazioni anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi dalegs 3312013 d Latrasparenza deve essere attuata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " immediatamente.
prowvedimento tardivo a N & assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-),
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deftempi per costringere [ processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi ? e l6s.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
i i tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico
concedere "utilit e stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),
funzionario
idem
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere | processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o1 |ilasciodi documenti i il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei terzi P & peste dal d1gs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N " immediatamente.
identita provvedimento tardivo a . & assicurare il correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
idem
Il processo non consente margini di discrezionalita
N N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
02 Rilascio di patrocini violazione delle norme B [fenifcstiv nolre, i vantageiche produce nfavore dei tera parenza g " p 01364 Latrasparenza deve essere attuata
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio . o immediatamente.
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-), ossicurare |l corrlato "accesso civico
idem
Il processo non consente margini di discrezionalita R .
> N . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
03 (Gestione della leva B i I 013 ed
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (-] assicurare il correlato "accesso civico'
idem
| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata
04 |Consultazioni elettorali : B i I 013 ed
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " immediatamente.
X . assicurare il correlato "accesso civico
e stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-),
Idem
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene suffiente la
. - Misura di i ritiene suffic
05 |Gestione dellelettorato violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " s.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata

Vedasi Allegato D




