
ID
Bilancio Program

mi
Linea 
Mandato

Obiettivi 
Strategici

Obiettivo 
Operativo 23 # 25

Obiettivo Gestionale Obiettivo Gestionale-Target Indicatore di risultato IM - 
Tipologia Strategico Gestione Dirigente

Personale Vincoli 
Esterni

1

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Redazione 
organica del 
nuovo 
strumento del 
Piano 
Integrato delle 
Attività e 
dell'Organizza
zione( PIAO)

1 1 1

Attività di stesura e 
coordinamento dei 
diversi strumenti 
programmatori 
contenuti nel PIAO 
al fine di una 
programmazione 
unitaria.

Consentire un maggiore coordinamento della programmazione 
dell'Ente e assicurare una migliore qualità e trasprenza 
dell'attività amministrativa

Istruttoria dell'invio all'approvazione della 
Giunta Comunale entro 30 giorni dal 
termine di scadenza per l'approvazione 
del bilancio di previsione.

attività/pro
cesso

1 Perali

Perali Maria, 
Volpi 
D.,Marina 
Casasole

2(2)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Redazione 
organica del 
nuovo 
strumento del 
Piano 
Integrato delle 
Attività e 
dell'Organizza
zione(PIAO)

1 1 1

Stesura e invio 
all'approvazione della 
Giunta Comunale  
della proposta del 
PIAO con dati 
aggiornati statistici 
caratterizzanti  al 
contesto socio 
ecomomico del 
territorio 

Consentire un maggiore coordinamento della programmazione 
dell'Ente e assicurare una migliore qualità e trasprenza 
dell'attività amministrativa

istruttoria per l'approvazione da parte della 
Giunta comunale entro 30 giorni dal 
termine di scadenza per l'approvazione 
del Bilancio di previsione.

attività/pr
ocesso

Perali

Borrello P.          
Volpi D.                                                                 

Comune di Orvieto.Performance 2023-24.Obiettivi di risultato assegnati ai Dirigenti

Pagina 1



3(3)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Mantenimento
/Implementazi
one del 
controllo 
strategico, di 
gestione e 
della 
performance 

1 1 1

Regolarizzazione dei 
flussi contabili 
provvisori di incasso 
e dei provvisori di 
pagamento registrati 
dal tesoriere 
Dovranno essere  
eseguiti in tempi e 
modi che ,oltre 
all'osservanza delle 
scadenze normative 
di 
contabilità,garantisca
no l’Amministrazione 
di poter disporre 
della situazione di 
Bilancio aggiornata 
,funzionale alla 
conoscenza 
dell'andamento 
dell'azione 
amministrativa e 
all'adozione 
tempestiva degli 
eventuali interventi  
modificativi eventuali 
da apportare al 
Bilancio da 
sottoporre al 
Consiglio Comunale

Procedere alla regolarizzazione  ORDINARIA 
corrente dei dei flussi provvisori di incasso e di 
pagamento con cadenza mensile entro il giorno 10 del 
mese successivo a quello di registrazione dell'incasso o dal 
pagamento effettuato dal Tesoriere; entro il 05 del mese 
successivo per i provvisori riguardanti i servizi rilevanti ai fini iva 
e quelli del mese di dicembre.

A decorrere dalla regolarizzazione del mese 
di Gennaio 2022,si richiede ai Dirigenti di 
garantire :                                                                                                                                                                                                                                               
1)che le loro rispettive Determine dirigenziali 
periodiche di regolarizzazione dei provvisori 
di incasso e di pagamento rispettino le 
scadenze fissate dall'Obiettivo gestionale-
target : 10 del mese successivo a quello di 
registrazione dell’incasso o dal pagamento 
effettuato dal Tesoriere.Entro il 05 del mese 
successivo per i provvisori riguardanti i 
servizi rilevanti ai fini iva e i provvisori del 
mese di dicembre  ,                                                                                                                                                                                                                
2)che la  istruttoria funzionale ai suddetti atti 
dirigenziali periodici ,e che ne costituice 
l'allegato integrante e sostanziale ,venga 
resa e sottoscritta congiuntamente sia 
dall'Istruttore dell’Ufficio preposto della 
Ragioneria che dall'Istruttore dell’Ufficio 
preposto dei diversi Settori di volta in volta 
distintamente coinvolti . 3)che siffatto flusso 
di atti dirigenziali garantisca il rispetto della 
scadenza impartita dall'Amministrazione per 
ricevere dai Dirigenti,e tramite loro dal 
Dirigente finanziario,la proposta istruttoria 
propedeutica all'approvazione degli 
adempimenti obbligatori di contaabilità ,quali 
: Bilancio di previsione,assestamento/i di 
Bilancio,dimostrazione dell'Equilibrio 
finanziario,Rendiconto di gestione 
dell'Esercizio precedente,Rendicontazioni 
delle azioni finanziate con il PNRR

attività/pr
ocesso

1
Tutti i 

Dirigenti

Sacco R, Di 
Bartolomeo 
E., Spanò C., 
Materazzo 
L., Boncio 
R., 
Mammanco 
E., Olivadese 
R., Baciarello 
C., Bambini 
P., Satolli V., 
Casasole M. 
Sacco E. 
Lodi C. 
Cordovani C. 
Muzi C. 
Calderini M
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4(4)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Potenziament
o delle attività 
di 
Comunicazion
e Istituzionale

1 1 1

Predispozione e 
realizzazione delle 
attività di customer 
satisfaction 
(misurazione del 
gradimento da parte 
dell'utenza sui servizi 
del Comune) 
secondo le Linee 
guida n.4 del 2019 " 
La valutazione 
partecipativa nelle 
Amministrazioni 
Pubbliche " 
emanate dalla 
Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 
Diparttimento della 
Funzione Pubblica - 
Ufficio per la 
valutazione della 
Performance".

Garantire l''avvio a regime, attrverso il softeware già in 
dotazione presso il Servizio Informatica, il sistema di sondare il 
gradimento di soddisfazione delle Utenze rispetto ai servizi 
comunali  ricevuti sostituendo i questionari cartacei con quelli 
elettronici circolanti, in totale anonimato, attraverso la posta 
elettronica.

; 3) attività/pr
ocesso

1 Perali

Borrello P.

5(5)

Potenziament
o delle attività 
di 
Comunicazion
e Istituzionale 
interna

Azzeramento della 
circolazione dei 
documenti cartacei  
tra gli Uffici a 
beneficio della 
certezza e della 
celerità dei 
processi istruttori 
delle buone 
pratiche 

Potenziamento dell'attuale  sistema Informativo interno 
dell'Ente basato sulla condivisione informatizzata  tra gli 
Uffici di flussi  documentali( a cominciare da quelli provenienti 
dal Protocollo informatico generale delle corrispondenze), 
applicazioni, reti tecnologiche e procedure standardizzate 
mirante a sviluppare le competenze professionali in materia 
di: a) digitalizzazione; b) razionalizzazione e 
semplificazione dei processi e dei procedimenti 
amministrativi; c) qualità dei servizi pubblici; d) gestione 
dei fondi strutturali e della capacità di investimento; e) 
contrattualistica pubblica; f) controllo di gestione e attività 
ispettiva; g) contabilità pubblica e gestione finanziaria.

Entro Luglio 2023,rimessa 
all'Amministrazione ,e all'OIV, di relazione 
,condivisa prima dalla Conferenza dei 
Dirigenti ,che partendo dalla 
rappresentazione delle perduranti criticità 
prefiguri  il conseguimento dell'Obiettivo 
Gestionale target attraverso una nuova 
architettura del Sistema informativo 
interno resa possibile  dalle  innovazioni 
informatiche  ,software -hardware ,in corso di 
acquisizione  così come previsto  dagli 
Obiettivi target assegnati con la 
Performance 2022-23 al Dirigente 
preposto alla Transizione al digitale nella 
PA. .La Relazione dovrà inoltre prefigurare 
,tempi e modalità,come la Conferenza dei 
Dirigenti svilupperà l'addestramento 
interno,periodico costante ,del Personale più 
direttamente coinvolto appartenente ai diversi 
Uffici dei diversi Settori organizzativi 

Perali
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5a(5a)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Potenziament
o delle attività 
di 
Comunicazion
e Istituzionale

1

PNRR - Istituzione e 
aggiornamento di 
apposita sub-sezione 
nell'ambito della 
Sezione 
Amministrazione 
Trasparente 
presente nel Sito 
web istituzionale 
del Comune 
dedicata all' 
infomazione 
sull'andamento delle 
misure del PNRR di 
cui il Comune è 
soggetto 
attuatore.Implementa

Trasparenza nella gestione delle risorse pubbliche a) Attivazione della sub-sezione entro aprile 
2023 con invio di apposite istruzioni   ai 
Dirigenti dei diversi Settori organizzativi su 
come e quando da parte loro dovrà essere 
attuata la periodica costante pubblicazione di 
dati .b)Controllo permanente sull'osservanza 
delle predette istruzioni .Rimessa al Sindaco 
e all'OIV delle segnalazioni dei casi eventuali 
di inosservanza 

attività/pr
ocesso

1 Perali

Perali M., 
Casasole M.                                                                             

6(6) [01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Cura dei 
rapporti 
istituzionali 
con le 
associazioni/f
ondazioni 
direttamente 
partecipate 
dal Comune e 
con gli 
organismi 
rappresentativ
i delle 
categoria

1

Verifica adeguatezza 
delle disposizioni 
statutarie e delle 
forme associative 
partecipate dall'Ente.

Trasformazione dell'Associazione Centro Studi Gianni Rodari in 
Fondazione

 Proposta deliberazione di approvazione del 
nuovo statuto al Consiglio Comunale entro il 
30 giugno.

attività/pr
ocesso

Perali

Borgna L.

7(7)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Programma 
Horizon 2020 
- 
Realizzazion
e del 
progetto 
Divaircity.Cu
ra dei rapporti 
istituzionali 
con le 
associazioni/f
ondazioni 
direttamente 
partecipate 
dal Comune e 
con gli 

1

coordinamento e 
realizzazione 

dell'attività previste di 
co-creazione  nel 
sottoprogramma 

WP3

Riduzione delle immissioni inquinati nella zona di Orvieto Scalo 
attraverso il coinvolgimento partecipato (orientering)di Scuole 
,media inferiore e superiore,e di categorie di cittadini 
solitamente ai margini dei processi decisionali. 

Report semestrali  all'Amministrazione 
comunale e al consorzio dei soggetti coivolti 
riguardo l'attività svolta

risultato/
qualità

1 Pirro

Lodi C. 
Ubaldini S.
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8(8)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1

Attività di controllo, 
implementazione e 
riordino delle 
pubblicazioni nella 
Sezione 
"Amministrazione 
Trasparente" del 
Sito web istituzionale 
del Comune 

Verifica periodica costante , sistemazione e riorganizzazione 
delle seguenti sotto-sezionI con contestuale report ai soggetti 
individuati quali responsabili  e incaricati della   pubblicazione :   
2023 Contributi, sovvenzioni e vantaggi economici  2024 Altri 
Contenuti - prevenzione della corruzione e accesso civico

Segnalazioni tempestive al Sindaco e all'OIV 
delle costatazioni di eventuali 
inosservanze.Rimessa del verbale 
semestrale sul Controllo interno successivo 
di Regolarità amministrativa 

attività/pr
ocesso

Perali

Volpi D.

9(9)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrati
va 1 1 1

Attività di impulso e 
monitoraggio in 
ordine  all'adozione 
delle misure 
anticorruzione e della 
tenuta della Sezione 
Amministrazione 
Trasparente 
presente nel Sito 
web istituzionale del 
Comune

Controllo periodico costante circa l'osservanza da parte dei 
Dirigenti dei diversi Settori organizzativi degli obblighi  in 

materia di anticorruzione, controlli interni e 

trasparenza previsti dall'apposito Piano annuale

Rimessa all'Amministrazione e all'OIV del 
Report semestrale sui controlli svolti 
nell'ambito del Report sul controllo 
successivo di Regolarità amministrativa

attività/pr
ocesso

Perali

Perali 
M.Volpi D. 
Ciuchi C.

10(10)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1 1

osservanza delle 
disposizioni 
normative  in ordine 
allo stato di 
attuazione delle 
misure di 
prevenzione della 
corruzione

Puntuale rimessa ai fini del report semestrale  degli atti 
sottoposti a controllo interno di Regolarità Amministrativa  
successivo e delle altre informazioni inerenti le misure del piano 
nnuale di prevenzione della corruzione  e della salvaguardi della 
Trasparenza

Nota di riscontro e trasmissione atti attività/pr
ocesso

Pirro

Pirro A., Lodi 
C., Sacco E.
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11(11)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1 1

Effettuare una 
verifica intermedia in 
ordine allo stato di 
attuazione delle 
misure di 
prevenzione della 
corruzione

Puntuale fornitura degli atti sottoposti a controllo 
successivo di Regolarità Amministrativa e delle altre 
informazioni inerenti le misure del piano 

Nota di riscontro e trasmissione atti attività/pr
ocesso

Rulli

Rulli M., 
Sacco R., 
Olivadese 
R., Boncio 
R., Di 
Bartolomeo 
E.

12(12)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0101] 
Organi 
istituzion
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1 1

verifica intermedia in 
ordine allo stato di 
attuazione delle 
misure di 
prevenzione della 
corruzione

Puntuale fornitura degli atti sottoposti a controllo di legittimità 
successiva e delle altre informazioni inerenti le misure del piano 

Nota di riscontro e trasmissione atti al 
Responsabile interno dell'anticorruzione

attività/pr
ocesso

Bronzo

Bronzo D., 
Muzi C,. Puri 
M., 
Cordovani C.

13(13)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0102] 
Segreteri
a 
Generale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1 1

Redazione del 
registro semestrale 
dell'accesso civico 
procedimentale e 
generalizzato

Puntuale verifica del rispetto dei tempi di evasione delle 
richieste di accesso a vario titolo

Pubblicazione nella Sezione Ammistrazione 
Trasparente del Sito web istituzionale del 
Comune  entro 30 gg. dalla conclusione di 
ogni trimestre

attività/pr
ocesso

Perali

A.Antonini
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14(14)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0102] 
Segreteri
a 
Generale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Facilitare le 
relazioni tra 
cittadino e 
amministrazio
ne comunale

1 1 1

Servizio Civile 
Universale

Coordinare  la progettazione e le relative attività  finalizzate alla 
prosecuzione del Servizio Civile Universale in ambito comunale 

Espletamento delle attività previste nei tempi 
prestabiliti dalle normative di settore e 
regolare avvio ed utilizzo dei soggetti 
selezionati nelle attività progettate. 

attività/pr
ocesso

Perali

Perali M., 
Antonini A., 
Lodi C., 
Terracina 
M.L, Sacco 
R., 
Gnagnarini 
L.

15(15)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0102] 
Segreteri
a 
Generale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Facilitare le 
relazioni tra 
cittadino e 
amministrazio
ne comunale

1 1 1

Garantire la regolare 
attività di 
funzionamento del 
risponditore al 
Pubblico del 
centralino telefonico 
generale,

Coordinamento organizzativo , anche attraverso attività da 
remoto ,dei servizi di risposta in modo da ridurre al minimo  il 
dirottamento delle chiamate verso altri Uffici quale quello della 
polizia locale

Assenza di reclami risultato/
qualità

Perali

G.Parrini       
Cosenza L.

16(18)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0102] 
Segreteri
a 
Generale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Facilitare le 
relazioni tra 
cittadino e 
amministrazio
ne comunale

1 1 1

PREVENIRE 
l'insorgenza di  
CONTENZIOSO e 
della relativa spesa 
che potrebbe 
maturarsi a carico 
del Comune .

Al Dirigente ,quale preposto alla tutela legale e Responsabile 
della  regolarità amministrativa,si richiede  di acquisire la 
conoscenza del flusso degli  scritti che pervengono al 
Protocollo e che si caratterizzano come forieri di  potenziale 
contenzioso ,implicazione questa solitamente rinvenibile negli 
scritti dove al Comune vengono intimate  diffide e/o solleciti a 
fare pagamenti ecc .Si richiede inoltre il monitoraggio periodico 
costante  per controllare che da parte dei Dirigenti 
,diversamente coinvolti  per materia di competenza ,di detti 
scritti venga fatta  una gestione appropriata sotto il profilo 
giuridico-amministrativo  e tempestiva in ordine ai  tempi e  ai 
contenuti con cui rispondere  alle lamentele deglii autori degli 
scritti. 

a) Dare resoconto :- dei sistemi introdotti 
per l' effettuazione del monitoraggio 
medesimo in quanto trattati e concordati 
preventivamente in sede di Conferenza dei 
Dirigenti (ad iniziare dal quello richiesto 
dall'Obiettivo target ID n.ro. 18 della 
Performance 2022), - degli esiti del 
monitoraggio svolto,il tutto attraverso un 
report apposito da rimettersi in coincidenza 
di quello semestrale sull'effettuazione del 
Controllo interno successivo di regolarità 
amministrativa.                                                              
b) conseguire che nel 2023  risulti 
inferiore,comunque non superiore, a 
quello del 2022 il numero dei contenziosi  
riguardanti le materie di competenza dei 
Dirigenti dei diversi Settori organizzativi                                                                                                                                                                               

attività/pr
ocesso

Perali

Graziani A.                            
Biritognolo A.                                   
Ambrosini S.
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17(17)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0102] 
Segreteri
a 
Generale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Facilitare le 
relazioni tra 
cittadino e 
amministrazi
one 
comunale

1

Aggiornamento nel 
sistema del 
protocollo 
informatico della 
configurazione 
degli uffici 
assegnatri della 
posta in entrata 

Assicurare l'effettiva assegnazione della posta agli uffici 
interessati, eliminando il rischio di assegnazione a strutture 
organizzative in disuso o non competenti sulla materia trattata 
dalle corrispondenze in arrivo

rimessa di report semestrale dell'attività 
svolta  nell'ambito del report  afferente il 
Controllo successivo di Regolarità 
amministrativa

risultato/
qualità

Perali

Casasole M.                                                                     
Graziani A.                  

18(18)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0102] 
Segreteri
a 
Generale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Adozione di 
misure atte ad 
incrementare 
la riscossione 
coattiva delle 
entrate a 
ruolo

1

In qualità di Dirigente 
delle attività di 
"Messo 
notificatore",effettuaz
ione delle notifica per  
la riscossione 
coattiva TASI e IMU 
fabbricati e terreni 
agricoli 

Procedere alla notifica nei termini degli atti di ingiunzione ai 
contribuenti.

N. notifiche effettuate/ Totale notifiche 
trasmesse dall'ufficio tributi

risultato/
qualità

Perali

Graziani A.                                             
Ambrosini S.                                             
Biritognolo A.

19(19)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0103] 
Gestione 
economi
ca, 
finanziari
a, 
program
mazione 
e 
provvedit
orato

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Anagrafe 
agenti 
contabili - art 
137 e ss. del 
Codice della 
giustizia 
contabile 
D.lgs. 
174/2016 e 
D.lgs. 
correttivo n. 
114 del 
07/10/2019

1

Completamento 
adempimenti inerenti 
gli agenti contabili

Registrazione procedura informatizzata Corte dei Conti Inserimento conti giudiziali attività/pr
ocesso

1 Bronzo

Muzi C. - A. 
Coniglio

20(20)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0103] 
Gestione 
economi
ca, 
finanziari
a, 
program
mazione 
e 
provvedit
orato

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Approvazione 
del bilancio di 
previsione 
entro il 31 
dicembre 
dell'anno 
precedente 1 1

Certificazione perdita 
di gettito connessa 
all'emergenza 
epidemiologica da 
COVID-19

Deposito dello schema del bilancio di previsione e relativi 
allegati presso la segreteria del consiglio comunale entro il 10 
di Novembre. Osservanza della  direttiva del Sindaco con 
provvedimento email del 03/10/2022 circa il concorso puntuale 
richiesto ai Diriigenti attraverso la elaborazione e la temepstiva 
consegna delle rispettive proposte per il Bilancio previsionale

a) svolgimento della Conferenza dei Dirigenti 
per  concordare la modalità per fornire dei 
dati che ad ogni Dirigente spetterà di fornire 
,in tempi e modi utili  per rispettare le 
scadenza richieste dall'Amministrazione 
entro la quale dovrà essere 
trasmessadepositata la bozza di Bilancio di 
previsione

attività/pr
ocesso

1
Tutti i 

Dirigenti

Muzi C. - 
Polegri F. - 
Nevi C. - 
Coniglio A. - 
Frellicca C. - 
Pattuglia V. 
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21(21)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0103] 
Gestione 
economi
ca, 
finanziari
a, 
program
mazione 
e 
provvedit
orato

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Approvazione 
del bilancio di 
previsione 
entro il 31 
dicembre 
dell'anno 
precedente

1 1 1

Consentire 
alll'amministrazione 
di operare con 
continuità senza le 
limitazioni derivanti 
dall'esercizio 
provvisorio

Deposito dello schema del bilancio di previsione e relativi 
allegati presso la segreteria del consiglio comunale entro il 10 
dicembre.

a)trasmissione  da parte del Dirigente 
Finanziario della bozza di bilancio entro il 30 
novembre,salvo diverse richieste 
diramate dall'Amministrazione.; 
b)Segnalazione al Sindaco,all'Assessore al 
ramo e all'OIV ,(senza attendere di farlo in 
sede di rilascio di parere) dei ritardi eventuali 
da parte dei restanti Dirigenti di Settore nel  
fornire le rispettive concorrenti 
documentazioni e dati

risultato/
qualità

1 Bronzo 

Muzi C. - 
Polegri F. - 
Nevi C. - 
Coniglio A. - 
Frellicca C. - 
Pattuglia V. - 
Marinelli M.

22(22)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0103] 
Gestione 
economi
ca, 
finanziari
a, 
program
mazione 
e 
provvedit

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Monitoraggio 
e controllo 
equilibri 
finanziari

1 1 1

Controllo di regolarità 
contabile sulla 
gestione delle entrate

Rispetto dei tempi di emissione reversali a copertura incassi (60 
giorni)

80% reversali nei 60gg. risultato/
qualità

1 Bronzo

Nevi C. - 
Pattuglia V.

23(23)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0103] 
Gestione 
economi
ca, 
finanziari
a, 

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Monitoraggio 
e controllo 
equilibri 
finanziari 1 1 1

Controllo regolarità 
contabile sulle 
determinazioni -
rilascio parere e visto 
nei termini 
regolamentari di 7 

rilscio del 75% dei visti e pareri nei termini regolamentari  su 
totale visti e parere rilasciati  (7 gg)

Totale pareri rilasciati entro 7 gg./totale pareri 
X100

attività/pr
ocesso

Bronzo

Muzi C. - 
Polegri F. - 
Frellicca C. - 
Nevi C. - 
Pattuglia V.

24(24)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0103] 
Gestione 
economi
ca, 
finanziari
a, 
program
mazione 

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Monitoraggio 
e controllo 
equilibri 
finanziari 1 1 1

Potenziamento del 
controllo degli 
equilibri finanziari

deliberazioni consiliari di verifica degli equilibri finanziari predisposizione e invio a) alla condivisione in 
Conferenza dei Dirigenti,b)all'approvazione 
dell'Amministrazione, entro le scadenze di 
legge e comunque entro quelle disposte 
dall'Amministrazione, della Istruttoria 
certificata

attività/pr
ocesso

Bronzo

Muzi C. - 
Polegri F. - 
Nevi C. - 
Coniglio A. - 
Frellicca C. - 
Pattuglia V. - 
Marinelli M.

25(25)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0104] 
Gestione 
delle 
entrate 
tributarie 
e servizi 
fiscali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Organizzazion
e a sistema 
dei processi 
di 
autorizzazion
e e 
riscossione 
del Canone 
Unico 

1

Introduzione canone 
unico patrimoniale e 
canone mercatale

Adozione entro i termini di approvazione del bilancio di 
previsione delle tariffe e affidamento esterno materiale 
affissione dei manifesti

Predisposizione e rimessa, entro le scadenze 
di legge e comunque entro quelle disposte 
dall'Amministrazione  , dell'istruttoria delle 
Deliberazioni di Consiglio Comunale ,per 
approvazione tariffe - Determinazione a 
contrarre per affidamento esterno del servizio 
materiale affisione dei manifesti

risultato/
qualità

1 Bronzo

Puri M. -  
Bececco .S. - 
Tardani L.
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26(26)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0104] 
Gestione 
delle 
entrate 
tributarie 
e servizi 
fiscali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Adozione di 
misure atte ad 
incrementare 
la riscossione 
coattiva delle 
entrate a 
ruolo

1

Attività di 
compartecipazione e 
supporto all'attività 
esternalizzata  alla 
Sap concernente la 
riscossione coattiva 
delle imposte Imu e 
Tasi .Determina 
n.1198 del 
02.12.2021  Controllo 
sul regolare 
svolgimento della 
attaività 
esternalizzata per il 
periodo 02.12.2021-
08.11.2023

Invio 100% delle ingiunzioni fiscali ai Contribuenti morosi 
riguardanti gli Avvisi di accertamento terreni agricoli anno di 

imposta 2014 .Invio ai Contribuenti morosi del 100% dei 

solleciti di pagamento relativi agli avvisi di 
accertamento IMU e TASI relativi alle annualità 
fino al 2019

a) entro il primo trimestre 2023 ,rimessa di 
reposrt sull'attività di recupero svolta riguardo 
agli anni di imposta fino al 2015 ,b) entro 
Agosto 2023 ,rimessa di reposrt sull'attività 
di recupero svolta riguardo agli anni di 
imposta fino al 2017,c) entro Ottobre  2023 
,rimessa di reposrt sull'attività di recupero 
svolta riguardo agli anni di imposta fino al 
2019

risultato/
qualità

1 Bronzo

Puri M. -   
Graziani F. - 
Foscoli P.

27(27)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0104] 
Gestione 
delle 
entrate 
tributarie 
e servizi 
fiscali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Adozione di 
misure atte ad 
incrementare 
la riscossione 
coattiva delle 
entrate a 
ruolo 1

Gestione delle 
imposte non riscosse 
a Residuo di 
Bilancio: 
monitoraggio dei 
ruoli  segnalati ad 
ADER (Agenzia delle 
Entrate Riscossioni )

Elaborazione e rimessa del Report incrocio dati- segnalazione 
qualificata ( trasmissioni ad Ader delle banche dati relative alla 
capacità reddituali dei contribuenti agli anni di imposta 2019-
2022 -Dati Catasto-Dich.redditi-Versamenti IMU-TASI-TARI- 
Contratti ) da inviarsi ad ADER per importi superiori a € 300 

relativi anni di imposta fino al 2022

a) rimesssa ,entro il primo trimestre 2023 
del report-resoconto dell'attività svolta 
relativa alle annualità fino al 2021",                         
b)rimesssa ,entro Ottobre  2023 del report-
resoconto dell'attività svolta relativa alle 
annualità fino al 2022"

risultato/
qualità

1 Bronzo

Puri M.  - 
Graziani F. - 
Foscoli P. -  
Tardani L. 

28(28)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0104] 
Gestione 
delle 
entrate 
tributarie 
e servizi 
fiscali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Adozione di 
misure atte ad 
incrementare 
la riscossione 
coattiva delle 
entrate a 
ruolo

1 1 1

Accertamento 
annuale ,a Bilancio 
di competenza ,di : 
Ici, Imu, tari, tarsu 
per ammontare in 
linea con la 
previsione di bilancio

attività di accertamento per un importo complessivo iscritto in 
bilancio 

determinazioni di accertamento risultato/
qualità

1 Bronzo

Puri M.  -   
Tardani L. - 
Bececco S.  - 
Pastorelli R. - 
Graziani F. - 
Foscoli P.

29(29)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0105] 
Gestione 
dei beni 
demanial
i e 
patrimoni
ali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Implementazi
one del 
sistema per la 
rilevazione 
delle unità 
immobiliari e 
dei principali 
dati tecnici ed 
economici 
relativi 
all’utilizzazion
e del 
patrimonio e 
del demanio 
dell’Ente al 
fine di 
monitorare e 
salvaguardare 
l'economicità 
della gestione

1 1

Riordinare 
complessivamente la 
gestione 
immobiliare del 
patrimonio quale 
presupposto per 
perseguire 
un'economicità di 
gestione

1. popolare il DB del gestionale (23);
2. aggiornare sistematicamente le risultanze catastali e la 
registrazione del titolo di proprietà (23-24);
3. riordinare i rapporti contrattuali con i locatari (23-24);
4. regolamentare gli affitti (24)

1. caricamento dei dati cartacei in DB;
2. incarico quadro a professionista/i per 
biennio;
3. almeno n. 20;
4. proporre a GC bozza Regolamento.

efficienz
a

0 1 Rulli

Olivadese 
R., Satolli V., 
Spaziani M.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09
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30(30)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0105] 
Gestione 
dei beni 
demanial
i e 
patrimoni
ali

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Marchio di 
territorio

Promuovere il 
recupero e 
l'utilizzazione 
degli immobili 
dismessi nel 
centro storico 
per un loro 
definitivo 
ruolo 
strumentale 
per il rilancio 
socio-
economico-
demografico 
della città.

1 1

Valorizzazione 
patrimonio 
immobiliare Centro 
Storico

concorso di progettazione piazza mazzini 1. incarico professionale per elaborati di 
concorso e assistenza svolgimento (12/23)
2. proposta GC bando di concorso (24)
3. pubblicazione bando (24)
4. selezione vincitore (24)

efficienz
a

1 0 Rulli

Olivadese 
R., Baciarello 
C., Satolli V., 
Angelucci C.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09

31(31)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0106] 
Ufficio 
tecnico

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Attuazione 
della 
programmazi
one del Piano 
delle OO.PP.( 
Opere 
Pubbliche)

1

Realizzare le 
condizioni minime 
per dare continuità 
all'iter dell'opera 
sull'anno 2023

01. riqualif. s.s.amerina ingresso città, lotto b
02. adeguamento piscina;
03. area archeologica "campo della fiera";
04. lavori mantenimento sicurezza idrogeologica pendici e drenaggi rupe, 
art.1.306 l.160/2019;
05. manutenzione straordinaria strade comunali;
06. restauro e allestimento chiesa s.giacomo quale centro info turistica;
07. completamento interventi mitigazione rischio idrogeol. rupe sugano 
(dpcm 28/05/2015), 1 stralcio;
08. lavori miglioramento sismico scuola primaria barzini;
09. completamento opere urbanizzazione fanello (Residenziale);
10. completamento opere urbanizzazione fanello (Commerciale);
11. efficientamento energetico PNRR M2C4-I2.2 - Palazzo Negroni;
12. opere complementari i° stralcio complanare;
13. PF Pubblica Illuminazione Centro Storico - Lavori;
14. centro polivalente politiche sociali e famiglia ex scuola media Orvieto 
Scalo (Art. 1, c. 42, L 160/2019 e DPCM 02/04/2021);
15. messa in sicurezza ponti e passerelle;
16. lavori di manutenzione straordinaria patrimonio
17. riqualificazione Palazzo dei Sette
18. interventi di messa in sicurezza strade comunali esterne coincidenti 
con versanti instabili
19. manutenzione straordinaria adeguamento tecnologico stadio l. muzi
20. lavori di ampliamento e realizzazione edificio loculi cimitero capretta
21. Interventi di messa in sicurezza e messa a sistema dei percorsi 
pedonali/ciclabili in Loc. Ciconia 
22. Lavori di demolizione e ricostruzione scuola infanzia “Collodi” e nido 
“Girotondo” di Sferracavallo (PNRR M4C1-I1.1)
23. Lavori di demolizione e ricostruzione scuola infanzia “Collodi”  di 
Sferracavallo (PNRR M4C1-I3.3)
24. Lavori di riqualificazione territoriale delle aree urbane alle pendici della 
Rupe per la mobilità sostenibile (Fondi Patto Vato 2000)
25. Manutenzione straordinaria strade comunali e Piazza Monte Rosa
26. Interventi di mitigazione del rischio idrogeologico della Rupe di Orvieto 
– Fronte Istituto Professionale
27. palazzo simoncelli museo ceramica 
28. riqualificazione Giardini della Confaloniera superiore
29. Lavori di abbattimento barriere architettoniche ed adeguamento spazi  
immobile sito in Via Loggia de' Mercanti (PNRR M5C2 INV 1.2 – Percorsi 
autonomia persone con disabilità)
30. Lavori di completamento prevenzione incendi presso Scuola Media I. 
Scalza di Ciconia
31. Lavori di recupero edificio pubblico adibito a servizi socio-sanitari in 
Frazione Benano
32. Lavori di realizzazione strada “Complanare” - 2° Stralcio

01. DD approv. PE (entro 06/23)
02. DGC approv. PFTE (entro 06/23)
03. perf. rogito aree (entro 06/23)
04. DD approv. PE (entro 06/23)
05. DD approv. PE (entro 06/23)
06. DD approv. PE impianti (12/23)
07. DD affidam. PE (entro 06/23)
08. DD approv. PE (12/23)
09. DD approv. PE (entro 06/23)
10. DD approv. PE (12/23)
11. DD affidam. PE (entro 06/23)
12. DD approv. rendic. (entro 06/23)
13. DD approv. PE (12/23)
14. DD approv. PFTE (entro 06/23)
15. DD approv. PE (12/23)
16. DD affidam. lavori (12/23)
17. DD affidam. PD/PE (12/23)
18. DD affidam. PD/PE (entro 06/23)
19. DD affidam. PFTE (entro 06/23)
20. DD affidam. PD/PE (entro 06/23)
21. DD approv. PE (12/23)
22. DD approv. PE (entro 06/23)
23. DD approv. PE (12/23)
24. DD approv. PE (12/23)
25. DD contrarre (12/23)
26. DD approv. PE (entro 06/23)
27. DD approv. PE (entro 06/23)
28. DD contrar. lavori (12/23)
29. DD approv. PE (12/23)
30. DD approv. PE (12/23)
31. DD approv. PE (12/23)
32. DD affidam. ver/val PD(entro 06/23)

efficacia

1 0 Rulli

Sacco R., 
Gnagnarini 
L.,
Custodi C., 
Casasole C., 
Spanò C., Di 
Bartolomeo, 
Olivadese 
R., Baciarello 
C., Satolli V.,  
Angelucci C.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09
Uff. Gare e 
Contratti
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32(32)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0106] 
Ufficio 
tecnico

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Studio di 
massima 
della 
vulnerabilità 
sismica di tutti 
i plessi 
scolastici di 
proprietà 
dell'Ente 1 1 1

Dotarsi delle 
conoscenze 
necessarie per la 
redazione dei 
progetti di 
adeguamento e 
messa in sicurezza 
delle scuole

1. infan. via Ginepri Ciconia 23
2. infan. Regina M. Centro 23
3. nido Pane e Cioc. Ciconia 24
4. prima. via Terminillo Scalo 24
5. infan. via Terminillo Scalo 24
6. infan Canonica Canonica 25
7. nido Arcobaleno Centro 25

DD incarico professionale verifica 
vulnerabilità sismica (12/23)

efficacia

1 0 Rulli

Sacco R., 
Casasole C., 
Spanò C., Di 
Bartolomeo 
E.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09

33(33)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0107] 
Elezioni 
e 
consulta
zioni 
popolari - 
Anagrafe 
e stato 
civile

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Revisione, 
ammodernam
ento ed 
implementazi
one dei 
processi di 
lavoro e dei 
servizi 
all'utenza.

1

Incentivare il 
versamento degli 
oneri relativi al 
rilascio delle carte 
di Identità 
attraverso 
pagamenti 
elettronici

Facilitare gli utenti dello sportello e semplificare le attività 
d'ufficio

raggiungimento della percentuale del 30% 
dei pagamenti attraverso POS

attività/pr
ocesso

1 1 Perali

Calderini M., 
Pescatori M., 
Stella D., 
Rumori D., 
Cignini L.

34(34)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0107] 
Elezioni 
e 
consulta
zioni 
popolari - 
Anagrafe 
e stato 
civile

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Revisione, 
ammodernam
ento ed 
implementazi
one dei 
processi di 
lavoro e dei 
servizi 
all'utenza.

1

Revisionare le 
politiche dell'Ente in 
materia di diritti su 
patriche dell'ufficio 
servizi demografici 

Incentivare la resa dei servizi in fomato digitale ed al tempo 
stesso semplificare le attività di erogazione degli stessi.

Direttive del Dirigente attività/pr
ocesso

Perali

Calderini M., 
Pescatori M., 
Stella D., 
Rumori D., 
Cignini L.

35(35)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0107] 
Elezioni 
e 
consulta
zioni 
popolari - 
Anagrafe 
e stato 
civile

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Revisione, 
ammodernam
ento ed 
implementazi
one dei 
processi di 
lavoro e dei 
servizi 
all'utenza.

1 1 1

Procedere alla resa 
del conto degli 
addetti alle attività di 
agente contabile 
presso il Servizio 
DEMOGRAFICO  nel 
rispetto delle vigenti 
disposizioni sulla 
resa del conto 

trasparenza e tempestività della gestione del denaro  e dei 
valori

regolarità della rendicontazione attività/pr
ocesso

Perali

Pescatori M., 
Stella D.,
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36(36)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0107] 
Elezioni 
e 
consulta
zioni 
popolari - 
Anagrafe 
e stato 
civile

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Revisione, 
ammodernam
ento ed 
implementazi
one dei 
processi di 
lavoro e dei 
servizi 
all'utenza.

1 1 1

Dare seguito alle 
rilevazioni ISTAT  
relative al Piano 
generale del 
censimento 
permanente della 
popolazione e delle 
abitazioni 2022- 
2026 in qualità di 
Comune " 
autorappresentativo".

Puntuale attività di rilevazione con effettuazione delle operazioni 
alle scadenze prestabilite.

Assenza di rilievi da parte dell'ISTAT risultato/
qualità

Perali

Calderini M.

37(37)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Rinnovo della 
piattaforma 
software dei 
gestionali in 
uso e 
ammodernam
ento della 
strumentazion
e informatica

1

Affidamento per la 
fornitura della 
piattaforma unica dei 
software gestionali.

Pubblicazione bando di gara a)determina a contrarre con scadenzario  
delle fasi sequenziali attuative per la totale 
messa a regime della piattaforma unica 
,b)report da rimettere in progress 
all'Amministrazione e all'OIV ,illustrativo del 
rispetto delle richiamate fasi sequenziali e 
delle eventuali azioni di  controllo che allo 
scopo sono state  messe in atto da parte del 
Dirigente

attività/pr
ocesso

1 Bronzo

D. Bronzo,  
Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. - 

38(38)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1

Adeguamento reti e 
sistemi hardware e 
software

Attuazione delle disposizioni del Codice dell'Amministrazione 
Digitale e del Regolamento UE in materia di trattamento dati 
personali

Entro Giugno 2023: in sede di Conferenza 
dei Dirigenti demo e istruzioni per l'avvio a 
regime della completa  Introduzione firma 
elettronica su deliberazioni e determinazioni 
dirigenziale

risultato/
qualità

1 Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 

39(39)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1

Adeguamento reti e 
sistemi hardware e 
software

Attuazione delle disposizioni del Codice dell'Amministrazione 
Digitale e del Regolamento UE in materia di trattamento dati 
personali

 a) in concorso con il Dirigente responsabile 
del Customer,invio all'approvazione 
dell'Amministrazione del Regolamento UE in 
materia di trattamento dati personali.                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
b) entro febbraio  2023, in concorso con il 
Dirigente responsabile del 
Customer,presentazione della demo del 
funzionamento a regime del softeware ,già in 
dotazione in quanto già acquistato in 
anticipazione della più complessiva  
riorganizzazione del Sito web istituzionale del 
Comune c)presentazione  dello staff del 
Personale dedicato ,da addestrare 
appositamente  ,nello svolgimento dei  
sondaggi di gradimento attraverso la nuova 
modalità  elettronica in sostituzione di quella 
cartacea.c)  Demo ,entro Ottobre 2023 
,della messa a regime del nuovo sistema 
Customer da svolgersi con la messa a 
regime della più complessiva 
riorganizzazione del nuovo Sito web 
istituzionale del Comune                                                                                                                                                                                                                                                    

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 
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40(40)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1

Adeguamento reti e 
sistemi hardware e 
software

predisposizione progetto per adeguamento rete palazzo 
comunale ed degli altri edifici adibiti ad uffici

Determina liquidazione prestazione richiesta 
alla societa affidataria.Demo,entro Giugno 
2023,alla Conferenza dei Dirigenti 

attività/pr
ocesso

Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 

40-
a(40bi

s)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1 1

Obiettivo PNRR-
Investimento 12 
"Abilitazione al cloud 
per la PA Locali".  Il 
progetto prevede 
l’implementazione di 
un
Piano di migrazione 
al cloud 
(comprensivo delle 
attività di 
assessment, 
pianificazione della
migrazione, 
esecuzione e 
completamento della 
migrazione, 
formazione)  delle 
basi dati e delle
applicazioni e servizi 
dell’amministrazione.

Decreto finanziamento del DTD (Dipartimento Trasformazione 
Digitale)

1-entro il 01/07/2022  rimessa della Istruttoria 
per le Deliberazioni spettanti 
all'Amministrazione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2-entro il 22/07/2022 presentazione della  
CANDIDATURA prevista dal bando                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
3 -entro 5 gg dalla comunicazione PEC della 
notifica dell'ammissibilita al finanziamento il 
Dirigente provvede all'INSERIMENTO DEL 
CUP all'interno della piattaforma per 
accettare il finanziamento stesso.                                                                                                                                                                                           
4 - decorsi i 5 gg dall'inserimento CUP il DTD 
(Dipartimento Transizione Digitale) approva  
l'elenco delle domande finanziate ed emette 
il DECRETO DI FINANZIAMENTO che viene 
comunicato con PEC.                                                                                                                                                                                                        
5  -entro 6 mesi  (stima al 31/05/2023) dalla 
data della notifica del decreto di 
finanziamento dovrà essere effettuta sia la 
gara per  l'individuazione di una società che 
fornisca una piattaforma software gestionale 
in linea con i requisiti previsti dal bando 
PNRR sia l'affidamento alla ditta fornitrice dei 
servizi cloud).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
6-entro 15 mesi (stima al 31/08/2024) dalla 
data di attivazione del contratto con il 
Fornitore deve essere effettuata la 
migrazione in ambiente Cloud delle 
applicazioni.

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 
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40-
b(40te

r)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1 1

Obiettivo PNRR-
1.4.3 "Adozione 
piattaforma pagoPA".  
Il progetto prevede di 
effettuare la 
migrazione e 
l’attivazione sulla
piattaforma pagoPA, 
dei servizi di incasso 
gestiti dal Comune.

Decreto finanziamento del DTD (Dipartimento Trasformazione 
Digitale)

1-entro il  30/08/2022  rimessa della 
Istruttoria per le Deliberazioni spettanti 
all'Amministrazione                               2-
entro il 02/09/2022 presentazione della  
CANDIDATURA prevista dal bando                                            
3 -entro 5 gg dalla comunicazione PEC della 
notifica dell'ammissibilita al finanziamento il 
Dirigente provvede all'INSERIMENTO DEL 
CUP all'interno della piattaforma per 
accettare il finanziamento stesso.                                        
4 - decorsi i 5 gg dall'inserimento CUP il DTD 
(Dipartimento Transizione Digitale) approva  
l'elenco delle domande finanziate ed emette 
il DECRETO DI FINANZIAMENTO che viene 
comunicato con PEC.                                        
5  -entro 6 mesi  (stima al 31/05/2023) dalla 
data della notifica del decreto di 
finanziamento deve essere attivato il 
contratto con il fornitore del servizio pagopa.                                                  
6-entro 08 mesi (stima al 31/01/2024) dalla 
data di attivazione del contratto con il 
Fornitore deve essere effettuata la 
migrazione in ambiente Cloud delle 
applicazioni.

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 

40-
c(40q
uater)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1 1

Obiettivo PNRR-
1.4.3 "Adozione APP 
IO"-Comune. L'ente 
partecipa al presente 
progetto, al fine di
effettuare la 
migrazione e 
l’attivazione sull’APP 
IO, dei servizi digitali 
e non erogati dal 
Comune.

Decreto finanziamento del DTD (Dipartimento Trasformazione 
Digitale)

1-entro il  30/08/2022  rimessa della 
Istruttoria per le Deliberazioni spettanti 
all'Amministrazione                               2-
entro il 02/09/2022 presentazione della  
CANDIDATURA prevista dal bando                                            
3 -entro 5 gg dalla comunicazione PEC della 
notifica dell'ammissibilita al finanziamento il 
Dirigente provvede all'INSERIMENTO DEL 
CUP all'interno della piattaforma per 
accettare il finanziamento stesso.                                        
4 - decorsi i 5 gg dall'inserimento CUP il DTD 
(Dipartimento Transizione Digitale) approva  
l'elenco delle domande finanziate ed emette 
il DECRETO DI FINANZIAMENTO che viene 
comunicato con PEC.                                        
5  -entro 6 mesi  (ovvero entro il 02/05/2023) 
dalla data della notifica del decreto di 
finanziamento deve essere attivato il 
contratto con il fornitore del servizio App IO.                                                      
6-entro 08 mesi (stima al 31/01/2024) dalla 
data di attivazione del contratto con il 
Fornitore deve essere effettuata la 
migrazione delle applicazioni sull App IO.

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 
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40-
d(40q
uinqu
eis)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

Obiettivo PNRR-
1.4.3 "Adozione APP 
IO"-Comune. L'ente 
partecipa al presente 
progetto, al fine di
effettuare la 
migrazione e 
l’attivazione sull’APP 
IO, dei servizi digitali 
e non erogati dal 
Comune.

Decreto finanziamento del DTD (Dipartimento Trasformazione 
Digitale)

1-entro il  30/08/2022  rimessa della 
Istruttoria per le Deliberazioni spettanti 
all'Amministrazione                               2-
entro il 02/09/2022 presentazione della  
CANDIDATURA prevista dal bando                                            
3 -entro 5 gg dalla comunicazione PEC 
della notifica dell'ammissibilita al 
finanziamento il Dirigente provvede 
all'INSERIMENTO DEL CUP all'interno della 
piattaforma per accettare il finanziamento 
stesso.                                                             
4 - decorsi i 5 gg dall'inserimento CUP il DTD 
(Dipartimento Transizione Digitale) approva  
l'elenco delle domande finanziate ed emette 
il DECRETO DI FINANZIAMENTO che viene 
comunicato con PEC.                                        
5  -entro 6 mesi  (ovvero entro il 02/05/2023) 
dalla data della notifica del decreto di 
finanziamento deve essere attivato il 
contratto con il fornitore del servizio App IO.                                                      
6-entro 08 mesi (stima al 31/01/2024) dalla 
data di attivazione del contratto con il 
Fornitore deve essere effettuata la 
migrazione delle applicazioni sull App IO.

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 

41(41)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne 1

Aumentare le 
competenze digitali 
del maggior numero 
possibile di cittadini  
e creare delle 
opportunità formative 
da destinare ad 
insegnanti e 
formatori sull'uso del 
digitale con 
particolare 
riferiemnto alla 
Didattica a distanza 
ed alla formazione a 
distanza  

Rimessa del piano annuale del coordinamento e 
supervisione riguardo le attività che saranno organizzate 

dall'ufficio scuola e dai  soggetto gestorei

report semestrale delle attività svolte risultato/
qualità

1 Pirro

S.Ubaldini, 
C.Lodi, 
S.Ciambella, 
B. Bataloni

42(42
)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi per le 
scuole e per i 
cittadini

1

Realizzazione  di un 
aula multimediale / 
fablab destinata a 

studenti scuole 
superiori e cittadini in 

generale

Istallazione inaugurazione  dell'aula multimediale  ed  
elaborazione progetto di utilizzo in collaborazione con il Centro 
Studi Città di Orvieto

Entro Giugno 2023:detemine di liquidazione 
dell'acquisto   e  rimessa all'Amministrazione 

della istruttoria della prposta di delibere di 
approvazione del Regolamento d'uso 
regolatorio il ruolo e la funzionalità del  

Centro Studi.

attività/pr
ocesso

1 1 Pirro
Lodi C.  
Ubaldini S.
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43(43)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Estensioni 
servizi PAGO 
PA

1 1

Servizi di pagamento 
attraverso PAGO PA 
dei verbali del CDS, 
dei Buoni Pasto per 
la  refezione 
scolastica e degli  
abbonamenti 
scuolabus

Interfaccia tra cittadino ed amministrazione comunale nelle 
procedure di pagamento con sistema pago PA e riconciliazione 
contabile

Entro Giugno 2023:rimessa 
all'Amministrazione di relazione illustrativa 
del  completamento dell'installazione  del 
software gestionale e della messa a regime 
del funzionamento di  PAGO PA.

risultato/
qualità

1 1 Pirro

G.Milani - C. 
Nevi . 
Stocchi A.

44(44)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Rinnovo 
della 
piattaforma 
software dei 
gestionali in 
uso e 
ammodernam
ento della 
strumentazion
e informatica

1

Completamento delle 
attivita per l'avvio 
della nuova 
piattaforma unica 
dei software 
gestionale.

messa a regime Migrazione dei dati nel nuovo gestionale 
entro Giugno 2023 .Svolgimento di attività di 
addestramento del Personale secondo un 
piano da concordarsi in seno alla Conferenza 
dei Dirigenti in tempo utile perchè possa 
essere attuato e concluso entro Ottobre 
2023 

attività/pr
ocesso

Bronzo

D. Bronzo, - 
Coniglio A. - 
Stocchi A. - 
Milani G. 

45(45)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0110] 
Risorse 
umane

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Attuazione 
della 
programmazi
one del 
fabbisogno 
di personale

1

Applicazione delle 
nuove disposizioni in 
materia di 
progressioni verticali

applicazione dei nuovi istituti contrattuali che 
valorizzano le professionalità interne

istruttoria della proposta da inviare entro  
Settembre alla Giunta comunale della   
Delibera di adozione di normativa 
regolamentere in materia.

efficienz
a

1 Perali

Perali  Maria,  
Casasole M.

46(46)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0110] 
Risorse 
umane

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Attuazione 
della 
programmazi
one del 
fabbisogno 
di personale

1 1 1

Smaltimento delle 
procedure di 
assunzione di 
nuovo personale 

Pubblicazione di tutti i bandi di concorso 
previsti nel fabbisogno annuale deciso 
dall'Amministrazione

Osservanza di eventuali direttive 
dell'Amministrazione volte a stabilire una 
diversa graduatoria di priorità tempistica 
prima della fine dell'anno

efficienz
a

1 Perali

Perali  Maria, 
Casasole M.

47(47)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0110] 
Risorse 
umane

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Relazioni 
sindacali  
revisione degli 
istituti 
normativi ed 
economici 
CCNL 
Comparto e 
Dirigenza

1

Reinquadramento 
del personale 
dipendente non 
dirigente  in 
conformità al nuovo 
CCNL del 
16.11.2022 e 
revisione dei profili 
professionali

Dare attuazione al nuovo ordinamento professionale degli Enti 
Locali

istruttoria delle proposte da inviare 
all'approvazione della Giunta comunalee ed 
emanazione dei consequenziali 
provvedimenti di approvazione entro Aprile 
2023

attività/pr
ocesso

Perali

Perali  Maria, 
Casasole M., 
Cardoni A.
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48(48)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0111] 
Altri 
servizi 
generali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Relazioni 
sindacali  
revisione degli 
istituti 
normativi ed 
economici 
CCNL 
Comparto e 
Dirigenza

1 1 1

Puntuale definizione 
delle politiche di 
utilizzo dei fondi 
per le risorse 
decentrate e 
contenimento della 
formazione 
dell'avanzo 
vincolato

Sottoscrizione contratto decentrato integrativo parte normativa 
del personale del comparto  ed accordo economico annuale del 
personale dirigente e non dirigente 

Data sottoscrizione entro il 2023 risultato/
qualità

1 Perali

Perali Maria, 
Cardoni A.

49(49)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0111] 
Altri 
servizi 
generali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Relazioni 
sindacali  
revisione degli 
istituti 
normativi ed 
economici 
CCNL 
Comparto e 
Dirigenza

1

Adeguamento 
disciplina per gli 
incarichi  di Elevata 
Qualificazione in 
conformità al nuovo 
C.C.N.L. Funzioni 
Locali  sottscritto il 
16.11.2022 e 
procedura di 
individuazione

Dare attuazione al nuovo ordinamento 
professionale degli Enti Locali e garantire la continuità 
operativa della struttura organizzativa

Individuazione delle nuove figure di Elevata 
Qualificazione entro il 15.05.2023

attività/pr
ocesso

Perali

Maria Perali, 
Casasole M, 
Cardoni A.

50

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0111] 
Altri 
servizi 
generali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

PNRR.Valoriz
zazione delle 
misure di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1 1

integrazione del 
Report sui Controllo 
Interno  
successivio di 
Regolarità 
Amministrativa

Effettuare il controllo successivo degli atti nelle aree a rischio 
corruzione implementando specifici controlli con riguardo 

agli intervetni del PNRR.Linee di indirizzo date 
dall'Amministrazione con la Delibera di Giunta 
Comunale N. 314 del 19/12/2022

rimessa di report semestrale dell'attività 
svolta  in coincidenza di quello afferente il 
Controllo successivo di Regolarità 
amministrativa

attività/pr
ocesso

Perali

Maria Perali, 
Casasole 
M,.Ciuchi C.

51(51)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0111] 
Altri 
servizi 
generali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Valorizzazion
e delle misure 
di 
prevenzione 
della 
corruzione e 
della 
trasparenza 
amministrativ
a

1 1 1

Controllo Interno  
successivio di 
Regolarità 
Amministrativa 
.Rispetto dei principi 
a tutela della 
concorrenzialità e 
della  trasparenza 
nell'ambito dell 
procedure di gara

Assicuare la regolarità degli affidamenti di lavori, servizi e 
forniture riducendo l'insorgere del contenzioso.

a)resoconto del controllo effettuato da 
rappresentare nel report semestrale sul 
Controllo successivo di Regolarità 
amministrativaConseguire zero contenzioso 
nelle procedura di gara gestite ;                                              
b) zero irregolarità

risultato/
qualità

1 Perali

Maria Perali, 
Casasole 
M,.Ciuchi C.

52(52)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0301] 
Polizia 
locale e 
amminist
rativa

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Digitalizzazion
e dei 
procedimenti 
sanzionatori 

1 1 Controllo delle soste 
intralcio (passi 
carrabili, 
attraversamenti 
pedonali, posti 
invalidi) e delle aree 
di sosta a 
pagamento anche al 
fine di incoraggiare 
l'uso corretto dei 

Corretta fruizione degli spazi pubblici e controllo sulle soste che 
limitano l'accessibilità all'utente debole della strada

incremento ,rispetto all'anno 2022,del 5% 
delle sanzioni elevate ai sensi degli artt. 7 e 
158 CdS  rispetto anno precedente

efficienz
a

1

Pirro Pirro A., Sacco 
E., Ciucci G., 
W.Chiarelli, De 
Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani  Sabatini 
G.,Bianconi M., 
Ammirevole, 
Perello;Breccolott
o Pancrazi, 
Conticelli, 
Ubaldini.
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52-
a(52a)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0301] 
Polizia 
locale e 
amminist
rativa

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

"A scuola di 
sicurezza 
stradale" - 
concorso di 
idee

Progetto di 
educazione stradale 
condiviso con le 
scuole promarie del 
territorio e concorso 
finalizzato alla 
realizzazione di 
disegni su cartelloni 
aventi ad oggetto 
tematiche di 
sicurezza stradale 
con premio finale

Avvicinare i bambini delle scuole elementari alla sicurezza stradali ed al 
rispetto delle norme di  comportamento del c.d.s.

Bando di concorso approvato con delibera di 
giunta, aggiudicazioen della classe vincitrice 
e assegnazione premi il 14 maggio 2022 in 
occasione del Motor Style show.OBIETTIVO 
CONCLUSO NEL 2022

1 1 Pirro

Pirro, s. 
Ciambella, 
Bataloni, 
Saleppico, 
Bianconi

53(53)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0301] 
Polizia 
locale e 
amminist
rativa

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Servizi di 
controllo del 
territorio 
finalizzati alla 
verifca del 
rispetto  del 
divieto di 
circolazione 
per mezzi 
superiori a 50 
e 60 t. sulle 
strade SP 42, 

1 1 1

Migliorare la 
sicurezza  stradale 
per ridurre 
l'incidentalità

Riduzione traffico pesante e miglioramento della sicurezza 
stradale

Aumento 5%, rispetto all'anno precedente, 
dei verbali notificati 

efficienz
a

1 1 Pirro

Pirro Alessandra, 
Sacco E., Ciucci 
G., W.Chiarelli, 
L.,De Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani, 
Ammirevole, 
Perello, 
Breccolotto, 
Sabatini  
Pancrazi,  
M.Bianconi, 
Conticelli. 
Ubaldini

53-
a(54)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0301] 
Polizia 
locale e 
amminist
rativa

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Intensificazion
e delle attività 
di controllo 
della sosta 

1 1 1

Controllo delle soste 
intralcio (passi 
carrabili, strisce 
pedonali, posti 
invalidi) e delle aree 
di sosta a 
pagamentoanche al 
fine di incoraggiare 
l'uso corertto dei 
parcheggi

Corretta fruizione degli spazi pubblici e controllo sulle soste che 
limitano l'accessibilità all'utente debole della strada

incremento del 5% delle sanzioni elevate 
ai sensi dell'art. 7 CdS 

efficacia 1 Pirro

Pirro Alessandra, 
Sacco E., Ciucci 
G., Cerchecci 
L.,De Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani D., 
Farnesi, Caiello 
S., Sabatini, 
Ammirevole, 
Perello, 
Breccolotto, 
Pancrazi,  
Porcari, 
Conticelli, 
Ubaldini.

54(54)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0301] 
Polizia 
locale e 
amminist
rativa

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Intensificazion
e delle attività 
di controllo 
della velocità 
attraverso il 
posizionamen
to di due 
apparecchiatu
re tipo speed 
check da 
posizionare 
sulla S.P.  56 

1 1 1

Posizionamento della 
segnaletica, 
collocazione della 
apparecchiatura 
autovelox in uso 
all'interno 
dell'apposito 
alloggimento per il 
controllo della 
velocità e presidio sul 
posto

Riduzione della velocità e del tasso di incidentalità
diminuzione del 5% degli incidenti stradali 
rispetto all'anno precedente

efficacia 1 Pirro

Pirro Alessandra, 
Sacco E., Ciucci 
G., W.Chiarelli, 
M.Bianconi, De 
Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani ,G 
Sabatini, 
Galanello, 
Ammirevole, 
Perello, 
Breccolotto, 
Pancrazi, 
Conticelli, 
Ubaldini.

55(55)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0301] 
Polizia 
locale e 
amminist
rativa

2- 
ORVIETO 
CITTA' 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Intensificazion
e delle attività 
di controllo 
della velocità 
attraverso il 
posizionamen
to 
dell'autovelox 
in dotazione 
106/c2 sulle 
strade 

1 1 1

Migliorare la 
sicurezza  stradale 
per ridurre 
l'incidentalità

Riduzione della velocità e contenimento dei fenomeni dei 
sinistri stradali

Aumento del 5% dei verbali notificati 
rispetto all'anno precedente

efficienz
a

1 Pirro

Pirro Alessandra, 
Sacco E., Ciucci 
W.Chiarelli L.,De 
Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani, 
Sabatini, 
Ammirevole, 
Perello, 
Breccolotto, 
Pancrazi,  
Galanello, 
Conticelli, 
Ubaldini.
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56(56)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0302] 
Sistema 
integrato 
di 
sicurezz
a urbana

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Contrasto 
alla 
criminalità

contrasto allo 
spaccio di 
stupefacenti e 
della 
somministrazi
one e vendita 
di alcolici a 
minori 

1 1 1

controlli mirati 
secondo giorni ed 
orari per la 
prevenzione del 
consumo e spaccio 
di stupefacenti da 
parte di minori e 
somministrazione e 
vendita di alcolici a 
minori

Migliorare la sicurezza urbana e compiere azioni di contrasto  
allo spaccio di sostanze stupefacenti in prossimità di scuole o di 
luoghi frequentati da studenti

a) rimessa all'Amministrazione ,entro 
Maggio 2023,di relazione - piano descrittivo 
del Servizio(Personale di 
vigilanza:quantità,tipologia e modalità di 
preventivo addestramento dello stesso 
,mezzi, zone  e punti comunali dove verrà 
ordinariamente svolto il servizio dei 
controlli);b)Attivazione del servizio entro 
Giugno 2023

risultato/
qualità

1 Pirro

Pirro Alessandra, 
Sacco E., Ciucci 
W.Chiarelli L.,De 
Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani, 
Sabatini, 
Ammirevole, 
Perello, 
Breccolotto, 
Pancrazi,  
Galanello, 
Conticelli, 
Ubaldini.

57(57)

[03] 
Ordine 
pubblico e 
sicurezza

[0302] 
Sistema 
integrato 
di 
sicurezz
a urbana

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Contrasto 
alla 
criminalità

prevenzione 
guida in stato 
di ebbrezza

1

controlli mirati 
secondo giorni ed 
orari  tramite 
precursore per il 
controllo qualitativo 
dello stato di  guida 
in stato di ebbrezza 
alcolica

Migliorare la sicurezza urbana  a) rimessa all'Amministrazione ,entro 
Giugno 2023,del piano annuale  di 
svolgimento del Servizio(Personale di 
vigilanza dedicato,:quantità,tipologia e 
modalità di preventivo e ricorrente 
addestramento dello stesso ,mezzi, 
indicazione delle zone comunali dove verrà 
ordinariamente svolto il servizio dei 
controlli,modalità di raccordo con le analoghe 
attività delle Forze dell'Ordine);b)Attivazione 
del servizio secondo la tempistica disposta 
dall' Amministrazione con l'approvazione 
del Piano annuale

risultato/
qualità

1 Pirro

Pirro Alessandra, 
Sacco E., Ciucci 
W.Chiarelli L.,De 
Rosa s,, 
Catteruccia N, 
Saleppico S. 
Ercolani, 
Sabatini, 
Ammirevole, 
Perello, 
Breccolotto, 
Pancrazi, 
Galanello, 
Conticelli, 
Ubaldini.

Disponibilit
à di 
organico 
dimensiona
ta dal 
Piano

58(58)

[04] 
Istruzione 
e diritto 
allo 
Studio

[0401] 
Istruzion
e 
prescola
stica

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

Partecipazion
e a tavoli 
regionali in 
tema di 
servizi 
integrati 0/6 
anni

1 1

Far parte della rete di 
coordinamento delle 
zone sociali della 
regione Umbria per i 
servizi educativi 0-6 
anni

1. Partecipazione a corsi di formazione per coordinatori servizi 
educativi.                          2. coprogettare la formazione per gli 
educatori degli asili nido comunali.

rapporti e condivisione di progetti educativi 
con la Regione Umbria e L'Università di 
Perugia.Attivazione dell'iniziativa e 
tempistica di svolgimento stabiliti dalla 
Regione

attività/pr
ocesso

1 Pirro

SM.Ciambell
a, B.Bataloni Attivazione 

dell'iniziativ
a e 
tempistica 
di 
svolgiment
o stabiliti 
dalla 
Regione

59(59)

[04] 
Istruzione 
e diritto 
allo 
Studio

[0401] 
Istruzion
e 
prescola
stica

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

tavolo tecnico 
con ANCI 
Umbria 
Formazione 
educatori asili 
nido e 
insegnanti 
Scuole 
dell'infanzia 
del territorio.

1 1

partecipazione a 
incontri di 
progettazione per la 
formazione di 
educatori asili nido 
e insegnanti scuola 
dell'infanzia

rapporti di collaborazione e condivisione progettualecon i 
referenti tecnici e istituzionali della Regione Umbria tavoli 

partecipazione alla realizzazione della nuova legge 
regionale 0/6 anni

condivisione di un progetto educativo 0-6 
anni uniforme per tutta la Regione 
Umbria.Attivazione dell'iniziativa e 
tempistica di svolgimento stabiliti da ANCI 
regionale

attività/pr
ocesso

1 Pirro

SM.Ciambell
a Attivazione 

dell'iniziativ
a e 
tempistica 
di 
svolgiment
o stabiliti 
da ANCI 
regionale

60(60)

[04]   
Istruzione 
e diritto 
allo studio

[0402] 
AItri 
ordini di 
istruzion
e non 
Universit
aria

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

Disagio 
giovanile 14-
19 anni 
generato dalla 
pandemia 1 1

Sostegno 
all'autonomia, alla 
cerscita ed alla 
incluisione sociale in 
un'ottica di self - 
empowerment  

Azioni di contrasto del disagio giovanile 14-19 
anni rivolte al personale ed agli operatori che interagiscono 
con i giovani

invio ,entro Giugno 2023,del piano 
all'approvazione in G.C..Successiva ricerca 
di parteniarato e  conseguente firma del 
protocollo entro Agosto 2023.Successiva  
coprogettazione e realizzazione delle 
progettualità proposte 

efficienz
a

1 Pirro

SM.Ciambell
a, B. Bataloni

Attivazione 
iniziative di 
partenariat
o

61(61)

[04]    Istr
uzione e 
diritto allo 
studio

[0406] 
Servizi 
ausiliari 
all’istruzi
one

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

Nuovo 
regolamento 
mense 
scolastiche

1 1

 regolamento 
mense scolastiche 

a)revisione del precente regolamentio da inviare 

all'approvazione della Giunta Comunale .b)Consequenziale 

istruttoria da inviare all'approvazione del Consiglio 
comunale 

a) entro Giugno 2023;                                                                                 
b) entro il mese successivo dalla Delibera di 
approvazione da parte della Giunta comunale

efficienz
a

1 Pirro

SM.Ciambell
a
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62(62)

[04]    
Istruzione 
e diritto 
allo studio

[0406] 
Servizi 
ausiliari 
all’istruzi
one

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

Progettazione 
di iniziative 
per il disagio 
giovanile età 
14-17

1 1 1

Promozione e 
supporto dei centri 
di aggregazione 
giovanile/ contrasto 
ai fenomeni di 
disagio giovanile e 
e comportamenti a 
rischio attraverso 
laboratori, attività 
sportive ed iniziative 
volte a favorire 
l'inclusione

Potenziamento centri di aggregazione giovanile/ percorsi di 
supporto in presenza di abuso di sostenze e comportamenti a 
rischio

invio,entro Giugno 2023 ,all'approvazione 
della Giunta della delibera di giunta di 
approvazione del Piano.Ricerca dei 
partenariati e  stipula del protocollo di 
coprogettazione entro Agosto 2023

risultato/
qualità

1 1 Pirro

B.Bataloni, 
S.Ciambella

63(63)

[05] 
Tutela e 
valorizzaz
ione dei 
beni e 
delle 
attività 
culturali

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
Città degli 
Eventi

calendario 
eventi 
stagione 
Teatro 
Mancinelli  
2023 e nuova 
gestione 
integrata del 
Teatro 
Mancinelli, del 
Palazzo del 
Capitano del 
Popolo e del 

1 1 1

Assicurare una 
gestione unitaria e 
funzionale dei servizi 
culturali e turistici che 
assicuri un 
calendario di iniztive 
ed eventi adeguato 
alla vocazione 
turistica della città 

a)Invio del Piano annuale all'approvazione della Giunta 

comunale.b)onsequenziale gestione della Gara  per 
l'affidamento in appalto od in  concessione dei servizi turistici e 
culturali integrati.Aggiudicazione del servizio e stipula del 
contratto 

a) entro Giugno 2023;                              b) 
entro Agosto 2023

risultato/
qualità

Pirro

Pirro A. 
Perali M., 
Casasole M. 
C. Lodi, 
S.Ubaldini., 
V.Foggia

64(64)

[05] 
Tutela e 
valorizzaz
ione dei 
beni e 
delle 
attività 
culturali

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

La 
biblioteca

Avviare 
iniziative per 
riportare la 
biblioteca al 
centro 
dell'attenzione 
delle politiche 
culturali della 
Città

1 1

Ampliamento orario 
di apertura  della 
biblioteca e 
attivazione teca 
digitale,attivazione 
nuovi servizi ( bici 
elettriche come 
servizio per i cittadini 
e  turisti

a)Invio all'approvazione della Giunta comunale del Piano annuale di 
amplimento dell'offerta culturale mediante incremento delle aperture al 
pubblico della biblioteca una mattinata in più  e due/tre pomeriggi in piu' a 
settimana 2. Avvicinare le giovani generazioni alla Biblioteca e 
promuovere la sostenibilità ambientale. Digitalizzazione del patrimonio 
storico.attivazione attività di supporto ai cittadini con consegna a domicilio 
di libri per gli utenti impossibilitsati a raggiungere la biblioteca con 
particolare attenzione all'impatto ambientale, aumento dei laboratori per 
ragazzi, digitalizzazione dei testi storici.                b)attuazione del Piano 

a) entro Giugno 2023                                                 
b)entro le scadenze graduate 
dall'approvazione del Piano annuale

risultato/
qualità

1 Pirro

Pirro A., 
Carla 
Lodi,Sasso 
R. La Neve 
Lilia, 
F.Martellini, 
Ardizzone 
Antonio, S. 
Zanchi

65

[05] 
Tutela e 
valorizzaz
ione dei 
beni e 
delle 
attività 
culturali

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

La 
biblioteca

Avviare 
iniziative per 
riportare la 
biblioteca al 
centro 
dell'attenzione 
delle politiche 
culturali della 
Città

1

attuazione del bando 
CEPELL "La città 
che legge" 
aggiudicato al 
Comune sul 
programma "Libro 
cura per l'anima" 

Attuazione del Programma ai fini del benessere psico fisico dei 
cittadini attraverso l'incremento dell'attività di lettura 

Entro Giugno 2023:determine di 
affidamento dei laboratori di lettura ed attività 

di Bibliobus  

attività/pr
ocesso

1 Pirro

Lodi C. 
Monachino 
M. R.Sasso
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66

[05] 
Tutela e 
valorizzaz
ione dei 
beni e 
delle 
attività 
culturali

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

La 
biblioteca

Avviare 
iniziative per 
riportare la 
biblioteca al 
centro 
dell'attenzione 
delle politiche 
culturali della 
Città

1 1 1

La biblioteca fuori 
scaffale per creare 
dei punti di raccordo 
tra la biblioteca 
comunale centrale e 
le zone più 
periferiche del 
comune di Orvieto 
gestiti associazioni 
presenti sul territorio

avvicinare la biblioteca alle persone fragili con apertura punti di 
diffusione esterni 

apertura di almenno i punti di diffusione                   
-presso reparto oncologia e dialisi,                 - 
ai residenti nella frazione di Canale,                
-presso il centro Il piccolo Principe

efficienz
a

1 Pirro

Pirro A., 
Carla 
Lodi,Sasso 
R. La Neve 
Lilia, 
F.Martellini, 
Ardizzone 
Antonio, S. 
Zanchi

67

[06] 
Politiche 
giovanili, 
sport e 
tempo 
libero

[0601] 
Sport e 
tempo 
libero

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Lo sport

Avviamento 
gestione 
piscina 
comunale 

1 1 1
Affidamento della 
gestione della 
Piscina Comunale

Promozione sportiva e socializzazione

a)Determina di affidamento della gestione 
entro Giugno 2023                                                                                          

risultato/
qualità

1 Pirro

Pirro A., Lodi 
C., Pitardi 
G.,

68(68)

[06] 
Politiche 
giovanili, 
sport e 
tempo 
libero

[0601] 
Sport e 
tempo 
libero

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Lo sport Procedura per 
l'affidamento 
in 
concessione 
della 
gestione 
dello Stadio 
Comunale L. 
Muzi

1 1

predisposizione 
Capitolato Speciale 
d'Appalto 

Promozione sportiva e socializzazione a Determina di affidamento della gestione 
entro Giugno 2023

attività/pr
ocesso

1 Pirro

Pirro A., 
Carla Lodi,  
Pitardi G.

69(69)

[06] 
Politiche 
giovanili, 
sport e 
tempo 
libero

[0601] 
Sport e 
tempo 
libero

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Lo sport Dare alle 
associazioni 
sportive un 
ruolo attivo 
nell'ambito 
delle politiche 
sociali quali le 
attività non 
competitive di 
benessere e 

1 1 1

Partecipazione ai 
bandi nazionali che 
finanziano la 
concessione delle 
palestre comunali 
per attività di 
promozione sportiva 
e collaborazioni   
garantendo gli spazi 
pubblichi a tutte le 

Promozione sportiva e socializzazione
a) Coinvolgimento associazioni locali,                                                                                                                                              
b) partecipazione ai bandi di gara ,tempi e 
modi fissati dai bandi medesimi

risultato/
qualità

1 Pirro

Pirro A., 
Carla Lodi, 
Pitardi G.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09

70(70)

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Iniziative 
culturali, 
musicali e 
tustiche per 
valorizzare la 
città come 
meta turistica.

1 1 1
Prosecuzione attivita 
di promozione  
turistica 

programmazione-attuazione delle  iniziative 

a)Inviare all'approvazione della Giunta 
comunale .la proposta del Piano annuale 
delle iniziative ;                 b) attivare le 
iniziative secondo quanto previsto dal Piano 
annuale   

attività/pr
ocesso

1 1 Pirro

C.Lodi, 
C.Rellini, 
S.Ubaldini

71(71)

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Eventi 
culturali, 
musicali e 
teatrali per 
valorizzare la 
città come 
meta 
turistica

1

Gestione del bando 
"Educare in 
Comune" in cui 
Orvieto è risultato 
vincitore

Valorizzazione  beni culturali  e aumento dell'attratività turistica a)Entro Giugno 2023 Inviare 
all'approvazione della Giunta comunale la 

proposta di progettazione e realizzazione di 
laboratori d'arte, musica e teatro e del Piano 

2023;                                                b) 
attivare le iniziative secondo quanto previsto 

dal Piano  annuale  2023

attività/pr
ocesso

1 1 Pirro

C.Lodi, 
Monachino 
M. Sasso R.
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72(72)

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Iniziative 
culturali, 
musicali e 
tustiche per 
valorizzare la 
città come 
meta turistica

Progetto di ulteriore 
valorizzazione dei 
beni culturali anche 
al fine di riattrarre il 
flusso turistico perso 
con la pandemia 

BANDO del Ministero dell'Interno " a sostegno delle piccole e 
medie città d'arte e dei borghi particolarmente comlpiti dalla 
diminuizione dei flussi turistici causata dalla 
pandemia...promozione e rilancio del patrimonio artistico 

"OBIETTIVO CONCLUSO NEL 2022 : il Comune 
non è stato ammesso al Bando

a)elaborazione e invio all'approvazione 
dell'Amministrazione del Progetto " Segui la 

goccia dell'acqua e scoprirai un Pozzo di 
bellezza" ,                                                                                                                                           

b) partecipazione  con il Progetto al BANDO 
del  Ministero

attività/pr
ocesso

1 Pirro

72

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Iniziative 
culturali, 
musicali e 
tustiche per 
valorizzare la 
città come 
meta turistica

1

Partecipazione  alla 
candidatura per il 
bando Capitale della 
Cultura Italiana 
2025 e 
partecipazione alle 
selezioni finali

a)redazione proposta progettuale per partecipazione al bando in 
base alle direttive diramate dall'Amministrazione circa le linee 

strategiche e le tempistiche,                                                                

b) partecipazione al Programma " Cantiere Città "del 
Ministero della cultura finalizzato a non disperdere il lavoro 

fatto per la candidatura a Capitale  della Cultura 

a)in base alle direttive diramate 
dall'Amministrazione circa le linee strategiche e le 
tempistiche;                b) b)in base alle direttive 
diramate dall'Amministrazione circa le linee 
strategiche e le tempistiche

outcame
/impatto

1 1 Pirro
C.Lodi, 

Monachino 
M.

73(73)

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Realizzare un 
progetto di 
marketing per 
trasformare la 
città da meta 
di passaggio 
a luogo di 
permanenza, 
avvalendosi di 
adeguate 

1 1 1

Attuazione  
"Experience Orvieto"  
nell'ambito del 
progetto Umbria 
Aperta" focus 
artigianato, 
realizzazione di un 
app e creazioni di 
itinerari e eventi di 
promozione.

Stimolazione della domanda turistica

a)elaborazione,tempi e modi, e invio entro 
Giugno ,.all'approvazione 
dell'Amministrazione della proposta di Piano 
annuale delle iniziative; b)Attuazione ,tempi e 
modi,delle iniziative in base alle direttive 
scaturenti dal Piano annuale 

risultato/
qualità

1 1 Pirro

Pirro A.Lodi 
C., Casasole 
M.,Ubaldini 
S.

74(74)

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Realizzare un 
progetto di 
marketing per 
trasformare la 
città da meta 
di passaggio 
a luogo di 
permanenza, 
avvalendosi di 
adeguate 
professionalit

1

progetto 
O.R.V.I.E.T.A.N.O  

(occasioni per 
recuperare visibilità e 

trasformare le 
avversità in nuove 

opportunità)  
Sostegno alla 

strategia di sviluppo 
locale 

affidamento dei relativi servizi e coordinameto attività svolte dai 
partner 

a)elaborazione,tempi e modi, e invio entro 
Giugno ,.all'approvazione 
dell'Amministrazione della proposta di Piano 
annuale delle iniziative; b)Attuazione ,tempi e 
modi,delle iniziative in base alle direttive 
scaturenti dal Piano annuale 

attività/pr
ocesso

1 1 Pirro

C.Lodi, 
S.Ubaldini, 
C. Rellini

75(75)

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Attuare un  
"calendario 
unico degli 
eventi"di 
attrazione 
turistica che 
eviti 
sovrapposizio
ni e una più 
facile 

1 1 1

calendario  Eventi 
"Orvieto 
Duemilaventitre"  e 
relativo  di Piano di 
comunicazione 

promozione della immagine della città e delle strutture recettive

a)elaborazione,tempi e modi, e invio entro 
Giugno 2023 ,.all'approvazione 
dell'Amministrazione della proposta di Piano 
annuale delle iniziative; b)Attuazione delle 
iniziative in base alle direttive scaturenti dal 
Piano annuale 2023

attività/pr
ocesso

1 Pirro

Pirro A.Lodi 
C.Ubaldini 
S.M. 
Monachino 
Foggia V.
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[08] 
Assetto 
del 
territorio 
ed edilizia 
abitativa

[0801] 
Urbanisti
ca e 
assetto 
del 
territorio

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Implementazi
one dei 
procedimenti 
edilizi 
digitalizzati e 
aggiornament
o  della 
modulistica

1 1 1

Definitivo 
superamento della 
gestione cartacea dei 
procedimenti

1.ottimizzazione piattaf. SUAPE (23);
2. digitalizzazione archivio cartaceo (24)

1. implementaz. nuove app (entro 12/23)
2. avvio PagoPA (entro 12/23)
3. proposta a GC riguardo archivio cartaceo 
(nel 2024)

efficienz
a

1 0 Rulli

Boncio R., 
Cipriani V., 
Marroccolo, 
E., Olivadese 
R., Baciarello 
C., Brusca S.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09

77(77)

[08] 
Assetto 
del 
territorio 
ed edilizia 
abitativa

[0801] 
Urbanisti
ca e 
assetto 
del 
territorio

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

L'Accessibi
lità degli 
spazi 
urbani o 
del 
territorio

Analisi dello 
stato di 
attuazione del 
PRG; verifica 
della 
necessità di 
eventuali 
aggiornamenti
; 
identificazione 
linee di 

1 1

Rilancio attuazione 
PRG

 proposta GC delibera adozione varianti 1. adozione Variante PRGS (entro 
Giugno/23)
2. approvazione (24)

attività/pr
ocesso

1 0 Rulli

Olivadese 
R., Baciarello 
C., Angelucci 
C.

78(78)

[08] 
Assetto 
del 
territorio 
ed edilizia 
abitativa

[0801] 
Urbanisti
ca e 
assetto 
del 
territorio

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

L'Accessibi
lità degli 
spazi 
urbani o 
del 
territorio

Attività di 
verifica e 
monitoraggio 
dello stato di 
attuazione 
delle 
convenzioni di 
lottizzazione 
con l'obiettivo 

1 1 1

Riordino complessivo 
della materia 
secondo principi di 
Buona 
Amministrazione

1. programmazione perfezionamento Convenzioni (23);
2. chiusura iter con presa in carico formale urbanizzazioni (23-
24)

1. informativa GC programmazione (12/23);
3. aggiornamento consistenza Patrimonio 
(24)

efficienz
a

1 0 Rulli

Olivadese 
R., Satolli V.,  
Baciarello C., 
Angelucci C.

79(79)

[08] 
Assetto 
del 
territorio 
ed edilizia 
abitativa

[0802] 
Edilizia 
residenzi
ale 
pubblica 
e locale 
e piani di 
edilizia 
economi
co-
popolare

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

Definizione 
delle 
procedure di 
assegnazione 
degli alloggi 
ERS e dei 
contributi per 
le locazioni

1

Espletamento 
completo procedura 
già avviata

Assegnazione beneficio a tutte le istanze valide nei limiti di 
capienza
solo contributo affitti

1. caricamento dati in gestionale regionale 
(entro Giugno/23)
2. istruttoria istanze (06/23)
3. DD approvazione graduatoria (12/23)
4. comunicazione esito (12/23)

attività/pr
ocesso

1 Rulli

Olivadese 
R., Bambini 
P.

80(80)

[09] 
Sviluppo 
sostenibil
e e tutela 
del 
territorio e 
dell'ambie
nte

[0901] 
Difesa 
del suolo

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

I temi 
ambientali

Attività di 
monitotaggio 
della rupe di 
Orvieto in 
collaborazion
e tra Regione 
dell’Umbria, 
Comune e 
Alta Scuola

1 1

Mantenimento delle 
condizioni di 
sicurezza 
idrogeologica 
raggiunte con gli 
interventi straordinari 
della fine del secolo 
scorso, 
rifunzionalizzazione 
del sistema di 
monitoraggio, 

1. rifunzionalizzazione ed implementazione sistema monitoragio 
e censimento cavità;
2. manutenzione idrogeologica piede e fianchi rupe;
3.manutenzione idrogeologica strade, sottoservizi idrici e cavità.

1. DD affidamento ricognizione stato 
consistenza (entro Giugno/23)
2. DD approv. PE (12/23)
3. DD affidam. fornitura (24) 

risultato/
qualità

1 Rulli

Sacco R., 
Gnagnarini 
L.,  Di 
Bartolomeo 
E., Spanò C., 
Casasole C.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09
Uff. Gare e 
Contratti
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81(81)

[09] 
Sviluppo 
sostenibil
e e tutela 
del 
territorio e 
dell'ambie
nte

[0901] 
Difesa 
del suolo

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

I temi 
ambientali

Completamen
to Interventi di 
mitigazione 
del rischio 
idrogeologico 
presso la rupe 
della Frazione 
di Sugano

1 1 1

Consolidamento 
della rupe a 
salvaguardia 
dell'abitato in 
attuazione del 
Progetto Preliminare 
a suo tempo 
approvato dal 
Comune e dalla 
Regione

Salvaguardia dell'abitato di Sugano attraverso il completamento 
delle opere di consolidamento già avviate 

1. DD affidam. PD/PE (entro Giugno/23);
2. DD affidam. lavori (entro Dicembre 23);
3. emissione CRE (entro il 2024)

risultato/
qualità

1 Rulli

Sacco R., 
Gnagnarini 
L.,  Di 
Bartolomeo 
E.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09
Uff. Gare e 
Contratti

82(82)

implementazi
one corrente 
del Sito web 
turistico 
Orvietolive. 

OBIETTIVO 
concluso.Spostato 
alla competenza 
della Staff del 
Sindaco addetto 
alla Comunicazione

Pirro

83

[10] 
Trasporti 
e diritto 
alla 
mobilità

[1002] 
Trasport
o 
pubblico 
locale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

L'Accessibi
lità degli 
spazi 
urbani o 
del 
territorio

Iter 
procedurale 
per il 
passaggio del  
contratto del 
TPL  e 
dell'atto 
d'obbligo 
approvato ai 
sensi dell'art. 

1 1

Adeguamento alla 
legge regionale n. 37 
del 1998 ed al 
protocollo di intesa 
tra enti per la 
gestione del 
Trasporto Pubblico 
Locale (TPL 
)/predisposizione di 
nuovo piano di 

Miglioramento e razionalizzazione dei sistema di trasporto 
pubblico locale 

entro Giugno istruttoria e invio 
all'approvazione del Consiglio comunale  
della Delibera : a)di recepimento del 
protocollo tra enti  per la gestione del TPL 
,Delibera b) di approvazione degli indirizzi 
operativi ai sensi dell'art.19bis c.2 ec. 6 della 
l.R.n. 37/98;c) di approvazione del nuovo 
piano di esercizio per la razionalizzazione del 
TPL

attività/pr
ocesso

1 Pirro

Pirro A, E. 
Sacco,

84(84)

[10] 
Trasporti 
e diritto 
alla 
mobilità

[1005] 
Viabilità 
e 
infrastrut
ture 
stradali

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Miglioramento 
della visibilità  
degli 
attraversame
nti pedonali e 
realizzazione 
di 
attraversame

1 1 1

realizzazione di 
impianti APL località 
La Svolta. Posa in 
opera di rallentatore 
di velocità in via delle 
Robinie

Riduzione della velocità ed incidentalità entro Giugno determina a contrarre ed 
impegno di spesa e posa in opera

risultato/
qualità

1 Pirro

Pirro A., 
Sacco E., 
Bacchio L., 
M.Marrocoli,
Tinelli N

85(85)

[10] 
Trasporti 
e diritto 
alla 
mobilità

[1005] 
Viabilità 
e 
infrastrut
ture 
stradali

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

L'Accessibi
lità degli 
spazi 
urbani o 
del 
territorio

Modernizzazi
one del 
sistema di 
accesso ai 
parcheggi 
cittadini

1 1 1

Attivazione di 
pannelli a messaggio 
variabile in 
prossimità della 
rotonda di via Angelo 
Costanzi al fine di 
indirizzare l'utenza 
verso il parcheggio di 
piazza della pace nei 

Migliore fruibilità spazi centro storico entro Giugno Determina di Affidamento per 
acquisto e posa in opera dei pannelli e 
Determina affidamento per acquisto e posa in 
opera di nuovi parchimetri

risultato/
qualità

1 1 Pirro

Pirro A., 
Sacco E.,  
Graziani V., 
Bacchio L.

Disponibilit
à di 
bilancio da 
accertare 
entro il 
30/09

86(86)

[10] 
Trasporti 
e diritto 
alla 
mobilità

[1005] 
Viabilità 
e 
infrastrut
ture 
stradali

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Fornitura e 
posa in opera 
di un nuovo 
varco 
elettronico 
ZTL in Piazza 
Duomo

1

Controllo accesso a 
Piazza Duomo 
mediante 
collocazione di un 
nuovo varco ZTL

Rduzione degli accessi alla Piazza Duomo dal lato via Soliana 
soprattutto in orari e serali e notturni contribuendo anche alla 
riduzione delle soste abusive e degli schiamazzi notturni

a)entro Settembre Determine di impegno ed 
atti di liquidazione per l'acquisto  e  posa in 
opera delle attrezzature

risultato/
qualità

1 1 Pirro

Pirro A., 
Sacco E.,  
Pancrazi A.

Disponibilit
à di 
bilancio da 
accertare 
entro il 
30/09
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[10] 
Trasporti 
e diritto 
alla 
mobilità

[1005] 
Viabilità 
e 
infrastrut
ture 
stradali

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
sicurezza 
stradale

Programma di 
manutenzione 
ordinaria della 
viabilità 
comunale 1 1 1

Ripristino delle 
condizioni ottimali 
delle strade comunali 
di maggiore transito 

Completa revisione e ripristino  DD affidamento lavori efficacia

0 1 Rulli

Sacco R., 
Gnagnarini 
L., Di 
Bartolomeo 
E.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09
Uff. Gare e 
Contratti

88

[11] 
Soccorso 
civile

[1101] 
Sistema 
di 
protezion
e civile

2-
ORVIETO 
CITTÀ 
SICURA

Orvieto 
città della 
protezione 
civile

Potenziare la 
struttura della 
protezione 
civile e 
favorire la 
cultura della 
prevenzione 
dei rischio a 
tutti i livelli 

1 1 1

Mantenimento ed 
implementazone 
degli attuali servizi di 
allerta meteo e di 
avviso alla 
popolazione e avvio 
sistema monitoraggio 
ponti

1. rinnovo licenze d'uso meteo radar;
2. verifiche monitoraggio.ponti.

1. DD affidam. meteo radar (entro 12/23)
2. DD affidam. verifiche monitoraggio ponti 
(entro 12/23)

risultato/
qualità

1 0 Rulli

Gnagnarini 
L.,  Di 
Bartolomeo 
E. disponibilit

à 
finanziame
nto al 
30/09

89(89)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1201] 
Interventi 
per 
l'infanzia 
e i minori 
e per 
asili nido

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

Assistenza 
per minori

1 1 1

Assistenza 
domicilare socio 
educativa minori

Attivazione per il totale dei beneciari da progetto almeno n.10 beneficiari efficacia

1 1 Bronzo

Pascquini, 
Cordovani 
Cibert Fuschi 
Barbato

90(90)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1201] 
Interventi 
per 
l'infanzia 
e i minori 
e per 
asili nido

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attuazione dei 
progetti per 
assistenza 
domiciliare 
minori e 
minori disabili

1

progetti FSE 
assistenza minori 
disabili - numero dei 
beneficiari come da 
progetto 
presentato.OBIETTI
VO CONCLUSO con 
la Performance 
dell'anno 

Attività  di rendicontazione finale

inserimento in SIRU      

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Cordovani, 
Pasquini

91(91)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1201] 
Interventi 
per 
l'infanzia 
e i minori 
e per 
asili nido

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attuazione dei 
progetti per 
tutela minori

1 1

progetti FSE 
assistenza minori 
disabili - numero dei 
beneficiari come da 
progetto 
presentato.OBIETTI
VO CONCLUSO con 
la Performance 

Attività  di rendicontazione finale

inserimento in SIRU     

efficacia

1 1 Bronzo

Pasquini, 
Cordovani

92(92)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1202] 
Interventi 
per la 
disabilità

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Interventi per 
la disabilità

1 1 1

Assistenza 
educativa 
scolastica

100% delle richieste evadere il totale delle numero domande efficienz
a

1 1 Bronzo

Pascquini, 
Fuschi Cibert 
Barbato
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93(93)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1202] 
Interventi 
per la 
disabilità

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Interventi per 
la disabilità

1 1 1

trasporto sociale Servizio affidato nel 2022 a) report sull'esito del controllo istituito sul 
funzionamento del servizio

attività/pr
ocesso

1 Bronzo

Cordovani, 
Zazzarini,  
Montefiore,

94(94)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1202] 
Interventi 
per la 
disabilità

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Interventi per 
la disabilità

1 1 1

partecipazione al 
Bando care giver

evadere il 100% richieste a) report sull'esito del controllo  istituito sul 
funzionamento del servizio

attività/pr
ocesso

1 Bronzo

Feliziola 
Terracina , 
Rucci

95(95)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1203] 
Interventi 
per gli 
anziani

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attuazione 
progetto per 
domiciliarità 
anziani non 
autosufficienti 
e riduzione 
della 
residenzialità

1 0 1

Progetto FSE 
Assistenza 
domiciliare anziani 
non autosufficienti  e 
risduzione della 
residenzialità.OBIET
TIVO CONCLUSO 
con la Performance 
2022

Attività  di rendicontazione finale

inserimento in SIRU     

efficacia

1 1 Bronzo

Feliziola, 
Fusco, 
Zazzarini, 
Montefiore

96(96)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1203] 
Interventi 
per gli 
anziani

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attuazione 
progetto di 
potenziament
o delle 
autonomie 
possibili (vita 
indipendente)

1 1 1

Progetto FSE Vita 
indipendente 
OBIETTIVO 
CONCLUSO con la 
Performance 2022

Attività  di rendicontazione finale

inserimento in SIRU     

efficacia

1 1 Bronzo

Feliziola, 
Fusco, 
Zazzarini, 
Montefiore

97(97)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1204] 
Interventi 
per i 
soggetti 
a richio 
esclusio
ne 
sociale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attivazione 
progetti PUC 
per fruitori del 
reddito di 
cittadinanza 1 1 1

impiego in attività utili 
dei percettori del 
reddito di 
cittadinanza

Progettazione di n° 02 PUC a) entro Giugno 2023 presentazione dei due 
PUC;                                                b) 
messa a  regime e Report di controllo sul 
funzionamento 

risultato/
qualità

1 1 Bronzo

Fusco, 
Cordovani, 
Terracina, 
Rucci

98(98)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1204] 
Interventi 
per i 
soggetti 
a richio 
esclusio
ne 
sociale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Esecuzione 
progetto 
SPRAR per 
interventi su 
minori non 
accompagna
ti ed adulti

1 1 1

progetto Siproimi 
annualità 2021/23

percorso verso l'autonomia.n. 3 progetti a) presentazione dei Progetti 
all'Amministrazione entro Giugno 2023;                                                     
b).messa a regime dei Progetti e Report dei 
controlli svolti sulla messa a regime

attività/pr
ocesso

Bronzo

Cordovani, 
Pasquini, 
Terracina,

99(99)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1205] 
Interventi 
per le 
famiglie

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 

Politiche 
sociali

Interventi per 
il contrasto 
alla violenza 
di genere 1 1 1

attuazione protocollo 
contrasto alla 
violenza

Partecipazione al Piano annuale della Regione a) entro Giugno 2023 invio della scheda 
tecnica del Progetto all'approvazione della 
Giunta Comunale ;                                                   
b) report dei controlli sulla messa a regime 

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Fuschi 
Pasquini
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100(1
00)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1207] 
Program
mazione 
e 
governo 
della rete 
dei 

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 

L'Assisten
za 
sanitaria

Servizi 
socio-sanitari 
e sociali del 
territorio, 
PRINA

1 1 1

Piano annuale 
nell'ambito del 
Piano annuale 
regionale integrato 
per la non 
autosufficienza(prina
)

Proposta del Piano in conferenza dei sindaci dell'Ambito sociale a) entro Giugno 2023 elaborazione e invio 
all'Amministrazione della proposta del Piano ;                                 
b)report sui controlli circa l'attuazione delle 
decisioni scaturite dalla Conferenza dei 
Sindaci

attività/pr
ocesso

1 Bronzo

Cordovani, 
Zazzarini, 
Feliziola, 
Montefiore, 
Fusco, 
Terracina

101(1
01)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1207] 
Program
mazione 
e 
governo 
della rete 
dei 

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 

Politiche 
sociali

Redazione del 
nuovo piano 
sociale di 
zona

1

Proposta  del nuovo 
piano sociale di zona

Partecipazione ad attività propedeutica alla programamzione a) entro Luglio 2023 rimessa alla 
Amministarzione della proposta di Piano b) 
Report circa la messa in atto degli 
orientamenti emersi dagli  incontri 
partecipativi e dalle approvazioni intervenute 
da parte dell'Amministrazione e della 
Conferenza dei Sindaci dell'Ambito sociale

attività/pr
ocesso

1 Bronzo

Cordovani, 
Fusco, 
Pasquini, 
Montefiore, 
Terracina, 
Zazzarini, 
Feliziola

Riattivazion
e iniziative 
regionali

101-
a(101
bis)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1207] 
Program
mazione 
e 
governo 
della rete 
dei 
servizi 
sociosan
itari e 
sociali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Progetto POR 
FSE covid 19

1

Progetto FSE Family 
tech.-  Avviso 
pubblico per 
erogazione contributi 
per l'acquisto di 
strumenti tecnologici 
per attività didattica a 
distanza  (DAD). 
Domande pervenute 
n. 91 ammesse con 
beneficio economico 
n. 38

Atto di rendicontazine finale 

a)entro Luglio 2023  rimessa della 
rendicontazione all'Amministrazione ,                               
b) inserimento in SIRU ( Sistema Informativo 
Regione Umbria )

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Cordovani, 
Fusco, 
Pasquini, 
Montefiore, 
Terracina, 
Zazzarini, 
Feliziola

101-
b(101t

er)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1207] 
Program
mazione 
e 
governo 
della rete 
dei 
servizi 
sociosan
itari e 
sociali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attuazione 
PNRR- servizi 
sociali- 
(Missione 5-
componente 2-
sottocompone
nte 1-
investimento 
1.1) comune 
di Orvieto 
capofila per 
ambiti zona 
sociale di 
Orvieto, Narni 
e Terni.

1 1 1

Progetto P.I.P.P.I  
(programma di 
intervento per la 
prevenzione 
dell'istituzionalizzazio
ne).  L'obiettivo è 
quello di migliorare le 
capacità genitoriali 
delle famiglie con 
difficoltà di cura al 
fine di ridurre il 
rischio di inserimento 
dei bambini nelle  
case/famiglia

Individuazione figure necessarie e costituzione gruppi di lavoro 
(referente territoriale, gruppo territoriale, coach, Equipe 
multidisciplinare)

ENTRO il 31/12/2022: Individuazione figure 
necessarie e costituzione gruppi di lavoro 
(referente territoriale, gruppo territoriale, 
coach, Equipe multidisciplinarE- EEMM);                                                                               
ENTRO il 31/01/2023:  'individuazione della 
figura di uno psicologo da inserire all'interno 
delle EEMM ed individuazione delle famiglie 
target ;                                                                                                                                                         
ENTRO il 31/03/2023: partecipazione dello 
psicologo (che ha precedentemente 
effettuato la formazione obbligatoria) al 
lavoro delle EEMM con le famiglie target e 
per l'attivazione del dispositivo gruppi genitori-
bambini previsto dal Piano di Lavoro del 
Programma ;                                                                 
ENTRO il 30/09/2023: convenzione/accordo 
tramite co-progettazione per l'individuazione 
della figura dell'educatore professionale per 
l'attivazione del dispositivo dell'educativa 
domiciliare prevista dal Piano di Lavoro;                                                                                                                           
ENTRO il  31/03/2026 :Documentazione, 
raccolta dati, analisi sulle attività svolte, 
compilazione questionario finale di attività

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Cordovani, 
Fusco, 
Pasquini, 
Montefiore, 
Terracina, 
Zazzarini, 
Feliziola
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101-
c(101t

er)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1207] 
Program
mazione 
e 
governo 
della rete 
dei 
servizi 
sociosan
itari e 
sociali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Attuazione 
PNRR- servizi 
sociali- 
(Missione 5-
componente 2-
sottocompone
nte 1-
investimento 
1.1) comune 
di Orvieto 
capofila per 
ambiti zona 
sociale di 
Orvieto, Narni 
e Terni.

Progetto P.I.P.P.I  
(programma di 
intervento per la 
prevenzione 
dell'istituzionalizzazio
ne).  L'obiettivo è 
quello di migliorare le 
capacità genitoriali 
delle famiglie con 
difficoltà di cura al 
fine di ridurre il 
rischio di inserimento 
dei bambini nelle  
case/famiglia

Individuazione figure necessarie e costituzione gruppi di lavoro 
(referente territoriale, gruppo territoriale, coach, Equipe 
multidisciplinare)

ENTRO il 31/12/2022: Individuazione figure 
necessarie e costituzione gruppi di lavoro 
(referente territoriale, gruppo territoriale, 
coach, Equipe multidisciplinarE- EEMM);                                                                               
ENTRO il 31/01/2023:  'individuazione della 
figura di uno psicologo da inserire all'interno 
delle EEMM ed individuazione delle famiglie 
target ;                                                                                                                                                         
ENTRO il 31/03/2023: partecipazione dello 
psicologo (che ha precedentemente 
effettuato la formazione obbligatoria) al 
lavoro delle EEMM con le famiglie target e 
per l'attivazione del dispositivo gruppi genitori-
bambini previsto dal Piano di Lavoro del 
Programma ;                                                                 
ENTRO il 30/09/2023: convenzione/accordo 
tramite co-progettazione per l'individuazione 
della figura dell'educatore professionale per 
l'attivazione del dispositivo dell'educativa 
domiciliare prevista dal Piano di Lavoro;                                                                                                                           
ENTRO il  31/03/2026 :Documentazione, 
raccolta dati, analisi sulle attività svolte, 
compilazione questionario finale di attività

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

Cordovani, 
Fusco, 
Pasquini, 
Montefiore, 
Terracina, 
Zazzarini, 
Feliziola

101-
d(101
quater

)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1207] 
Program
mazione 
e 
governo 
della rete 
dei 
servizi 
sociosan
itari e 
sociali

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Politiche 
sociali

Co-housing 1

percorsi di 
autonomia per 
persone con 
disabilità. Il progetto 
prevede: a.  
Individuazione  di un 
appartamento di 
proprietà del 
Comune da 
destinare al co-
housing di persone 
disabili 2. interventi di 
riqualificazione per 
abbattimento di 
barriere 
architettoniche e 
allestimento di 
tecnologia domotica; 
3. attivazione 
percorsi di 
accompagnamento 

Individuazione appartamento rispondente alle caratteristiche 
previste dal progetto

ENTRO il 31/12/2022: definizione progetto , 
costituzione gruppo di lavoro e reperimento 
alloggio abitativo;                                                                          
ENTRO il 31/12/2023:    Adattamento e 
dotazione anche domotica delle  abitazioni;                                                          
ENTRO il 31/01/2024: Attivazione sostegni  
domiciliari e a distanza -  Sperimentazione 
assistenza e accompagnamento a distanza;   

attività/pr
ocesso

1 Bronzo

Cordovani, 
Fusco, 
Pasquini, 
Montefiore, 
Terracina, 
Zazzarini, 
Feliziola

102(1
02)

[12] Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia

[1209] 
Servizio 
necrosco
pico e 
cimiterial
e

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Informatizzazi
one banca 
dati cimiteriali

1 1

Completamento DB 
e avvio servizio

Messa a regime 1. Proposta a GC revisione Reg. Cimiteriale 
(entro 12/23)
2. pubbl. planimetrie Cimitero Orvieto su sito 
Comune senza nominativi (entro 12/23)

efficienz
a

0 1 Rulli

Gnagnarini 
L., Custodi 
C., Ciculi M.

CED

103(1
03)

[14] 
Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[1402] 
Commer
cio - reti 
distributi
ve - 
tutela dei 
consuma
tori

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Marchio di 
territorio

Realizzazione 
di 
appuntamenti 
e 
manifestazion
i promozionali 
dei prodotti 
agroalimentari 
e artigianali ; 

1 1 1

Realizzare o favorire 
iniziative di carattere 
periodico  per 
valorizzare i prodotti 
artigianali e del 
territorio e per 
fidelizzare ed attrarre 
visitatori in Città

Messa a regime DD approv. graduatoria definitive mercato 
(entro Giugno/23)

risultato/
qualità

1 Rulli

Boncio R., 
Mammanco 
E.
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104(1
04)

[14] 
Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[1402] 
Commer
cio - reti 
distributi
ve - 
tutela dei 
consuma
tori

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Migliorare 
o 
mantenere 
la qualità 
dei servizi 
erogati

Miglioramento 
e 
razionalizzazi
one 
procedure di 
accesso al 
servizio di 
polizia 
amministrativ
a

1 1 1

Migliorare l'efficienza 
organizzaztiva della 
macchina comunale 
nella gestione  
amministrativa ed 
autorizzativa di 
manifestazioni e 
pubblici spettacoli e 
di tutte le attività 
soggette a TULPS

Creare un centro unico di riferimento per la gestione 
amministrativa degli eventi

a) conferma almeno dei miglioramenti 
conseguiti nel 2022 rispetto al 2021 per 
effetto del medesimo Obiettivo di 
Performance 2022,ovvero:  b)le 
autorizzazioni dovranno essere rilasciate nel 
tempo di 15 gg. dalla presentazione della 
istanza completa  ,b) l'invito al proponente 
di fornire l'integrazione eventuale di parti  
incomplete o carenti della richiesta dovrà 
essere trasmesso entro tre gg.                                                                                                            

risultato/
qualità

1 Pirro

Ciucci A.

105(1
05)

[14] 
Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[1402] 
Commer
cio - reti 
distributi
ve - 
tutela dei 
consuma
tori

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Marchio di 
territorio

Realizzazione 
di intese e 
accordi 
territoriali in 
ambito 
interregionale 
per la 
promozione 
integrata e 

1 1 0

Revisione Piano 
degli spazi 
pubblicitari

Selezionare l'estensore dl nuovo piano, affidare l'incarico, 
proporre alla GC il nuovo Piano della Pubblicità

1. DD affidam. inc.prof. (entro 12/23)
2. Proposta a GC nuovo piano (entro 12/23)

efficienz
a

1 Rulli

Olivadese 
R., Baciarello 
C., Bambini 
P. disponibilit

à 
finanziame
nto al 
30/09

106(1
06)

[17] 
Energia e 
diversifica
zione 
delle fonti 
energetic
he

1701 
Fonti 
energetic
he

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Modello di 
sostenibilit
à e 
compatibili
tà delle 
energie 
rinnovabili

Project 
Financing/Acc
ordo Quadro 
Consip per la 
pubblica 
illuminazione 
extra centro 
storico

1 1

Efficientamento 
energetico, riduzione 
costi, miglioramento 
servizio, 
efficientamento 
gestionale

Appalto del lavori e del servizio mediante la modalità della 
finanza di progetto o analogo strumento messo a disposizione 
da Consip

1. DD affidam. SL4 Consip extra Centro 
Storico (entro Giugno/23)
2. Emissione   (entro 12/23) dell'avviso gara 
per Centro Storico

risultato/
qualità

1 0 Rulli

Sacco R., Di 
Bartolomeo 
E., Spanò C.

disponibilit
à 
finanziame
nto al 
30/09
Uff. Gare e 
Contratti
Resp. Sett. 
Finanziario

107(1
07)

[04]   
Istruzione 
e diritto 
allo studio

[0402] 
AItri 
ordini di 
istruzion
e non 
Universit
aria

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città per la 
famiglia

verifica 
iscrizioni 
trasporto 
scolastico e 
realizzazione 
percorsi

1 1

 piano dei percorsi 
trasporto 
scolastico

ottimizzazione e incentivazione dell'utilizzo delo scuolabus da 
parte delle famiglie per conciliare i tempi di vita e di lavoro

evadere tutte le domande pervenute. risultato/
qualità

1 0 Pirro

Ciambella M. 
S Bataloni B. 
Olimpieri R. 
Angelucci N. 
Pettinelli A. 
Stampachiac
chiere L. 
Rocchi F. 
Dionisi A.

108(1
12)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne 1 1

Adeguamento reti e 
sistemi hardware e 
software del Comune

Piano di transizione al Digitale che aggiorna quanto 
conseguito al 2022 e che delinea il da farsi nel 2023

Presentazione all'Amministrazione , entro il 
primo bimestre 2023, del Piano che 
relaziona sullo stato della transizione 
realizzata fino al 2022 e sul da farsi nel 
2023-24 in base a:obiettivi target da 
raggiungere e benefici conseguibili sia 
interni(a vantaggio dell'efficienza 
organizzativi degli Uffici)sia esterni(a 
vantaggio della Utenze che ne 
beneficerebbero) ,eventuali risorse 
consulenziali-progettuali esterne,risorse 
umane gestionali interne,risorse finanziarie 
accertate e da accertare per conseguirli 
ditinguendo i nuovi target tra quelli  innovativi 
obbligati da normative vigenti da  quelli 
ulteriori discrezionali e da quelli necessari a 
mettere in atto i target già previsti dalla 
Performance 2021-22.

attività/pr
ocesso

1 0 Bronzo
Coniglio A. -  
Stocchi A. - 
Milani G. 
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109

[05] 
Tutela e 
valorizzaz
ione dei 
beni e 
delle 
attività 
culturali

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Realizzazione 
aula musicale 
per 
realizzazione 
di laboratori di 
musica

1 1

mettere a 
disposizione  alle 
scuole pubbliche e ai 
gruppi musicali del 
territorio un luogo 
attrezzato con 
hardware e software  
per il digital recording

Dotare la Scuola Comunale di Musica di un laboratorio di 
registrazione aperto  per gli studenti delle scuole  e ai gruppi 
musicali del territorio, realizzazione di  corsi di formazione per 
l'utilizzo dell'attrezzatura

a)entro Giugno 2023 predisposizione di 
progetto e del Piano annuale 2023  da 
rimettere all'approvazione 
dell'Amministrazione;                                  b) 
attuazione del progetto,tempi e modi,  in 
base alle direttive date dall'Amministrazione 
con l'approvazione del piano annuale 

attività/pr
ocesso

1 0 Pirro
Lodi C. 
Monachini 
M,.

110

Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

ORVIETO 
CITTA' DA 
VIVERE

Orvieto 
città della 
mobilità

Adozione di 
sistemi di 
mobilità 
alternativa e 
green 

1 1

potenziamento delle 
infrastrutture di 
mobilità con di bici 
elettrche  da mettere 
a disposizione degli 
utenti a cominciare 
da quelli svantaggiati 

Potenziamento delle infrastruuture per la mobilità green ed 
alternativa.Mettere a disposizione anche della biblioteca di 
pubblica lettura bici per utenti e per consegna libri a persone 
svantaggiate

a)Entro Giugno determine di acquisto-
liquidazione.                                             
b)Entro Agosto presa in consegna delle bici 
e predisposizione di materiale informativo e 
messa in atto di campagna di comunicazione 
a cominciare dal Sito web istituzionale del 
Comune 

risultato/qu
alità

Pirro
Lodi C. 

Monachini 
M,.

111

Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

ORVIETO 
CITTA' DA 
VIVERE

Implement
azione di 
servizi 
socio 
assistenzia
li, culturali 
ed 
educativi

relalizzazione 
e 
prosecuzione 
del progetto 
per le aree 
interne 
inerente 
l'implementazi
one dei servizi 
socio sanitari 
ed educativi 
attraverso 
l'innovativo 
processo di 

1 1
Coprogettazione 
terzo settore 

realizzazione di laboratori ricretivi e di lettura nei comuni della 
zona sociale / progetti con le scuole per recuperare i processi di 
socializzazione e l'amicizia messi a dura prova dalla pandemia

a)entro Giugno predisposizione di progetto e 
del Piano annuale 2023  da rimettere 
all'approvazione dell'Amministrazione;                                  
b) attuazione del progetto,tempi e modi,  in 
base alle direttive date dall'Amministrazione 
con l'approvazione del piano annuale 2023

risultato/
qualità

1 Pirro
Lodi C. 

Ubaldini S. 
Foggia V.
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112(1
12)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale

Adottare i più 
moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne

1
Adeguamento reti e 
sistemi hardware e 
software

elaborazione del Piano di transizione al Digitale che aggiorna 
quanto conseguito al 2022 e che delinea il da farsi nel 2023

a) Presentazione all'Amministrazione , entro 
il primo bimestre 2023, del Piano che 
relaziona sullo stato della transizione 
realizzata fino al 2022 e sul da farsi nel 2023-
24 da prospettare in base a:obiettivi target 
da raggiungere e benefici conseguibili sia 
interni(a vantaggio dell'efficienza 
organizzativi degli Uffici)sia esterni(a 
vantaggio della Utenze che ne 
benefocerebbero) ,eventuali risorse 
consulenziali-progettuali esterne,risorse 
umane gestionali interne,risorse finanziarie 
accertate e da accertare per conseguirli 
ditinguendo i nuovi target tra quelli  innovativi 
obbligati da normative vigenti da  quelli 
ulteriori discrezionali e da quelli necessari a 
mettere in atto i target già previsti dalla 
Performance 2021-22 .                                        
b) attauzione del Piano in base a quanto 
emerso dall'approvazione da parte della 
Giunta 

attività/pr
ocesso

1 1 Bronzo

113(1
07)

[05] 
Tutela e 
valorizzaz
ione dei 
beni e 
delle 
attività 
culturali

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
Città degli 
Eventi

Predisposizio
ne e 
realizazione 
stagione 
teatrale al 
Mancinelli 

1 1 1

migliorare e 
incrementare l'offerta 
culturale per cittadini 
e turisti

predisposizione del cartello della stagione teatrale 
2023/2024

invio alla Giunta della proposta di delibera di 
approvazione del progetto e assunzione delle 
determine di impegno 

risultato/
qualità

1 1 Pirro
Pirro lodi 
Monachino

114(1
08)

[01] 
Servizi 
istituziona
li, generali 
e di 
gestione

[0108] 
Statistica 
e sistemi 
informati
vi

3-
ORVIETO 
CITTÀ DA 
VIVERE: 
LA 
QUALITÀ 
DELLA 
VITA

Orvieto 
città 
digitale Adottare i più 

moderni 
sistemi 
informatici per 
gestire  tutti i 
servizi della 
pubblica 
amministrazio
ne 

1

aula musicale per 
realizzazione 
laboratori di musica 
digitale

attuazione progetto area interna scheda "scuola o 

occupabilità"  progettazione di acquisti attrezzature 

a) entro Giugno 2023 determine di  
liquidazione dell'acquisto delle strumentazioni 
da mettere alla fruizione della cittadinanza e 
delle scuola.                b) l'ufficio Aree Interne 
dovrà effettuare almeno due corsi per 
formare il personale idoneo ad utilizzare le 
strumentazioni

attività/pr
ocesso

1 1 Pirro

115(1
10)

Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

ORVIETO 
CITTA' DA 
VIVERE

Implement
azione di 
servizi 
socio 
assistenzia
li, culturali 
ed 
educativi

Adottare 
sistemi di 
mobilità 
alternativi 

1 1 0

potenziamento delle 
infrastrutture di 
mobilità con acquisto 
bici elettriche 

progetto area interna inerente il 

potenziamento delle infrastrutture per la mobilità, diffusione bici 

elettriche:n. 6 bici saranno consegnate ad ogni 
comune della zona sociale

a) entro Giugno 2023 determine di 
liquidazione, presa in consegna delle bici e 
predisposizione materiale informativo e  
pubblicitario e approvazione del 
Regolamento circa Le modalità di utilizzo 

risultato/
qualità

1 1 Pirro
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116(1
11)

Sviluppo 
economic
o e 
competitiv
ità

[0502] 
Attività 
culturali 
e 
interventi 
diversi 
nel 
settore 
culturale

ORVIETO 
CITTA' DA 
VIVERE

Implement
azione di 
servizi 
socio 
assistenzia
li, culturali 
ed 
educativi

 prosecuzione 
del progetto 
per le aree 
interne 
inerente 
l'implementazi
one dei servizi 
socio sanitari 
ed educativi 
attraverso 
l'innovativo 
processo di 
coprogramma
zione e 
coprogettazio
ne con il terzo 
settore

1 1 0
Coprogettazione 
terzo settore 

a)realizzazione di laboratori ricreativi e di lettura nelle 
Scuole dei Comuni della zona sociale / progetti con le scuole 
per recuperare i processi di socializzazione e l'amicizia 
messi a dura prova dalla pandemia

a)entro il 15 giugno 2023.espletamento 
della gara di progettazione con il terzo settore 
,b)avvio dei  Laboratori a partire dal 30 
giugno 2023

risultato/
qualità

1 1 Pirro
Lodi C. 
Ubaldini S. 
Foggia V.

117

[07] 
Turismo

[0701] 
Sviluppo 
e 
valorizza
zione del 
turismo

1-MADE 
IN 
ORVIETO: 
INCREME
NTO 
ECONOMI
CO

Buona 
idea 
Orvieto 
una sosta 
intelligente

Iniziative 
culturali, 
musicali e 
tustiche per 
valorizzare la 
città come 
meta 
turistica.Orvie
to nel 
Metaverso

1 1 1

PARTENARIATO 
SPECIALE 
PUBBLICO-
PRIVATO AI SENSI 
DELL’ART. 151, 
COMMA 3, DEL 
D.LGS. N. 50/2016 
DENOMINATA 
“ORVIETO NEL 
METAVERSO. 
VALORIZZAZIONE 
DEL PATRIMONIO E 
SISTEMA 
INTEGRATO PER 
L’ATTRATTIVITA’ 
TURISTICA” 

Valorizzazione  beni culturali  e aumento dell'attratività 
turistica

a) entro Giugno istruttoria e invio 
all'Amministrazione della proposta di Delibera  
di presa d'atto e ricerca di manifestazione 
d'interesse, pubblicazione avviso,b) entro  
15 Settembre conclusione della  fase 
negoziale con l'operatore economico 
privato,c) entro 15 Novembre  elaborazione 
e invio alla Amministrazione ,Giunta e 
Consiglio Comunale ,della proposta di  
progetto definitivo

attività/pr
ocesso

1 1 Pirro
Lodi 
Monachino
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118

la 
Performa
nce 
Individual
e dei 
Dirigenti : 
linee 
guida n.ro 
5/Dicembr
e 2019  del 
Dipartimen
to della 
Funzione 
Pubblica 
presso la 
Presidenza 
del 
Consiglio 
dei Ministri

I 
comportame
nti 
individuali 
dei Dirigenti 
attesi quale  
supporto  
dell'Amministr
azione 
comunale 
nello 
svolgimento 
del 
mandato.Vale 
fino al 20% 
della 
valutazione 
meritocratica 
refertata 
annualmente 
dal Nucleo di 
Valutazione 
analogo OIV

Comportamenti individuali 
attesi:
-comportamenti 
programmatori: ad es. 
approccio sfidante in sede 
di
definizione degli obiettivi; ad 
es. individuazione di 
standard o
benchmark di stimolo ai 
target;
-comportamenti 
organizzativi e gestionali: ad 
es. leadership; ad es.
capacità di gestire i propri 
collaboratori; ad es. 
sviluppo dei propri
collaboratori;
-comportamenti valutativi: 
ad es. condivisione del 
sistema di
valutazione della 
Performance dei dirigenti 
con l’organismo di 
valutazione e
condivisione del sistema di 
valutazione dei dipendenti 
con i
propri collaboratori; ad es. 
differenziazione delle 
valutazioni;
-comportamenti relazionali: 
ad es. relazioni con i politici 
in sede di
definizione degli obiettivi; ad 
es. trasferimento delle 
informazioni
ai propri collaboratori.

 a- valorizzazione della Conferenza dei Dirigenti ;            b- rispetto delle 

direttive,tempi e modi, diramate  dall'Amministrazione                   c- apporto 

allo svolgimento del Ciclo annuale della Performance                                              d- 
azioni volte ad aggiornare e sviluppare le proprie personali competenze 
professionali                                                       

 a- partecipazione dei Dirigenti ai lavori della 
Conferenza dei Dirigenti ,almeno tutte le volte in 
cui cio gli/le è richiesto dalla Performance 
annuale,sia come invitato sia come promotore 
della convocazione;     b- osservanza delle 
tempistiche diramate dal Sindaco e/o dagli 
Assessori ad iniziare da quelle relative agli 
obblighi in materia di Bilancio e PNRR ; c-rispetto 
dell'andamento(tempi e modi) dello svolgimento 
della Performance annuale concordato con Il 
Nucleo di Valutazione analogo OIV ; d- entro 
Luglio 2023 elaborazione  in Conferenza dei 
Dirigenti e presentazione all'Amministrazione del 
Piano annuale formativo: partecipazione ad 
almeno 4 occasioni che privilegino: le 
interrelazioni con gli apparati interfaccia della 
Regione e dei Ministeri  ad iniziare da quelli 
competenti in materia di PNRR e utilizzo più in 
generale di Fondi comunitari

risultato/
qualità

1 1
Tutti i 

Dirigenti 

Pagina 34



LEGENDA:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
- la numerazione tra parentesi degli ID indica che vi è corrispondenza-continuità con l'analogo-identico Obiettivo della Performance dell'anno precedente.L'ID riempito di giallo indica un nuovo Obiettivo.L'ID riempito di 
grigio indica che l'Obiettivo è riportato a memoria ma che si è concluso con la Performance dell'anno precedente ;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
- la Conferenza dei Dirigenti è disciplinata dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi,Art.26.Alla convocazione richiesta espressamente dagli Obiettivi di Performance dovrà essere  invitato anche il Nucleo di 
Valutazione analogo OIV .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Art. 26                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
1-La Conferenza dei Dirigenti è composta da tutti i Dirigenti dell'Ente, a tempo indeterminato o determinato. 

2. La Conferenza è convocata e presieduta dal Direttore generale o, in assenza di tale figura, dal Segretario generale. 

3. La Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine all'assetto organizzativo ed alle problematiche gestionali di carattere intersettoriale. 

4. In particolare la Conferenza: 
- verifica l'attuazione dei programmi ed accerta la corrispondenza dell'attività gestionale con gli obiettivi programmati e definiti dagli organi di governo; 
- decide sulle semplificazioni procedurali che interessano più articolazioni della struttura; 
- propone l'introduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare l'organizzazione del lavoro; 
- esprime valutazioni in merito a problematiche di carattere generale riguardanti il personale ed i servizi; 
- può rilasciare pareri consultivi in relazione all'adozione e modificazione di norme statutarie e di - regolamento che hanno rilevanza in materia di organizzazione; 
può formulare proposte o indicazioni in merito all’applicazione degli istituti di contrattazione decentrata; 
- esamina ed esprime pareri su ogni altra questione di carattere organizzativo ad essa demandata da regolamenti comunali, ovvero su richiesta degli organi di governo dell'Ente o su iniziativa del 
Presidente. 

5. La convocazione della Conferenza è disposta dal Presidente di propria iniziativa o su richiesta di uno o più componenti, qualora ne ravvisino la necessità, ovvero su richiesta del Sindaco o degli 
Assessori. Nel caso di convocazione su richiesta degli organi politici alla Conferenza partecipa anche la Giunta divenendo così uno strumento di raccordo e di confronto tra organo di governo dell'ente e 
dirigenza. 

6. Nella convocazione è indicato l'ordine del giorno, che è in ogni caso inviato anche al Sindaco ed agli Assessori. 

7. Alle riunioni della Conferenza può partecipare, senza diritto di voto, ogni persona che la Conferenza stessa ritenga di invitare. 
8. I lavori della Conferenza sono improntati al principio dell'informalità e della ricerca di ogni più opportuna metodologia dialettica che risulti concretamente consona all'assolvimento delle sue funzioni. 
La Conferenza può in ogni caso disciplinare il proprio funzionamento interno. Dei lavori della Conferenza viene redatto un sintetico verbale, a cura di un dipendente comunale, appositamente designato 
dal Presidente. 

9. Nel caso in cui siano state costituite le Aree, il Sindaco può istituire la Direzione Operativa, composta dal Direttore generale o, in assenza di tale figura, dal Segretario generale e dai Dirigenti preposti 
alle Aree.Alle riunioni della Direzione Operativa partecipa il Sindaco o suo delegato per il necessario coordinamento con le strategie generali adottate dalla Giunta. 

10. La Direzione Operativa svolge funzioni propositive per la predisposizione dei piani e dei programmi, anche a valenza pluriennale, e di coordinamento dell’intera struttura dell’Ente, per assicurare 
l’unitarietà di indirizzo e la corretta attuazione complessiva dei programmi

Il Nucleo di Valutazione analogo OIV                                                                                                                                                                                                             
Dott.Vittoriano Calistroni                                                                                                                                                                                                                                                                            

f.to digitalmente
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