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PIANO DEGLI OBIETTIVI
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SETTORE SERVIZI SOCIALI



COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.4- Tutela dei minori

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSS0

Garantire [a tutela dei minori, in cotlaborazione con I'A.G., nel rispetto dei tempi
richiesti e in esecuzione dei relativi provvedimenti {apertura di procedura di
tutela dei minori-volontaria giurisdizione, effettuazione di indagini sociali su

OBIETTIVI 5 oo 2 ; .
mandato delle diverse A.G., segnalazioni di notizie di reato quali viclenza, abusi a
danno dei minori, donne, soggetti deboli, attivita di valutazione, sostegno e
progettazione da parte del servizio sociale)
FASI E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTAL!

PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

No

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

Tribunale per i minorenni, Tribunale ordinario, Procura della Repubblica, Giudice
Tutelare, Aziende Sanitarie, Forze dell’Ordine.

Ve




COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N.5- Implementazione sistema SIOSS

SETTORE

SERVIZE ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSS0

Implementazione del sistema SI0SS (Sistema informativo dell’offerta dei servizi
sociali} che & parte del SIUSS (il Sisterna Unitario dei Servizi sociali). L'unita di
rilevazione del SIOSS & I’Ambito territoriale, quale aggregazione di unita
elementari di analisi rappresentate dal comuni. | dati sono raccolt], conservati e
gestiti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e sono acquisiti tramite
I'applicativo SIQSS, presente all'interno del portale Servizi Lavero e messo a
disposizione dei referenti degli Ambiti territoriali, delle Regioni e Province
Autonome abilitati ad accedere con credenziali SPID. Il comune di Marano &

OBIETTIVI comune capofila dell’Ambito territoriale N15 e pertanto competente
all'inserimento delle informazioni nel sistema.
Nel dettaglio, nei tempi richiesti, verranno effettuate le attivita di monitoraggio
e rendicontazione del Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze, Fondo
Nazionale Politiche Sociali e il Fondo Dopo di Noi con inserimento dei dati e delle
informazioni relative agli interventi e alle risorse economiche a valere su tali
fondi.
FAS| E TEMPI DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE C,D
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI | PC con software applicativo per produttivita d’ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unice d’Ambito

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffict del Comune
che condizichana il
raggiungimento dell'obiettivo)

No

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’'obiettivo)

Ministero, Regione Campania

\\®
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PROGETTO N.6 - Attivazione PUC

SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

MARIA RUSSO

Attivazione PUC (progetti utili alla collettivita) per n. 50 beneficiari RdC
Nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, i beneficiari Rdc sono
tenuti a svolgere Progetti Utiti alla collettivita (PUC) nel comune di residenza per
almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16.

| Comuni sono responsabili dei PUC e li possono attuare in collaborazione con altri
soggetti.

Oltre a un obbligo, i PUC rappresentano un'occasicne di inclusione e crescita peri

OBIETTIVI
beneficiari e per la collettivita.
| progetti saranno strutturati in coerenza con le competenze professionali del
beneficiario, con guelle acquisite in altri contesti e in base agli interessi e alie
propensioni emerse nel corso del colloquio presso il Servizio Sociale Professionale
con il percetto del RDC.
FASI E TEMP! DI Tempi previsti dalla normativa vigente
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

C,D

RISORSE STRUMENTALI

PC con software applicativo per produttivita d'ufficio

RISORSE ECONOMICHE

Fondo Unico d’Ambito

VINCOLI iINTERNI
{Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’ obiettivo)

Uffici comunali coinvolti nel progetto

VINCOLI ESTERNI
{attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento
dell’obiettivo)

No




i

ReleaN

%S959°101
oddnjias ¥
STN 9qWY dPN "#N odlgsiens  ©
'ONVdiJ3LHVd ouaweso|dw  C
T 0SSNy ELBA :0AI1131q0 odi}
%02 EDIAUAY nealne 2401185 ajlqesuodsay 9
0s clawinn JPY eidlausq Ip oJawnnN JPY HeRlsuag :3T19YSNOdS3Y aNd
oddnjias x
STN ouqUWY dPN 4N od|galedls  ©
‘ONVdI23LYvd oluswesod ©
0ssny BLEA OAIIRIq0 odn
[|RI20s | 3Jo1las a|igesucdsay SS0IS
%0¢C IInpow (€ xew) ayomjod a|jpp 3 :3719YSNOdSIY BLW3)51S auoizeiuawaduw o
€ OJSWNN | 114954 SSOIS ||NPOW OBWNN |  OJOAE| [P 0J31SIUIA
‘[uoize|eugss
ETE] ezzaleudoldde
& oUW 19p e|33n1 Ip 84npadoad oddnjias  ©
luoize|eusas ip Bimiade,] Jod 2oy ssieslp ooigalens  ©
OJanut HilE (MPIeERUESE Eil=p 0..w%..:2 1|B130S 1ZIAJAS CIHEN OucwEm._o__m_E X
/(e3sodsi) U asapuodsy _H_mm_;w_“_wm”_cw 'ONVdIDALHYd :oAmRlqo odij
Iuioi3 9|j9|wey & HouIw oyque 0ssnY elB
/ y21eau Ul DY SSIOMp 3jep nhsodsip 9101135 @|lqesuodsay '0'Y,| U2 SUOIZBIOgE]|03
%51 02/ 880z /00T | N189p o4awnpN | | nuswipasscid p @ 1yduedy) ljogap 1319YSNOdSIH 3 oUW B[@IN L ¥
18ap eiSojodl 3 ocuawWNN 1123808 3 Lwou|N
ALTOANIOD
(Lt3Dyuvl) oOLv11NSiy ASSAHALNI INVIAIN 3SHOSIY
0S3aLLY YHNSIA 134 INOIZVHNSIN 1d IHOLVENOd 3 OALLL3Ig0,113a ‘N
0s3ad JHOTVA IQ VLINN 1Q [HOLVYDIANI IMYdIDNIdd FYSNOJSIY €207 IANLLAEO0 | "O0Hd
ELIEIN OSSNYH JHOL13S ITIFGVSNOJS3H

OLVYLINSIYH 13 IHOLVIIANI Ya3HIS

BUOSI9d €[|e 1ZIAI9S 2101195

S20¢/£20Z O0d — DAd — IINVIAHOIHId ONVId

LVLNIEGYSNOdS3IY 1d O¥LNID

MOdYN 1A ONVIVIW INOINOD



