COMUNE MARANO DI NAPOLI PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PIANO DELLA PERFORMANCE -
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
PIANO DEGLI OBIETTIVI
2023-2025

SETTORE URBANISTICA



COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 04 - FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE LOCAZIONI

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMCNIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

RECUPERD DELL'EVASIONE DE|I FITTI ATTIVI E CONTRATTUALIZZAZIONE DELLE

OBIETTHVI
LOCAZIONI {IN VIGENZA DI REGOLARITA’ DEI PRESUPPOSTI PER LA STIPULA)
ENTRO IL 31 MAGGIO 2023:
- CENSIMENTO DEI LOCATARI/OCCUPANT! IMMOBILI {80%)
- STIPULA DI ALMENO N. 10 NUOVI CONTRATTI
FASI E TEMPI DI
TS ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023:
- CENSIMENTO DEI LOCATARI/OCCUPANT! IMMORILI (95%)
- STIPULA DI ALMENO ULTERIORI N. 20 NUOVI CONTRATTI
RISORSE UMANE DIPENDENTI ADDETTI ALLUFFICIO PATRIMONIO
COINVOLTE RESPONSABILE DI SETTCRE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

{Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’obiettivo)

TEMPESTIVITA" TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

{attivita di uffici esterni al Comune
che condizionano il raggiungimento
dell’cbiettivo)

AREA POLIZIA MUNICIPALE E OCCUPANTI IMMOBILI




COMUNE MARANO DI NAPOLI

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2023/2025

PROGETTO N. 05 — RIDUZIONE DEI COSTI DELLE FORNITURE ENERGETICHE

SETTORE

URBANISTICA

SERVIZIO

SERVIZIO URBANISTICA E SERVIZIO PATRIMONIO

RESPONSABILE

ING. ANGELO MARTINO

RIDUZIONE DEI COSTI DELLE FORNITURE ENERGETICHE ALL'ENTE, MEDIANTE
ADEGUAMENTO DELLE ALIQUOTE VA PER GLI IMMOBILI SCOLASTICI accesso a

OBIETTIVI :
aliguote agevolate.
FASI E TEMPI DI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2023
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
COINVOLTE

DIPENDENT! ADDETTI ALL"UFFICIO UTENZE
RESPONSABILE DI SETTORE

RISORSE STRUMENTALI

PC IN DOTAZIONE AGLI UFFICI

RISORSE ECONOMICHE

RISORSE DEL BILANCIO COMUNALE

VINCOLI INTERNI

{Attivita di altri uffici del Comune

che condizionano il raggiungimento

dell’'obiettivc)

TEMPESTIVITA” TRASMISSIONE ATTI E DOCUMENTI;

ORGANIZZAZIONE INTERNA E GRADO DI COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE UMANE
ASSEGNATE

VINCOLI ESTERNI

{attivita di uffici esterni al Comune

che condizionano il raggiungimenta

delf obiettiva)

PORTALE DEGLI ACQUISTI PER IL MERCATO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE [N
CONVENZIONE CONSIP




/]

e

) F

LY

%85S
o
lupe1N) oddnjas  ©
oJBalells ©
nuapuadiq BZUIIN ouN [|2p duspuadig =
olsweloBiw ©
ZTOZ 2IqUa0Ip Tt | 0ljus afRiodws ] 8401335 (|Igesuodsay ‘ONVdIJILHuvd g
%0% I0AIIRIqO Odi]
3|eJsuan oLeSIdss 34013185 3|Igesuodsay
OIZIAY3S FHOILIOHIANT JHNLINHOA
73a OLNIWVAHAY uoizensiujwiuy I1IEYSNOdSIH 37134 [1S0D 13a INOIZNAlY
uipeny DQQB__._;m o]
113EAU0T 07 + CJUBWISUBD B456
uapuadiq ojuowied oppyn,||2p uspuadig oydeieis @
*ET0T *Iquiaslp Tt || oliua ouswelo 8w © ¥
%ST afelodwal 2JoNas i|lgesuodsay {ONVdIDALHYd
113B13UOD OT + OIUSLWISUSI %08 10ARIRIGO odn)
EI[AETET Yol S[AET):ElN aJones ajigesuodsay
:ezoz 0188ew £ | 01U INOIZY201 3113d INCIZ
FHIIIH3A SUOIZBSILIWILY -3119VSNOdS3d VZZITVALLYHLINOD 3 IAILLY IL1LI4
YHNSIA Cl1v1Insiy
1d 13d INOIZVENSIW ISSIHILNI IG A1TOANIOD ANVIAIN 3SHOSIY ‘N
083d (1394vL) 0S3LLY FHOTVA MLINM 1a {HOLYIHANI IHOLVYLHOd IMYdIDNIYd | 3 OAILLIIFO, 1130 31IgVSNOdSIY CZ0Z IAILLIID | "DOHd

ONILYYIN OTIONY "ONI
VYIILSINVEYN FHQLLIS

‘JHOLLIS ITNAVYSNOJSIH
SYLMNIEYSNOdSIY 10 O¥LINID

OLVYLINSH 13 ["MOLYIIaN] va3aHIS

S20Z/£20Z 0Qd — D3d — IDINVINHOLHAd ONYId NOdYN 1 ONVHVIAL INNINOD



