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SEGRETARIO
GENERALE

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2022/2024



PROGETTO N. 1 - Coordinamento Responsabili di P.O. ai fini dell’approvazione
Piano Anticorruzione triennale. Rafforzamento azioni e
prevenzione della corruzione

AREA SEGRETERIA GENERALE

SETTORE

DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE RESPONSABILE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In ottemperanza alle prescrizioni della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
realizzazione delle attivita di monitoraggio ai fini della predisposizione della

OBIETTIVI Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo
lo schema previsto dall’ANAC, nel quale si forniscono informazioni di natura
quantitativa e qualitativa, circa le misure e le attivita contenute nel Piano
Triennale di prevenzione della corruzione.

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE Segreteria — d.ssa Rossella Vece
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI

Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
(Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento dell’obiettivo)

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)

PIANO PERFORMANCE —

PEG — PDO 2022/2024




PROGETTO N. 2 — Ottimizzazione gestione attivita contrattuali.

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE

DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO
RESPONSABILE UFFICIALE ROGANTE

Ottimizzare ia gestione delie attivita contrattuali

RRIETTIV] L'obiettivo & finalizzato ad accelerare la riduzione dei tempi necessari alla stipula
dei contratti.
FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

RISORSE UMANE Ufficio contratti — P.O.
COINVOLTE

RISORSE STRUMENTALI {Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI
{Attivita di altri uffici del Comune
che condizionano il
raggiungimento deil'obiettivo)

VINCOLI ESTERNI

(attivita di uffici esterni al o B —_—
P A — Difficolta ad ottenere le certificazioni da altri enti

il raggiungimento
dell’obiettivo)

PIANO PERFORMANCE — PEG — PDO 2022/2024




PROGETTO N. — Approvazione del PIAO

AREA SEGRETERIA GENERALE
SETTORE
DIRIGENTE DR.SSA GIOVANNA IMPARATO

RESPONSABILE

Segretario generale

OBIETTIVI Approvazione del Piao nei termini di legge
FAS| E TEMP! DI Coordinamento di tutte le PO
ATTUAZIONE
RISORSE UMANE Tutte le P.O.
COINVOLTE
RISORSE STRUMENTALI | Quelle in dotazione.

RISORSE ECONOMICHE

VINCOLI INTERNI

{Attivita di altri uffici del Comune
che candizionano il
raggiungimento dell'obiettivo}

VINCOLI ESTERNI
(attivita di uffici esterni al
Comune che condizionano

il raggiungimento

dell’obiettivo)
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