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OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE 

 
In conformità al sistema di Misurazione e Valutazione della prestazione approvato con delibera giuntale 

n. 6 del 13.01.2022 gli obiettivi del Segretario sono i seguenti (peso 40%).  

 

OBIETTIVO 1 

Descrizione obiettivo Predisposizione del Regolamento Sovvenzione 

contributi sussidi 

Peso 10% 

Indicatore e/o termine assegnato per la realizzazione Entro il 31.12.2023   

 

OBIETTIVO 2 

Descrizione obiettivo Procedura assunzionale: assunzione n. 1 Istruttore 

amministrativo cat. C  

Peso 10% 

Indicatore e/o termine assegnato per la realizzazione Entro il 31.12.2023 assunzione  

 

OBIETTIVO 4 

Descrizione obiettivo Attività di formazione in materia di anticorruzione, 

trasparenza e privacy  

Organizzazione di giornate di formazione specifica 

per i dipendenti in materia di anticorruzione, 

trasparenza e privacy 

Peso 10% 

Indicatore e/o termine assegnato per la realizzazione Entro il 31.12.2023 almeno n. 1 incontro  

 

OBIETTIVO  

Descrizione obiettivo Codice di comportamento. Aggiornamento del 

codice di comportamento dell’Ente e dei comuni che 

lo richiedono. 

Peso 10% 

Indicatore e/o termine assegnato per la realizzazione Approvazione nuovo codice di comportamento  
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SEGRETERIA - AFFARI GENERALI  

 

 

RESPONSABILE FAUSTO PRAMPERO 

 

Personale assegnato: Fantin Orietta, Rossi Andrea, Franco Gover (fino al 31.05.2023), Ivano 

Laurencic 

 

Beni strumentali a disposizione: attrezzatture varie d’ufficio 

 

ATTIVITÀ ED OBIETTIVI 

Descrizione attività ordinarie 

 

Il responsabile dovrà garantire, in tutti i settori, la qualità e la quantità delle attività istituzionali e dei 

servizi già erogati nel passato, con particolare attenzione e riguardo a tutti i servizi forniti direttamente al 

cittadino, incluso lo svolgimento di tutti quei compiti complementari e strumentali al perseguimento degli 

obiettivi di lavoro di seguito specificati 

 

Al servizio spettano tutte le funzioni e i compiti che riguardano: 

o Segreteria – affari generali 

o Protocollo 

o Istruzione 

o Servizi demografici – statistici – cimiteriali 

o Commercio attività produttive 

o Cultura e Biblioteca 

o Servizi sociali residui 

 

OBIETTIVO N.1 

 

TITOLO: PROMOZIONE MAGGIORI LIVELLI DI TRASPARENZA 

 

DESCRIZIONE: Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla normativa vigente in tema di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano anticorruzione 

dell’Ente – obiettivo trasversale 

 

FASI TRIENNIO 2023/2025 Tempistica 2023/2025 

Data inizio Data fine 

Aggiornamento sezioni di competenza  gennaio dicembre 

 

 

INDICATORE  ANNO 2022 

Valore atteso  

Valutazione del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza, anche alla luce 

dell’attestazione dell’OIV 

Entro il 31 dicembre 

100% 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

30 60 130 
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OBIETTIVO N. 2 

 

TITOLO: REALIZZAZIONE PROGETTI PNRR PA DIGITALE 2026 

 

DESCRIZIONE: Miglioramento dei servizi offerti al cittadino 

 

BIENNIO 2023/2024 Tempistica 2023/2024 

Data inizio Data fine 

Avviso 1.2 – Abilitazione al coud 

per le PA locali (migrazione 11 

servizi in cloud) 

 

Contrattualizzazione entro il 04.12.2023 

Avviso 1.3.1 – Piattaforma 

Digitale Nazionale Dati  

 

Contrattualizzazione entro il 30.05.2023 

 

 

INDICATORE  Valore atteso  

Documentazione risultati raggiunti e inoltro della domanda di 

finanziamento prevista 

Rispetto scadenza di legge 

 

PESO ATRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 

40 70 

 

OBIETTIVO N. 3 

TITOLO: ATTIVAZIONE SPORTELLO SUAP/SUE 

 

DESCRIZIONE: Passaggio dal sistema in uso Suap Camerale “Impresa in un giorno” al sistema Suap/Sue 

regionale  

 

FASI 2023 Tempistica  2023 

Data inizio Data fine 

Attivazione gennaio dicembre 

 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

Valore atteso  

Attivazione all’utenza esterna del 

portale regionale per la 

presentazione delle relative 

pratiche 

Entro il 31 dicembre 

100% 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

25 

 

OBIETTIVO N. 4 

TITOLO: GESTIONE FONDI PNRR AVVISO MISURA 1.4.1  

 

DESCRIZIONE: Svolgimento attività previste e rispetto delle tempistiche indicate nell’allegato 2 
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dell’avviso 

 

ANNO 2023 Tempistica 2023 

Data inizio Data fine 

Completamento attività  270 giorni dalla data di contrattualizzazione del fornitore 

 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

Valore atteso  

Documentazione risultati 

raggiunti e inoltro della domanda 

di finanziamento prevista 

Rispetto delle scadenze di legge 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

35 

 

RIEPILOGO OBIETTIVI AREA SEGRETERIA – AFFARI GENERALI 

 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

Obiettivo 1 30 60 130 

Obiettivo 2 40 70 - 

Obiettivo 3 25 - - 

Obiettivo 4 35 - - 

Totale peso obiettivi 130 130 130 
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
 

 

 

RESPONSABILE VALENTINA FAGGIANI 

 

Personale assegnato: Grillo Alessandra 

 

Beni strumentali a disposizione: attrezzatture varie d’ufficio 

 

ATTIVITÀ ED OBIETTIVI 

Descrizione attività ordinarie 

 
Il responsabile dovrà garantire, in tutti i settori, la qualità e la quantità delle attività istituzionali e dei 

servizi già erogati nel passato, con particolare attenzione e riguardo a tutti i servizi forniti direttamente al 

cittadino, incluso lo svolgimento di tutti quei compiti complementari e strumentali al perseguimento degli 

obiettivi di lavoro di seguito specificati 

 

Al servizio spettano tutte le funzioni e i compiti che riguardano: 

o Bilancio e programmazione 

o Economato 

o Gestione economica del personale 

o Gestione delle attività connesse ai tributi, imposte e tasse 

 

OBIETTIVO N. 1 

 

TITOLO: PROMOZIONE MAGGIORI LIVELLI DI TRASPARENZA 

 

DESCRIZIONE: Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla normativa vigente in tema di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano anticorruzione 

dell’Ente – obiettivo trasversale 

 

FASI TRIENNIO 2023/2025 Tempistica 2023/2025 

Data inizio Data fine 

Aggiornamento sezioni di competenza  gennaio dicembre 

 

 

INDICATORE  ANNO 2022 

Valore atteso  

Valutazione del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza, anche alla luce 

dell’attestazione dell’OIV 

Entro il 31 dicembre 

100% 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

30 130 130 

 

OBIETTIVO N. 2 

TITOLO: CERTIFICAZIONE CARO ENERGIA 

 



7 

 

DESCRIZIONE: Predisposizione ed invio della nuova Certificazione Covid aggiornata in base alle 

disposizioni dei contributi straordinari per garantire la continuità dei servizi (c.d. caro bollette) finanziate 

dal DL. 17/2022, DL. 34/2022 e DL. 115/2022. 

L’ufficio, oltre alla consueta rendicontazione delle spese collegate all’emergenza pandemica, dovrà 

verificare con gli uffici competenti gli effettivi importi del caro energia che potranno essere ammessi a 

rendicontazione (differenza 2019/2022) ed efficientare le medesime. 

 

ANNO 2023 Tempistica 2023 

Data inizio Data fine 

Predisposizione certificazione Termini di legge 

 

INDICATORE  Anno 2023 

 Valore atteso  

Predisposizione ed invio della 

certificazione 

Entro il 31.05.2023 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

40 

 

 

OBIETTIVO N. 3 

TITOLO: Imposta Locale Immobiliare Autonoma (ILIA) – attività 1 

 

DESCRIZIONE: Studio ed esame della normativa regionale (L.R. FVG 17/2022) che ha introdotto la 

nuova imposta in sostituzione dell’IMU.  

 

ANNO 2023 Tempistica 2023 

Data inizio Data fine 

Approvazione Regolamento Entro i termini di approvazione del Bilancio 

 

INDICATORE ANNO 2023 Anno 2023 

Valore atteso  

Approvazione delibera di CC Approvazione della delibera di CC entro i termini di approvazione del 

Bilancio 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

20 

 

OBIETTIVO N. 4 

 

TITOLO: Imposta Locale Immobiliare Autonoma (ILIA) – attività 2 

 

DESCRIZIONE: Studio ed esame della normativa regionale (L.R. FVG 17/2022) che ha introdotto la 

nuova imposta in sostituzione dell’IMU.  

 

ANNO 2023 Tempistica 2023 

Data inizio Data fine 

Approvazione delle aliquote Entro i termini di approvazione del Bilancio 
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applicabili all’annualità 2023 

 

INDICATORE ANNO 2023 Anno 2023 

Valore atteso  

Approvazione delibera di CC Approvazione della delibera di CC entro i termini di approvazione del 

Bilancio 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

20 

 

OBIETTIVO N. 5 

TITOLO: Rinnovo Organo di Revisione  

 

DESCRIZIONE: Nomina nuovo Revisore dei Conti  

 

ANNO 2023 Tempistica 2023 

Data inizio Data fine 

Nomina nuovo revisore Entro i termini di scadenza 

 

INDICATORE ANNO 2023 Anno 2023 

Valore atteso  

Approvazione deliberazione 

C.C. 

Approvazione della delibera di CC entro i termini di scadenza 

 

ANNO 2023 

20 

 

RIEPILOGO OBIETTIVI AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

 ANNO 2023 ANNO 2024  ANNO 2025 

Obiettivo 1 30 130 130 

Obiettivo 2 40 - - 

Obiettivo 3 20 - - 

Obiettivo 4 20 - - 

Obiettivo 5 20 - - 

Totale peso obiettivi 130 130 130 
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AREA TECNICO MANUTENTIVA 
 

 

RESPONSABILE DE GIUSTI FLAVIO 

 

Personale assegnato: Claudio Buffon, Cassin Rudi, Morano Angelo;  

 

Beni strumentali a disposizione: attrezzatture varie d’ufficio 

 

ATTIVITÀ ED OBIETTIVI 

Descrizione attività ordinarie 

 
Il responsabile dovrà garantire, in tutti i settori, la qualità e la quantità delle attività istituzionali e dei 

servizi già erogati nel passato, con particolare attenzione e riguardo a tutti i servizi forniti direttamente al 

cittadino, incluso lo svolgimento di tutti quei compiti complementari e strumentali al perseguimento degli 

obiettivi di lavoro di seguito specificati 

 

Al servizio spettano tutte le funzioni e i compiti che riguardano: 

 

o Opere pubbliche 

o Programmazione territoriale 

o Urbanistica 

o Edilizia privata 

o Concessione autorizzazioni 

o Manutenzione e gestione immobili comunali 

o Aree verdi e giardini 

o Servizi ambientali 

o Protezione civile 

o Viabilità 

o Servizi a rete 

 

OBIETTIVO N. 1 

TITOLO: PROMOZIONE MAGGIORI LIVELLI DI TRASPARENZA 

 

DESCRIZIONE: Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla normativa vigente in tema di 

prevenzione della corruzione e di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano anticorruzione 

dell’Ente – obiettivo trasversale 

 

FASI TRIENNIO 2023/2025 Tempistica 2023/2025 

Data inizio Data fine 

Aggiornamento sezioni di competenza  gennaio dicembre 

 

 

INDICATORE  ANNO 2022 

Valore atteso  

Valutazione del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza, anche alla luce 

dell’attestazione dell’OIV 

Entro il 31 dicembre 

100% 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 
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ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

30 30 100 

 

OBIETTIVO N. 2 

TITOLO: RECUPERO PATRIMONIO IMMOBILIARE 

 

DESCRIZIONE: Ristrutturazione ed ampliamento Villa Giacomini ed ex scuole elementari ad uso socio-

culturale; il recupero della villa storica è finalizzato al trasferimento della biblioteca comunale con 

realizzazione di un sala polifunzionale. 

 

BIENNIO 2023/2024 
Tempistica BIENNIO 2023/2024 

Data inizio Data fine 

Approvazione progetti e 

consegna lavori 

Gennaio 2023 31.12.2024 

 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

Valore atteso 

Approvazione progetto definitivo ed esecutivo entro il 31.12.2023 

 

 

INDICATORE  ANNO 2024 

Valore atteso 

Consegna dei lavori entro il 31.12.2024 

 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 

20 35 

 

 

OBIETTIVO N. 3 

TITOLO: INTERVENTI DI SICUREZZA IDRAULICA DI CORSI D’ACQUA DI 

COMPETENZA COMUNALE 

 

DESCRIZIONE: Ricalibratura dei fossi delle aree di maggiore criticità su territorio comunale (da 

individuare) 

 

BIENNIO 2023/2024 
Tempistica BIENNIO 2023/2024 

Data inizio  Data fine 

Affidamento incarico servizi tecnici, approvazione progetti e 

consegna lavori 

Gennaio 2023 31.12.2024 
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INDICATORE  ANNO 2023 

Valore atteso 

Approvazione di tutti i livelli di progettazione entro il 31.12.2023 

 

INDICATORE  ANNO 2024 

Valore atteso 

Consegna dei lavori entro il 31.12.2024 

 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 

10 20 

 

OBIETTIVO N. 4 

TITOLO: MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE 

 

DESCRIZIONE: Ristrutturazione ed ampliamento ex scuola elementare “Pacifico Valussi” di Romans di 

Varmo per realizzazione di un centro civico – 1 lotto 

 

BIENNIO 2023/2024 
Tempistica BIENNIO 2023/2024 

Data inizio  Data fine 

Affidamento incarico servizi tecnici, approvazione progetti e 

consegna lavori 

Gennaio 2023 31.12.2024 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

Valore atteso 

Approvazione di tutti i livelli progettuali entro il 31.12.2023 

 

 

INDICATORE  ANNO 2024 

Valore atteso 

Consegna dei lavori entro il 31.12.2024 

 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 ANNO 2024 

20 20 

 

OBIETTIVO N. 5 

TITOLO: PIANO DI ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE 

 

DESCRIZIONE: Redazione di uno specifico piano per l’eliminazione delle barriere architettoniche su 

tutto il territorio comunale 
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ANNO 2023 
Tempistica 2023 

Data inizio  Data fine 

Redazione piano e sua approvazione Gennaio 2023 31.12.2023 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

 Valore atteso 

Adozione del piano entro il 31.12.2023 

 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

20 

 

OBIETTIVO N. 6 

TITOLO: MANUTENZIONE ORDINARIA VIABILITA’, AREE VERDI E AIUOLE 

 

DESCRIZIONE: Manutenzione ordinaria della viabilità comunale per mezzo di esecuzione di attività di 

spazzamento programmata delle aree soggette a spazzamento, manutenzione del verde stradale, delle aree 

verdi e delle aiuole ai fini del mantenimento del decoro urbano  

 

FASI 2023/2024/2025 
Tempistica 2023/2025 

Data inizio  Data fine 

Attività manutentiva servizi esterni Gennaio 2023 31.12.2023 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

 Valore atteso (minimo) 

Sfalcio aree verdi pertinenziali immobili e cimiteri 10 volte/anno 

Interventi di contenimento erbe infestanti 3 volte/anno 

Interventi di pulizia delle strade dei centri abitati 4 volte/anno 

Potatura siepi  2 volte/anno 

Potature verde verticale 1 volta/anno 

Manutenzione area Prati del Varmo 2 volte/anno 

 

INDICATORE  ANNO 2024 

 Valore atteso (minimo) 

Sfalcio aree verdi pertinenziali immobili e cimiteri 11 volte/anno 

Interventi di contenimento erbe infestanti 4 volte/anno 

Interventi di pulizia delle strade dei centri abitati 5 volte/anno 

Potatura siepi  2 volte/anno 

Potature verde verticale 1 volta/anno 

Manutenzione area Prati del Varmo 3 volte/anno 

 

INDICATORE  ANNO 2024 

 Valore atteso (minimo) 

Sfalcio aree verdi pertinenziali immobili e cimiteri 12 volte/anno 

Interventi di contenimento erbe infestanti 4 volte/anno 

Interventi di pulizia delle strade dei centri abitati 6 volte/anno 

Potatura siepi  2 volte/anno 

Potature verde verticale 1 volta/anno 

Manutenzione area Prati del Varmo 4 volte/anno 
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ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 

20 25 30 

 

 

OBIETTIVO 7 

 

TITOLO: MESSA IN SICUREZZA FABBRICATO PRIVATO  

 

DESCRIZIONE: Messa in sicurezza fabbricato di Roveredo 

ANNO 2023 
Tempistica 2023 

Data inizio  Data fine 

Affidamento lavori di messa in sicurezza Gennaio 2023 31.12.2023 

 

INDICATORE  ANNO 2023 

 Valore atteso 

Esecuzione lavori entro il 31.12.2023 

 

PESO ATTRIBUITO ALL’OBIETTIVO 

 

ANNO 2023 

10 

 

 

RIEPILOGO OBIETTIVI AREA TECNICO MANUTENTIVA 

 ANNO 2023 ANNO 2024  ANNO 2025 

Obiettivo 1 30 30 100 

Obiettivo 2 20 35 - 

Obiettivo 3 10 20 - 

Obiettivo 4 20 20 - 

Obiettivo 5 20 - - 

Obiettivo 6 20 25 30 

Obiettivo 7 10 - - 

Totale peso obiettivi 130 130 130 
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SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE 
 

 

 

 

RESPONSABILE: COMANDANTE BRAVO ENEA 

 

Il servizio è gestito in convenzione tra i Comuni di Rivignano Teor, Varmo e Bertiolo.  

L’art. 9 della Convenzione succitata prevede che “Alla direzione della gestione associata di polizia 

locale e del correlato “Comando” è preposto il Comandante del servizio associato di cui al successivo art. 

14, il quale opera sulla base dei principi contenuti nella presente convenzione, degli indirizzi e degli 

obiettivi definiti dalla Conferenza dei Sindaci”.  

In conformità a quanto sopra sono stati proposti alla conferenza dei Sindaci n. 10 obiettivi che verranno 

formalizzati nel piano della prestazione del comune capofila. 

 Ai sensi dell’art. 14 della citata Convenzione il Comandane presenterà alla Conferenza dei Sindaci una 

relazione finale sui risultati raggiunti. 

 

 


