COMUNE DI VARMO
PROVINCIA DI UDINE

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023/2025

L’Organo di Revisione del Comune di Varmo, nella persona del dott. Giorgio Cudicio, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 239, 1° comma lettera b) del D. Lgs. 267/2000

v

AR NERN

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 29.03.2023, avente ad
oggetto “ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE
2023-2025 E VERIFICA DELLE ECCEDENZE”;

Visto I’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali devono accertare che 1 documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Vista la L.R. n. 18/2015;

Viste le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle pubbliche amministrazioni di cui al D.M. 8.5.2018;

Vista la legge regionale n. 20 del 6 novembre 2020 avente ad oggetto “Modifiche alle
disposizioni di coordinamento della finanza locale di cui alla legge regionale 17 luglio
2015, n. 18 (La disciplina della finanza locale del Friuli-Venezia Giulia, nonché modifiche
a disposizioni della L.R. n. 19/2013, della L.R. n. 9/2009 ¢ L.R. n. 26/2014 concernenti gli
enti locali”) e norme sulla concertazione delle politiche di sviluppo/2015;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 1885 del 14.12.2020 con la quale sono stati
approvati in via definitiva i valori soglia e gli aspetti operativi relativi agli obblighi di
finanza pubblica per i comuni della Regione Friuli Venezia Giulia;

la nota della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche
per 'immigrazione del 30.12.2020 prot. 38197/P con la quale venivano chiarite le norme
di coordinamento della finanza locale e gli obblighi di finanza pubblica in vigore
dall’esercizio 2021 per i Comuni del Friuli Venezia Giulia;

la delibera dell Giunta Regionale n. 1994 del 23.12.2021 con cui vengono rideterminati i

valori soglia per classi demografiche;



preso atto

- cheinuovi vincoli finanziari in materia di personale sono determinati in base ai valori
per classe demografica del rapporto della spesa di personale dei comuni rispetto alle
entrate correnti determinato con deliberazione della Giunta regionale;

- che il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate correnti
applicabile al comune di Varmo ¢ definito nel 26,80%;

- che la spesa di personale rispetto alle entrate correnti prevista nel bilancio di previsione
2023-2025 rispetta il valore soglia previsto dalla normativa regionale cosi come
evidenziato nell’allegato A alla citata delibera e nel prospetto che segue;

- che la previsione di spesa per il trienno 2023-2025 ¢ la seguente:

ESERCIZI

2023 2024 2025
Spesa di personale calcolata come da | 546.716,81 541.293,37 541.293,37
DGR n. 1994
/2020
Entrate correnti calcolate come da DGR | 2.641.749,29 2.431.607,93 2.415.270,82
n. 1994/2020
Rapporto percentuale 20,70 22,26 22,41
Soglia classe demografica a cui | 26,80 26,80 26,80
appartiene 1'Ente secondo DGR n.
1994/2020 (classe demografica da
2.000 a 2.999 abitanti)
scostamento -6,10 -4,54 -4,39

Visti

1 pareri di Regolarita Tecnica e Contabile espressi dai competenti Responsabili

accertato

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 ¢ improntata al principio
di contenimento complessivo della spesa del personale, in quanto la spesa di personale, calcolata
ai sensi della sopra richiamata L.R. 18/2015, risulta inferiore al valore soglia previsto dalla

normativa regionale;



ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 29.03.2023, avente ad oggetto
“ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DI PERSONALE 2023-2025 E
VERIFICA DELLE ECCEDENZE”.

Varmo, i 30/03/2023

dott. Giorgio Cudicio  firmato digitalmente



