ALLEGATO "F "- Individuazione e programmazione delle misure

Valuta
Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
principali essiva misure
del
livello
di
rischio
R B C D E F
1- Misura di trasparenza generale: |La trasparenza deve essere
Incentivi Selezione & doveroso pubblicare tutte le [attuata immediatamente. |
economici al |"pilotata" per A Gli uffici potrebbero utilizzarejnformazioni elencate dal controlli debbono essere
personale interesse poteri e competenze, delleq|gs33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima
(produttivita  personale di quali dispongono, per vantaggicontrollo: I'organo preposto ai sesssione utile successiva
e retribuzioni uno o piu e utilita personali, in favore dicontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
dirisultato) ~ commissari taluni soggetti a scapito diperiodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
altri. Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: |La trasparenza deve essere
Concorso per Selezione Gli uffici potrebbero utilizzareg doveroso pubblicare tutte le attuata immediatamente. |
I'assunzione di "pilotata" per A poteri e competenze, delleinformazioni elencate dal controlli debbono essere
personale interesse/utili quali dispongono, per vantaggid.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati  dalla  prima
ta di uno o piu e utilita personali, in favore dicontrollo: I'organo preposto ai sesssione utile successiva
commissari taluni soggetti a scapito dicontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
altri. periodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata _ ciascun anno in
?ggrﬁggygiuridica. formazionemisura adeguata.
Concorso per la Selezione anr%ERFEf%‘?scrré%%na‘i.‘%Sse”‘e1- Misura di trasparenza
progressione in "pilotata" per B significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la
carriera  del interesse/utili che pr(?duce in favore dei terzilpblicazione  di  tutte le @ trasparenza deve essere
personale ta di uno o piu sono divalore, in gene.re,. ass.au informazioni richieste dal Pttuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio
commissari d.lgs.33/2013 ed assicurare il

e stato ritenuto basso (B) o




molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

KSEnte

R . . . T rOCgssS NnoIl o o
Gestione violazione di mar%lm dar discrezidnarits 1- Misura di trasparenza
giuridica  del [norme, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
' he pr in favor i terzi . . ; ;
personale: interne, per chep c?duce favo edeite bubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
. i o sono di valore, in genere, assai|, L o
permessi, interesse/utili .. . .. linformazioni richieste dal
i . contenuto. Pertanto, il rischio i i
ferie, ecc. ta & stato ritenuto basso (B) od.Igs.33/2013 ed assicurare il
n H n
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
. . . 11} rocgss noir KSente o .
violazione di mar%lm dr discrezidnatits 1- Misura di trasparenza
Relazioni norme, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
sindacali interne, per che produce in favore dei terzi pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
7 . . .
inf ; i . sono divalore, in genere, assail|, o o
(informazi interesse/utili . . . linformazioni richieste dal
) contenuto. Pertanto, il rischio
one, ecc. > N . i i
, ta & stato ritenuto basso (B) Od.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
. . . 1] rocgss Nnor Ksente . .
violazione di mar%ml ar discrezidnaiits 1- Misura di trasparenza

Contrattazion
e decentrata

norme, anche

significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi

generale: si ritiene sufficiente Ila

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

interne, per - ) _lpubblicazione di tutte le
integrativa interesse/utili sono divalore, N BENere, assal) ¢ rmazioni richieste dal
contenuto. Pertanto, il rischio
ta & stato ritenuto basso (B) od.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
selezione
servizi di |"pilotata" del M Trattandosi di contrattol- Misura di trasparenza
formazione formatore per d'appalto di servizi, dati gligenerale: si ritiene sufficiente la [La trasparenza deve essere
del personale interesse/utili interessi economici che attiva,pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
dipendente ta di parte potrebbe celareinformazioni richieste dal
comportamenti scorretti ad.lgs.33/2013 ed assicurare il
favore di taluni operatori incorrelato "accesso civico".
danno di altri.
L'attivita di levata dei protesti,[1-Misura specifica di controlloiLe misure non sono
violazione svolta in autonomia dalll'attivita di levata dei protesti devejnecessarie. |l segretario
Levata deidelle norme A+ segretario, € in costantelessere oggetto di verifica periodicacomunale non leva protesti
protesti per interesse

di

parte:

riduzione sia per numeri che

per valori. Ci0 nonostante,

da parte di una commissione

tecnica appositamente costituita.

né a Roncadelle, né a Ome

(dove non ci sono sportelli




dilatazione

fatti di cronaca, che hanno

2- Misura specifica di trasparenza:

bancari). Si veda il PTPCT,

dei tempi coinvolto altri enti,i verbali della commissione sono|Paragrafo "ldentificazione".
impongono particolarejpubblicati in  amministrazione
attenzione trasparente.
Ppropriamente poterie -2271-  Misura di  trasparenza
Gestione  dei violazione M competenze per ottenere |generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti |delle norme vantaggi e utilita personali. |, hicazione  di tutte le L@ trasparenza deve essere
di per interesse Ma datiivalori economicl I tormazioni richieste dal Pttuataimmediatamente.
segnalazione e di parte penere mo.dest|., .Che. I\I d.lgs.33/2013 ed assicurare il
processo attiva, il rischio e ve
reclamo stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
violazione di T?Hpurgbcr'i rﬁlérr?t%ogcg e e ?9®1-  Misura di trasparenza
Supporto norme, anche M competenze per ottenere gaperale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
giuridico e linterne, per Va”tagg'_ € Ut'_“té persc.)n.a.h. pubblicazione  di  tutte le Attuataimmediatamente.
parerilegali  finteresse/utili Ma datiivalori economict, I ¢ormazioni richieste dal
genere modesti, che il
ta processo attiva, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
violazione di f?r'\'pl'r'gﬁ)tr'iaf’rﬁferr(ft%oﬁé?eﬁ[g'udre1- Misura di trasparenza
Gestione  delnorme, anche M competenze per ottenere |ganerale: si ritiene sufficiente la lLa trasparenza deve essere
contenzioso  interne,  per vantaggi e Utl'“té persc'm.a.h. pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
i . Ma dati i valori economici, in |, L L
interesse/utili . .. informazioni richieste dal
genere modesti, che il
ta processo attiva, il rischio & d.lgs.33/2013 ed assicurare il
stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
Hwa#éfﬁfg?ﬂfscrre'(z)féna(ll M- Misura  di trasparenza

Gestione
protocollo

del

Ingiustificata
dilatazione
dei tempi

significativi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o

molto basso (B-).

generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione  di  tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare |l

correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
compl
n. principali essiva misure
del
livello
di
rischio
GIT_UTTICL POTrEDDErD UtNIiZZare - .
Impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
1 Organizzazi violazione M competenze per ottenere ganerale: si ritiene sufficiente la
3 bne eventi delle norme vantdaggl e IUU“ta personali. 1 hplicazione  di  tutte le |@ trasparenza deve essere
: : Ma dati i valori economici, in | . L i i .
culturali per interesse ) ’7 linformazioni richieste dal pttuata immediatamente
. . . genere modesti, che il ) )
ricreativi di parte . 4 . .. |d.lgs.33/2013 ed assicurare il
processo attiva, il rischio &
n H n
stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
1] rocgss Nnor [sente . .
mar%ml ar discrezidnarits 1- Misura di trasparenza
1 [Funzionamentoiolazione B- significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
4 degli organildelle norme che pzi?dulceln‘favore delterz! pubblicazione di tutte le attuata immediatamente.
- . sono divalore, in genere, assai|, . .
collegiali per interesse /[N BENEre, assall, ¢ srmazioni richieste dal
di parte contenuto. Pertanto, il rischio | |
i ) . i i
p & stato ritenuto basso (B) 0d.gs.33/2013 ed assicurare i
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
T rocgss Nnori KSErte A A
mar%m| dr discrezidnarits 1- Misura di trasparenza
1 [Istruttor violazione B- significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
5 lia delle delle norme che p;(?dult:elnfavoredelterz! pubblicazione di tutte le attuata immediatamente.
. . sono divalore, in genere, assail|, o .
delibera procedurali /[N BENEre, assall ¢ srmazioni richieste dal
ioni contenuto. Pertanto, il rischio n g i |
e stato ritenuto basso (B) o 1gs.33/2013 ed assicurare |
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
1] rOCgss Nnor asente . .
mar%ml ar discrezidnarits 1- Misura di trasparenza
1 |Pubblicazi violazione B- significativi. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la [La trasparenza deve essere
6 one delle delle norme che pr(?ducelnfavoredelterz! pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
. . . sono di valore, in genere, assai|, . _—_
deliberazi procedurali . .. linformazioni richieste dal
. contenuto. Pertanto, il rischio
oni N i . .
& stato ritenuto basso (B) Od.Igs.33/2013 ed assicurare il
n - n
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
SIT_UTTICL POTrepper Utlninzzare o o
|mpropr|erente po?erl e 1- Misura di trasparenza
1 Accesso agli violazione diM competenze per ottenere gapgrale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere




atti, accesso |nhorme per vantaggi e utilita personali. pubblicazione di  tutte le j@attuata immediatamente.
civico interesse/utili Ma dati i valori economici, in  informazioni richieste dal
ta genere mo_desti_, _Che_ i\' d.lgs.33/2013 ed assicurare il
proces§o attiva, |I.r|sch|o € lcorrelato "accesso civico".
stato ritenuto Medio.
violazione di Hwar%fﬁfa?ﬁfscrgg%naﬁﬁgseme1— Misura di trasparenza
Gestione norme B- significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
dell'archivio  procedurali, che prc?duce in favore dei terzi pubblicazione  di  tutte le P@ttuataimmediatamente.
corrente e |anche interne sono divalore, N BENETE, ASSal L ¢ s rmazioni richieste dal
di deposito contenutc?. Pertanto, il rischio i i
p & stato ritenuto basso (B) C)d.lgs..’~’>3/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
violazione di H”nar‘éﬁﬁfa?ﬁfscrg(z)féna(ﬁgw”Le1— Misura di trasparenza
Gestione norme B- significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
dell'archivio  procedurali, che produce in favore dei terzi pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
. . sono divalore, in genere, assail|, L .
storico anche interne . .. linformazioni richieste dal
contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) Od.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
formazione di Il processo non consente
determinazion Violazione B- margini di discrezionalital- Misura di trasparenza
i, ordinanze, delle norme significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
decreti ed altri per interesse che prgduce in favore deiterzi pubblicazione di tutte e attuataimmediatamente.
atti di parte sono divalore, in gene.re,. ass.al informazioni richieste dal
amministrativi ?ontenutc_). Pertanto, il rISChIOd.Igs.33/2013 ed assicurare il
e stato ritenuto basso (B) o o
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
violazione di
Indagini di nhorme | vantaggi che il processol- Misura di trasparenza
customer procedurali B produce in favore dei terzi generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
satisfaction per "pilotare" sono divalore, in genere, assai pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
e qualita gli esiti e contenuto. Pertanto, il rischio|informazioni richieste dal
celare criticita € stato ritenuto basso (B) o/d.lgs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, [1- Misuraditrasparenzageneralee
Selezione forniture e servizi, dati gli specifica: € necessario pubblicare
Selezione per "pilotata" per A+ interessi  economici  che in amministrazione trasparente @ trasparenza deve essere
I'affidamento interesse/utili attivano, possono celare tutte le informazioni imposte dal@ttuata immediatamente. |




di incarichifta di uno o piu comportamenti scorretti a |d.lgs.33/2013 e dal Codice deilcontrolli debbono essere
professionali |commissari favore di talune imprese e in contratti pubblici. 2- Misura dieffettuati dalla prima
danno di altre. Fatti di (controllo specifica: l'organosessione utile successiva
cronaca  confermano  la |preposto ai controlli internifall'approvazione del PTPCT.
necessita di adeguate misure. verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura ditrasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicareLa trasparenza deve essere
Affidamento | contratti d'appalto di lavori, i, 3mministrazione trasparente @ttuata immediatamente. |
mediante Selezione forniture e servizi, dati glit tte e informazioni imposte dalcontrolli debbono essere
2 procedura "pilotata" perA++ linteressi economici  che d.1gs.33/2013 e dal Codice deieffettuati  dalla  prima
B aperta (o |interesse/utili attivano, possono  celare|.ontratti pubblici. 2- Misura disesssione utile successiva
ristretta)  di tadiuno o piu comportamenti scorretti acontrollo  specifica:  I'organo all'approvazione del PTPCT.
lavori, servizi, commissari favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni, conlLa formazione deve essere
forniture danno di altre. Fatti di regolarita, deve verificare lo somministrata nel corso di
cronaca  confermano  lagoigimento delle selezioni. 3-Ciascun anno in misura
necessita di adeguate misure. pormazione: al personale deve @adeguata. La rotazione dovra
essere somministrata formazione essere attuata alla prima
tecnico/guiridica in materia di gare; scadenza utile di ciascun
4- Rotazione: & necessaria lajincarico.
rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura ditrasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare
| contratti d'appalto di lavori, i, 3mministrazione trasparente La trasparenza deve essere
Affidamento Selezione forniture e servizi, dati glittte le informazioni imposte dal@ttuata immediatamente. |
2 |diretto di ["pilotata" / A++ jinteressi economici  che d.gs.33/2013 e dal Codice deicontrolli debbono essere
A Javori, servizi mancata attivano, possono  celare|.ontratti pubblici. 2- Misura dieffettuati  dalla  prima
o forniture rotazione comportamenti scorretti al.gntrollo specifica: |-Organosesssione utile successiva
favore di talune imprese e in preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT.
danno di altre. Fatti di regolarita, deve verificare lo La formazione deve essere
cronaca confermano la svolgimento delle selezioni. 3.somministrata nel corso di
necessita di adeguate misure. formazione: al personale deve ciascun anno in  misura




essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: €& necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di

procedimento.

adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
principali essiva misure
del
livello
di
rischio
| contratti di vendita (inSPECITIca: & NEceseario pubbicare ©
Gare ad selezione particolare di immobiliin  amministrazione trasparentela trasparenza deve essere
evidenza "pilotata" per A+ pubblici), dati gli interessitutte le informazioni imposte dalattuata immediatamente. |
pubblica di interesse/utili economici che attivano’d.lgs.33/.2013 Pj.dal Coc:Jice defcontrolli debbono essere
vendita di beni fta di uno o piu pOSsono Celarecontrattl pUbb“CI.'. 2- Misura dleffettuati dalla prima
controllo specifica: I'organo
commissari comportamenti  scorretti apreposto aicontrolliinterniverifica,seSSSione utile successiva
favore di talune imprese e inanche a campione, lo svolgimento@ll'approvazione del PTPCT.
danno di altre. delle selezioni.
SpeGiTIca: & Neceeeario pubblicare ©
violazione in amministrazione trasparente
Affidamenti indelle norme e A+ L'affidamento in house seppurftutte le informazioni imposte dal|La trasparenza deve essere
house dei limiti a societa pubbliche, non(d-1gs.33/2013 e dal Codice deijttuata immediatamente. |
dell'in  house sempre efficienti, talvolta celacontratti pubblici'.-z- Mislura dilontrolli  debbono  essere
providing per condotte scorrette e conflitticcmtro"o . speuflc.a:' Iqrgano effettuati dalla prima
. preposto ai controlli interni, con . ) .
interesse/utili di interesse. regolarits, deve verificare lo sesssione utile successiva
ta di parte svolgimento degli affidamenti e @ll'approvazione del PTPCT.
I'esecuzione dei ‘"contratti di
servizio".
Selezione
"pilotata", | contratti d'appalto di lavori, [1- Misuraditrasparenzageneralee
ATTIVITA": con forniture e servizi, dati gli specifica: & necessario pubblicarela trasparenza deve essere
Nomina della \onseguente interessi  economici che in amministrazione trasparente @ttuata immediatamente. |
commissione  \iglazione attivano, possono celare tutte le informazioni imposte dalcontrolli debbono essere
giudicatrice  4elle norma comportamenti scorretti a |d.Ilgs.33/2013 e dal Codice deieffettuati  dalla  prima
art. 77 procedurali, favore di talune imprese e in [contratti pubblici. 2- Misura disesssione utile successiva
per danno di altre. Fatti di [controllo  specifica:  I'organop@ll'approvazione del PTPCT.
interesse/utili cronaca confermano la preposto ai controlli interni




ta dell'organo necessita di adeguate misure. yverifica, anche a campione, lo
che nomina svolgimento delle selezioni.
Selezione
"pilotata",
con | contratti d'appalto di lavori, [1- Misuraditrasparenzageneralee
2 ATTIVITA" conseguente forniture e servizi, dati gli specifica: & necessario pubblicareLla trasparenza deve essere
8 Verifica delle violazione interessi economici che in amministrazione trasparente @ttuata immediatamente. |
offerte delle  norma attivano, possono celare ftutte le informazioni imposte dalcontrolli debbono essere
anomale art. procedurali, comportamenti scorretti a (d.lgs.33/2013 e dal Codice deieffettuati  dalla  prima
97 per favore di talune imprese e in [contratti pubblici. 2- Misura disesssione utile successiva
interesse/utili danno di altre. Fatti di controllo  specifica:  I'organo@ll'approvazione del PTPCT.
ta di uno o pit cronaca confermano la jpreposto ai controlli interni
commissari o necessita di adeguate misure. verifica, anche a campione, lo
del RUP svolgimento delle selezioni.
Selezione
"pilotata", | contratti d'appalto di lavori, [1- Misuraditrasparenzageneralee
ATTIVITA': con forniture e servizi, dati gli specifica: & necessario pubblicarela trasparenza deve essere
2 Proposta di conseguente interessi  economici che in amministrazione trasparente @ttuata immediatamente. |
9 laggiudicazion violazione attivano, possono celare tutte le informazioni imposte dalcontrolli debbono essere
e in base al 4elle norma comportamenti scorretti a |d.Ilgs.33/2013 e dal Codice deieffettuati  dalla  prima
prezzo procedurali, favore di talune imprese e in [contratti pubblici. 2- Misura disesssione utile successiva
per danno di altre. Fatti di [controllo  specifica:  I'organo @ll'approvazione del PTPCT.
interesse/utili cronaca confermano la preposto ai controlli interni
ta di uno o piu necessita di adeguate misure. yverifica, anche a campione, lo
commissari svolgimento delle selezioni.
Selezione
"pilotata", | contratti d'appalto di lavori, [1- Misuraditrasparenzageneralee
ATTIVITA": con forniture e servizi, dati gli specifica: & necessario pubblicarela trasparenza deve essere
3 Proposta di conseguente interessi  economici che in amministrazione trasparente @ttuata immediatamente. |
0 aggiudicazio violazione attivano, possono celare tutte le informazioni imposte dalcontrolli debbono essere
ne in base 4elle norma comportamenti scorretti a |d.Ilgs.33/2013 e dal Codice deieffettuati  dalla  prima
al’OEPV procedurali, favore di talune imprese e in (contratti pubblici. 2- Misura disesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di [controllo  specifica:  I'organo@ll'approvazione del PTPCT.

per




interesse/utili cronaca  confermano la jpreposto ai controlli interni
ta di uno o piu necessita di adeguate misure. yverifica, anche a campione, lo
commissari svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti
Programmazio \violazione potrebbero utilizzarel- Misura di trasparenza
3 hhe dei lavoridelle norme M impropriamente i loro poterigenerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
1 art. 21 procedurali per ottenere Vantaggi e utilita pubblicazione di tutte le attuata immediatamente.
personali. Ma dato che ilinformazioni richieste dal
processo non produce a|cund.|g5.33/2013 ed assicurare il
vantaggio immediato a terzi, ilcorrelato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti
Programm violazione potrebbero utilizzarel- Misura di trasparenza
3 lazione di delle norme M impropriamente i loro poterigenerale: si ritiene sufficiente la [La trasparenza deve essere
2 forniture e procedurali per ottenere vantaggi e utilitapubblicazione  di  tutte le attuata immediatamente.
di servizi personali. Ma dato che ilinformazioni richieste dal
processo non produce a|cund.|g5.33/2013 ed assicurare il
vantaggio immediato a terzi, ilcorrelato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
'r'nar%?glcgls%?scrrég%naﬁﬂgseme1— Misura di trasparenza
3 |Gestione eviolazione B- significativi. Inoltre, i vantaggilgenerale: si ritiene sufficiente la
3 larchiviazione delle norme che produce in favore deiterzi , ,ppjicazione  di  tutte le |l trasparenza deve essere
dei  contrattiprocedurali sono divalore, 'N BENEIE, assaly ¢ rmazioni richieste dal pttuataimmediatamente.
oubblici <\:ontenutc_3. Pertanto, il rischio d.1gs.33/2013 ed ) |
e stato ritenuto basso (B) o "85 €d assicurare 1
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare@ dOVY630 b U T e B & T SR rda t3 N M Satamenta> ' ©
Accertamenti elomessa poteri e competenze, de”einformazioni elencate dal |controlli debbono essere
3 \erifiche deiverifica per A quali dispongono, in favore did.Igs.33/2013. 2- Misura di‘ effett.uati fjalla prima
a o . i . . . ) Jcontrollo: I'organo preposto aisesssione utile successiva
tributi locali  finteresse di taluni soggetti a scapito di . N Lo .
controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
parte altri, svolgendo o meno leyq indici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
verifiche, levando o meno leFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
sanzioni. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
principali essiva misure
del
livello
di
rischio
. .. . 1-JVIISUra ar t drenzd generdie:Ld, (raspdrenz eve ssere
Gli uffici potrebbero utilizzarele doveroso pui)atﬂ'f’care TS sttuntaimmediataments;
Accertamenti lomessa poteri e competenze delleinformazioni elencate dal [controlli debbono essere
’
con adesione verifica per A quali dispongono, in favore did.lgs.33/201?. 2- Misura d! effett.uatl f‘JaIIa prima
controllo: l'organo preposto aisesssione utile successiva

dei tributi locali interesse di taluni soggetti a scapito di

controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.

controlli interni effettua controlli

parte altri, svolgendo o meno Ieperiodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere

verifiche, levando o meno leformazione: al personale deve somministrata nel corso di

sanzioni. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.

Accertamenti Gli uffici potrebbero utilizzare[s d8VRPE30 b HEBRE & I BE & 1S GPrudtaN M SatamentX T ©

e controlli omessa poteri e competenze, C|e”einf0rmazioni eIencat.e da! controIIi. debbono esslere

sull'attivit verifica per A quali dispongono, in favore did.lgs.33/2013. 2- Misura d! effett.uatl <_:Ia||a prlma

) . . ) ) ) fcontrollo: l'organo preposto ai sesssione utile successiva
edilizia privata finteresse di taluni soggetti a scapito di

all'approvazione del PTPCT.

(abusi) altri, svolgendo o meno leyerindici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
verifiche, levando o meno lefFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
sanzioni. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare@ d8VYE2S b SR T BE TE " Ger LA T3 Fidtatienta> ' ©

Vigilanza sulla poteri e competenze, delleinformazioni elencat.e da! controlli. debbono essere

circolazione e |a A quali dispongono, in favore did.Igs.33/201|3. 2- Misura d! effett.uatl fjalla prlma

osta interesse  di taluni soggetti a scapito dicontroII.Oi Iorgano preposto a! sesssione l.,ltl|e successiva
controlli interni effettua controlli gll'approvazione del PTPCT.
altri, svolgendo o meno leyerindici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
verifiche, levando o meno lefFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
sanzioni. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.

Vigilanza e Gli uffici potrebbero utilizzare®& d8VYES b LB BRE e BE [ S b A t3 i M Efiatimenta ¥ ©

verifiche sulle poteri e competenze, de”einformazioni elencat.e da! controIIi. debbono ess.ere

Sttivitd A quali dispongono, in favore did.Igs.3»3/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima




8 lcommerciali infinteresse di taluni soggetti a scapito dicontrollo: l'organo preposto ai|sesssione utile successiva
sede fissa parte altri, svolgendo o meno lecontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
verifiche, levando o meno leperiodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
sanzioni. Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata ciascun anno in misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare[s d8VRPO2 b HEBRE & I EE & ' GPrudtai M Satament> ' ©
Vigilanza e omessa poteri e competenze, delleinformazioni eIencat.e da! controlli‘ debbono essere
3 verifiche su |\verifica per A quali dispongono, in favore did'lgs'33/201,3' 2- Misura d! effett.uatl <_:ia||a prlma
9 mercati ed interesse di taluni soggetti a scapito dicontroll.o:. Iorgano preposto a! sesssione L.,Itl|e successiva
. controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
ambulanti parte altri, svolgendo o meno leperindici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
verifiche, levando o meno leFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
sanzioni. essere somministrata adeguata ciascun anno in misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzarel& d8V2Y6E0 b UBBRE & AT BE & " b S E3H M Mdatamenta ' ©
Controlli omessa poteri e competenze, delleinformazioni elencat_e da! controlli‘ debbono essere
4 lsull'uso del verifica per A quali dispongono, in favore did'lgs'33/201?' 2- Misura d! effett'uatl <.jalla prima
0 herritorio interesse  di taluni soggetti a scapito dicontroII.Oi Iorgano preposto a! sesssione gtlle successiva
controlli interni effettua controlli gll'approvazione del PTPCT.
parte altri, svolgendo o meno leyeringici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
verifiche, levando o meno lefFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
sanzioni. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare® dVRYE S b BB R BT I e St At 3 M atimenta Y ©
Controlli omessa poteri e competenze, delleinformazioni elencat.e da! controlli. debbono essere
4 |sullabbandon verifica per A quali dispongono, in favore did'lgs'33/201?' 2- Misura d! effett.uatl <_jalla prima
1o di rifiuti interesse  di taluni soggetti a scapito dicontroII.Oi Iorgano preposto a! sesssione l.,ltl|e successiva
. controlli interni effettua controlli gll'approvazione del PTPCT.
urbani parte altri, svolgendo o meno leperindici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
verifiche, levando o meno leformazione: al personale deve somministrata nel corso di
sanzioni. essere somministrata adeguata ciascun anno in misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.

1- Misura ditrasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare

Selezione in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere
Raccolta, "pilotata". I contratti d'appalto per la, ... |o informazioni imposte dal @ttuata immediatamente. |
‘2‘ recupero e (Omesso At+ r?fcgltaeIO_smal.tlmfento de{d_|g5_33/2013 e dal Codice deicontrolli debbono essere
smaltiment controllo rifiuti, dati gli interessi effettuati dalla prima




o rifiuti dell'esecuzio economici che coinvolgono,contratti pubblici. 2- Misura dilsesssione utile successiva
ne del possono celarecontrollo specifica: I'organo all'approvazione del PTPCT.
servizio comportamenti scorretti.preposto ai controlli interni, con|La formazione deve essere

Fatti di cronaca confermanoregolarita, deve verificare somministrata nel corso di
la necessita di adeguatel'esecuzione del contratto. 3-ciascun anno in misura
misure. Formazione: al personale develadeguata.larotazione dovra
essere somministrata adeguataessere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica; 4-scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria lajincarico.
rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzared dSVeroao pUbBhcare tUtes 16 ¢ attuataimmediatamenta: T -

Gestione delle violazione poteri e competenze, delleinformazioni elencate dal controlli debbono essere

4 sanzioni  per delle norme quali dispongono, in favore did.lgs.33/201?. 2- Misura di effett‘uati <.jalla prima
3 Violazione del per interesse taluni soggetti a scapito dicontroII.oE Iorgano preposto a! selsssmne l.JtI|e successiva

Codice  della di parte: altri, svolgendo o meno Iecon.tro.lll' interni effettua f:ontrolll allapprova}zmne del PTPCT.

periodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere

strada dilatazione verifiche, levando o meno lefrormazione: al personale deve somministrata nel corso di
dei tempi sanzioni. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura

formazione tecnico/giuridica. adeguata.
violazione marginrar discrezionatita - ~1-  Misura  di trasparenza
4 Gestione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggiganerale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
4 lordinaria per interesse che p“_’duce infavore deiterzi pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
della entrate (i arte: sonodlvalore,mgene're,.ass.alinformazioni richieste dal
P contenuto. Pertanto, il rischio
dilatazione & stato ritenuto basso (B) Od.Igs.33/2013 ed assicurare il
dei tempi molto basso (B-). correlato "accesso civico".
ingiustificata
dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: La trasparenza deve essere
tempi per e doveroso pubblicare tutte le attuata immediatamente. |
4 [Gestione costringere i|A Gli uffici potrebbero utilizzarejnformazioni elencate dal [controlli debbono essere
> ordinaria destinatario poteri e competenze, delley|s533/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima
delle spese di | quali dispongono, in favore dicontrollo: I'organo preposto ai sesssione utile successiva

bilancio

provvediment
o tardivo a

taluni soggetti a scapito di
altri, accelerando o dilatando i

tempi dei procedimenti

controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-

all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere




concedere
"utilita"
funzionario

al

Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.




Valuta
Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
principali essiva misure
del
livello
di
rischio
H’lar%fglcafsdolscrré(z)%naﬁ‘%nseme1— Misura di trasparenza
Adempimenti violazione diB- significativi. Inoltre, i vantaggilgenerale: si ritiene sufficiente la
fiscali norme che produce in favore dei terzi pubblicazione  di  tutte le |@ trasparenza deve essere
sono divalore, in genere, assai informazioni richieste da| 2ttuata immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio ) )
& stato ritenuto basso (B) Od.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
r%fmcg Wscr@2idnatts> ™ 1-  Misura di trasparenza
Stipendi delviolazione diB- 5|gn|f|cat|V|. I.noltre, i vathaggi generale: si ritiene sufficiente la [La trasparenza deve essere
personale norme che produce in favore dei terzi pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
sono divalore, in genere, assail|, L L
. .. [informazioni richieste dal
contenuto. Pertanto, il rischio i i
& stato ritenuto basso (B) 0d.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
'n'nar%fﬁfa?ﬁfscrremona‘l%me"w1- Misura di  trasparenza
Tributi locali violazione diB significativi. I.noltre, i vathagg? generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
(IMU, norme che produce in favore dei terzi pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
addizionale sono divalore, in BENEre, assall ormazioni richieste dal
contenuto. Pertanto, il rischio i i
IRPEF, ecc.) & stato ritenuto basso (B) 0d-1gs.33/2013 ed assicurare |l
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzion ['pilotata". impropriamente poteri el- Misura di trasparenza
e delle aree Omesso M competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
verdi controllo utilita  personali. Dati gli pubblicazione di tutte e attuataimmediatamente.
dell'esecuzion A . A - _
o interessi economici, in genere informazioni richieste dal
e del servizio i ) ) .
modesti, che il processo d.Igs.33/2013 ed assicurare il
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.




manutenzione
delle strade e
delle aree

pubbliche

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzion
e del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare

impropriamente poteri e
competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli

interessi economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il

rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

installazione e Selezione
manutenzione ['pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare|1- Misura di  trasparenza
segnaletica, Omesso impropriamente poteri elgenerale: si ritiene sufficiente la
orizzontale e lcontrollo competenze per ottenere pubblicazione  di  tutte le 1@ trasr.)arenza. deve essere
verticale, su dell'esecuzion utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal attuata immediatamente.
strade e aree le del servizio interessi economici, in genere [d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
pubbliche modesti, che il processo correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
servizio di ["pilotata". impropriamente poteri el- Misura di trasparenza
rimozione Omesso competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
della neve e controllo utilita personali. Dati gli pubblicazione  di  tutte e attuataimmediatamente.

del ghiaccio su
strade e aree
pubbliche

dell'esecuzion
e del servizio

interessi economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il

rischio e stato ritenuto Medio.

informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

manutenzione
dei cimiteri

Selezione
"pilotata".
Omesso
controllo
dell'esecuzion
e del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare

impropriamente poteri e

competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere
modesti, che il processo

genera in favore di terzi, il

rischio e stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di  tutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il

correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.




Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di "pilotata". impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
5 |custodia dei [Omesso competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
4 imiteri con:crollo . utilita  personali. Dati gli pubblicazione di  tutte le attuataimmediatamente.
23;?22:5;2” interessi economici, in genere informazioni richies‘te da'l
modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione ["pilotata". impropriamente  poteri e/l- Misura di trasparenza
5 |degli immobili Omesso competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
5 le degli impiantj controllo _ utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
di proprieta deII'esecu_Z|.on interessi economici, in genere informazioni richieste dal
dell'ente e del servizio modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione ['pilotata". impropriamente poteri el- Misura di trasparenza
S degli edifici Omesso competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
6 scolastici con:crollo . utilita personali. Dati gli pubblicazione  di  tutte e attuataimmediatamente.
:ﬂlefzz:\l:izzlizn interessi economici, in genere informazioni richies.te da.I
modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare il
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di violazione di impropriamente poteri el- Misura di trasparenza
5 pubblica norme, anche competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
7 illuminazi interne, per utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
one interesse/utili interessi economici, in genere informazioni richieste dal
ta modesti, che il d.lgs.33/2013 ed assicurare |l

processo
genera in favore di terzi, il
rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
principali essiva misure
del
livello
di
rischio
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione ["pilotata". impropriamente  poteri e/l- Misura di trasparenza
della rete e |[Omesso M competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
degli impianti controllo _ utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
di pubblica deII'esecu_Z|.on interessi economici, in genere informazioni richieste dal
illuminazione e del servizio modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di violazione di impropriamente  poteri e/l- Misura di trasparenza
gestione norme, anche M competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
bibliotech interne, per utilith personali. Dati gli pubblicazione di  tutte le attuata immediatamente.
e interesse/utili interessi economici, in genere informazioni richieste dal
ta modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare il
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di violazione di impropriamente poteri el- Misura di trasparenza
gestione norme, anche M competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
impianti interne, per utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
sportivi interesse/utili interessi economici, in genere informazioni richieste dal
ta modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di/"pilotata". impropriamente  poteri e 1- Misura di trasparenza
Omesso M La trasparenza deve essere




gestione controllo competenze per ottenere|generale: si ritiene sufficiente la jattuata immediatamente.
hardware edell'esecuzion utilitd personali. Dati gli pubblicazione di  tutte le
software e del servizio interessi economici, in genere [informazioni richieste dal
modesti, che il processo(d.lgs.33/2013 ed assicurare il
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
servizi di"pilotata". impropriamente  poteri e 1- Misura di trasparenza
disaster Omesso competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
recovery econtrollo utilits  personali. Dati gli pubblicazione di  tutte le attuataimmediatamente.
backup deII'esecu_zi.on interessi economici, in genere informazioni richieste dal
e del servizio ! . .
modesti, che il processo dlgs33/2013 ed assicurare il
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri el- Misura di trasparenza
gestione delnorme, anche competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
sito web interne, per utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
interesse/utili interessi economici, in genere informazioni richieste dal
ta modesti, che il processo dlgs33/2013 ed assicurare il
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione | contratti d'appalto per la & g%%wwle.s%\u}g mediatamenta: T ©
Gestione "pilotata". raccolta e lo smaltimento deiinformazioni elencate dal controlli debbono essere
delle Isole Omesso rfiuti, dati gl interessid'lgs'33/2013‘ 2- Misura di. effett.uati fjalla prima
ecologiche controllo economici che coinvolgono, controII.o:. I'organo preposto a! sesssione l.,ltl|e successiva
dell'esecuzion controlli interni effettua controlli gll'approvazione del PTPCT.
e del servizio possono celare periodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
comportamentiscorretti. Fatti pormazione: al personale deve somministrata nel corso di
di cronaca confermano lalessere somministrata adeguata ciascun anno in  misura
necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. adeguata.
violazione | contratti d'appalto per la & dOVRYGES b HBREF EBETE TS Gt JAE3NH ML atient2T ©
Pulizia  delle delle norme, raccolta e lo smaltimento dei INformazioni elencate dal controlli debbono essere
strade e delle |anche rfiuti, dati  gli interessid'lgs'33/2013' 2- Misura di‘ effett‘uati fjalla prima
controllo: l'organo preposto ai sesssione utile successiva

aree

interne, per

economici che coinvolgono,

controlli interni effettua controlli

all'approvazione del PTPCT.




pubbliche interesse/utili possono celare |periodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
t3 comportamenti scorretti. Fatti Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
di cronaca confermano lal€Ssere somministrata adeguata ciascun anno in  misura

necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. adeguata.
violazione | contratti d'appalto per la & dVRYE3 b UG e GBS T 1 Gtrudt3 i médatamentd) ' ©
delle norme, raccolta e lo smaltimento dei INformazioni elencate dal controlli debbono essere
6 Pulizia deiynche A rifiuti,  dati  gli interessid.Igs.E’>,’-’:/201I3. 2-  Misura di. effett.uati <_:ia||a prima
6 cimiteri interne,  per economici che coinvolgono, controll.o:. Iorgano preposto ai selsssmne l.,ltl|e successiva
controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
interesse/utili possono celare heriodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
ta comportamentiscorretti. Fatti Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
di cronaca confermano lalessere somministrata adeguata ciascun anno in misura

necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Pulizia degliviolazione | contratti d'appalto per la & VRV o b BB T B T T Gt At M atiment@ 1 ©
immobili e deglidelle norme, raccolta e lo smaltimento dei "formazioni elencate dal icontrolli - debbono  essere
6 impianti dianche A rifiuti, dati  gli interessid'lgs'33/2013' 2= Misura d', effett‘uatl <.jalla prima
7 o i o . controllo: I'organo preposto aisesssione utile successiva
proprieta Interne,  per economici che coinvolgono, controlli interni effettua controlli gll'approvazione del PTPCT.
dell'ente interesse/utili PoOssono celare heriodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
ta comportamentiscorretti. Fatti Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
di cronaca confermano lalessere somministrata adeguata ciascun anno in misura

necessita di adeguate misure. formazione tecnico/giuridica. adeguata.

1- Misura di trasparenza generale

e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere
violazione in amministrazione trasparente @ttuata immediatamente. |
delle norme, Lattivita edilizia privata € 10 o informazioni imposte dal controlli  debbono essere
g Ssgr;jisrseo digei | Iimi'ti .e' A+ sempre ‘so'stenuta da i'nteressi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. effe'ftuati .daIIa prir.na
degli indici economici, anche di valorely nrcura di controllo specifica: [sessione  utile successiva
urbanistici considerevole, che I'organo preposto ai controlli @ll'approvazione del PTPCT .
per interesse potrebbero  determinare g .. accerta, anche a campione, La formazione deve essere
di parte funzionari a tenere . regolarita delle procedure di somministrata nel corso di
comportamenti scorretti. rilascio del permesso. 3.|ciascun anno, in misura
Formazione: al personale deve @deguata. La rotazione dovra
essere somministrata adeguata €ssere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica; 4-scadenza utile di ciascun

Rotazione: e necessaria la

incarico.




rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di
procedimento.




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
n. principali essiva misure
del
livello
di
rischio
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere
Permesso di \iolazione in amministrazione trasparente attuata immediatamente. |
costruire in delle norme, L'attivita edilizia privata &l 10 |o informazioni imposte dal controlli debbono essere
o foree dei limiti eA*  sempre sostenuta dainteressiy ¢ 33/7013 ¢ dal DPR 380/2001. effettuati  dalla  prima
assoggettate |degli  indici economici, anche di valore, nrcura di controllo specifica: sessione utile successiva
ad urbanistici considerevole, che I'organo preposto ai controlli [@ll'approvazione del PTPCT .
autorizzazion per interesse potrebbero  determinare i .. accerta, anche a campione, |La formazione deve essere
e di parte funzionari a tenere | regolarita delle procedure disomministrata nel corso di
paesaggistica comportamenti scorretti. rilascio del permesso. 3-ciascun anno, in misura
Formazione: al personale deve adeguata. La rotazione dovra
essere somministrata adeguata essere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica; 4-scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria la|incarico.
rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale
e specifica: & necessario pubblicare |La trasparenza deve essere
violazione del in amministrazione trasparente [attuata immediatamente. |
Provvedimenti conflitto  di o . . tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
g d! . interessi, A+t :::h:’e':':f'c:z:::: u;ﬁ:::::::d.lgs.33/2013. 2-  Misura di effe'ftuati 'daIIa prima
pianificazione delle norme, ) -7 controllo  specifica:  I'organo [sessione utile successiva
urbanistica  dei limiti e d!screz!onalf.‘ Talepreposto ai controlli interni deve [all'approvazione del PTPCT
generale degli indici discrezionalita po.tfebbeaccertare la regolarita delle nuove su nuove procedure di
urbanistici essere utIIIzzataprocedure di pianificazione pianificazione. La

impropriamente per ottenere




per interesse
di parte

vantaggi ed utilita.

urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di

gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di
procedimento.

formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. La
dovra essere attuata alla

utile di

rotazione

prima scadenza

ciascun incarico.

violazione del

1- Misura di trasparenza generale
e specifica: &€ necessario pubblicare
amministrazione

in trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |

Provvedimenti conflitto di La pianificazione urbanisticatutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
di interessi, A++ richiede scelte altamentedilgs.33/2013- 2. Misura dileffettuati dalla prima
pianificazione delle norme, discrezionali. Talecontrollo specifica: 'organo sessione  utile successiva
urbanistica dei limiti e discrezionalita pOtrebbepreposto ai controlli interni deve all'approvazione del PTPCT
attuativa degli indici essere utilizzata, . tare 12 regolarita delle nuove su nuove procedure di
urbanistici impropriamente per ottenere, ,cedure  di pianificazione pianificazione. La
per interesse vantaggi ed utilita. urbanistica. 3- Formazione: alformazione deve essere
di parte personale deve essere somministrata nel corso di
somministrata formazione [ciascun anno in misura
tecnico/guiridica in materia di@adeguata. La rotazione
gare; 4- Rotazione: & necessaria la dovra essere attuata alla
rotazione del personale dirigente, prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di(ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale
conflitto di e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere
interessi, in amministrazione trasparente attuata immediatamente. |
Permesso di  \iolazione L'attivita edilizia privata étutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
costruire delle norme, A+ sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. effettuati dalla prima
convenzion dei limiti e economici, anche di valore , .o o 4i controllo specifica: sessione  utile successiva
ato degli indici considerevole, che I'organo preposto ai controlli all'approvazione del PTPCT .
urbanistici per potrebbero  determinare i} .. . accerta, anche a campione, |La formazione deve essere
interesse  di funzionari a tenere regolarita delle procedure di somministrata nel corso di

comportamenti scorretti.




interesse/utili
ta di parte

indebite
(favorendo o intralciando la
procedura).

vantaggi e utilita

autorizzazione. 3- Formazione: al

personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4-

Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di

procedimento.

parte rilascio del permesso. 3- ciascun anno, in misura
Formazione: al personale deve|adeguata. La rotazione dovra
essere somministrata adeguata essere attuata alla prima
formazione tecnico/guiridica; 4-|scadenza utile di ciascun
Rotazione: & necessaria lajincarico.
rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione del violazione impropriamente  poteri e/l- Misura di trasparenza
reticolo idrico delle norme M competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
minore procedurali utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
per interessi economici, in genere informazioni richieste dal
interesse/utili modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare il
ta di parte genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale |La trasparenza deve essere
violazione dei L'attivita imprenditoriale e specifica: & necessario pubblicare attuata immediatamente. |
Procedimen  (divieti su privata per sua natura €jn amministrazione trasparente|controlli debbono essere
to per  conflitto  diA* sempre sostenuta da interessitutte le informazioni imposte dal effettuati  dalla  prima
I'insediame interessi, economici, anche ingenti. Glild.|gs.33/2013. 2- Misura disessione utile successiva
nto di una violazione di uffici potrebbero utilizzare controllo  specifica:  I'organo all'approvazione del PTPCT
nuova cava norme, limiti e impropriamente  poteri  epreposto ai controlli interni deve'su nuove procedure di
indici competenze  delle  qualijaccertare la regolarita delle nuove pianificazione. La
urbanistici per dispongono, per conseguire|procedure di pianificazione e formazione deve essere

somministrata nel corso di

ciascun anno in misura
adeguata. La
dovra essere attuata alla

utile di

rotazione

prima scadenza

ciascun incarico.




Procedimento
urbanistico
per
I'insediament
o di un centro
commerciale

violazione dei

divieti su
conflitto  di
interessi,
violazione di
norme, limiti
e indici
urbanistici
per
interesse/util
ita di parte

A++

L'attivita
privata per

1- Misura di trasparenza generale

imprenditorialee specifica: & necessario pubblicare

sua natura éjp

amministrazione trasparente

sempre sostenuta da interessitutte le informazioni imposte dal

economici, anche ingenti. Glid.|gs.33/2013.
potrebbero utilizzarecontrollo
impropriamente

uffici

competenze

dispongono, per conseguireprocedure
e utilita

vantaggi

procedura).

delle

2-
specifica:

di
I'organo

Misura

poteri  e€preposto ai controlli interni deve
qualigccertare la regolarita delle nuove

di pianificazione e

indebiteautorizzazione. 3- Formazione: al
(favorendo o intralciando lapersonale

deve essere
formazione
tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: €& necessaria la
rotazione del personale dirigente,

nonche di singoli responsabili di

somministrata

procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |

controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT
procedure di
pianificazione. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
anno
adeguata. La
dovra essere attuata alla
utile di

SUu nuove

ciascun in  misura

rotazione
prima scadenza
ciascun incarico.




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
n. principali essiva misure
del
livello
di
rischio
violazione di 'n'qar%fglcgfsdolscrré(z)%naﬁnseme1— Misura di trasparenza
7 Sicurezza norme, B significativi. Inoltre, i vantaggigenerale: si ritiene sufficiente la
6 led ordine regolamenti, che produce in favore dei terzil, \ppiicazione  di  tutte le |l@ trasparenza deve essere
pubblico ordini di sono divalore, "N BENETE, 3s5al} £ rmazioni richieste dal pttuataimmediatamente.
o contenuto. Pertanto, il rischio ) )
servizio & stato ritenuto basso (B) Od.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
violazione r%fmcg Wscr@2idnatts> " 1.  Misura di trasparenza
7 Servizi didelle norme, B 5|gn|f|cat|V|. Inoltre, i vantaggi generale: si ritiene sufficiente la [La trasparenza deve essere
7 |protezione anche di che prgduce in'favoredeiterzi pubblicazione  di  tutte le @ttuataimmediatamente.
civile regolamento, sono divalore, mgene.re,'ass'al informazioni richieste dal
contenuto. Pertanto, il rischio
per interesse & stato ritenuto basso (B) 0d.Igs.33/2013 ed assicurare il
di parte molto basso (B-). correlato "accesso civico".
violazione dei
Designazione |imiti in La nomina di amministratori [1- Misura di trasparenza generale: |La trasparenza deve essere
dei materia di in societa, enti, organismi & doveroso pubblicare tutte le attuata immediatamente. |
7 rappresentan conflitto  di A collegati alla PA, talvolta di |informazioni elencate dal controlli debbono essere
8 ti  dell'ente jinteressi e persone prive di adeguate (d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima
presso enti, delle norme competenza, puo celare |controllo: |'organo preposto ai sesssione utile successiva
societa, procedurali condotte scorrette e [controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
fondazioni. per conflitti di interesse. periodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
interesse/util Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
it essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
gﬁg organo formazione tecnico/giuridica. adeguata.
& dover6so pibREre (it [ ' Seruataimmediatamenta 7' ©
Concessione diviolazione Gli uffici potrebbero utilizzareinformazioni elencate dal controlli debbono essere
7 lsovvenzioni, |delle norme, A poteri e competenze, delled-8s.33/2013.  2-  Misura di effettuati dalla prima
controllo: I'organo preposto aisesssione utile successiva




contributi, anche di quali dispongono, per vantaggicontrolli interni effettua controlli [all'approvazione del PTPCT.
sussidi, ecc.  regolamento, e utilita personali, in favore diperiodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
per interesse taluni soggetti a scapito diformazione: al personale deve somministrata nel corso di
di parte altri. essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata
dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: |La trasparenza deve essere
Autorizzazioni tempj per & doveroso pubblicare tutte le attuata immediatamente. |
ex artt. 68 e 69 ostringere |l Gli uffici potrebbero utilizzarejnformazioni elencate dal [controlli debbono essere
del TULPS §estinatario poteri e competenze, delley|gs33/2013. 2- Misura di effettuati  dalla  prima
(spettacoli, del quali dispongono, per vantaggicontrollo: I'organo preposto ai sesssione utile successiva
intrattenimenti |5y ediment e utilita personali, in favore dicontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
, ecc.) o tardivo a taluni soggetti a scapito diperiodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
concedere altri. Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
"utilita" al essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
funzionario formazione tecnico/giuridica. adeguata.
& doVeTo30 bR B T ' St e imediatamenta T -
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzareinformazioni elencate dal controlli debbono essere
Servizi per'pilotata” per poteri e competenze, delled-8s.33/2013.  2- Misura di effettuati dalla prima
minori Cinteresse/utili quali dispongono, pervantaggicontrOII_O:_ I‘organo preposto a! sesssione l..lti|e successiva
famiglie ta di uno o pit e utilita personali, in favore dicontrolll interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
. . ) o ) Iperiodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere
commissari taluni soggetti a scapito dIFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
altri. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Selezione & VYGRS b BB R S B TE e 5t latamenta:
Servizi "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzareinformazioni elencat.e da! controlli. debbono essere
assistenziali e interesse/utili poteri e competenze, de”ed.lgs.33/201l3. 2- Misura d! effett.uatl fjalla prlma
socio- sanitari ta di uno o piu quali dispongono, pervantaggicontm"_m_ Iorgano preposto a! sesssione l.,ltl|e successiva
L o o Icontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
peranziant commissari e utilita personali, in favore dlperiodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
taluni soggetti a scapito difgrmazione: al personale deve somministrata nel corso di
altri. essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Selezione & VRV S b U R T B T T et medatamenta ' ©
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzareinformazioni eIencat.e da! controIIi. debbono ess.ere
Servizi Perinteresse/utili poteri e competenze, de”ed.lgs.33/2013. 2- Misura d! effett.uatl <_:Ia||a prlma
disabili controllo: |'organo preposto ai[sesssione utile successiva




ta di uno o piu

quali dispongono, per vantaggi

controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-

all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere

commissari e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito diFormazione: al personale deve somministrata nel corso di
altri. essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Selezione & dSVRYE3 S hUBBRE FE e B TE T ' Gt udt3i médatamenta ' ©
Servizi per "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzareinformazioni elencat.e da! controlli‘ debbono ess'ere
8 Ladulti  in interesse/utili poteri e competenze, de”ed.lgs.33/201l3. 2- Misura d! effett‘uatl <.:iaIIa pnrna
4 |gifficolta t2 di uno o piv qualidispongono,pervantaggicontm"_o:, Iorgano preposto a! sesssione gtlle successiva
. o Icontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
commissari e utilita personali, in favore dlperiodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
taluni soggetti a scapito difgrmazione: al personale deve somministrata nel corso di
altri. essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Selezione & dSVRYEL h BB S BT T e LA T3 e atientd ¥ ™
Servizi di "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzareinformazioni elencat.e da! controlli‘ debbono ess'ere
8 lintegrazione iinteresse/utili poteri e competenze, de”ed.lgs.33/201l3. 2- Misura d! effett‘uatl <.jalla pnrna
5 dei cittadini t2 di uno o piv quali dispongono, pervantaggicontm",o:, Iorgano preposto a! sesssione l.JtI|e successiva
oo N o Icontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
stranierl commissari e utilita personali, in favore dlperiodici, anche a campione. 3- |La formazione deve essere
taluni soggetti a scapito difgrmazione: al personale deve somministrata nel corso di
altri. essere somministrata adeguata ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.
ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione delle [richiesta di impropriamente  poteri e/l- Misura di trasparenza
8 lsepolture e dei "ytilita" da competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
6 loculi parte del utilitd personali. Dati gli pubblicazione di  tutte le attuata immediatamente.
funzionario interessi economici, in genere informazioni richieste dal
modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare il

genera in favore di terzi, il

rischio e stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valuta

Catalogo dei zione
Processo rischi compl Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle
n. principali essiva misure
del
livello
di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
Concessioni Selezione impropriamente  poteri e [1l- Misura di  trasparenza
8 demaniali per ['pilotata" per M competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la |La trasparenza deve essere
7 tombe di iinteresse/utili utilita personali. Dati gli pubblicazione di  tutte e attuata immediatamente.
famiglia ta di uno o piu interessi economici, in genere informazioni richieste dal
commissari modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Procedi violazione Il processo non consente
menti di delle norme margini di  discrezionalitall- Misura di trasparenza
8 lesumazi procedurali B significativi. Inoltre, i vantaggilgenerale: si ritiene sufficiente la [La trasparenza deve essere
8 one ed per che prgduce infavore deiterzi. pubblicazione  di  tutte e attuata immediatamente.
estumul interesse/utili sono divalore, in gene.re'_ aSS.aI informazioni richieste dal
contenuto. Pertanto, il rischio . .
azione ta di parte & stato ritenuto basso (B) 0d.Igs.33/2013 ed assicurare il
molto basso (B-). correlato "accesso civico".
selezione 1- Misura di trasparenza generale: |La trasparenza deve essere
"pilotata", Gli uffici potrebbero utilizzareg doveroso pubblicare tutte le attuata immediatamente. |
8 (Gestione violazione A poteri e competenze, delleinformazioni elencate dal [controlli debbono essere
2 deglialloggi  gelle norme quali dispongono, per vantaggid.lgs.33/2013. 2- Misura di effettuati  dalla  prima
pubblici procedurali e utilita personali, in favore dicontrollo: I'organo preposto ai sesssione utile successiva
per taluni soggetti a scapito dicontrolli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT.
interesse/utili altri. periodici, anche a campione. 3-|La formazione deve essere
ta di parte Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata [ciascun anno in  misura
formazione tecnico/giuridica. adeguata.




Gli uffici potrebbero utilizzare

Gestione del \violazione impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza
diritto allo |delle norme competenze per ottenere generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere
studio e del procedurali utilita  personali. Dati gli pubblicazione  di  tutte le [ttuataimmediatamente.
sostegno per interessi economici, in genere informazioni richieste dal
scolastico interesse/utili modesti, che il processo d.lgs.33/2013 ed assicurare |l
ta di parte genera in favore di terzi, il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione
delle norme Il processo non consente(l- Misura di trasparenza
Asili nido procedurali e margini di  discrezionalita generale: si ritiene sufficiente la
delle significativi. Inoltre, i vantaggijpubblicazione  di  tutte le |2 trasr.)arenza. deve essere
"graduatorie" che produce in favore dei terzijinformazioni richieste dal attuata immediatamente.
per sono divalore, in genere, assaild.lgs.33/2013 ed assicurare il
interesse/utili contenuto. Pertanto, il rischiocorrelato "accesso civico".
ta di parte e stato ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
violazione
delle norme Il processo non consentell- Misura di  trasparenza
Servizio diprocedurali e margini di  discrezionalitagenerale: si ritiene sufficiente la
"dopo scuola” |y ie significativi. Inoltre, i vantaggijpubblicazione  di  tutte le @ trasp.)arenza' deve essere
"graduatorie" che produce in favore dei terzijinformazioni richieste dal attuata immediatamente.
per sono divalore, in genere, assaid.lgs.33/2013 ed assicurare il
interesse/utili contenuto. Pertanto, il rischiocorrelato "accesso civico".
ta di parte e stato ritenuto basso (B) o
molto basso (B-).
violazione
delle norme Il processo non consente(l- Misura di  trasparenza
Servizio di procedurali e margini di  discrezionalitalgenerale: si ritiene sufficiente la
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