
COMUNE DI ALBINEA 

Provincia di Reggio nell'Emilia 

------------------ 

VERBALE DEL REVISORE N. 13 

 

Parere su Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2023/2025 del  21/04/2023 

 

Il Revisore del Comune di Albinea Dott. Paolo Parrinello 

 

nominato nel consiglio comunale del 27.09.2021, presso il proprio studio ha effettuato il controllo e le 
verifiche sulla proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto: 

“ Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2023/2025. Approvazione ” con riferimento alla 
programmazione dei fabbisogni del personale; 

VISTA 

 La documentazione  composta dalla proposta di delibera della Giunta Comunale e corredata dai 
 seguenti documenti, tra gli altri: 

- PIAO del Comune di Albinea anni 2023/2025 con particolare riferimento alla sezione 3 
Organizzazione e Capitale umano  
 
ESAMINATA la proposta di delibera della Giunta Comunale avente ad oggetto: 
“ Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2023/2025. Approvazione” con riferimento alla 
programmazione dei fabbisogni del personale; 
 
VISTI i relativi allegati; 
 
VISTO altresì che nella medesima delibera si prende atto che non vi sono eccedenze di personale; 
 
CONSIDERATA la capacità assunzionale del Comune di Albinea; 
 
VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica rilasciato dal Segretario Comunale e di regolarità 
contabile rilasciato dal Responsabile dell’Area Finanziari e tributi; 
 
PRESO ATTO che l’ente si riserva di modificare la summenzionata programmazione mediante 
modifica del PIAO, per eventuali ulteriori esigenze organizzative dell’ente al momento non previste 
e non programmabili; 
 

ASSEVERA 
 

Il mantenimento dell’equilibrio di bilancio pluriennale di bilancio 2023-2025 del Comune di Albinea, 
a seguito dell’Adozione del Piano Integrato di attività ed organizzazione 2023-2025, nella specifica 
sezione 3.5 “Programmazione dei fabbisogni”; 
 

ED ESPRIME 
 

Parere favorevole alla proposta del PIAO 2023-2025; 
 
 



Il Revisore raccomanda, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 
2023/2025, e all'atto delle assunzioni  o mobilità, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del 
rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi 
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.  

Il Revisore raccomanda inoltre di verificare e  monitorare  tempestivamente    il rispetto della capacità 
assunzionale aggiornata   alle risultanze del rendiconto 2022 che risulta essere in corso  di approvazione .  

 
 
Modena 21 Aprile 2023      IL REVISORE 
        Dott. Paolo Parrinello 
                                                                                                                (documento firmato digitalmente) 
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