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Spese per il personale - anno 2022
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, ¢c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (citre 1.000 abetanta}/

7 Stanziamenti
...... COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: e ogw {da
- 1 |Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente = 367.916,99
& o Retribuzioni lorde {trattamento fisso e accessorio) comisposte 3l personale con contratio di lavero a lempo indeterminata 183.435.92 w-)\
@ determinato
Oneri rifiessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligator 50.792,53
Oneri per i nuclkeo familiare, buoni pasto {se contabiizzati nel macroaggregato 101} & spese per equo indannizzo #6687
Spese sostenute dalfEnte per i personale in convenzions (ai sensi degli artt. 13 e 14 ded CCNL 22/01/2004] per la quota 117.37971
parte di coslo sffettivamente sostenuto ki
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL ( P.O. Ufficio tecnico} ; 040
Spese per i personale con contrath di formazions e lavero 080
Spese per personale utiizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiega, in strutture @ organismi variamente noo
denominat partecipati o comungue Bcenti capo afente (compresi | consorzi, le comunita montane & le unioni & cormu) :
Spese per collaborazioni cogrdinate e contiuative, altre forme di lavoro fessibie (s inteninal, tirocmi, ecc}, con 788,80
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 275/2003 {se contabiiizzate nef macroaggregato 101) s
Rimborsi pagati per p } dato da alre azioni (se bifizzati nel macroaggregato 101} $4.873,38
Spese derivanti dat sinnovi contratiual in corse 0,00
Altre spese contabilizzate ne! macrosggregato 101 (ad eo. fimborsi per mission), spese di f ;. ecc.} 900
Spese per collaboraziont coordinate & contiuative, altre forme di lavero flessibide (es. inteninall troomi, ecc.}, con
2 jconvenziont, LSU, buoni iavoro arl 70 DLge. 2762003 {se conlabiizzate in un macroaggregato diverso daf 101, come| + 008
ad es. net macroaggregato 1033 Incarico gestione sezione scuola materna ¢ maternita
1 Spese sostenute dallEnte per il personaie in convenzione (ai senst degh ant. 13 e 14 det CONL 22/01/2004} per ia quota £ 15.274 21
parte di costo sffettivamente sostenuto
4 Rimborsi pagati per personale cof dato da aitre G o {8 dizzati i yn ggregato divarso 5 000
dalf 101, _come ad 23 nel macroaggregaio 104) .
5 Alire spese cortabifizzate in intervent diversi in macroaggregati diversi daif 181 {ad 2. rimbaors: per aussion:, spese di + 060
formazione. buoni pasto. ecc ) :
6  |lrap macroaggregato 3102 - 19.009.38
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI} 402.200.56
7 Altre spese non contabilizzate nelie spese comrenti (ad es. spese siettorali nmborsate dalio Stato o da altni Ent pubbiic: + 0,00
38 per censimento ISTAT, se contabilizzate a di giro”, ecc.) i
= = i : TOTALE SPESA Di PERSONALE . e 402,200,56
= COMPONENTI ESCLUSE - : | Stanziamenti 2020 (da =
. - e i ptevmone)
7 Speudawmnuawneonmaimgmm(mmuudbmmwmmrbmm 8523638
decentrata) 5 i
8 |Costo personale comandate ad atre amminisieaziont {2 4a quests nmborsaln) - 3.193.03
9 |Spese per assunzions di lavoraton categone protetie {per la quota dobblige} - 0.00
10 |Spese per formazione del personale - 180,00
41 |Rimborsi per missioni - 57,83
12 |Spese personale 1 el costo sia a carico di fnanziament comuniian o privati - 0.00
Spese per stracrdinari ed aiti oneri di personale amborsati dalo Stato idalla Regione o dalla Provincia) per affivita
3 - £1.600,00
1“4 Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti indivicuat nel Piano generale di censimento nei 0 200
limiti dede risorse trasferite dallSTAT (D.L 78/2010, art. S0, commi 2 & 7} i
15 |Spese per personale Fasfento dalle Regioni o dallo State per fesercizio di unzioni delegate - 0,00
1% Spese per assunzioni stagionali @ progetio finalizzate al nughoramento delia mm stradafe e finanziate con | aga
praventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero deil'intemo n. FL 05/2007 dell 8 marzo 2007} i :
L 47 Spese per assunzioni in deroga ai sensi deffart. 3, comma 120, dela Legge n. 244/2007 (effettuate prma del
E - 0,60
3110572010}
18 |Spese per incantivi al personale per progetiazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatiura - 0ge
19 |Dirtti di rogito spetant al Seq e ! - 0,08
20 [Oneni rifiessi relativi alle spese di cui ai punti precedent - 008
24 |Irap relative alle spese di cui & punti precedenti {non § perche versato direttamente dalfente cui il personale & stato) o 000
comandato @ 9 perché le spese per le categone profetie non sono soggetts a IRAP) 5
2 Oneri a carico del datore di lavors per adesione al Fondo Perseo da parte der dipendent (delbera Conte dei conti o ooa
Piemonte n. 380/2013} .. :
Wﬂﬁnbmwmmmmn1Ba1e5wﬂabmspemapmaemwmnwmmma S
23 [tempo ag ires l'esercizio deifs funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratiedstiche| = 008
-_mmmmemwmawmwm’tmwmtﬁ comma 4-quater, DL n. 90/2014) :
24 Mwimmmmﬁmmemmﬁmmmmdﬁm1,mﬁ4,mm&1% i oo
- leet2an2m014 ’
. - TOTALE COMPONENTI ESCBJSE : e - 80.267,22
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE Bl SPESA - 321.933.34
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUIO)‘ 362.537,60 ]
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini assolutiy?| Si |

Margmne di spesa ancora sostenibile net 2022] 40.604,26 ]




Spese per il personale - anno 2023

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, ¢. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

' COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: S@mﬁm@? e
1 |Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente + 35448187
of e Retribuzioni lorde {trattamento fisso & accessorio) corisposts al personale con contratlo di lavoro a tempo indsterminglo 170.320.42
e determinato ;
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi cbbligatori 4541428 €
Oneri per #§ nugleo famiiare, buoni pasto (se contabiizzati nel macroaggregato 101} & spese per equo indennizzo 1.000.00
Spess sostenute dallEnte per i personale in convenzions (3i sensi degli artt. 13 ¢ 14 del CCONL 22/01/2004) per fa quota 135.247 15
parte di costo sffettivamente scstenuto L
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 & 2 dei TUEL { P.O, Ufficio tecnico) 2.500.00
Spese per i personale con contratli di formazione e lavore 0,08
Spese per personale utiizzalo, senza estinzions def rapporio di pubbiico Impiego, in tture @ organisny te 0.00
denominati partecipati 0 comunque facenti capo alf'ente (compresii i, ke e« R tane & le uniond di conwni) i
Spese per coliaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninall, troond, sec, con| 0.08
convenzioni, LSU. buoni lavoro art. 70 D Lgs. 278/X103 (se contabilizzate nel macroaggregato 101}
Rimborsi pagati per persenale comandato da altre amministrazion se contabiizzat nel macroaggregato 181} 0,00
Spese desivant dai rinnovi contrattuali in corso 0,08
Altre aspese contabilizzate nel macroaggregato 101 {ad es. dmborst per missioni, spese di formazione, ecc.} 000
Spese per collaboraziont coordinate 2 contiuative, altre forme di lavoro fleseibile (es. inteninall, tirocini, ecc.}, ton
2 |convenzioni, LSU, buoni favoro art 70 Dlgs. 27672003 (se contabilizzate in un macroaggregate diverso dafi01, come| + 0,08
ad &s. nel macroaggragato 1033 Incarico gestione sexione scuola materna e maternita -
3 Spese sostenute dalfEnte per # personale in convenzione (ai sensidegli artt. 13 & 14 del CCHL 22/01/2004) per la quota 3 15.274.21
parte di costo sffettivamente sostenuto =
4 Rimborsi pagati per personaie co dato da aitre azioni (se lizzat in un macroaggregato diverso 'I' a.00
dalf 101, come ad s nel macroagaregato 104} :
5 Altre spese contabilizzate in intervent divers: in sacroaggregat diversi dall181 {ad es. rimborsi per nussiont, spese di + 0.00
|formazione buoni pasto ecc } *
6 |lrap macroaggregato 102 -+ 94.96091
TOTALE PARZIALE [CCMPOHNENTI SPESA PERSONALE CON?AB_BJEATE MNELLE SPESE CORRENTH} IB4.716.59
7 A!t‘eq:esenonoenlabcﬁnaieneﬂespaecmem{anes spese elettorali imborsate daflo Stato o da aitri Enti pubbiici, l 3 poo
cenamenw ISTAT, se contabiizzate a "partite di giro”, ecc ) ’
. TOTALE SPESA DI PERSONALE 38471699
COMPONENTI ESCLUSE: Stanchunen 2629 (de
previsione)
7 Spese derivanti dai rinnovi contrattual pregressi (compresi aumenti defle risorse mbcﬁ dei fondo per la contraftazione| £5.236.38
decentrata) §
8 |Costo personale tato ad altre azioni (@ da quests fmboreate) - 2.500,00
9 |Spese per assunzione di lavoratont categonie protetie {per la quota dobbligo) = 0,00
10 |Spese per formazione det personale - 0,00
‘11 |Rimborsi per missioni - 100,00
12 |Spese personale i cui costo sia a carico di fnanziament comunitari o privat - 0.08
Spese per straordinari ed ot oneri di personale nmborsati dafio Stato (dodla Regione o dalla Provincia) per attivita)
B |eietiorale = o0.0a
1“4 Spese di personale per fesscuzions delle operazion: censuarie degl enti individuati net Piana generale di censimenta ned = a0
liniti dede risorse trasferte dallISTAT (D L. 78/2010, art. 50, commi 2 2 7} ’
45 |Spese per personale wasferito dalle Regioni o dalio Stato per Pesercizio di funzioni delegate - 000
48 |3Pese per assunzioni siagionail a progetio fnaizate al mighoramento dela circolanions stadale & fnanziate con | _ i
provanti defle violazioni al codice deila strada {Circolare Ministero deil'interno n. FL 05/2007 deil' 8 marzo 2007) 5
Spese per assunzioni in deroga ai sensi delfart. 3, comma 120, delia Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
17 - 0,08
31052010}
18 |Spese perincentivi al personale per prog opers pubbliche, IC1, condoni, avvocatura - 6,00
19 |Dirtti i rogite spettant al Segretario Comunale - 0,00
20 |Oneri rifiessd relativi afle spese di cul ai punti precedenti - 0.00
34 irap relative alle spese di cui a punti precedenti {non § perché versalo dirstlamente dalfents cui if persongie & stato] 000
comandato 2 9 perché le spese per le categorie protetie non sono soggette a IRAP) i
2 Oneni a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delbera Corte dei conlif 000
Piemonte n. 380/2013) 4
PergiEnﬁwpapm;me :mpfesaka 1001 & 5000 sbitantic spese di personale sfagionale assunio con confratio a
23 |tempo d a garantire Pesercizio delie funzioni di polizia iocale in ragione di motivate carstteristiche} = 0,00
aocno-ecummee {eritonali connesae a significative presenze di tunist [arl. 11, comma 4-quater, D.L. n_ 8072014}
Spese per il personale delle Province e Cittd Metropolitane ricoliocato ai sensi dellart. 1, comma 424, della legge n. 190
.24 - 000
del 23/1212014
: TOTALE COMPONENT! ESC!.USE _ 67.836,36
- COMPONENT!I ASSOGGETTATE AL LIMITE BI SPESA 316.880,63
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSGLUTO}{ 362.537,60 1
L'ente rispetta il vincolo refative al contenumento della spesa di personale {in termini assoluti}?| Si |
Margine di spesa ancora sostenibife nef 2023/ 45.656,97 |




Spese per il personale - anno 2024
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

~ COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: | "‘““;:’:;:‘;i:;s“-".
1 |Totale Macronggregato 101 - Reddit da lavers dipendente + 353,765,867
_{Retnbuzioni koede (rattamento fisso & accessorin) corisposte af personale con confratic di favoro a fempo
ok cuk: indeterminato e deferminaic i 16352042
Oner rnfiesst a carico del datore di favoro per contrbuti obbligaton 4508425
Oneri per il nucieo familiare, buoni paste (se contabifizzali nef macroaggregato 101} & spese per equo indennizzo 500,00
Spese sostenute dalfEnte per il personale in corvenzons {al sensi degli art. 13 ¢ 14 det CTHL 22/01/2004) per la 120,880.98
quota parte di costo effettivamente sostenuto 2
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL { P.O. Ufficio tecnico) 460
Spese per il personale con contratt di formazione & favore 800
Spese per personale utiizzato, senza estinzione del rapporio di pubbiico impiego, in strutture ¢ i
denominati partecipali 0 comungue facenti capo aifente (compresi | consorz, ieewmnmesemﬁ 0.0
comuni}
Spese per collaborazioni coordinate e continuntive, mem@mﬂemm% nteninall, rocing, 8ccj, Con; ) a.00
convenzioni, LSU tabilirra 10 ; 2
mmwmwmkmmwmmmmn{wmmmmwwmwgaw 191} 0,00
Spese derivantl dal innov alf in corso 400
Altrz spese contabilzzate nel macroaggragato 101 (ad es. imborst per missiond, spese di lomazione, secd ; .00
Spese per coilaborazioni coordinate e conlinuative, altre forme di lavoro flessibile (as. nterinall, trooni, goc.), con

2 |convenoni, LSU, buoni favoro art. 70 Dlgs. 276/2003 {se conlabilizzate n un macroaggregalo diverso dall101,] + 0.00

; . nel 1031

3 Spese sostenute dal'Ente per il personale in convenmone {ai sensi degli art. 13 e 14 ged CONL 220%2004) per Ia ¥ 1527421
quota parte & costo effettivamente sostenuto o

4 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un mazroaggregato diverso 3 0.00
daf 101, come ad es. nel macroagaregato 104}

5 mwmmwnnmman@WW1er{Mwmwmwe; e 8,00

8 kapmacmamgshw: ik 15,389,385

TOTALE PARZIALE {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTY} 38442923
7 Ammnwwnubﬁzzmneﬁewecmenu {ad es. spmmmmmatedammoqaam_m & 400
ici, spese EmmﬁATwm%mﬁ " ecc.) . g
; TOTALE SPESA DI PERSONALE - o - 38442923
coumamsscu_usa e | Stenziement] 2019 [da
. ! : : e ; )

7 mmﬁmmmmmm(mmmueﬁemmwmmmlammm - 85.735.36
decentrata) 2

8 | Costo personale comandato ad altre amminisiraziont (e da queste irborsato} - 400

S | Spese per assunzione di lavoraton categone protetis (per fa gquota d'obblipo) - 000

10 | Spese per formasions del personale - 0,00

11 | Rimborsi per messioni - 0,00

12 | Spese perscoale il cu costo sia @ carico di finanziamenti conunitar o privati - 000
Spese per straordingn ed altn onen di personale Amborsat dallo Stato {dofla Regione o dalla Provincia) per aftivitd]

3 : - 000

14 Spese di personale per 'esecuzione deile operazioni censuanie degli ent indi i nel Pianc ¢ di censiments 0,00
nei limit defle risorse trasferite dalfISTAT {D.L. 782010, art. 50, commi 2e 7} =

15 | Spese per personale trasferito dallz Regioni o dallo Stalo per Teserdizio di funzioni delegate - .00

1% Spesa per assunzioni stagionali @ progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale € finanziate con i 600
proventi delle viciazioni al codice della strada (Circolare Ministero defintemo n. FL 052007 delf 8 marzo 2007) & .

17 Spmwmmnmmmdeﬂ'mamm:“ﬂdeﬁatwmmtjm(eﬁmmm i 600
31/05/2010) |

18 |Spese per incentivi al personale per pmgetiazions opere publiche, IC1, i, wovocalnn - a.00

| 19 | Dinit i regite spetiant af Segretario Comunal = )

20 |Oper rfiessi relativi alle spese di cui ol punti precedant - 0,00

2 lrw;emvomw&mmmmqmﬁw&ém&mﬁmédﬁ%aﬂmém.';_ so0
comandato & 9 perché le spese per le categorne p non sono soggette a IRAP) po .

2 Oneri a canco del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti 800
Piemonts n. 3802013} ) £ ’
P«gﬁmmmmemmw1mtemme i is con confratio 3

nmmWamimmmdMWMMwmmm .00

che socic- iche e temitoriad cornesse a significative presenze di turst {act 11, comma d-quater, DL| %
n. 902014)

24 Spese per ¢MMMWemmmmmathmim4ummn 0.00
1366523!1.:’2014 . =
= : TOTALE COHPONENTIESCLUSE L - 65.236,36

COMPONENT!ASSOGGETTATEALEMIEDISPESA L 319.192.87
i
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012.2013 (VALORE ASSOL!)TO}! 362.537,60
L'ente fispetta i vincolo relative al contenumento della spesa di personale {in termini assoluti)?| Sl

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2024 43.344,73




