COMUNE DI MONTIRONE
Provincia di Brescia

ALLEGATO A: mappatura dei processi catalogo dei rischi,
programmazione delle misure, monitoraggio e individuazione
aree di rischio

ALLEGATO B: analisi dei rischi

ALLEGATO C: individuazione delle principali misure per aree di

rischio
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Valutazione .
C o . - . Responsabile s s C o
- Catalogo dei rischi | complessiva | Motivazione della valutazione . . . . . . . . Tempi di Area di rischio (PNA 2019,
Processo Descrizione del processo TR . . S Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione .
principali del livello di del rischio R attuazione All.1 Tab.3)
s misure
rischio
Input Attivita Output Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3)
A B C D E F G H 1 L M N
la maggioranza degli atti arriva via Pec, pertanto il mittente
riceve automaticamente dal sistema la ricevuta di consegna.
Il personale addetto alla gestione del protocollo assegna la
- . . Il processo non consente . . A - . .
ricezione Assegnazione posta agli mareini | di discrezionalital posta agli uffici. Nel caso di un’assegnazione e presa in carico
documentazione I . . uffici . g . . . errate, la struttura che riceve il documento & tenuta a|Dipartimento
. . attribuzione numero di protocollo in entrata . . - significativi. Inoltre, i vantaggi . . . - . N s PR L . . o
Gestione del|-via Pec oo X assegnazione  automaticallngiustificata X . |1- Misura di controllo: da parte dei Responsabili PO[restituirlo, nel piu breve tempo possibile, all'unita dijAmministrativo |, G) controlli, verifiche,
-attribuzione automatica protocollo per fatture| " . RN P . . . [basso che produce in favore dei terzi - . B . . in atto ) Lo -
protocollo -per posta R agli uffici competenti in|dilatazione dei tempi X . .|quotidiana protocollazione che ha effettuato I'assegnazione, la quale|Antonietta ispezioni e sanzioni
elettroniche . . sono di valore, in genere, assai N - . . L
-a mano base al codice univoco| RN provvedera alla riassegnazione, correggendo le informazioni|Sommese
. . contenuto. Pertanto, il rischio & . . X o .
-SDI fatture riportato in fattura . inserite nel gestionale ed inviando il documento alla|
stato ritenuto basso. )
struttura di competenza.
L'assegnazione delle fatture elettroniche agli uffici
competenti avviene automaticamente dal sistema
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente oteri e . -
) . . - prop b D contratti pubblici
s . .. _ [affidamento del servizio a ditta specializzata competenze per ottenere . . - - .
. attivita di  verifica, - . . R . . N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sulfficiente la . . - D3 selezione del contraente-
Gestione nel settore che, utilizzando il massimario di . . . vantaggi e utilita personali. L . : o Dipartimento oo
\ . controllo dellal . . violazione di norme| AN . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N . . . . . D4 - verifical
dell'archivio . .|scarto, provvede a selezionare la[Conservazione a norma . L'attivita € caratterizzata da . ) " o La misura € stata attuata negli anni precedenti e develAmministrativo | PR .
Jcorretta gestione deij . . . procedurali, anchelalto . . s d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . in atto dell'aggiudicazione e stipula|
corrente, di X . |documentazione da sottoporre a nulla ostaldell'archivio . discrezionalita nella  sceltq N e L L. . continuare . Antonietta
- . documenti prodotti e| X interne s | ] 2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenzal del contratto
deposito e storico o della soprintendenza per lo scarto ed| dell'evento che e determinato . L . . . . L Sommese .
depositati L - . conflitto di interessi in occasione dell'affidamento dei servizi. D5-esecuziome
eliminazione con delibera di giunta comunale. ) .
TR . D6 -rendicontazione
L'attivita consiste
nell'affidamento di un servizio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente oteri e . -
. . prop b D contratti pubblici
Fornitura libri €| competenze per ottenere . . R - X
. : s .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la| . . - D3 selezione del contraente-
materiale ) . . vantaggi e utilita personali. L . . o . Dipartimento i
ST . ; . . . . violazione di norme, AN . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal|La trasparenza deve continuare ad essere attuata. . 5 D4 - verifical
servizi di gestionejmultimediale, nonché| _. . - garantire la funzione del . L'attivita € caratterizzata da . ) " o o \ - . .. . |/Amministrativo |, TR .
. C e o s affidamento dei servizi - . . anche interne, perfalto . . s d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di . in atto dell'aggiudicazione e stipula|
biblioteca di attivita di supporto servizio agli utenti . e discrezionalita  nella  scelta . ps s s . X - . Antonietta
TR, interesse/utilita \ N ) 2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenzalassenza del conflitto di interessi del contratto
all'attivita dellal dell'evento che & determinato . L L . e . . Sommese .
- . . conflitto di interessi in occasione dell'affidamento dei servizi. D5-esecuziome
biblioteca con delibera di giunta comunale. X .
TR . D6 -rendicontazione
L'attivita consiste
nell'affidamento di un servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: é necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei
) . contratti pubblici.
violazione delle . . . . . .
. . . . - - 2- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo|La trasparenza ed i controllo devono continuare ad essere| .. . . .
delibera di . - [norme per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare . s - - . - .[Dipartimento D contratti pubblici - D3
N . . ) . garantire la fruizione degli| . ) . . delegato verifica annualmente I'esecuzione del servizio. attuati. . La formazione deve essere effettuata nel corso di . . .
servizi di gestione|programmazione dellAffidamento della gestione a terzi non avendo[> .~ . L di parte. impropriamente  poteri e . . . R Amministrativo |In atto e da|selezione del contraente-
S - A . , . . impianti sportivi da parte alto 3-  Formazione: il personale deve procedere|ciascun anno in misura adeguata. . )
impianti sportivi consiglio o  giunta|l'ente personale per svolgerla in autonomia. . Omesso controllo competenze per ottenere| ., R . A . . . . . S .. ..|Antonietta attuare D5-esecuziome
dell'utenza . . - TN - all'autoformazione tecnico/giuridica mediante l'accesso alle|Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di X .
comunale dell'esecuzione  del vantaggi e utilita personali. - . . - N ) - . Sommese D6 -rendicontazione
servizio numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati dajassenza del conflitto di interessi

IFEL, ANCI, ACB etc.;
4- Misura specifica acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi in occasione dell'affidamento dei servizi.
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L'attivita viene garantita tramite I'azienda
speciale consortile per i servizi alla persona
Brescia Est che ne cura tutti gli aspetti legati al|

Gli uffici potrebbero utilizzare

1- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo

S R impropriamente oteri e o B . .. . .
Richiesta da parte|contratto  (programmazione, scelta  del prop p delegato verifica annualmente 1'esecuzione del servizio.. Dipartimento . -
.. L \ A . ) .. . competenze per ottenere| N ) . . . . . D contratti pubblici -D5-
Servizi per minori e|dell'utenza o|contrante, aggiudicazione). Compito dellgarantire la fruizione deilOmesso controllo per . : s - 2-Formazione: il personale deve procedere(Le misure di controllo e formazione sono attuate e devono|/Amministrativo [In atto e da| .
L , s U e . - ) . medio vantaggi e utilita personali. Ma| ; . o . , . . esecuziome D6
famiglie dell'autorita comune e di verificare la corretta esecuzionefservizi interesse di parte L . C all'autoformazione tecnico/giuridica mediante l'accesso alle|continuare ad essere attuate. Antonietta attuare . .
S - A . . dati i valori economici, in genere - . . ) o -rendicontazione
giudiziaria del servizio, nonché la rendicontazione| . . . . Inumerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da Sommese
) : modesti, che il processo attiva, il
contabile per procedere al relativo pagamento TN . . IFEL, ANCI, ACB etc.;
. h s rischio e stato ritenuto Medio.
del corrispettivo dovuto da parte dell'Azienda
speciale consortile
L'attivita viene garantita tramite l'azienda
speciale consortile per i servizi alla persona . . -
. S . . Gli uffici potrebbero utilizzare . . . .
Brescia Est che ne cura tutti gli aspetti legati al ) P . 1- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo
R impropriamente poteri e . B . .. . .
. . - contratto  (programmazione, scelta  del delegato verifica annualmente I'esecuzione del servizio. Dipartimento . .
Servizi assistenziali |. . . A . ) .. . competenze per ottenere| X ) . . . . . D contratti pubblici -D5-
. Richiesta da partelcontrante, aggiudicazione). Compito deljgarantire la fruizione deilOmesso controllo per] . : s - 2-Formazione: il personale deve procedere|Le misure di controllo e formazione sono attuate e devono|/Amministrativo .
per  anziani e[, D . . - ) ) medio vantaggi e utilita personali. Ma| ", , . . P . , . . esecuziome D6
o dell'utenza comune ¢ di verificare la corretta esecuzione|servizi interesse di parte L . e all'autoformazione tecnico/giuridica mediante 1'accesso alle|continuare ad essere attuate. Antonietta : .
disabili - . . . dati i valori economici, in genere - . . ) . . -rendicontazione
del servizio, nonché la rendicontazione| ) ) . . |numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da Sommese
) : modesti, che il processo attiva, il
contabile per procedere al relativo pagamento RN . . IFEL, ANCI, ACB etc.;
. h - rischio e stato ritenuto Medio.
del corrispettivo dovuto da parte del'azienzaj
speciale consortile
La scelta della struttura in cui
inserire il disabile ¢ effettuata in
base alla diagnosi funzionale
dell'utente effettuata dall'equipe . . N .
: e | €dUPly Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare
medica e dell'individuazione del . e . .
. ; , [tutte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. Dipartimento . -
e o . T . . - [|data la carenza di posto da parte di ATS. Non & . X . . . - - D contratti pubblici -D3
Servizi diurni per|Richiesta da parte|Affidamento del servizio su indicazione difgarantire la fruizione dei . - . . - Formazione: il personale deve procedere|lLe misure di trasparenza e formazione sono attuate elfAmministrativo |In atto e da|_.. .
S , ) . L posti accreditati non|basso possibile che ATS e dipendente|”,, . . S . , : . affidamento  D5-esecuziome|
disabili dell'utenza ATS /equipe handicap servizi ) . o . all'autoformazione tecnico/giuridica mediante 1'accesso alle|devono continuare ad essere attuate. Antonietta attuare . -
si ravvisano rischi possano trovare accordi per] - . . ) N D6 -rendicontazione
. . . numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da Sommese
collocare il disabile in una
. , IFEL, ANCI, ACB etc,;
struttura piuttosto che un'altra
atteso  che i1 posti sono
contingentati e la lista d'attesa ¢
notevole.
Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi . . PP . .
g . Ntagels Misura di trasparenza specifica: ¢ doveroso pubblicare il
che produce in favore dei terzi . . \ .
- . .|bando di assegnazione all'albo on line.
sono di valore, in genere, assai . . . - . .
... |2- Misura di controllo specifica: il responsabile effettua il
contenuto. Pertanto, il rischio & TR . ) . . . .
. . controllo dell'attivita svolta dai propri collaboratorilLe misure di trasparenza e formazione sono attuate e|
. . . . stato ritenuto medio. Il Bando 4 , ee ey 1. . - . .
I bando semestrale di assegnazione viene| . . . .lomessa verifica . - nell'espletamento dell'attivita di verifica. devono continuare ad essere attuate. Dipartimento
. j . s .1 |garantire I'assegnazione di e . viene  redatto  dall'azienda . . . . . . . .
Assegnazione degli[Richiesta da partefredatto e seguito dall'azienda speciale : . ) [requisiti in sede di . . ) 3. Misura di controllo specifica: acquizione da parte del Amministrativo |In atto e da|G) Controlli, verifiche,
. - , . A : . -[alloggi pubblici agli aventi . medio speciale consortile, la . . o ) : i , - . T, . ) L -
alloggi pubblici dell'utenza consortile Brescia Est, raccogliendo i dati|,. . assegnazione per . . responsabile del procedimento della dichiarazione di assenza|Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni dijAntonietta attuare ispezioni e sanzioni
S . diritto . . graduatoria  viene  generata . - . ) - .
trasmessi dai 13 comuni. interesse di parte . . del conflitto di interessi.. assenza del conflitto di interessi Sommese
automaticamente dal sistema| . .
. . . .. |4-Formazione:il personale deve procedere
informatico regionale. Compito| ., ; . P . ,
N A all'autoformazione tecnico/giuridica mediante l'accesso alle
del comune é quello di verificare - . . ) . .
se I'assegnatario & in possesso numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da
. s s IFEL, ANCI, ACB etc.;
dei requisiti dichiarati e che
hanno determinato la sua
posizione in graduatoria.
Il processo non consente
margini di  discrezionalita
significativi. 1 contributi che|l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - - . . A . — . R violazione  delle vengono erogati agli istitutipubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Dipartimento C- Provvedimenti ampliativi
Gestione del diritto[Consiglio  comunale,fistruttoria delle richieste dei contributi dalerogazione contributi per - §0N0. S a8 . P . ) " - . . . . |rpartis . it amp
: A ; . . o ) . , ) . norme  procedurali . scolastici sono previsti nel piano|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Le misure di trasparenza e di assenza del conflitto di[fAmministrativo |In atto e daldella sfera giuridica con
allo studio e delfrichiesta da parte deglijparte degli studenti e verifica rendicontazionel'attuazione del diritto allo . ... »/medio - . . . e s J . . . . . - .
. . o2 - . per interesse/utilita per il diritto allo studio,|2-Misura specifica acquisizione dichiarazione assenzalinteressisono attuate e devono continuare ad essere attuate.|/Antonietta attuare effetto economico diretto ed|
sostegno scolastico |studenti contributi erogati alle scuole studio ) B, ; ) S J . N . ) ;
di parte pertanto l'attivita dei dipendentifconflitto di interessi in occasione della liquidazione dei Sommese immediato.

si limita all'impegno di spesa.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto medio.

contributi.
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Il processo non consente
margini di  discrezionalita
significativi. Le richieste da
parte degli utenti avvengono|l- Misura di controllo specifico: continuare ad utilizzare il
violazione  delle tramite apposito|portale/protocollo informatico per le richieste da parte degli
Servizio di trasporto horme procedurali e portale/protocollo informaticolutenti a garanzia dell'imparzialita. Il responsabile di P.O. Dipartimento B- Provvedimenti ampliativi
10 scolastico, mensa,|richiesta da parte deglijacquisizione ed istruttoria delle domande|garantire la fruizione dei delle P, raduatorie”lbasso pertanto € impossibile per iljverifichera annualmente il funzionamento del sistema. I controlli sul funzionamento del sistema e la formazione[Amministrativo |In atto e daldella sfera giuridica senza
pre-scuola,  scuolajutenti pervenute servizi or integresse/utilité dipendente modificare 1'ordinel-2-Formazione: il personale deve procedere|sono attuati e dovranno continuare ad essere attuati Antonietta attuare effetto economico diretto ed|
per l'infanzia gi arte di ingresso delle richieste.|all'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle Sommese immediato.
P Inoltre, i vantaggi che produce injnumerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da
favore dei terzi sono di valore, in|{I[FEL, ANCI, ACB, etc.;.
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.
Il processo non consente
margini di  discrezionalita
significativi, in quanto il
patrocinio viene rilasciato dal
Sindaco in ossequio a quanto
prevede I'apposito regolamento.
violazione delle Qualora il patrocinio sia oneroso Dipartimento B- Provvedimenti ampliativi
S . . [richiesta da parte deglilacquisizione ed istruttoria delle domande|garantire il patrocinio agli . perché prevede un contributo, lo|1- Misura di controllo specifica: il responsabile vigila sul - . Amministrativo |In atto e da|della sfera giuridica senza
11 |Rilascio di patrocini . e norme per interesse|basso N . . ) L Il controllo & in atto e deve continuare . . -
utenti pervenute aventi diritto di parte stesso € determinato confrispetto del regolamento dei patrocini. Antonietta attuare effetto economico diretto ed|
P delibera di giunta comunale e Sommese immediato.
tale fattispecie € esaminata in
altro processo. Inoltre, i vantaggi|
che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso.
1- Misura di controllo: rispetto dell'ordine cronologico di
presentazione.
-2-Formazione il ersonale deve rocedere . . . . N
. X . pers . . P Dipartimento B- Provvedimenti ampliativi
. all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso alle| .. ) . . S
. . ritardo - . . ) : . . |verifica del 100% delle domande da parte del Responsabile/Amministrativo [In atto e daldella sfera giuridica senza
istruttoria delle domande pervenute \ . numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da| ,. . . ]
nell'eleborazione . .. |di P.O. Antonietta attuare effetto economico diretto ed|
1l processo non consente[l[FEL, ANCI, ACB, etc,. 3- Misura specifica; ) .
o : . - s . S . . L . Sommese immediato.
margini di discrezionalitalacquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi nel
significativi. Inoltre, i vantaggi|provvedimento di autorizzazione all'utilizzo degli immobili
che produce in favore dei terzilcomunali
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato  ritenuto medio. Le
Autorizzazione s . . . . modalita, tariffe ecc. er
i . ili richiesta da parte degli garantire la fruizione degli . utili li impianti per
12 |utilizzo immobi 1 tenti immibili comunali medio utilizzo degli impianti sportivi
comunali e sale comunali sono stabilite da
regolamenti comunali. Compito
degli uffici € quello di attuare le
disposizioni contenute nelle
norme/disposizioni stabilite con 1 Mi di trollo: I X i i
. . provvedimenti della  Giunta|l; Misura di controllo: 'organo prepostq ai controlli 1.nt[erm
violazione delle Comunale e/o Consiglio effettua controlli periodici, anche a campione, per verificare
norme procedurali e Comunale. la presenza dell'attestazione della dichiarazione di assenza Dipartimento B- Provvedimenti ampliativi
determinazione del beneficio delle "graduatorie” ' del conflitto di interessi nel provvedimento di autorizzazione.|verifica del 10% dei provvedimenti da parte del|[Amministrativo (In atto e daldella sfera giuridica senza
per interesse/utilita -2-Formazione il personale deve procedereResponsabile del controllo successivo semestrale Antonietta attuare effetto economico diretto ed|
di parte disparita di all'autoformazione tecnico/giuridica medinate 1'accesso alle Sommese immediato.
trattamento numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da
IFEL, ANCI, ACB, etc.;.
ingiustificata . .|1- Misura di formazione generale: il personale deve procedere
) ) ) . Il processo non consente margini|” | ) . I ) \
dilatazione dei tempi . R . . . .. lall'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle i .
. R di  discrezionalita  significativi. i K R . R . - . . .._|Dipartimento
. . - . . . - per  costringere il X . . Inumerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL,|La formazione & in atto anche tramite apposito portale gestito . . X . . . -
. . richiesta da parte degli |acquisizione ed istruttoria delle domande garantire i cambi di . . Inoltre, i vantaggi che produce in . N - R Amministrativo [in atto e da G) controlli, verifiche, ispezioni
13|Pratiche anagrafiche . . o destinatario del basso . N . ._|ANCI, ACB, ANUSCA etc. da ANUSCA e si dovra continuare in tale percorso annualmente. . .
utenti pervenute residenza, indirizzo . favore dei terzi sono di valore, in - L . - . . U M L Antonietta attuare e sanzioni
provvedimento K 2. sono attivi tradizionali canali di gestione delle istanze tramite|L'utilizzo del portale € iniziato
genere, assai contenuto. Pertanto,| Sommese

tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

il rischio & stato ritenuto basso .

sportello e protocollo oltre al portale telematico WEBAPP,
fornito da ANPR
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ingiustificata
dilatazione dei tempi

di  discrezionalita  significativi.

Il processo non consente marginilall'autoformazione tecnico/giuridica mediante l'accesso alle

1- Misura di formazione generale: il personale deve procedere

numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL,

La formazione & in atto anche tramite apposito portale gestito

Dipartimento

e L . . . o . er  costringere |l K . . . - X . - . -
Certificazioni richiesta da parte degli |acquisizione ed istruttoria delle domande garantire il rilascio dei P . X g Inoltre, i vantaggi che produce in[ANCI, ACB, ANUSCA etc. . N R R Amministrativo [in atto e da G) controlli, verifiche, ispezioni
14 X X e destinatario del basso . N . . A . oo . . _|da ANUSCA e si dovra continuare in tale percorso annualmente. . .
anagrafiche utenti pervenute certificati X favore dei terzi sono di valore, in|2. & attivo per i cittadini il portale per la stampa e lo scarico|, .. . Antonietta attuare e sanzioni
provvedimento K e . ) L |L'utilizzo del portale & iniziato
. genere, assai contenuto. Pertanto,|delle certificazioni anagrafiche. Restano attivi anche i Sommese
tardivo a concedere NN . . X - R . R
s . R il rischio & stato ritenuto basso . [tradizionali canali di gestione delle istanze tramite sportello e
utilita" al funzionario .
posta elettronica.
ingiustificata -~ . . . .
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini|l- Misura di formazione generale: il personale deve procedere
atti di nascita, morte, . p di  discrezionalita  significativi.[all'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle . L. . . .. _|Dipartimento
K ) . . - . . N . per  costringere il K X X i K R R R La formazione ¢é in atto anche tramite apposito portale gestito - - X . . . -
cittadinanza, richiesta da parte degli |acquisizione ed istruttoria delle domande garantire il rilascio dei . X Inoltre, i vantaggi che produce injnumerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, . N R R Amministrativo |in atto e da G) controlli, verifiche, ispezioni
15 R . - . e destinatario del basso . N . . da ANUSCA e si dovra continuare in tale percorso annualmente. . L
matrimonio e unioni |utenti pervenute certificati X favore dei terzi sono di valore, in|ANCI, ACB, ANUSCA etc. e . Antonietta attuare e sanzioni
o provvedimento K L . . . . L'utilizzo del portale ¢ iniziato
civili . genere, assai contenuto. Pertanto,|2. sono attivi | canali di gestione delle istanze tramite sportello e Sommese
tardivo a concedere NN . .
s . R il rischio & stato ritenuto basso.  [posta elettronica
utilita" al funzionario
Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi. Gia
da anni il Comune di Montirone
rilascia a CIE (carta d'identita
AT digitale) per la quale occorre . . . .
ingiustificata e ) P . d .. _|1- Misura di formazione generale: il personale deve procedere
. ) . | prenotare tramite portale gestito|_ X . S ) \
dilatazione dei tempi - \ |all'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle . .
. . dal Ministero dell'Interno che poi . K R . o . . . . .. _|Dipartimento
A N . - . . o . per  costringere il S e numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL,|La formazione € in atto anche tramite apposito portale gestito . . . . . -
Rilascio di documenti [richiesta da parte degli [acquisizione ed istruttoria delle domande garantire il rilascio dei . X rilascia la C.I.. L'ufficio prende le . N - R Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
16| ,.. N X L s destinatario del basso X o IANCI, ACB, ANUSCA etc. da ANUSCA e si dovra continuare in tale percorso annualmente. . in atto L
di identita utenti pervenute documenti di identita X impronte digitali e controlla che laf, . - - P ' e - s [ Antonietta e sanzioni
provvedimento > . 2. e attivo il portale del ministero per il rilascio delle C.IE. ll|L'ufficio utilizza gia il portale per il rilascio della CIE.
R documentazione sia in regola per| . . . - N . Sommese
tardivo a concedere . . rilascio delle carte di identita in formato cartaceo é residuale e
s . R I'inserimento  nel portale del L
utilita" al funzionario L . . straordinario
Ministero. Inoltre, i vantaggi che|
produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto|
basso.
Il processo non consente margini
. . . di  discrezionalita  significativi. Dipartimento
- garantire il corretto|violazione delle K ) . . . - . . - - . - . -
Consultazioni PP . . . . Inoltre, i vantaggi che produce in[1- Misura di trasparenza specifica pubblicazione di tutte le N . Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
17 . d'ufficio Istruttoria delle pratiche svolgimento dellejlnorme per interesse basso . N . | VR . La trasparenza € attuata e deve continuare ad essere attuata . in atto .
elettorali - . X favore dei terzi sono di valore, inlinformazioni richieste dalla legge nel sito del comune per le Antonietta e sanzioni
consultazioni elettorali di parte K A .
genere, assai contenuto. Pertanto,|consultazioni elettorali Sommese
il rischio & stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini
. . . di  discrezionalita  significativi.[1- Misura di formazione generale: il personale deve procedere Dipartimento
. garantire la correttalviolazione delle] K . . , X . S . , . ) . . . -
Gestione PP . . . K . Inoltre, i vantaggi che produce inlall'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle . N . Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
18 \ d'ufficio Istruttoria delle pratiche formazione delle listelnorme per interesse| basso . N . . . R R . R La formazione & attuata e deve continuare ad essere attuata . in atto L
dell'elettorato clettorali di parte favore dei terzi sono di valore, injnumerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, Antonietta e sanzioni
P genere, assai contenuto. Pertanto,|ANCI, ACB, ANUSCA etc. Sommese
il rischio & stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini{l- Misura di formazione generale: il personale deve procedere
Raccolta della . . . . di  discrezionalita  significativi.[all'autoformazione tecnico/giuridica mediante I'accesso alle Dipartimento
. . . A . . . ... |garantire il corretto|violazione delle K . . . K R . R L - . - . -
disposizione richiesta da parte degli |ricevimento delle pratiche e caricamento dei dati |. . . . . Inoltre, i vantaggi che produce injnumerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, . N . Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
19" R X . inserimento dei dati neljnorme per interesse basso . N . . La formazione & attuata e deve continuare ad essere attuata . in atto .
anticipata di utenti sul portale dedicato . . favore dei terzi sono di valore, infANCI, ACB, ANUSCA etc. Antonietta e sanzioni
portale dedicato di parte K . o . . .
genere, assai contenuto. Pertanto,|2- & attivo il portale della banca dati nazionale dat per il Sommese

trattamento - DAT

il rischio & stato ritenuto basso.

caricamento dei dati
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MANIFESTAZIONE DI RA
LIVELLO DI - . GRADO 1 - . EVENTI CORRUTTIVI IN P . OPACITA' DEL  PROCESSO R . LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL) - . GRADO DI ATTUAZIONE - . \ va| . "
n. Processo INTERESSE motivazione parziale f motivazione parziale motivazione parziale motivazione parziale RESPONSABILE DEL PROCESSO Ojmotivazione parziale DELLE MISURE DIjmotivazione parziale c o moti C
"ESTERNO" DISCREZIONALITA PASSATO NEL DECISIONALE DELL'ATTIVITA 'TRATTAMENTO del rischio
PROCESSO/ATTIVITA'
A . il  processo decisionale & Il processo non consente margini di discrezionalita
assenza di interessi, anche il processo decisionale e del lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione| imisura  di  trattamento significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
1 |gestione del protocollo TRASCURABILE economici, rilevanti per iTRASCURABILE proce TRASCURABILE TRASCURABILE 88 ! TRASCURABILE pr cona TRASCURABILE BASSO nificativi. 'no'tre, 881 che P e terz
destinatari tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
solo formale e stato ritenuto basso.
L . il processo decisionale ¢ K - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
presenza di interessi, anche| . X il  processo decisionale & . s .
estione dell'archivio corrente economici, rilevanti e di parzialmente vincolato solo lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione misura di trattamentol competenze per ottenere vantaggi e utilita personali
2 g. . . ’|ALTO S . [ALTO da atti amministrativiTRASCURABILE TRASCURABILE 88 . TRASCURABILE P! . . ITRASCURABILE IALTO L'attivita & caratterizzata da discrezionalita nella scelta
di deposito e storico benefici rilevanti per i . R passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% y N X X P
. . (regolamenti, direttive,) dell'evento che & determinato con delibera di giunta
destinatari . . solo formale e X . . >
circolari) comunale. L'attivita consiste nell'affidamento di un servizio.
L . il processo decisionale | X . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
presenza di interessi, anche| . N il processo decisionale & . s .
economici, rilevanti e di parzialmente vincolato solo lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di presenza di collaborazione| misura di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
3 servizi di gestione biblioteca  [ALTO AR . J|ALTO da atti amministrativiTRASCURABILE TRASCURABILE N TRASCURABILE . . ) ITRASCURABILE ALTO L'attivita & caratterizzata da discrezionalita nella scelta
benefici rilevanti per i . R passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% y N X . Lo
! . (regolamenti, direttive,) dell'evento che e determinato con delibera di giunta
destinatari . X solo formale BN X | . >
circolari) comunale. L'attivita consiste nell'affidamento di un servizio.
presenza di interessi, anche| llargir::lcne;zsnie Sie;ézll(::sl:olz il processo decisionale ¢
servizi di gestione impianti economici, rilevanti e di P N - - lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di presenza di collaborazione misura di trattamento Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
14 . ALTO AR . JALTO da atti  amministrativi TRASCURABILE 'TRASCURABILE Ny TRASCURABILE . . N BASSO IALTO . i h
sportivi benefici rilevanti per i . R passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 80% competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
! . (regolamenti, direttive,
destinatari . . solo formale
circolari)
presenza di interessi, anche| . . R il processo decisionale & Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
leconomici, poco rilevanti e dif il processo decisionale ¢ lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di presenza di collaborazione| misura di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
5 Servizi per minori e famiglie MEDIO S . . |MEDIO parzialmente vincolato soloTRASCURABILE TRASCURABILE . TRASCURABILE . . . ITRASCURABILE MEDIO . [ . . R
benefici poco rilevanti per i dalla legge passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
destinatari 88 solo formale rischio e stato ritenuto Medio.
presenza di interessi, anche| il processo decisionale @ il processo decisionale ¢ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi  assistenziali per| leconomici, poco rilevanti e di pr N lassenza di eventi corruttivi in| assoggettato a strumenti di presenza di collaborazione| imisura di trattamento competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
6 R MEDIO . - X .IMEDIO parzialmente vincolato solo|TRASCURABILE TRASCURABILE N TRASCURABILE . . ) ITRASCURABILE MEDIO . o . . A
anziani e disabili benefici poco rilevanti per i dalla legge passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
destinatari 68 solo formale rischio & stato ritenuto Medio.
La scelta della struttura in cui inserire il disabile e effettuata
R . N in base alla diagnosi funzionale dell'utente effettuata
L . il processo decisionale ¢ i . [ . X
assenza di interessi, anche il processo decisionale e del| assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione| imisura  di  trattamento| dall'equipe medica e dell'individuazione del posto da parte di
7 Servizi diurni per disabili 'TRASCURABILE economici, rilevanti per iTRASCURABILE proce ITRASCURABILE TRASCURABILE 88 N TRASCURABILE pr . ) ITRASCURABILE BASSO ATS. Non ¢é possibile che ATS e dipendente possano trovare
R ! tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% . R .
destinatari solo formale accordi per collocare il disabile in una struttura piuttosto che
un'altra atteso che i posti sono contingentati e la lista d'attesa
e notevole.
[l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
resenza di interessi, anche il rocesso  decisionale @ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
|Assegnazione  degli  alloggi gconomici oco rilevz;nti e dif il processo decisionale ¢ lassenza di eventi corruttivi in assop ettato a strumenti di| resenza di collaborazione misura di trattamento ¢ stato ritenuto medio. Il Bando a viene redatto dall'azienda
8 gna € 88!\MEDIO el poco ; 'MEDIO parzialmente vincolato solo[TRASCURABILE TRASCURABILE 88 ! TRASCURABILE pr  cota BASSO MEDIO speciale consortile, la graduatoria viene generata
pubblici benefici poco rilevanti per i passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 80% . . > . . .
! X dalla legge automaticamente dal sistema informatico regionale. Compito
destinatari solo formale N . o . L
del comune & quello di verificare se l'assegnatario & in
possesso dei requisiti dichiarati e che hanno determinato la
sua posizione in graduatoria.
presenza di interessi, anche . - N il processo decisionale & H. processo non .con_sente margini i d}scre;lgn{alltg
Gestione del diritto allo studio leconomici, poco rilevanti e di il processo decisionale ¢ assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di presenza di collaborazione| misura di trattamento significativi. | contributi che vengono erogati agli stituti
9 . MEDIO S . . .[MEDIO parzialmente vincolato solo[TRASCURABILE TRASCURABILE . TRASCURABILE . . By ITRASCURABILE MEDIO scolastici sono previsti nel piano per il diritto allo studio,
e del sostegno scolastico benefici poco rilevanti per i passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% S A T W .
B . dalla legge pertanto l'attivita dei dipendenti si limita all'impegno di
destinatari solo formale R . .
spesa. Pertanto, il rischio € stato ritenuto medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . K - N significativi. Le richieste da parte degli utenti avvengono
IS . presenza di interessi, anche| il processo decisionale & . . o o .
Servizio di trasporto scolastico, leconomici, non rilevanti e di il processo decisionale ¢ del lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione| misura di trattamento| tramite apposito portale pertanto & impossibile per il
10 |mensa, pre-scuola, scuola per(BASSO S . . .[TRASCURABILE proce ITRASCURABILE TRASCURABILE 88 . TRASCURABILE pr . ) ITRASCURABILE BASSO dipendente modificare l'ordine di ingresso delle richieste.
o . benefici non rilevanti per i tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% . . . N . .
I'infanzia X . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
destinatari solo formale . . R
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi, in quanto il patrocinio viene rilasciato dal
K . N Sindaco in ossequio a quanto prevede I'apposito regolamento.
L . il processo decisionale & X s . A
assenza di interessi, anche il processo decisionale & del lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione misura di trattamento (Qualora il patrocinio sia oneroso perché prevede un
11 Rilascio di patrocini 'TRASCURABILE leconomici, rilevanti per iTRASCURABILE proce ITRASCURABILE 'TRASCURABILE 88 . TRASCURABILE Pr . ) ITRASCURABILE BASSO contributo, lo stesso & determinato con delibera di giunta
. | tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% . RN . s
destinatari solo formale comunale e tale fattispecie & esaminata in altro processo.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
resenza di interessi, anchel il rocesso  decisionale @) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
|Autorizzazione utilizzo| Sconumici oco rilevz;nti e dif il processo decisionale & lassenza di eventi corruttivi in assop ettato a strumenti di| resenza di collaborazione misura di trattamento ¢ stato ritenuto medio. Le modalita, tariffe ecc. per l'utilizzo
12 MEDIO P MEDIO parzialmente vincolato solo|TRASCURABILE TRASCURABILE 88 TRASCURABILE P ITRASCURABILE MEDIO degli impianti sportivi e sale comunali sono stabilite da

impianti, immobili comunali

benefici poco rilevanti per i
destinatari

dalla legge

passato

trasparenza sostanziale e non
solo formale

piena e continuativa

lattuate al 100%

regolamenti comunali. Compito degli uffici & quello di attuare
le disposizioni contenute nelle norme/disposizioni stabilite
con provvedimenti della Giunta Comunale e/o Consiglio
Comunale.
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presenza di interessi, anche|
leconomici, non rilevanti e di

il processo decisionale e del|

lassenza di eventi corruttivi in

il processo decisionale ¢
assoggettato a strumenti di

presenza di collaborazione

imisura di trattamento

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

13 [Pratiche anagrafiche BASSO benefici non rilevanti per i TRASCURABILE tutto vincolato TRASCURABILE passato TRASCURABILE trasparenza sostanziale e non TRASCURABILE piena e continuativa TRASCURABILE lattuate al 100% BASSO sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
destinatari solo formale e stato ritenuto basso.
o . il processo decisionale ¢ Il processo non consente margini di discrezionalita
assenza di interessi, anche il processo decisionale & del| lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione misura di trattamento significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 [Certificazioni anagrafiche TRASCURABILE  |economici, rilevanti per i  TRASCURABILE proce TRASCURABILE TRASCURABILE 88 ! TRASCURABILE pr coriab TRASCURABILE . BASSO sniticativi. ‘no‘tre, 881 che p! e ter
destinatari tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
solo formale e stato ritenuto basso..
o . presenza di interessi, anche il processo decisionale ¢ [l processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, economici, non rilevanti e di il processo decisionale ¢ del| lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione misura di trattamento significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |cittadinanza, matrimonio e BASSO et non viievanti € €l - rRASCURABILE proce TRASCURABILE v v TRASCURABILE 88 y TRASCURABILE P D TRASCURABILE ! BASSO grilicativl. 10 tre, | vantaggl che procu vore fe. ter
nioni civili benefici non rilevanti per i tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
destinatari solo formale & stato ritenuto basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Gia da anni il Comune di Montirone rilascia a CIE
R - \ (carta d'identita digitale) per la quale occorre prenotare
. . il processo decisionale & . 5 - . A
Rilascio di documenti di assenza di ineressi, anche il processo decisionale ¢ del| lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione misura di trattamento tramite portale gestito dal Ministero dell'Interno che poi
16 | N TRASCURABILE  |economici, rilevanti per i TRASCURABILE proce TRASCURABILE TRASCURABILE 88 . TRASCURABILE pr X . TRASCURABILE BASSO rilascia la C.I. L'ufficio prende le impronte digitali e controlla
identita R ! tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% : . P .
destinatari che la documentazione sia in regola per l'inserimento nel
solo formale L . . N
portale del Ministero. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso.
presenza di interessi, anche| il processo decisionale ¢ Il processo non consente margini di discrezionalita
17 |consultazioni elettorali BASSO economici, non rllevar.m e d{ TRASCURABILE il processo decisionale ¢ del TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in TRASCURABILE assoggettato a str.umentl di TRASCURABILE presenza di .collal?orazmne TRASCURABILE misura di trattamento BASSO slgmﬂc.atm. Ino_ltre, i vantaggi .che produce in favore .de¥ ter.21
benefici non rilevanti per i tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
destinatari solo formale & stato ritenuto basso.
. . il processo decisionale & Il processo non consente margini di discrezionalita
assenza di ineressi, anche il processo decisionale e del lassenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di resenza di collaborazione imisura di trattamento significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 |Gestione dell'elettorato TRASCURABILE [economici, rilevanti per il  TRASCURABILE proce TRASCURABILE TRASCURABILE 58 ; TRASCURABILE P B TRASCURABILE . BASSO sniticativi. ‘ottre, 88! che p e e
destinatari tutto vincolato passato trasparenza sostanziale e non piena e continuativa lattuate al 100% sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
solo formale & stato ritenuto basso.
presenza di interessi, anche| il processo decisionale & Il processo non consente margini di discrezionalita
19 Raccolta della disposizione ALTO economici, rilevanti e di TRASCURABILE il processo decisionale & del TRASCURABILE lassenza di eventi corruttivi in TRASCURABILE assoggettato a strumenti di TRASCURABILE ipresenza di collaborazione TRASCURABILE misura di trattamento BASSO significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

anticipata di trattamento - DAT

benefici rilevanti per i
destinatari

tutto vincolato

passato

trasparenza sostanziale e non|
solo formale

piena e continuativa

lattuate al 100%

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.
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Processo

Descrizione del processo

Catalogo dei rischi

principali

Valutazione
lessiva del livello|

di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Indicatori di monitoraggio

Responsabile attuazione
misure

Tempi di attuazione

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Input

Attivitd

Output

Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3)

B

C

D

N

Incentivi economici al

personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

d"ufficio

Istruttoria necessaria per l'attribuzione degli
incentivi economici previsti nel contratto
decentrato e nei decreti di determinazione
della retribuzione di posizione alla quale &
correlata la retribuzione di risultato

garantire I'applicazione del
contratto decentrato

Discrezionalita
nell'effettuare la
valutazione

medio

I responsabili di posizione organizzativa potrebbero
utilizzare eccessiva discrezionalita nell'effettuare la
valutazione del personale dipendente. Ma dati i valori
economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo: le valutazioni dei responsabili
di posizione organizzativa sono effettuate dal
segretario comunale, in base a quanto risulta dalla
relazione sulla performance e dalle informazioni rese
dal segretario comunale e dal sindaco. Le valutazioni
dei dipendenti devono essere effettuate dai
responsabili in base alla relazione sulla performance
3-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

4- Misure specifiche: I responsabili PO devono
effettuare la valutazione utilizzando le schede del
sistema di valutazione approvate dalla giunta
comunale.

1. Verifica annuale pubblicazione dati in|
amministrazione trasparente.

2. Controllo utilizzo schede valutazione
conformi al modello vigente. Formazione
continua

Dipartimento Economico
Finanziario

in atto e da attuare

|A- Acquisizione e gestione del
personale

Contrattazione
decentrata integrativa

d'ufficio o su istanza di
parte

costruzione del fondo ed applicazione degli
istituti contrattuali

sottoscrizione dell'accordo
decentrato in ossequio a
quanto dispone il contratto
collettivo di comparto

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.

Inoltre il contratto decentrato risente di decisioni
assunte a livello politico, come ad es. l'istituzione della

turnazione e della reperibilita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve continuare ad essere
attuata.

Dipartimento Economico
Finanziario

in atto e da attuare

|A- Acquisizione e gestione del
personale

Accertamenti e verifiche

dei tributi locali ivi

compreso l'accertamento

con adesione

d'ufficio

|Attivita istruttoria tesa all'accertare il mancato|
pagamento da parte del contribuente

rispetto del principio di equita
nel pagamento delle imposte e
tasse

omessa verifica per
interesse di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere vantaggi e utilita]
personali..

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013 relative alla pubblicazione dei
regolamenti, tariffe etc.

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione
sulla pubblicazione degli atti in amministrazione
trasparente.

3-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

4. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi. del responsabile del
procedimento

La trasparenza deve continuare ad essere
attuata.. 1 controlli debbono essere
effettuati in occasione del controllo
semestrale. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Dipartimento Economico
Finanziario

in atto e da attuare

G Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Gestione ordinaria delle

entrate

d"ufficio

l'ufficio ragioneria si limita a regolarizzare
quanto viene versato nelle casse comunali sia
da altri enti sia da parte di privati. I singoli
uffici del comune determinano sia l'entita che
la tempistica dei versamenti

garantire le entrate del comune

violazione delle
norme per interesse
di parte: dilatazione
dei tempi

medio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene|
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

2-Formazione: al  personale deve  essere|
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

3. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi. del responsabile del
procedimento

La trasparenza, la formazione e
I'acquisizione della  dichiarazione di
assenza del conflitto di interessi € in atto e|
deve continuare ad essere attuata.

Dipartimento Economico
Finanziario

in atto e da attuare

F-gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Tributi locali (IMU,

addizionale IRPEF, ecc.)

il consiglio comunale
approva i regolamenti
necessari per
l'istituzione e la
regolamentazione dei
tributi locali.

La giunta comunale
determina le tariffe

Attivita  istruttoria tesa a predisporre
regolamenti confomi alla normativa vigente

regolamentazione dei tributi
comunali

violazione di norme

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013 relative alla pubblicazione dei
regolamenti, tariffe etc..

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione
sulla pubblicazione degli atti in amministrazione
trasparente.

3-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

La trasparenza deve continuare ad essere|
attuata.. [ controlli debbono essere
effettuati in occasione del controllo
semestrale. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Dipartimento Economico
Finanziario

in atto e da attuare

F-gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Autorizzazioni ex artt. 68

e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

su richiesta
dell'interessato

verifica dei requsiiti e rilascio autorizzazione

rilascio autorizzazioni per
eventi

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione.
2-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;

3. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi;

4 Misura specifica .-Separazione ove possibile tra laj
figura del responsabile del procedimento e colui che
adotta I'atto.

Le misure di controllo e formazione sono
attuate e devono continuare ad essere
attuate.

Dipartimento Economico
Finanziario

In atto

B provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato
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comunicazione tramite
portale Impresa in un

controllo e verifica dichiarazioni presentate e
adozione atti di sospensione qualora si

adempimento di un obbligo di

omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.

1. Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;

2. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione

formazione |
dichiarazione di

La  trasparenza, la
I'acquisizione  della

Dipartimento Economico

G Controlli, verifiche, ispezioni e

7|SCIA SUAP . . . . o o er interesse di medio Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il X L . X X L. S . - In atto e da attuare -
giorno da parte degli ravvisino mancanze di requisiti previsti dallaflegge P P g' S assenza conflitto di interessi del responsabile dellassenza del conflitto di interessi ¢ in atto e[Finanziario sanzioni
N . parte processo attiva, il rischio e stato ritenuto Medio. . .
interessati legge N . procedimento; deve continuare ad essere attuata.
Conflitto interessi . . - . Lo
3. Misura specifica: Compilazione check list di cui
alla circolare del Segretario assunta al protocollo
comunale n° 0000717/2023
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . . -
- pare genera 1. Verifica tempestiva della pubblicazione
pubblicare tutte le informazioni elencate dal|. . A L .
d1gs.33/2013 dei dati in amministrazione trasparente|
e o , . .[alla conclusione di ogni procedura
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli s B
In base alla| . s " . R . AU R concorsuale da parte del responsabile di
. S . . Selezione "pilotata interni effettua controlli periodici, anche a campione. . ;
programmazione del . . .. |Coprire i posti vacanti della . s C e . . . . . X quel determinato procedimento. . . . S .
Concorso per| A Istruttoria  necessaria  per  addivenire . . per interesse/utilita Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri|3-Formazione: il personale deve procedere . A Dipartimento Economico |A- Acquisizione e gestione del
T . . fabbisogno del| 7, X X dotazione organica per|’ . . alto . N N R . A R 2. verifica da parte del organi di controllo|. - In atto e da attuare
I'assunzione di personale all'assunzione di personale o Lo . di uno o pil e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.[all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|; o . Finanziario personale
personale approvata| garantire i servizi al cittadino . . , . . . |interno periodica a campione
. commissari I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on i . -
dalla giunta comunale . . ; 3. verifica dell'avvenuta acquisizione delle
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. L L . X
. . s o . dichiarazioni di assenza del conflitto di
4 - Misura specifica; acquisizione dichiarazione|. .
. . . X X -[interessi.
assenza conflitto di interessi da parte dei commissari
del concorso.
1- Misura di controllo specifica: il responsabile di
posizione organizzativa prima di accettare le ferie e/o|1. verifica e da parte dei responsabili di PO
e e AP, . . . [i permessi da parte del personale dipendente develin  occasione  della resentazione
. o verifica da parte dell'ufficio personale della|. . . . . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri per P e ¢ dipender W . P X . .
Gestione del personale:|su richiesta . . |fruizione dei permessi, ferie,|violazione di norme, . s . |verificare se gli stessi sono stati richiesti in modol|dell'istanza (permessi, ferie, aspettative,|_. . . |A- Acquisizione e gestione del
; . o W correttezza delle istanze presentate tramite : X . e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. X . e X b .~ '|Dipartimento Economico |.
9|permessi, ferie, orario dildell'interessato . N . -laspettative, ecc anche interne, per| medio . R S - |conforme alla legge ed ai contratti collettivi. L'ufficioletc.) e controllo del rispetto dell'orario dil_. o in atto e da attuare personale
P portale e controllo del rispetto dell'orario dif . L . A Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il e OO X . Finanziario [P — —
lavoro, ecc. d'ufficio B L e rispetto dell'orario di lavoro  |interesse/utilita i N X personale verifica il cartellino sul portale gestionale e,[lavoro. G- verifica, ispezioni e sanzioni
lavoro (missioni, straordinari, flessibilita, ecc) processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. H . . - e .
in presenza di anomalie, effettua la comunicazione al|2. verifica almeno settimanale da parte
responsabile di PO interessata per i provvedimenti di|dell'ufficio personale.
competenza.
1- Misura di controllo specifica: il responsabile
annualmente verifica se l'assegnazione dei loculi e
ingiustificata 1l processo non consente margini di discrezionalita|sepoltura in terra avviene secondo i criteri previsti . . . . . . T
I, . . . . . . o S n s S - - R . . . . ~|la misure dei controllo e di formazione|. . . B- Provvedimenti ampliativi della
. . . Richiesta da parte assegnare i loculi per la sepoltura secondo il|garantire la fruizione dei richiesta di "utilita’ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore[nell'apposito regolamento. 2- Formazione: il X Dipartimento Economico A
10|Gestione dei loculi . . L . L. basso i . . R . . X sono attuate e devono continuare ad|.. . In atto e da attuare sfera giuridica senza effetto
dell'utenza regolamento e disposizioni vigenti servizi da parte del dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.lpersonale deve procedere all'autoformazione Finanziario ; R ; .
. . S . . A . . essere attuate leconomico diretto ed immediato.
funzionario Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso. tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose
banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL,
IANCI, ACB, ANUSCA etc.;.
1- Misura di controllo specifica: il responsabile|
annualmente verifica se 1'assegnazione delle tombe di
. - ingiustificata 1l processo non consente margini di discrezionalitaffamiglia —avviene secondo i criteri adottati . . . . . . T
- . . assegnare le tombe di famiglia secondo le . L . Lo o eqeesn L o R . 3 . - . . ~[la misure dei controllo e di formazione| . . . B- Provvedimenti ampliativi della
Concessioni demaniali Richiesta da parte X R - . . -|garantire la fruizione dei richiesta di "utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore|dall'amministrazione comunale 2-Formazione: il X Dipartimento Economico A,
11 . - . disposizioni vigenti e previa pubblicazione di . basso i . . X . . . sono attuate e devono continuare ad|.. - In atto e da attuare sfera giuridica senza effetto
per tombe di famiglia dell'utenza . . . . S servizi da parte del dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.lpersonale deve procedere  all'autoformazione Finanziario ; R ; .
un avviso di manifestazione di interesse . K Do . . A . ' essere attuate leconomico diretto ed immediato.
funzionario Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso. tecnico/giuridica mediante l'accesso alle numerose|
banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL,
IANCI, ACB, ANUSCA etc.;.
Procedimenti di Richiesta da parte garantire le sepolture e le esumazione garantire la fruizione dei violazione delle Alto Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene|La trasparenza deve continuare ad essere in atto D contratti pubblici - D3 selezione

estumulazione
12

sepoltura, esumazione ed |dell'utenza

mediante ricorso ad un appalto di servizi

servizi

norme per interesse
di parte

e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

2-  Misura specifica;
assenza  conflitto  di
dell'affidamento dei servizi.

acquisizione dichiarazione|
interessi in  occasione

attuata.
Verifica dell'avvenuta acquisizione delle]
dichiarazioni di assenza del conflitto di
interessi

Dipartimento Economico
Finanziario

del contraente-D5-esecuziome
D6 -rendicontazione
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LIVELLO DI GRADO DI
LIVELLO DI motivazione GRADO DI motivazione MANIFESTAZIONE DI EVENTI R . OPACITA' DEL . . COLLABORAZIONE DEL motivazione ATTUAZIONE DELLE | motivazione valutaz3one motivazione valutazione
processo INTERESSE X ' . CORRUTTIVIIN PASSATO NEL motivazione parziale motivazione parziale RESPONSABILE DEL . . complessiva del R
"ESTERNO" parziale DISCREZIONALITA parziale PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO DECISIONALE PROCESSO O parziale MISURE DI parziale rischio complessiva
DELL'ATTIVITA TRATTAMENTO
. I responsabili di posizione
il processo ; .
. s N organizzativa potrebbero
presenza di decisionale e o -
L - : : : utilizzare eccessiva
Incentivi economici interessi, anche parzialmente il processo decisionale non & resenza di discrezionalita nell'effettuare
al personale economici, poco vincolato dalla |Assenza di eventi corruttivi in assop ettato all'adozione di Sollaborazione misura di la valutazione del personale
1|(produttivita e MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE MEDIO ggettato . TRASCURABILE X TRASCURABILE  |trattamento MEDIO ' De! X
etribuzion di benefici poco mministrativi passato strumenti di trasparenza sostanziale| piena e attuate al 100% dipendente. Ma dati i valori
) . . . . ma solo formale continuativa economici, in genere modesti,
risultato) rilevanti per i (regolamenti, . ) ;
. . R . che il processo attiva, il
destinatari direttive, s . .
. . rischio & stato ritenuto Medio.
circolari)
MTpTUpTTaTTeITTe—pUTerT—C
il processo competenze per ottenere
presenza di decisionale & vantaggi e utilita personali.
interessi, anche parzialmente . .. N . Ma dati i valori economici, in
. L ) il processo decisionale non ¢ presenza di . . . .
Contrattazione economici, poco vincolato dalla Assenza di eventi corruttivi in ssoggetiato all'adozione di collaborazione misura di genere  modesti, che il
2|decentrata MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE MEDIO ggettato . TRASCURABILE - TRASCURABILE  |trattamento MEDIO processo attiva, il rischio &
. - . L o passato strumenti di trasparenza sostanziale| piena e . )
integrativa benefici poco amministrativi . . attuate al 100% stato ritenuto Medio. Inoltre
: . ] : ma solo formale continuativa . .
rilevanti per i (regolamenti, il contratto decentrato risente
destinatari direttive, di decisioni assunte a livello
circolari) politico, come ad es.
il processo
. decisionale &
. Presenza di .
Accertamenti e . . parzialmente L. N . AP s
verifiche dei tributi interessi, anche incolato dalla I processo decisionale non & presenza di Misure di Gli uffici potrebbero utilizzare
S economici, rilevanti ) Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a  strumenti  di collaborazione impropriamente poteri e
3|locali ivi compreso ALTO . . BASSO legge e da atti TRASCURABILE MEDIO . TRASCURABILE . BASSO trattamento ALTO
, e di benefici L . passato trasparenza sostanziale e non solo piena e competenze per ottenere
I'accertamento con . ) . amministrativi . . attuate al 80%. - i -
2 desione rllev.antl per i (regolamenti formale continuativa vantaggi e utilita personali..
destinatari. direttive,
circolari)
il processo
presenza di decisionale & I processo non consente
interessi, anche parzialmente . . N . margini di discrezionalita
economici, non vincolato dalla il processo  decisionale non & presenza di misura di significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestione ordinaria BASSO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in MEDIO assoggettato a  strumenti  dif  ppageypppg  [COllaborazione TRASCURABILE [trattamento MEDIO  [che produce in favore dei
delle entrate . . e - passato trasparenza sostanziale ma solo piena e . - .
benefici non amministrativi . . attuate al 100% terzi sono di valore, in genere,
. . . . formale continuativa . .
rilevanti per i (regolamenti, assai contenuto. Pertanto, il
destinatari direttive, rischio e stato ritenuto medio.
circolari)
. il processo Gli uffici potrebbero utilizzare
presenza di decisionale e ) ) .
: . . impropriamente poteri e
interessi, anche parzialmente . . N .
I . L ) il  processo  decisionale €| presenza di . . competenze per ottenere
Tributi locali (IMU, cconomicl, poco vincolato dalla |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a strumenti di| collaborazione misura di vantaggi e utilita personali
Sladdizionale IRPEF, MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE BASSO g8 parte TRASCURABILE X TRASCURABILE  |trattamento MEDIO g8l it personal.
ecc) benefici non o mministrativi passato trasparenza sostanziale e non solo piena e attuate al 100% Ma dati i valori economici, in
’ . . . . formale continuativa genere  modesti, che il
rilevanti per i (regolamenti, . e
. . Lo processo attiva, il rischio e
destinatari direttive, . .
. . stato ritenuto Medio.
circolari)
il processo
presenza di decisionale &
Autorizzazioni ex interessi, anche parzialmente . s N . Gli uffici potrebbero utilizzare
artt. 68 e 69 del economici, poco vincolato dalla il processo  decisionale non & presenza di misura di impropriamente poteri e
) . . S ) A di ti ttivi i t] i i 11 i
6{TULPS (spettacoli, MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE ssenza di eventi corruttiviin MEDIO assoggettato  a  strumenti  di TRASCURABILE collaborazione TRASCURABILE  |trattamento MEDIO competenze per ottenere
. . . . . . passato trasparenza sostanziale ma solo piena e . s -
intrattenimenti, benefici non amministrativi . . attuate al 100% vantaggi e utilita personali.
ecc.) rilevanti per i (regolamenti formale continuativa
destinatari direttive,
circolari)
il processo Gli uffici potrebbero utilizzare
presenza di decisionale & impropriamente poteri e
interessi, anche parzialmente . . N . competenze per ottenere
economici, poco vincolato dalla . . o il processo  decisionale non € presenza d.l misura di vantaggi e utilita personali.
7/SCIA commercio MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE Assenza di eventi corruttivi in MEDIO assoggettato . a  strumenti  dif  ppageyppgy - [COllaborazione TRASCURABILE [trattamento MEDIO  |Ma dati i valori economici, in
. L o passato trasparenza sostanziale ma solo piena e ) .
benefici non amministrativi . . attuate al 100% genere modesti, che il
. . . . formale continuativa . g oeer s
rilevanti per i (regolamenti, processo attiva, il rischio &
destinatari direttive, stato ritenuto Medio.
circolari) Conflitto interessi
il processo
presenza di decisionale e
interessi, anche parzialmente . . N presenza di . . Gli uffici potrebbero utilizzare
Concorso per economici, rilevanti vincolato solo da assenza di eventi corruttivi in il processo decisionale & assoggettato collaborazione misura di impropriamente poteri e
l'assunzione dilALTO . . .[ALTO . L . .[TRASCURABILE TRASCURABILE a strumenti di trasparenza|/TRASCURABILE X TRASCURABILE trattamento ALTO prop p
e di benefici atti amministrativi passato - piena e o competenze per ottenere
personale . . . ) sostanziale e non solo formale . . attuate al 100% . s .
rilevanti  per i (regolamenti, continuativa vantaggi e utilita personali.
destinatari direttive,
circolari)
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Gli uffici potrebbero utilizzare

presenza di impropriamente poteri e
Gestione del interessi, anche| il processo resenza di COIII)’I er')cenze erp ottenere
personale: economici, poco| decisionale [ il processo decisionale € assoggettato| Ic)ollaborazione misura di vantg e utill)ité ersonali
9 |permessi, ferie, MEDIO rilevanti e dilMEDIO parzialmente MEDIO n. 1 evento corruttivo in passato [TRASCURABILE a strumenti di  trasparenza|TRASCURABILE iena eTRASCURABILE trattamento MEDIO Ma dfg i valori ecorliomici in.
orario di lavoro, benefici poco vincolato solo| sostanziale e non solo formale P . . attuate al 100% . ’
ecc rilevanti per | dalla legge continuativa genere  modesti, che il
’ destinatari processo attiva, il rischio &
stato ritenuto Medio.
il processo
presenza di decisionale e I processo non consente
interessi, anche| parzialmente resenza di margini di discrezionalita
economici, non vincolato dalla hssenza di eventi corruttivi in il processo decisionale e assoggettato Eollaborazione misura di significativi. Inoltre, i vantaggi
10|Gestione dei loculi BASSO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE assato TRASCURABILE a  strumenti di  trasparenza TRASCURABILE iena e TRASCURABILE  |trattamento BASSO che produce in favore dei
benefici non amministrativi P sostanziale e non solo formale Sontinuativa attuate al 100% terzi sono di valore, in genere,
rilevanti  per i (regolamenti, assai contenuto. Pertanto, il
destinatari direttive, rischio é stato ritenuto basso.
circolari)
il processo
presenza di decisionale [ I processo non consente
interessi, anche parzialmente resenza di margini di discrezionalita
Concessioni economici, non vincolato dalla assenza di eventi corruttivi in il processo decisionale e assoggettato Sollaborazione misura di significativi. Inoltre, i vantaggi
11|demaniali per BASSO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE 2ssato TRASCURABILE a strumenti di  trasparenza TRASCURABILE iena e TRASCURABILE trattamento BASSO che produce in favore dei
tombe di famiglia benefici non amministrativi P sostanziale e non solo formale f:)ontinuativa attuate al 100% terzi sono di valore, in genere,
rilevanti  per i (regolamenti, assai contenuto. Pertanto, il
destinatari direttive, rischio & stato ritenuto basso.
circolari)
Il processo
Presenza di decisionale &
Procedimenti di interessi, anche parzialmente 1l processo decisionale e Presenza di Misure di Gli uffici potrebbero utilizzare
12 sepoltur"a, ALTO eco'nomici', {'ilevanti ALTO vin.colato.st'ﬂo dal . TRASCURABILE |Assenza di eventi corruttivi in TRASCURABILE assoggettato  a .strumenti di TRASCURABILE C(.)llaborazione TRASCURABILE irattamento ALTO impropriamente poteri e
esumazione ed e di benefici atti amministrativi passato trasparenza sostanziale e non solo piena e attuate al 100% competenze per ottenere
estumulazione rilevanti per i (regolamenti, formale continuativa. o vantaggi e utilita personali.
destinatari. direttive,
circolari).
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Valutazione . s
S o . - . Responsabil . 5. | Areadirischio
. Catalogo dei rischi |complessiva| Motivazione della valutazione del . . . . - . . . Tempi di
Processo Descrizione del processo . p . Lo Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio |e attuazione . (PNA 2019, AlL.1
principali del livello di rischio . attuazione
c . misure Tab.3)
rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H [ L M N
1- Misura di controllo: l'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione sulle ordinanze di
demolizione di opere abusive.
2-Formazione: a il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai| I controlli sono attuati e|Dipartimento
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.|debbono essere effettuati in{Tecnico
. R . Gli  uffici potrebbero utilizzare|3-Misura specifica: il verbale di sopralluogo|occasione del controllo|Chiara G Controllj,
Accertamenti e d'ufficio . . accertamento di . . . . g . . . o
. PR . .|sopralluogo e predisposizione . - omessa verifica per] impropriamente poteri e competenze|deve essere effettuato possibilmente da  2|semestrale. La formazione|Vezzoli in attoe da |verifiche,
controlli sull'attivita [su segnalazione di eventuali abusi . . alto . s | as . ) . . . . oo
e . N verbale e interesse di parte per ottenere vantaggi e utilitaldipendenti e deve essere firmato da entrambi. ll|deve essere somministrata|Area Polizia [attuare ispezioni e
edilizia privata (abusi) [privati edilizi . . . Lo . o . -
personali.. dipendente che sottoscrive l'ordinanza dijnel corso di ciascun anno in|Locale sanzioni
demolizione deve essere possibilmente personajmisura adeguata. Le misure|Eliana
differente da colui che ha effettuato il|specifiche sono in atto Soregaroli
sopralluogo.
4. Misura specifica; acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano il sopralluogo e del
dipendente  che firma l'ordinanza di
demolizione.
1- Misura di organizzazione specifica: nel
permesso a  costruire  deve  risultare
possibilmente la separazione delle competenze
tra il responsabile del procedimento che
istruisce la pratica ed il soggetto che emette il
provvedimento per ottenere un doppio
controllo. . .
. . g , B Provvedimenti
. . . 2- Misura di controllo specifica: 1'organo . o
istruttoria procedimento anche . . o - . . h La trasparenza, la doppia . . ampliativi della
. . . . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare preposto ai controlli interni accerta, anche a|. . . Dipartimento R
mediante acquisizione dei pareri| ., . e e . . . . . ._|firma, i controllj, la . sfera giuridica
. . L . . rilascio permesso a |dei limiti e degli indici impropriamente poteri e competenze |campione, la presenza del sistema della doppia . o . Tecnico In atto e da
Permesso di costruire |su richiesta di parte |di competenza per aree soggetta . e . alto . e . formazione e la dichiarazione | ., . senza effetto
: I : . |costruire urbanistici per interesse per ottenere vantaggi e utilita firma. . . . Chiara attuare .
a vincolo paesaggistico o vincoli - . . . di assenza del conflitto di . economico
L di parte personali.. 3- Formazione: il personale deve procedere|. . . Vezzoli .
sismici. , ) . S s interessi sono in atto. diretto ed
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante immediato

I'accesso alle numerose banche dati web e ai
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;
4. Acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi. sia il responsabile del
procedimento che il dipendente che sottoscrive
l'atto devono rilasciare apposita dichiarazione
di assenza del conflitto di interessi.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica:
e necessario pubblicare in amministrazione
. . . trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto d lgsp33/2013 p
di interessi, delle e T . . .
norme. dei iimitiede i 2- Misura di organizzazione specifica:
avere uno indici L;rbanistici perg separazione delle competenza tra autorita
. . . e . rocedente ed autorita competente . . . . Co
Provvedimenti di < iniziativa istruttoria del procedimento nel strumento di interesse di parte. La Gli uffici potrebbero utilizzare g Misura di controllo ps ecifica: 'oreano La trasparenza, i controllj, la |Dipartimento Area di rischio
R \ . . . . P ianificazione Scelta impropriamente poteri e competenze . 10 spea ’ 830, rmazione e la dichiarazione [Tecnico Inattoeda [specifica
3|pianificazione dell'amministrazione |rispetto di tutte le norme P alto prop P P reposto ai controlli interni accerta, la P
Erbanistica enerale  |comunale rfviste er legge comunale dell'individuazione per ottenere vantaggi e utilita pubrl))licazione deali  atti del PGT' in di assenza del conflitto di Chiara attuare "Governo del
g p p g8 approvato dal delle aree oggetto di personali.. gmministrazione Tris arente interessi sono in atto. Vezzoli Territorio”
consiglio comunale |espansione o riduzione 4- Formazione: il pgrsonalé deve procedere
gir:cir:zsigrclili ad opera all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
del consislio comurr)lale 'accesso alle numerose banche dati web e ai
8 corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;
5. Acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi.
violazione del conflitto . . .
di interessi. delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
norme deillimitiede i e necessario pubblicare in amministrazione
T e § trasparente tutte le informazioni imposte dal
indici urbanistici per d.gs.33/2013
interesse di parte. 11 TeTe . . . .
rovvedimerr;to di 2- Misura di organizzazione specifica:
g rovazione del piano separazione delle competenza tra autorita
. pprovazi pran e e procedente ed autorita competente . . . . C
Provvedimenti di istruttoria del procedimento nel approvazione del |attuativo e del consiglio Gli uffici potrebbero utilizzare 3- Misura di controllo specifica: l'organoLa trasparenza, i controlli, la |Dipartimento Area di rischio
Alpianificazione su richiesta di parte  |rispetto di tutte le norme piano attuativo da |comunale se in variante medio impropriamente poteri e competenze reposto ai  controlli interni ac.certa la formazione e la dichiarazione [Tecnico Inattoeda |specifica
Erbanistica attuativa P repviste er legge parte dell'organo  |al PGT o della giunta per ottenere vantaggi e utilita pubrl))licazione deoli  atti del PGT’ in di assenza del conflitto di Chiara attuare "Governo del
P P g8 politico comunale se conforme personali.. E\mministrazione Trisparente interessi sono in atto. Vezzoli Territorio”
al PGT. Detti organi . . '
olitici hanno u%la certa 4- Formazione: il personale deve procedere
giscrezionalitr}\ nella all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
attuizione degli I'accesso alle numerose banche dati web e ai
Sccordi o ettg della corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc,;
convenzigrgle 5. Acquisizione dichiarazione assenza
o conflitto di interessi.
urbanistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
. € necessario pubblicare in amministrazione
approvazione della trasparente tutte le informazioni imposte dal
convezione da conflitto di interessi P P
. . . : : ’ Gli uffici potrebbero utilizzare d.lgs.33/2013. La trasparenza, i controlli, la [Dipartimento Area di rischio
. . istruttoria del procedimento nel |allegare al violazione delle norme, ) h . N . . - o . . o
Permesso di costruire o . . . e A . impropriamente poteri e competenze |2- Formazione: il personale deve procedere|formazione e la dichiarazione |Tecnico Inattoeda [specifica
. su richiesta di parte |rispetto di tutte le norme permesso a dei limiti e degli indici medio . s , . . C . . . . . "
convenzionato . ; L . per ottenere vantaggi e utilita all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|di assenza del conflitto di Chiara attuare Governo del
previste per legge costruire da parte |urbanistici per interesse . , . . . . . i
della giunta di parte personali.. I'accesso alle numerose banche dati web e ailinteressi sono in atto. Vezzoli Territorio
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;
comunale s s .
3. Acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi.
1. Formazione: il personale deve procedere .
- oo L L , . . o . La  formazione deve
comunicazione controllo e verifica dichiarazioni . - . all'autoformazione tecnico/giuridica mediante . . . .
tramite ortalelpresentate e adozione atti di Gli uffici  potrebbero lltlllzzarel'accesso alle numerose banche dati web e ai continuare ad essere|Dipartimento G Controlli,
6[SCIA, CILA, ETC Impresa in unp iorno Sos ensione qualora si ravvisino adempimento di unjomesso controllo - per medio impropriamente poteri e competenze corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; effettuata. Tecnico Inattoeda verifiche,
’ ’ dap arte gde i marll)canze di crle uisiti previsti obbligo di legge interesse di parte per ottenere vantaggi e utilitz‘i2 Ac uisiziine dichiaraz’ione ’ assenz.’a La dichiarazione di assenza|Chiara attuare ispezioni e
. par & L P personali.. - Acquisiz . . del conflitto di interessi sui[Vezzoli sanzioni
interessati dalla legge conflitto di interessi. del responsabile del .
. procedimenti e in atto
procedimento
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~

Accertamenti e

controlli in materia

ambientale

d'ufficio
su segnalazione di
privati

sopralluogo e predisposizione
verbale ed emissione ordinanze
di ripristino dello stato dei
luoghi quando necessario

accertamento di
eventuali
irregolarita
ambientali

omessa

verifica

interesse di parte

per

Gli  uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita
personali.

alto

1- Misura di controllo: l'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione sulle ordinanze emesse dal
Resp.. di Area.

2-Formazione: a il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
l'accesso alle numerose banche dati web e ai
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

3-Misura specifica: il verbale di sopralluogo
deve essere effettuato possibilmente da almeno
2 dipendenti e deve essere firmato da entrambi.
Il dipendente che sottoscrive l'ordinanza di
ripristino deve essere possibilmente persona
differente da colui che ha
sopralluogo se e possibile.

4. Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano il sopralluogo e del
dipendente che firma l'ordinanza di ripristino.

effettuato il

[ controlli sono attuati e
debbono essere effettuati in
occasione del controllo
semestrale. La formazione
deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Le misure

.1|specifiche sono attuate

Dipartimento
Tecnico
Chiara
Vezzoli

Area Polizia
Locale

Eliana
Soregaroli

in atto e da
attuare

G Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Provvedimenti in

materia di AUA

su istanza di parte
tramite portale
"Impresa in un
giorno" gestita dalla
CCIAA

'Ufficio emette il parere di
competenza che trasmette alla
Provincia di Brescia alla quale
compete il rilascio dell'AUA

Rilascio AUA
all'interessato

omessa

verifica

interesse di parte

per

Gli  uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita
personali.

alto

1- Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.
2-Misura specifica: il parere di competenza da
trasmettere in Provincia deve essere firmato
possibilmente da soggetto differente dal
Responsabile del procedimento dell'istruttoria.
3- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmano
il parere di competenza.

la formazione e l'acquisizione
della dichiarazione
dell'assenza del conflitto di
interessi ¢ in atto

Dipartimento
Tecnico
Chiara
Vezzoli

in atto e da
attuare

G Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni

Ne)

Autorizzazione

all'abbattimento di

alberi

su istanza di parte

1'Ufficio effettua il controllo
dell'istanza e rilascia
I'autorizzazione

rilascio
autorizzazione per
abbattimento di
alberi

omessa

verifica

interesse di parte

per

medio

Gli  uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita
personali, ma dati i valori economici,
in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto medio.
Tale attivita e presente in pochi
comuni atteso che la norma e solo
comunale introdotta con apposito
regolamento comunale.

1- Formazione: a il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.
2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmano
il parere di competenza.

la formazione e l'acquisizione
della dichiarazione
dell'assenza del conflitto di
interessi su ogni pratica e in
atto

Dipartimento
Tecnico
Chiara
Vezzoli

in atto e da
attuare

B Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
senza effetto
economico
diretto ed
immediato

10

Pareri in materia
ambientale (SCIA
avvio attivita, AlA,

Autorizzazione
gestione rifiuti)

su istanza di parte
tramite portale
"Impresa in un
giorno" gestita dalla
CCIAA

'Ufficio emette il parere di
competenza che trasmette alla
Provincia di Brescia alla quale
compete il rilascio dell'AlIA

Rilascio AIA
all'interessato e
controllo SCIA

omessa

verifica

interesse di parte

per

Gli  uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita
personali.

alto

1- Formazione: a il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.
2- Misura specifica: il parere di competenza da
trasmettere in Provincia deve essere firmato
possibilmente da soggetto differente dal
Responsabile del procedimento/istruttoria.

3- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmano
il parere di competenza.

La formazione, l'acquisizione
della dichiarazione
dell'assenza del conflitto di
interessi su ogni pratica € in
atto

Dipartimento
Tecnico
Chiara
Vezzoli

in atto e da
attuare

G Controlli,
verifiche,
ispezioni e
sanzioni
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1- Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai la formazione e l'acquisizione
. . P . Gli  uffici potrebbero utilizzare|corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. acq . Dipartimento G Controllj,
Provvedimenti in d'ufficio sopralluogo ed emissione . . . . . . I S : della dichiarazione . . e

Ce . . . ) o Controllo del omessa verifica impropriamente poteri e competenze|2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione , . .|Tecnico in attoe da |verifiche,
materia di siti su segnalazione ordinanze in presenza di siti o . . alto . e . o . .|dell'assenza del conflitto di|., . . oo
U L L territorio interesse di parte per ottenere vantaggi e utilitajassenza conflitto di interessi da parte dei|. : . . . . |Chiara attuare ispezioni e
inquinati privati inquinati : . . y i ) interessi su ogni pratica € in ) .

personali. dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmano atto Vezzoli sanzioni

il parere di competenza.

3- Misura specifica: il sopralluogo deve essere

effettuato possibilmente da due dipendente.

1- Formazione: a il personale deve procedere

all'autoformazione tecnico/giuridica mediante

I'accesso alle numerose banche dati web e ai

. . . corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. [la formazione e I'acquisizione| .. . .
. - e s o Gli  uffici potrebbero utilizzare . sar A o . icd . Dipartimento G Controlli,
Provvedimenti in d'ufficio sopralluogo ed emissione i . . - 2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione|della dichiarazione . . .

o . . . . . Controllo del omessa verifica impropriamente poteri e competenze . . . . , . .|Tecnico inattoeda |verifiche,
materia di su segnalazione ordinanze in presenza di o . : alto . ...~ [assenza conflitto di interessi da parte dei|dell'assenza del conflitto dif., . . o
L . L L . territorio interesse di parte per ottenere vantaggi e utilital,. . - : ) . . . ., . |Chiara attuare ispezioni e
inquinamento acustico|privati inquinamento acustico : dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmanofinteressi su ogni pratica e in . .

personali. . . Vezzoli sanzioni
il parere di competenza. atto
3 Misura specifica: il sopralluogo deve essere
effettuato possibilmente da dipendente diverso
da colui che firmera l'eventuale ordinanza.
1- Formazione: a il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
s o I'accesso alle numerose banche dati web e ai
verifica annuale del quantitativo . . . . . . s
A . . - . corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. [la formazione e I'acquisizione| .. . .
. . e s cavato e determinazione degli Gli  uffici  potrebbero utilizzare . e L S . s . Dipartimento G Controlli,
Provvedimenti e d'ufficio 1 . controllo i . . . 2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione|della dichiarazione . . oo
. o . J|Joneri di escavazione da versare TR omessa verifica impropriamente poteri e competenze . . . . , . -|Tecnico inattoeda [|verifiche,
controlli in materia di [su segnalazione . dell'attivita - ; alto . ...~ [assenza conflitto di interessi da parte dei|dell'assenza del conflitto dif ., . . o
s . N al Comune ed emissione . interesse di parte per ottenere vantaggi e utilita] . . ' . . . . . . . . |Chiara attuare ispezioni e
attivita estrattiva privati . L . estrattiva . dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmanolinteressi su ogni pratica € in . L
ordinanza ingiunzione in personali. . . Vezzoli sanzioni
- s il parere di competenza. atto
presenza di irregolarita . AP
3- Misura specifica: il sopralluogo deve essere
effettuato possibilmente da due
dipendenti/incaricati.
Dipartimento
Tecnico
1- Misura di trasparenza generale e specifica: Chiara .
| . . . . . v li D Contratti
e necessario pubblicare in amministrazione ezzoli .

. L D2 progettazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal della oara
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. gar:

. - . . . P . D3 selezione del
L . s " Gli  uffici potrebbero utilizzare|2- Misura di controllo specifica: Responsabile . N
Il Consiglio comunale . . . . . Selezione "pilotata”. . . . . o Al momento il Comune e contraente
N . : ... [predisposione dei capitolati per| . . impropriamente poteri e competenzel{di PO o suo delegato verifica annualmente| . . . oo
servizi di gestione determina la modalita |, .. . attivazione della Omesso controllo . N . titolare di una Farmacia In attoeda |D4 verifica
4 . . . 'affidamento della concessione . . . alto per ottenere vantaggi e utilita]l'esecuzione del contratto. ) . L
delle farmacie di gestione della . farmacia comunale |dell'esecuzione del . . . comunale affidata mediante attuare dell'aggiudicazio
. a terzi . personali. 3- Formazione: il personale deve procedere :
farmacia comunale servizio . .. . , R . . . ara ne e stipula del
Conflitto di interessi all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
\ . : contratto
I'accesso alle numerose banche dati web e ai .
. . . . D5 esecuzione
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; D6
4- Misura specifica: Acquisizione dichiarazione . .
. A . rendicontazione
assenza conflitto di interessi.

Pagina 15 di 53




All_A_Dipartimento Tecnico

Gare ad evidenza piano alienazioni |predisposizione del piano vendita del beni Selezione "pilotata” per alto Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale e specifica:|La trasparenza deve|Dipartimento in atto D Contratti
pubblica di vendita di approvato dal alienazioni secondo le non di interesse per interesse/utilita impropriamente poteri e competenze |¢ necessario pubblicare in amministrazione|continuare ad essere attuata.| Tecnico D1
beni consiglio comunale [indicazioni dell'amministrazione(il comune conflitto di interessi per ottenere vantaggi e utilita trasparente tutte le informazioni imposte dal|ll controllo verra effettuato a Chiara programmazione
e a seguire vendita degli personali. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.jcampione in occasione del| Vezzoli D3 selezione del
immobili previsti nel piano controllo semestrale da parte contraente
seguendo le disposizioni del 2- Misura di controllo specifica: 1'organo|del responsabile dei controlli D4 Verifica
regolamento comunale di preposto ai controlli interni verifica, anche alinterni. dell'aggiudicazio
alienazione dei beni campione, la pubblicazione dei dati in occasione| La formazione deve essere ne e stipula del
del controllo semestrale delle Determine dilsomministrata nel corso di contratto
affidamento.. ciascun anno in misura
3- Formazione: al personale deve essereladeguata. L'acquisizione della
somministrata formazione tecnico/giuridica in|dichiarazione del conflitto di
15 materia di gare utilizzando prioritariamente le|interessi deve essere
piattaforme in essere. effettuata per ogni procedura
4- Separazione ove possibile tra la figura del
responsabile del procedimento e colui che
adotta l'atto.
5- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi in occasione
dell'individuazione dell'acquirente
Programmazione dei |piano opere pubbliche| predisposizione del piano approvazione del | violazione delle norme BASSO Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene(La trasparenza deve|Dipartimento| in atto e da D Contratti
lavori secondo le indicazioni della  [piano procedurali impropriamente poteri e competenze [sufficiente la pubblicazione di tutte le|continuare ad essere attuata. Tecnico attuare D1
art. 21 d.1gs.50-2016 giunta e nel rispetto della legge per ottenere vantaggi e utilita informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed Chiara programmazione
art. 37 d.1gs.36-2023 personali. Ma data la procedura assicurare il correlato "accesso civico". Vezzoli
amministrativa da seguire il rischio e
stato ritenuto basso. Infatti la
programmazione dei lavori superiori a
100.000,00 euro e effettuata dal
16 Consiglio Comuanle e l'attivita dei
dipendenti e vincolata dalla Legge. La
spesa anche per valori inferiori e
prevista nel bilancio ed assegnata ai
Responsabili con il PEG approvato
dalla Giunta Comunale
Programmazione di piano delle forniture predisposizione del piano  |approvazione del | violazione delle norme basso Gli  uffici potrebbero utilizzare|l- Misura di trasparenza generale: si ritiene|La trasparenza deve|Dipartimento| in atto e da D Contratti
forniture e di servizi di beni e servizi secondo le indicazioni della  |piano procedurali impropriamente poteri e competenze|sufficiente la pubblicazione di tutte le|continuare ad essere attuata. Tecnico attuare D1
giunta e nel rispetto della legge per ottenere vantaggi e utilitalinformazioni richieste dal d.Lgs.33/2013 ed Chiara programmazione
personali. Ma data la proceduralassicurare il correlato "accesso civico". Vezzoli
amministrativa da seguire il rischio &
stato ritenuto basso. Infatti la
programmazione delle forniture di
beni e servizi superiori a 40.000,00
17 euro e effettuata dal Consiglio
Comuanle e l'attivita dei dipendenti &
vincolata dalla Legge. La spesa anche
per valori inferiori & prevista nel
bilancio ed assegnata ai Responsabili
con il PEG approvato dalla Giunta
Comunale
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Raccolta, recupero e d'ufficio Il servizio e stato affidato in garantire il corretto Omesso controllo medio Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale e specifica:(La trasparenza deve|Dipartimento| In atto e da D Contratti
smaltimento rifiuti, house alla societa partecipata  |svolgimento del dell'esecuzione del impropriamente poteri e competenze |¢ necessario pubblicare in amministrazione|continuare ad essere attuata. Tecnico attuare
gestione Centro di dal Comune (C.B.B.0.) servizio servizio per ottenere vantaggi e utilita trasparente tutte le informazioni imposte dallLa formazione deve essere Chiara D5 esecuzione
raccolta comunale. personali. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.|[somministrata nel corso di| Vezzoli D6
2- Misura di controllo specifica: Iljciascun anno in misura rendicontazione
responsabile o suo delegato  verificaladeguata. L'esecuzione del
annualmente l'esecuzione del contratto. 3-|contratto e verificata
18 Formazione: il personale deve procederelannualmente
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
l'accesso alle numerose banche dati web e ai
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc,;
gestione impianti di d'ufficio il servizio é stato affidato con  |[garantire la omesso controllo alto Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale e specifica:|La trasparenza deve|Dipartimento| in atto e da D Contratti
illuminazione project financing AVENTE AD  |pubblica esecuzione del servizio impropriamente poteri e competenze |¢ necessario pubblicare in amministrazione|continuare ad essere attuata. Tecnico attuare
pubblica (servizi, OGGETTO IL SERVIZIO DI illuminazione e eventuali conflitti di per ottenere vantaggi e utilita trasparente tutte le informazioni imposte dal| La formazione deve essere Chiara D5 esecuzione
manutenzione rete e PUBBLICA ILLUMINAZIONE E interessi personali. . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.[somministrata nel corso di| Vezzoli D6
impianti) LA RIQUALIFICAZIONE DEGLI ciascun anno in misura rendicontazione
IMPIANTI DEL COMUNE DI 2- Formazione: al personale deve essereladeguata. Il Responsabile di
19 MONTIRONE CON somministrata formazione tecnico/giuridica in|PO o il Responsabile del
PREDISPOSIZIONE DEGLI materia di gare utilizzando prioritariamente le|procedimento deve verificare
STESSI AI SERVIZI DI SMART piattaforme in essere; annualmente 1'esecuzione del
CITIES per 20 anni 3. Misura specifica: 11 responsabile o suo|contratto
delegato verifica annualmente l'esecuzione del
contratto.
Pulizia delle strade e d'ufficio appalto del servizio tramite garantire il corretto| Selezione "pilotata”. alto Gli uffici potrebbero utilizzare 1-Misura di trasparenza generale e specifica:|La trasparenza deve|Dipartimento| In atto e da D Contratti
delle aree pubbliche I'affidamento in house alla svolgimento del Omesso controllo impropriamente poteri e competenze |¢ necessario pubblicare in amministrazione|continuare ad essere attuata. Tecnico attuare D2 progettazione
societa partecipata dal Comune [servizio dell'esecuzione del per ottenere vantaggi e utilita trasparente tutte le informazioni imposte dal|l controlli sull'esecuzione del Chiara della gara o
(C.B.B.0.). servizio personali. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.|contratto devono essere Vezzoli predisposizione
2- Misura di controllo specifica: Illeffettuati annualmente dal atti per
responsabile o suo delegato  verificalresponsabile del I'affidamento in
annualmente l'esecuzione del contratto. procedimento. La formazione house
3-Formazione: il personale deve procedere|deve essere somministrata D3 selezione del
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|nel corso di ciascun anno in contraente
20 I'accesso alle numerose banche dati web e aijmisura adeguata. Deve essere D4 verifica
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; |acquisita la dichiarazione di dell'aggiudicazio
4-Misura specifica; acquisizione dichiarazionelassenza del conflitto di ne e stipula del
assenza conflitto di interessi interessi contratto
D5 esecuzione
D6
rendicontazione
Servizi di protezione d'ufficio predisposizione del piano di garantire il violazione delle norme, basso Il processo non consente marginidi  [Formazione: il personale deve procederelLa formazione deve|Dipartimento| In atto e da G Controlli,
civile emergenza comunale nel funzionamento anche di regolamento, discrezionalita significativi. Inoltre,i |all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|continuare ad essere attuata. Tecnico attuare verifiche,
rispetto della normativa vigente |della protezione per interesse di parte vantaggi che produce in favore dei l'accesso alle numerose banche dati web e ai Chiara ispezioni e
21 civile terzi sono di valore, in genere, assai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; Vezzoli sanzioni
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso.
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destinatari

circolari)

LIVELLO DI
LIVELLO DI R MANIFESTAZIONE DI EVENTI , COLLABORAZIONE R GRADO DI ATTUAZIONE R valutazione I .
processo INTERESSE m°::'$‘;“" DlSCIG{EmZ\II())ON.L)]l,IT 4| motivazione parziale | CORRUTTIVIIN PASSATO NEL motivazione parziale OPAC:;P:CI';%;:&CESSO motivazione parziale | DEL RESPONSABILE m“g:’:f;&“e DELLE MISURE DI m°:¥:iza‘l‘:2“e complessiva del “"’“Vif)‘;"‘l’e":sli“‘,;az“’“e
"ESTERNO" P PROCESSO/ATTIVITA' DEL PROCESSO 0 P TRATTAMENTO P rischio P
DELL'ATTIVITA
presenza di s
/Accertamenti e interessi, anche . . \ il processo decisionale & presenza di . . Gl? l.lffm pptrebber:o
controlli economici, rilevanti il processo decisionale & |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
o s ALTO . s MEDIO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE BASSO S TRASCURABILE . BASSO trattamento & ALTO poteri e competenze per
sull'attivita edilizia e dei benefici passato strumenti di trasparenza piena e ; s
. X . . . dalla legge . . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
privata (abusi) rilevanti per i sostanziale e non solo formale continuativa .
. . personali..
destinatari
?rf;srir;? g;che il processo decisionale & resenza di Gli uffici potrebbero
Permesso di economi'ci rilevanti il processo decisionale & |Assenza di eventi corruttivi in aSso ettato in parte a Ic)ollaborazione la misura di utilizzare impropriamente
. ALTO . s MEDIO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE BASSO sgettal P TRASCURABILE - BASSO trattamento e ALTO poterie competenze per
costruire e dei benefici passato strumenti di trasparenza piena e . s
. . . dalla legge - X . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
rilevanti per i sostanziale e non solo formale continuativa .
. ) personali..
destinatari
. . presenza di il processo decisionale & . . s . Gli uffici potrebbero
Provvedimenti di interessi, anche X . il processo decisionale & presenza di . . s . .
ianificazione economici, rilevanti parzialmente vincolato solo |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
p - ALTO . s ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE BASSO S TRASCURABILE . BASSO trattamento & ALTO poteri e competenze per
urbanistica e dei benefici R passato strumenti di trasparenza piena e . AN
. . . (regolamenti, direttive, - X . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
generale rilevanti per i . . sostanziale e non solo formale continuativa .
. . circolari) personali..
destinatari
presenza di
. o interessi, anche . - | . Gli uffici potrebbero
Provvedimenti di U . . | il processo decisionale & presenza di . . - - .
ianificazione cconomicl, poco il processo decisionale & Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
P o MEDIO rilevanti e di MEDIO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE BASSO S TRASCURABILE - BASSO trattamento e MEDIO poteri e competenze per
urbanistica .. [passato strumenti di trasparenza piena e . i
. benefici poco dalla legge - . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
attuativa . . . sostanziale e non solo formale continuativa .
rilevanti per i personali..
destinatari
presenza di
interessi, anche . . N . Gli uffici potrebbero
. S . . \ il processo decisionale e presenza di . . g . .
Permesso di economici, poco il processo decisionale & Assenza di eventi corruttivi in assoggetiato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
5|costruire MEDIO rilevanti e di MEDIO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE BASSO sgettat p TRASCURABILE - BASSO trattamento e MEDIO poteri e competenze per
: - passato strumenti di trasparenza piena e . i
convenzionato benefici poco dalla legge - X . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
) . ; sostanziale e non solo formale continuativa .
rilevanti peri personali..
destinatari
presenza di
interessi, anche . . | . Gli uffici potrebbero
leconomici, poco il processo decisionale & iTprocesso decisionale & presenza di la misura di utilizzare impropriamente
. L p pro . Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione N X prop
6|SCIA, CILA, ETC MEDIO rilevanti e di MEDIO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE BASSO S TRASCURABILE . BASSO trattamento e MEDIO poterie competenze per
- passato strumenti di trasparenza piena e . N
benefici poco dalla legge - . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
. . . sostanziale e non solo formale continuativa .
rilevanti peri personali..
destinatari
presenza di il processo decisionale & . . | . Gli uffici potrebbero
. interessi, anche . . il processo decisionale & presenza di . . e . .
Accertamenti e economici, rilevanti parzialmente vincolato solo |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
7|controlli in materia ALTO . e ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE BASSO sgettat P TRASCURABILE - BASSO trattamento e ALTO poteri e competenze per
. e dei benefici S passato strumenti di trasparenza piena e . i
ambientale . . . (regolamenti, direttive, . . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
rilevanti per i . . sostanziale e non solo formale continuativa .
. . circolari) personali..
destinatari
presenza di il processo decisionale & . - | . Gli uffici potrebbero
interessi, anche X . il processo decisionale & presenza di . . - . .
Provvedimenti in economici, rilevanti parzialmente vincolato solo |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
L. ALTO . . ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE BASSO . TRASCURABILE X BASSO trattamento & ALTO poteri e competenze per
materia di AUA e dei benefici R passato strumenti di trasparenza piena e ; s
. . . (regolamenti, direttive, - X . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
rilevanti per i sostanziale e non solo formale continuativa

personali..
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presenza di
interessi, anche

il processo decisionale &

parzialmente vincolato

il processo decisionale &

presenza di

Gli uffici potrebbero

Autorizzazione economici, poco dalla legge e da atti Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione a misura di utilizzare impropriamente
9lall'abbattimento di MEDIO rilevanti e di BASSO 6EBE € 02 TRASCURABILE BASSO ggettato i p TRASCURABILE |9 BASSO trattamento & MEDIO poteri e competenze per
) - amministrativi passato strumenti di trasparenza piena e ; i
alberi benefici poco S - . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
. . . (regolamenti, direttive, sostanziale e non solo formale continuativa R
rilevanti per i circolari) personali..
destinatari
.. . i il isionale ¢ R
Pareri in materia presenza di ! processo dec1_s1ona e . . \ . Gli uffici potrebbero
. interessi, anche parzialmente vincolato il processo decisionale e presenza di . . e . .
ambientale (SCIA economici, rilevanti dalla legge e da atti |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
10javvio attivita, AlA, ALTO - T BASSO Jegge € c TRASCURABILE BASSO ssettat P TRASCURABILE - BASSO trattamento e ALTO poteri e competenze per
) ) e dei benefici amministrativi passato strumenti di trasparenza piena e ; s
Autorizzazione . . . R . . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
. AP rilevanti peri (regolamenti, direttive, sostanziale e non solo formale continuativa R
gestione rifiuti) . - . . personali..
destinatari circolari)
di il decisionale & R
presenza ci ! Processo cecisionae € . - N . Gli uffici potrebbero
. . interessi, anche parzialmente vincolato il processo decisionale & presenza di . . s . .
Provvedimenti in economici, rilevanti dalla legge e da atti Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione la misura di utilizzare impropriamente
11|materia di siti ALTO romicl 1 BASSO esge e a TRASCURABILE BASSO ggettato in p TRASCURABILE [ BASSO trattamento & ALTO poteri e competenze per
A e dei benefici amministrativi passato strumenti di trasparenza piena e . s
inquinati . . . S . . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
rilevanti peri (regolamenti, direttive, sostanziale e non solo formale continuativa ersonali
destinatari circolari) P
. . presenza di il processo dec1'510nale N . - N . Gli uffici potrebbero
Provvedimenti in interessi, anche parzialmente vincolato il processo decisionale & presenza di . . e . .
materia di economici, rilevanti dalla legge e da atti |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione a misura di utilizzare impropriamente
12|. . ALTO . e BASSO . . TRASCURABILE BASSO o TRASCURABILE - BASSO trattamento e ALTO poteri e competenze per
inquinamento e dei benefici amministrativi passato strumenti di trasparenza piena e . s
. . . . S . . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
acustico rilevanti per i (regolamenti, direttive, sostanziale e non solo formale continuativa ersonali
destinatari circolari) P
i il isionale ¢ C oo
Presenz.a di ' prt?cesso deCl.Slona e . L N . Gli uffici potrebbero
. . interessi, anche parzialmente vincolato il processo decisionale & presenza di . . - . .
Provvedimenti e economici, rilevanti dalla legge e da atti |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato in parte a collaborazione a misura di utilizzare impropriamente
13|controlli in materia ALTO omict BASSO eBge € 02 TRASCURABILE BASSO Bgettato in p TRASCURABILE | BASSO trattamento & ALTO poteri e competenze per
RN . e dei benefici amministrativi passato strumenti di trasparenza piena e - YN
di attivita estrattiva . . . S . . . attuata al 80% ottenere vantaggi e utilita
rilevanti per i (regolamenti, direttive, sostanziale e non solo formale continuativa ersonali
destinatari circolari) P
Presenza di il processo decisionale & Gli uffici potrebbero
interessi, anche parzialmente vincolato Il processo decisionale non & . . . utilizzare  impropriamente
servizi di gestione economici, rilevanti dalla legge e da atti Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di Presenza di Misure di poteri e competenze per
14 ; ALTO . . BASSO S L TRASCURABILE MEDIO . MEDIO collaborazione BASSO trattamento attuate ALTO - Teos
delle farmacie e di benefici amministrativi passato trasparenza sostanziale e non ) X ottenere vantaggi e utilita
. X . S non continuativa. al 80%. .
rilevanti per i (regolamenti, direttive, solo formale personali.
destinatari. circolari) Conflitto di interessi
Presenza di - | . -
. - 11 processo decisionale & - N . Gli uffici potrebbero
. interessi, anche . . Il processo decisionale ¢ Presenza di . . o . R
Gare ad evidenza economici, rilevanti parzialmente vincolato solo |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di utilizzare  impropriamente
15[pubblica di vendita ALTO . . ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE TRASCURABILE 58 X TRASCURABILE - BASSO trattamento attuate ALTO poteri e competenze per
X . e di benefici R passato trasparenza sostanziale e non piena e - s
di beni . . . (regolamenti, direttive, . . al 80%. ottenere vantaggi e utilita
rilevanti per i . . solo formale continuativa. .
. . circolari). personali. .
destinatari.
Programmazione Presenz; di
X . interessi, anche - s .
dei lavori S s | [l processo decisionale & Presenza di . . Il processo non consente
art. 21 d.Igs.50- cconomicl, poco Il processo decisionale & |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di margini di discrezionalita
16|, .- e MEDIO rilevanti e di BASSO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE TRASCURABILE . TRASCURABILE - TRASCURABILE trattamento attuate BASSO PO .
2016 benefici poco dalla legge passato trasparenza sostanziale e non| piena e a1 100% significativi. Pertanto, il
art. 37 d.Igs.36- . poco sse. solo formale continuativa. o rischio ¢ stato ritenuto basso.
2023 rilevanti per i
destinatari.
Presenza di
interessi, anche - | -
. . U . | I processo decisionale ¢ Presenza di - . Il processo non consente
Programmazione di cconormicl, poco I processo decisionale & |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di margini di discrezionalita
17|forniture e di MEDIO rilevanti e di BASSO parzialmente vincolato solo TRASCURABILE TRASCURABILE 58 . TRASCURABILE - TRASCURABILE trattamento attuate BASSO nargint @ .
. . passato trasparenza sostanziale e non piena e significativi. Pertanto, il
servizi benefici poco dalla legge. . . al 100%. TP ;
. . . solo formale continuativa. rischio é stato ritenuto basso.
rilevanti peri
destinatari.
P di - N . -
Raccolta, recupero rresenzadi 11 processo decisionale & . N . Gli uffici potrebbero|
. interessi, anche . . Il processo decisionale ¢ Presenza di . . . . .
e smaltimento economici, rilevanti parzialmente vincolato solo |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di utilizzare  impropriamente
18(rifiuti gestione alto . . ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE TRASCURABILE &8 . TRASCURABILE - TRASCURABILE trattamento attuate ALTO poteri e competenze per
. e di benefici S passato trasparenza sostanziale e non piena e - s
centro di raccolta . . . (regolamenti, direttive, . . al 100%. ottenere vantaggi e utilita
rilevanti per i . . solo formale continuativa. .
comunale - - circolari). personali.
destinatari.
gestlo.ne impianti di ?resenzg di Il processo decisionale & - | - Gli uffici potrebbero|
pubblica interessi, anche X . I processo decisionale ¢ Presenza di . . . . .
illuminazione economici, rilevanti parzialmente vincolato solo Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di utilizzare  impropriamente
19 . ALTO . . ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE TRASCURABILE . TRASCURABILE . TRASCURABILE trattamento attuate ALTO poteri e competenze per
(servizi, e di benefici R passato trasparenza sostanziale e non piena e - AN
. . X . (regolamenti, direttive, . . al 100%. ottenere vantaggi e utilita
manutenzione rete rilevanti per i solo formale continuativa.

impianti)

destinatari.

circolari).

personali. .
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Presenza di . N . -
. . Il processo decisionale & - | - Gli uffici potrebbero
. interessi, anche X . Il processo decisionale & Presenza di . . . . .

Pulizia delle strade economici, rilevanti parzialmente vincolato solo |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di utilizare  impropriamente
20|e delle aree ALTO . . ALTO da atti amministrativi TRASCURABILE TRASCURABILE 58 . TRASCURABILE . TRASCURABILE trattamento attuate ALTO poteri e competenze per
X e di benefici R passato trasparenza sostanziale e non piena e . Seos
pubbliche . X . (regolamenti, direttive, X . al 100%. ottenere vantaggi e utilita

rilevanti per i . X solo formale continuativa. .

. . circolari). personali.

destinatari.

) I processo non consente
Presenza di . N R X . s
. . Il processo decisionale & margini di discrezionalita
interessi, anche . . .. N . LS .
U parzialmente vincolato Il processo decisionale & Presenza di . . significativi. Inoltre, i
Servizi di cconomicl, non dalla legge e da atti |Assenza di eventi corruttivi in assoggettato a strumenti di collaborazione Misure di vantaggi che produce in
21 o BASSO rilevanti e di BASSO CBBE € €2 TRASCURABILE TRASCURABILE g8 ; TRASCURABILE | TRASCURABILE trattamento attuate BASSO Bgl S P :
protezione civile . amministrativi passato trasparenza sostanziale e non piena e favore dei terzi sono di
benefici non . . al 100%. . .
solo formale continuativa. valore, in genere, assai

rilevanti peri
destinatari.

(regolamenti, direttive,
circolari).

contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso.
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Valutazione Responsabile Area di
Descrizione del Catalogo deirischi | complessiva | Motivazione della valutazione del . . . . - . . pons Tempi di |rischio (PNA
Processo 1. p . R Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio | attuazione .
processo principali del livello di rischio . attuazione | 2019, All.1
Lo misure
rischio Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
1-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico giuridica mediante l'accesso
Vigilanza sulla alle numerose banche dati web e ai corsi on line| La formazione deve essere
'8 ) . .- e organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. somministrata nel corso di .
circolazione e la controllo corretta |Corretta Gli  uffici potrebbero utilizzare - e RS . . . - G) Controlli,
. oy . . . . . i ) . ) 2-Misura specifica: L'attivita di vigilanza deve essere|ciascun anno in misuralArea Polizia o
sosta e gestione Attivita propria circolazione circolazione e sosta jomessa verifica per impropriamente poteri e competenze i . . In atto eda [verifiche,
L . . - . . alto . ... . |effettuata possibilmente da una pattuglia composta da 2 [adeguata Locale Eliana . L
delle sanzioni per |della polizia locale |stradale e sosta sul |dei mezzi sul interesse di parte per ottenere vantaggi e utilita . . . . Pt . . N . attuare ispezioni e
. . - o : agenti che qualora riscontrino irregolarita devonolll controllo sugli atti verralSoregaroli S
violazione del territorio comunale [territorio comunale personali . . . . . . sanzioni
. regidere il verbale di contestazione sottoscritto daleseguito semestralmente a
codice della strada . .
entrambi. campione.
3. Controllo: il comandante effettua un controllo a
campione semestrale sulle contestazioni elevate
1-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso
Gli  uffici potrebbero utilizzarelalle numerose banche dati web e ai corsi on line| La formazione deve essere
Vigilanza e controllo corretto corretto esercizio impropriamente poteri e competenze|organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. somministrata nel corso di G) Controlli
verifiche sulle N . esercizio delle AN . per ottenere vantaggi e utilitaj2-Misura specifica: L'attivita di vigilanza deve essere|ciascun anno in misurafArea Polizia o ’
N Attivita propria N delle attivita omessa verifica per . . - . L o . : In atto eda [verifiche,
attivita . attivita e . . medio personali. Ma dati i valori economici,|effettuata possibilmente da una pattuglia composta da 2 [adeguata Locale Eliana . L
s della polizia locale e commerciali in sede|interesse di parte : . . . . . . Qs . . N : attuare ispezioni e
commerciali in sede commerciali 1nsedeﬁssa1 in genere modesti, che il processolagenti che qualora riscontrino irregolarita devonolll controllo sugli atti verra|Soregaroli sanzioni
fissa fissa attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.[regidere il verbale di contestazione sottoscritto daleseguito semestralmente a
entrambi. campione.
3 - Controllo: il comandante effettua un controllo a
campione semestrale sulle contestazioni elevate
1-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso
Gli  uffici potrebbero utilizzarelalle numerose banche dati web e ai corsi on line| La formazione deve essere
impropriamente poteri e competenze|organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. somministrata nel corso di .
.. controllo corretto . . N . . e s 4 . . . . G) Controlli,
Vigilanza e s . - . corretto esercizio i per ottenere vantaggi e utilitaj2-Misura specifica: L'attivita di vigilanza deve essere|ciascun anno in misurafArea Polizia o
i . |Attivita propria esercizio dei . . . |omessa verifica per . : - . . o . : In atto eda |verifiche,
verifiche su mercati o . . dei mercati e degli |. . medio personali. Ma dati i valori economici,|effettuata possibilmente da una pattuglia composta da 2 |adeguata Locale Eliana . C
. della polizia locale |mercati e degli . interesse di parte : . . . . . . s . . \ . attuare ispezioni e
ed ambulanti ambulanti ambulanti in genere modesti, che il processolagenti che qualora riscontrino irregolarita devonol|ll controllo sugli atti verra|Soregaroli sanzioni
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.|regidere il verbale di contestazione sottoscritto daleseguito semestralmente a
entrambi. campione.

3. Controllo: il comandante effettua un controllo a
campione semestrale sulle contestazioni elevate
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1-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico giuridica mediante l'accesso
alle numerose banche dati web e ai corsi on line
organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

2-Misura specifica: L'attivita di indagine deve essere

. ) ) Gli  uffici otrebbero utilizzare o . s e . . o - G - Controllj,
. o svolgimento di effettuazione . . . p . effettuata possibilmente da 2 agenti e tutti gli atti redattijle misure sono gia in atto e|Area Polizia o
indagini su delega |Delega da parte : . C s e . omessa verifica per impropriamente poteri e competenze s - - RS ; : Inatto eda [verifiche,
indagini per conto |attivita di indagine |, . alto . ...~ |sottoscritti da entrambi. La sottoscrizione degli atti dil[devono proseguire per tutte|Locale Eliana . C
della procura della Procura interesse di parte per ottenere vantaggi e utilital, ;. . e .y . attuare ispezioni e
della procura per la procura : Polizia giudiziaria deve essere effettuata dalfle attivita da svolgere Soregaroli Lo
personali sanzioni
Comandante
3. Controllo: il comandante effettua il controllo
sull'attivita di  indagine svolta dagli agenti
contestualmente alla trasmissione degli atti all'autorita
giudiziaria.
1-Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico giuridica mediante l'accesso
alle numerose banche dati web e ai corsi on line
organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. La formazione ¢ attuata e
s o . T . . . - - 2-Misura specifica: L'attivita di verifica e il sopralluogo|continuera ad essere attuata. .
attivita di surichiesta degli  [attivita di controllo |effettuazione di Gli  uffici potrebbero  utilizzare P o P 59 R . o - G - Controllj,
.- ; e RN i . . ) deve essere effettuato possibilmente da 2 agenti e tutti|L'attivita di verifica|Area Polizia o
sopralluogo per uffici comunali e/o e verifica e attivita di omessa verifica per impropriamente poteri e competenze| .. _ . . L . . . . In atto eda |verifiche,
. PR . . . . . . alto . ...~ |gli atti redatti sottoscritti da entrambi. compattibilmente  con il|Locale Eliana . o
conto di altri uffici |di altri Entie/odi |relazione di accertamento per [interesse di parte per ottenere vantaggi e utilita . . . . . . attuare ispezioni e
. - . o : 3- Controllo: il comandante effettua semestralmente iljpersonale in servizio viene[Soregaroli o
e/o di competenza |competenza servizio conto di altri uffici personali. sanzioni

controllo a campione sulle relazioni redatte dagli agenti.
4- Misura specifica: acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi da parte dei dipendenti che
effettuano il sopralluogo da riportare nel verbale o con
atto separato da acquisire al protocollo comunale

effettuata da due agenti. Il
controllo e in atto
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MANIFESTAZIONE DI .
LIVELLO DI motivazione GRADO DI motivazione | EVENTICORRUTTIVIIN L ) OPACITA' DEL PROCESSO - . LIVELLO DI COLLABORAZIONE I . GRADO DI ATTUAZIONE| |, ;. i0ne | Valutazione - . )
processo INTERESSE arziale DISCREZIONALITA ' arziale PASSATO NEL motivazione parziale DECISIONALE motivazione parziale DEL RESPONSABILE DEL motivazione parziale DELLE MISURE DI arziale complessiva motivazione valutazione complessiva
"ESTERNO" P P PROCESSO/ATTIVITA' PROCESSO O DELL'ATTIVITA TRATTAMENTO P del rischio
il processo
- Presenza di decisionale & X . N
Vigilanza sulla interessi. anche arzialmente il processo decisionale non &
circolazione e la S P: assoggettato all'adozione di - . e s - .
sosta e gestione economici, poco vincolato dalla strumenti  di  trasparenza Presenza di collaborazione piena e misure di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
L MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE: assenza di eventi corruttivi in passato ALTO . X TRASCURABILE . . BASSO trattamento ALTO poteri e competenze per ottenere vantaggi e
delle sanzioni per benefici poco amministrativi sostanziale e solo in parte continuativa attuate al 80% utilita personali
violazione del i poco ) . all'adozione di strumenti di ° P :
codice della strada rilevanti per i (regolamenti, trasparenza formale
destinatari direttive,
circolari)
il processo
Presenza di decisionale & il processo decisionale non &
Vigilanza e interessi, anche parzialmente asfo ettato all'adozione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
verifiche sulle economici, poco vincolato dalla strur%lgenti di  trasparenza Presenza di collaborazione piena e misure di poteri e competenze per ottenere vantaggi e
2|attivita MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE: assenza di eventi corruttivi in passato ALTO costanziale e solo 11}; rte TRASCURABILE continuativa P BASSO trattamento MEDIO utilita personali. Ma dati i valori economici, in
commerciali in sede benefici poco amministrativi X . . parte attuate al 80% genere modesti, che il processo attiva, il rischio
y . . . . all'adozione di strumenti di 3 . .
fissa rilevanti per i (regolamenti, irasparenza formale e stato ritenuto Medio.
destinatari direttive, P
circolari)
il processo
Presenza di decisionale & X L \
. . . il processo decisionale non & AP - . .
interessi, anche parzialmente ssosaettato all'adozione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Vigilanza e economici, poco vincolato dalla strurig;nti di  trasparenza Presenza di collaborazione piena e misure di poteri e competenze per ottenere vantaggi e
3|verifiche su mercati MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE: assenza di eventi corruttivi in passato ALTO . 5P TRASCURABILE R . P BASSO trattamento MEDIO utilita personali. Ma dati i valori economici, in
. . g - sostanziale e solo in parte continuativa . . A
ed ambulanti benefici poco amministrativi | R . o attuate al 80% genere modesti, che il processo attiva, il rischio
. . . . all'adozione di strumenti di 3 . .
rilevanti per i (regolamenti, irasparenza formale e stato ritenuto Medio.
destinatari direttive, P
circolari)
Presenza di il processo decisionale non e
interessi, anche il processo assoggettato all'adozione di
indagini su delega economici, poco decisionale & strumenti di trasparenzal Presenza di collaborazione piena e misure di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
dellag rocura 8 MEDIO rilevanti e di MEDIO parzialmente TRASCURABILE: assenza di eventi corruttivi in passato MOLTO ALTO sostanziale e non & TRASCURABILE continuativa p TRASCURABILE trattamento ALTO poteri e competenze per ottenere vantaggi e
p benefici poco vincolato solo assoggettato neppure attuate al 100% utilita personali
rilevanti per i dalla legge. all'adozione di strumenti di
destinatari trasparenza formale
X - - il processo decisionale non €
interessi, anche parzialmente assosgettato all'adozione di
attivita di economici, poco vincolato dalla strurigenti di  trasparenza Presenza di collaborazione piena e misure di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
5S|sopralluogo per MEDIO rilevanti e di BASSO legge e da atti TRASCURABILE: assenza di eventi corruttivi in passato ALTO costanziale e solo 11}; rte TRASCURABILE continuativa P BASSO trattamento ALTO poteri e competenze per ottenere vantaggi e
conto di altri uffici benefici poco amministrativi . - . parte attuate al 80% utilita personali.
Jlevanti per i (regolamenti all'adozione di strumenti di
rt p g g trasnarenza formale

Pagina 23 di 53




All_A_Tutti i dipartimenti

Misure di prevenzione R bil Area di
. S Valutazione complessiva I . I . - . . esponsabrie Tempi di |rischio (PNA
Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali . Lo Motivazione della valutazione del rischio Indicatori di monitoraggio attuazione .
del livello di rischio . attuazione | 2019, All.1
misure
Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione B
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato provvediment
reperimento documentazione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|"accesso civico". La trasparenza deve continuare i ampliativi
- . S p' - o . . poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|2- Misura di trasparenza specifica: la pubblicazione del registro degli| P . Responsabile P.O. della sfera
Accesso agli atti, accesso civico, su richiesta dall'archivio e trasmissione al |adempimento di un|. . e . . A X Lot R . L . AL ad essere attuata. La formazione . . Inattoeda | . ...
1 o : W o - - ) indebito differimento del termine basso personali. Ma dati i valori economici, in generefaccessi non si deve limitare agli accessi civici, ma deve comprendere anche|. . di ogni giuridica
accesso civico generalizzato dell'interessato richiedente qualora ne abbia  |obbligo di legge X . . AN . . . in atto deve continuare ad essere| . . attuare
Litolo ai sensi di legge modesti, che il processo attiva, il rischio € stato|l'accesso civico generalizzato e documentale. ttuata Dipartimento senza effetto
88 ritenuto basso 3. Misura di Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione economico
tecnico/giuridica medinate 1'accesso alle numerose banche dati web e ai diretto ed
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc . immediato
il gradi t . . . . , .
conoscere I gracimento 1 Misura di Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione| . ) .
dell'utenza di un tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose banche dati web e ai 1 La formazione deve continuare Responsabile P.O. G Controlli
2 Carte dei servizi, Indagini di customer d'ufficio su inziativa |somministrazione questionari e|servizio al fine dijmanipolazione dati per ottenere un risultato basso Il processo produce valore, in genere, assaiCorsi on lgine oreanizzati da IFEL ANCL ACB etc ad essere attuata. P di oeni "7'| Inatto e da |verirfiche,
satisfaction e qualita della giunta comunale |rilevamento customer procedere ad un|positivo contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso. . TS e . . 2. La trasparenza deve . 8 attuare  [ispezioni €|
- 2- Misura di trasparenza specifica: le carte dei servizi devono essere . Dipartimento -
miglioramento dello N , X . N L X continuare ad essere attuata sanzioni
stesso pubblicate nell'apposita sezione dell'amministrazione trasparente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in|1. La  trasparenza deve
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal|continuare ad essere attuata.
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2. La formazione deve essere
ufficio in b 2- Misura di controllo specifica: obbligo di adeguata motivazione delle[somministrata nel corso di
D ut icio m_ tase a i ratt " ivileggiato di int ) ticolari esigenze effettive e documentate ciascun anno in misura adeguata. R bile P.0 D Contratti
quanto ];;el\gf onegli |50 0 CRAMMAZIONE E santive il corrett nl”ealllaameirr:dtzvliﬂcﬁ\gz?ogﬁ‘ea 0 delzim G;;keyf)silsopiri 1coez;r01 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente[3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione[3. Deve essere acqusiita la| ESP(ZES: riie i atto e da P2
rogrammazione DUP, PROGETTAZIONE gvol imento del servizio|definizione di un fabbisogno non corr‘isg ondente| alto poteri e competenze per ottenere vantaggi  utilit3tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente ledichiarazione di assenza del Di artiiento attuare progettazione
B o DEG. piano | PELL'AFFIDAMENTO & tort 0 offich PR personali. . piattarforme in essere; conflitto di interessi. PP della gara
1 ancuf), , F1ano a criteri dietlicienza ed economicita 4. Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di|4. Il Responsabile di P.O. verifical
Performance interessi la motivazione nei provvedimenti|
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in|100% dei reporting effettuati,
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal{l. 100% delle attivita
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2. trasmissione elenco semestrale;
2- Misura di controllo specifica: onde evitare la frammentazione deglile annuale
appalti per consentire l'affidamento diretto e/o il reiterato affidamento ai|3. La formazione ¢ attuata e deve
medesimi operatori economici, i Resp. di P.0. semestralmente e|continuare ad essere attuata
annualmente trasmettono al RPCT l'elenco degli affidamenti diretti|4. II Responsabile di P.O. prima
effettuati con indicazione degli estremi dei provvedimenti adottati|della sottoscrizione del contratto
I'importo dell'affidamento e I'operatore economico affidatario dellajo lettera commerciale verifica
fornitura/ servizio /lavoro. . che |'operatore abbia sottoscritto
3 - Formazione: al personale deve essere somministrata formazionella dichiarazione di pantouflage
D'ufficio in base a 1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le|5. check list da compilare D Contratti
quanto g:;ﬁfm negli arantice il corretto Z)epnelrzt)t;);eeconomla n-un predezt;er‘r/r:rrilgzzrzirr(:j(; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente| plat;zli_rforme m es.s;ref L dichi . fi di Responsabile P.O. inatto e da D3 selezione|
. DUP SELEZIONE DEL CONTRAENTE 5 loi del . P . I o alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|. lsqra speciiica; acqu15121(?ne 1c laraZ}one assgnza Con,ltt,O 1 di ogni del
programmazione ; svolgimento del servizioleventuali relazioni di parentela o affinita con| . interessi da parte del responsabile del procedimento. Riportare l'esito di . . attuare
- . . X . \ . S X . personali. . R R RS Dipartimento contraente
Bilancio; PEG, Piano dipendenti dell'Area di soggetti o ditte destinatari tale attivita nei provvedimenti di affidamento.
Performance di concessioni, erogazioni o vantaggi economici 5. Misura specifica pantouflage: ogni contraente, all'atto della stipula del
contrato o lettera commerciale, deve rendere una dichiarazione circa
l'inesistenza di contratto di lavoro o rapporto di collaborazione vietati ai
sensi dell'ar. 53 comma 16ter D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. I Responsabili di PO
verificano la presenza della dichiarazione prima della sottoscrizione della|
lettera commerciale o del contratto.
6. Compilazione check list di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e
circolare Segretario Generale Prot. 0000717/2023
affidamento servizi, forniture e lavori di
importo inferiore a 40.000 euro (diretti). - - - - -
D.Lgs. 50/2016 art. 36 comma 1 lett. "a" Mlsurla di coptrollf) .SPeFlﬁFa 1) Verlﬁf:a tramite AYCP /BDNA
affidamento lavori di importo 1).ver1ﬁca} dei requisiti di cui all'art. 80 D..Lgs. 50/2016 2) effettiva pubblicazione -
inferiore a 150.000 euro (diretti) Misura di trasparenza genera!e e specPﬁca o 3) 100 % delle verifiche|
3 D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. _2). tempestn{a.pubbllca.zlgng de_l ns.ultz%tl della proce_dura di figglu@lcazmne effettua.te o . o
g affidamento servizi e Dufficio in base a 1)1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi ivi compresi i soggettl. invitati e il rispoetto degli adempimenti e delle|4) Obb!lgo di rispettare i termini D Contratti
forniture di importo inferiore a 140.000 euro uanto previsto negli [VERIFICA DEI REQUISITI E operatori economici in un redeterminito arco fonl"mahta.dl rollo coorifs prev1st01 dall; l.egge Responsabile P.O D4 verifica
(diretti) D Lgs. 36/2023 ! gtti di ¢ STIPULA DEL arantire il  corretto tepm orale b 2) Verificarsi di Gli uffici potrebbero utilizare -impropriamente MlSul‘.a.dl COntlellO specifica i N 100/0Yer1f1che effettuate ’ di ogni o in atto e da dell'aggiudica
art. 50 comma 1 lett. . paran - pora: I s alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|3) Verifica tramite AVCP /BDNA e da altre banche dati 6) check list da compilare . g zione e
programmazione DUP,[CONTRATTO/LETTERA svolgimento del servizioleventuali relazioni di parentela o affinita con| bersonali 4) Obbligo di rispettare i termini previsti dalla legge Dipartimento attuare stipula del
Bilancio; PEG, Piano |[COMMERCIALE dipendenti dell'Area di soggetti o ditte destinatari 5) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico RUP contratto

Performance

di concessioni, erogazioni o vantaggi economici

organizzativi in caso di assenza di attestazione SOA

6) Per ogni appalto superiore ad € 5000 deve essere compilata la check list|
di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario Generale
Prot. 0000717/2023
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D'ufficio in base a

1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo
stato di avanzamento delle forniture /lavori
rispetto al cronoprogramma al fine di evitare
'applicazione di penali o la risoluzione del
contratto

2) Ingiustificate concessioni di proroga dei
termini di esecuzione

Misure di controllo specifiche:

1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di
esecuzione dell'opera

2) Comunicazione del Direttore dei Lavori al RUP

3) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun
settore dell'Area

4)Misura di controllo specificaNulla osta sulle richieste di perizie di variante
e/o suppletive richeiste dal direttore dei lavori

5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile]

1) 100% delle segnalazioni di
violazione inviate, in caso di
ritardi al cronoprogramma non|
giustificato

2) comunicazione tempestiva del
DL al RUP

3) 100% di richieste di nulla osta
sulle varianti,

4) 100% di richieste di nulla osta|

D Contratti
a

quanto gz;‘g?m negli garantire il corretto 3) Approvazione di varianti non sufficientemente Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|PO o - ) 6) Compilgziolrle check list|sulle richieste di mgdifiche, Resp%r;s(z)agrlllie P.0. in atto e da gﬁ’ll}zggludlci
. ESECUZIONE DEL CONTRATTO . .. |motivate e prive dei necessari pareri o alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilitavarianti/modifiche contrattuali ex art. 106 D.gs 50/2016 di cui all'allegato 8(5) 100% delle verifiche effettuate . - X
programmazione DUP, svolgimento del servizio autorizzazioni personali. . delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario Generale Prot. 0000717/2023 |6) check list da compilare Dipartimento attuare stipula del
Bilancio; PEG, Piano i i i iali i F ione: al personale deve essere somministrata formazione RUP contratto
Performance 4) Apprlovazmne di modifiche sostanziali degl¥ ormazione: al p c L - rata D5 esecizione
elementi del contratto (durata, prezzo, natura dei tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le
lavori, termini di pagamento...) che se previsti fin piattarforme in essere
dall'inizio avrebbero consentito un confronto
concorrenziale pitt ampio
5) Valutazione delle condizioni di legittimazione|
del subappalto
Misure di controllo specifiche: 1.100% delle liquidazioni D Contratti
Il RUP deve verifcare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la|2. La formazione deve essere|
. - corretta realizzazione dei lavori prima della liquidazione da parte dell[somministrata nel corso di 2 T
D'ufficio in base a bile di PO . R d " dell'aggiudica
quanto previsto negli . . o . . responsal e. ! . f . clascun anno in misura adeguata. Responsabile P.O. zione [=
atti di RENDICONTAZIONE DEL garantire il corretto Manf:ato c9ntr01]9 sulla lclorrettezza della Gli ufﬁa potrebbero utilizzare 1mpr0p1lflame‘r?t‘e ForllrlaZIOI}g. ) al _personal-e df:ve essere sommmlstlratAa formazione di ogni inatto e da stipula del
; ; .. |fornitura di beni o servizi o la corretta alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le| . ;
programmazione DUP,[CONTRATTO svolgimento del servizio . . . . . - R Dipartimento attuare |contratto
. . . realizzazione dei lavori. personali. . piattarforme in essere
Bilancio; PEG, Piano RUP D6
Performance rendicontazio
ne
Misura di trasparenza generale e specifica 1) 100% delle forniture/servizi e
1) Attenzione particolare alla necessita ed importanza dellajopere pubbliche inserite nel
programmazione. piano O0O0.PP/ fornituren e
2) Obbligo pubblicazione piano delle forniture di beni e servizi e del piano[pubblicate in Amministrazione|
delle OOPP in Amministrazione Trasparente, sottosezione Opere pubbliche. [Trasparente
D'ufficio in base a 1)  trattamento privilegiato di interessi Misure di controllo specifll.che . ) ) ~ |?) 100% dei controlli De .
quanto previsto negli |0 o0 A MMAZIONE E particolari nella individuazione dei fabbisogni e/o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 3) Obbligo controllo dell'inserimento delle forniture e dei lavori nei Responsabile P.O. D2 ontratti
atti di PROGETTAZIONE garantire il  corretto|definizione di un fabbisogno non corrispondente alto oteri e competenze per ottenere vantagg e utilita ZSP‘EHA‘_’I piani I rilevasi definizi deali | 4 di ogni in atto e da progettazione
programmazione DUP,| /o ) e i e ro svolgimento del serviziola criteri di efficienza ed economicita bersonali ) Audit interni per la rilevazione e definizione degli interventi da Dipartimento attuare |3~
Bilancio; PEG, Piano . programmare ) 5)‘ qualora sia necessario un RUP gara
Performance affidamento urgente occorre motivare la necessita
Rotazione 1) Nessun rilievo per violazione
1) Rispetto dei criteri di rotazione delle ditte da invitare. di legge o delibere ANAC
Misura di trasparenza generale e specifica 2) Pubblicazione in
2) Pubblicazione dell'avviso con i risultati della procedura di affidamento infamministrazione trasparente
Amministrazione Trasparente con l'indicazione dei soggetti invitati 3) Effettiva sottoscrizione del
Misura di controllo specifica: patto di integrita
3) Sottoscrizione del patto di integrita da parte dell'operatore in sede dil4) 100% delle procedure su
presentazione offerta piattaforme
4) Utilizzo piattaforme SINTEL o altre piattaforme per la gestione on line|5) acquisizione dichiarazione
1) Alterazione della concorrenza delle procedure assenza conflitto interesse nel
D'ufficio in base a 2) Mancata o insufficiente indicazione nella 5 verifica che i componenti di gara che non abbiamo conflitto di interesse.|100% dei provvedimenti )
quanto previsto negli determinazione a contrarre dei criteri afferenti la ) ) N ) i /Acquisizione dichiarazioni di assenza conflitto di interesse 6) Obbligo motivazione nel 100%| gegponsabile P.0. D Contratti
atti di garantire il corretto scelta del sistema di affidamento e la tipologia Gli ufﬁa potrebbero utilizzare 1mpr0prlame.r?t\e dei provvedimenti di ogni in atto e da D3 selezione
programmazione DUP, SELEZIONE DEL CONTRAENTE svolgimento del servizio contratt}lale adottata ) . alto poteri e .competenze per ottenere vantaggi e utilita|e) Pantot'lﬂage ogni contraente, a"'at.tc .della. stipula (.jel Con.trat.o o lettera} 7) 11 Responslal'nle di P.O. prima Dipartimento attuare del
Bilancio; PEG, Piano 3) Elulsmne delle regole di affidamento degli personali. . commerciale, deve rendere una dichiarazione circa l'inesistenza di|della sottoscrizione del contratto RUP contraente
Performance appalti ) . . . contratto di lavoro o rapportao di collaborazione vietati ai sensi dell'ar. 530 lettera commerciale verifical
affidamento di forniture di beni /servizi di 4) Disomogeneita di valutazione comma 16ter D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. I Responsabili di PO verificano la|che I'operatore abbia sottoscritto
importo pari o superiore a 40.000 euro e fino nell'individuazione del contraente presenza della dichiarazione prima della sottoscrizione della letterafla dichiarazione di pantouflage
alla soglia comunitaria e da 40.000 a 150.000 commerciale o del contratto. 8) check list da compilare
per ilavori. D,Lgs.50/2016 art.36, comma 2, 7) Obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione dei criteri
lettera b) afferenti sia la scelta del sistema di affidamento che la tipologia contrattuale
affidamento di lavori di importi compresi tra adottata
150.000 e 350.000 euro art.36, comma 2, lettera 8) Compilazione check list di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e
c) circolare Segretario Generale Prot. 0000717/2023
affidamento di lavori di importi compresi tra
350.000 e 1.000.000 euro art.36, comma 2,
lettera c bis)
affidamento di lavori di importi pari o superiore 1- Misura di controllo specifica: veifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs.|1) 100% dei contratti/lettere
ad 1.000.000 di euro e fino alla soglia 50/2016 su tutti i contratti. commerciali
comunitaria art.36, comma 2, lettera d) 1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti per 2. _M_isura _di trasparenza gegera.le g spgciﬁca:_tempestiva_pubblic?\ziong 2) _Ve_rifica_ pubblicazione|
favorire un aggiudicatario privo di requisiti o gli dei risultati dgl!a procedu?a d.l aggiudicazione e rispetto degli adempimenti Ammmlstra_zmne Tr;_:lspare_nﬁe
affidamento di lavori di importo pari o operatori economici che seguono in graduatoria e delle form?llta di comunicazione o ) 3) 100% atti soggetti a_ver'lf_lca )
superiore a 150.000 e inferiore a 1.000.000 euro| D'ufficio in base a 2) Violazione delle regole a tutela della 3 '[‘l‘ﬂrma'll.fllllﬁ 'al person?ale 'deve essere somministrata .formazmne 4) Nessun' rilievo per'vmlazwne gfontratt}f
D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. "c" quanto previsto negli trasparenza e della procedura Gl uffici votrebbero utilizzare impronriamente tgcmco/gulmfhca in materia di gare utilizzando prioritariamente le|5) check list da compilare Responsabile P.0. ell'a Vieur(;ilcC;
affidamento di lavori di importo pari atti di VERIFICA DEI REQUISITIE  |garantire il ~corretto[3) affidamento a soggetti non idonei N teri o compet " B o ity [Piatarforme in essere DI Ogni inattoeda |- 388
o superiore a 1.000.000 di euro e fino alle soglie |programmazione DUP,|STIPULA DEL CONTRATTO svolgimento del servizio|4) mancata stipula entro i termini previsti ato poteri € competenze per ottenere vantaggl € utliitaiMisure di controllo specifiche: . . o . Dipartimento attuare  |on¢ N
art14  D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. "d"| Bilancio; PEG, Piano 5) mancata verifica degli ulteriori requisiti personali.. 1) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico RUP izsturljtto del

affidamento di forniture di
beni /servizi di importo pari o superiore a
140.000 euro e fino alle soglie art.14
D.Lgs. 36/2023 art. 50 comma 1 lett. "e"
le medesime misure si applicano anche agli
appalti sopra soglia

Performance

economico-finanziari e tecnico-organizzativi, in
caso di assenza di attestazione SOA

6) Mancata stipula del contratto entro i termini
previsti

organizzativi in caso di assenza attestazone SOA.

2) sottoscrizione patto di integrita

3) Per ogni appalto deve essere compilata la check list di cui all'allegato 8
delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario Generale Prot. 0000717 /2023
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Misura di controllo specifica 1) 100% delle segnalazioni di
1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo 1) Obl?ligo di 'informazionle al RPCT in caso di violazione dei tempi di|violazione ir-wiate- ]
stato di avanzamento dei lavori / forniture esecuzione dell ope_ra/forplture ) . o o 2) 100% dei momtor_aggl
rispetto al cronoprogramma al fine di evitare 2) Penqdnco repomr_lg dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste(3) relazione temp_aes?nva del.RUP
I'applicazione di penali o la risoluzione del per ogni opera /forrflture ) ) o ) ) ) 4) 100% del?e rl.chleste di nulla )
Dufficio in base a contratto 3) Relazmne del Direttore Lavori al R.U.P. sui tempi di realizzazione infosta suDlle varlantll . E[l)Contrattl
qua;:to previsto negli 2? Man§ato monitoraggio periodicg sulle atti-Vité- : : s : ’ Zﬁ\}llll(lalslocsrtcansiﬁzorgigllxea di perizie di variante e/o suppletive provenienti 2 1c(})12c/f<?izl'cl?i:eclgtfrllc}lifaiifettuate Responsabile P.O. dell'aggiudica
atti di garantire il corretto di cantiere (lavori di manutenzione/lavori di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente| 12 ciascun direttore lavorioDillj‘ettore esecuzione pp p P! DI Ogni inatto e da |zione o
) ESECUZIONE DEL CONTRATTO . .. |realizzazione di opera pubblica)/ forniture alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilital NN . L . . : X
programmazione DUP, svolgimento del servizio 3) Ingiustificate concessioni di dei li 5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile| Dipartimento attuare [stipula  del
Bilancio; PEG, Piano ngius . proroga  del personat.. PO. RUP contratto
Performance termini di esecuzione 6) Compilazi heck li ianti difich li 106 D D5 esecizione
4) Approvazione di varianti non sufficientemente pilazione chec ist varla_ntl/mo ifiche contrattuali ex art. g5
motivate e prive dei necessari pareri o 50/2016 di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario
autorizzazioni Generale Prot. 0000717/2023
5) Mancata valutazione delle condizioni di
legittimazione del subappalto
Misura di trasparenza generale e specifica 1) effettiva pubblicazione dei
. 1) Per le procedure negoziate pubblicazione dei nominativi degli operatorijnominativi e dei criteri
1)  Per le procedure negoziate mancata economici invitati a presentare I'offerta e relativi criteri di individuazione ~ [2) trasmissione elenco annuale D Contratti
pubblicazione dei nominativi Idegll operatori Misura di controllo specifica 3) 100% degli incarichi a
D'ufficio in base a economici invitati a presentare 'offerta e relativi 2) Predisposizione di un report annuale da trasmettere al RPCT dei dell'aggiudica
quanto previsto negli ;"‘;\e” [t mfhwd;alzl}?”e o di collaud ) Gl uffici bb i ) ) provvedimenti di nomina dei collaudatori per verificarne la rotazione Responsabile P.0. Zione ¢
atti di RENDICONTAZIONE DEL garantire il  corretto ) Atri uz;.onel : mc(l:?nfto 1co .';\u O?f.SOgtget(F It lt et potr(z ero utltltzzare 1m[ir0prlamte.?:\e 3) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la di ogni inattoeda |stipula  del
programmazione DUP,[CONTRATTO svolgimento del servizio complacentl, at tine di ottenere 1 certiticato di atto poteri ¢ competenze per ottenere vantaggl € utlitaicorretta realizzazione dei lavori prima della liquidazione da parte del Dipartimento attuare  |contratto
Bilancio; PEG, Piano collalfdo pur in assenza (.il requisiti o la mancata personali. . Responsabile di P.0. RUP D6
Performance rotazione dei collaudatori. rendicontazio
3) Mancato controllo sulla correttezza della
fornitura di beni o servizi o la correttezza ne
realizzazione dei lavori
Misura di controllo specifica 1.100% delle esigenze motivate
Obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive e documentate: 2. Inserimento appena possibile
Misura di trasparenza generale e specifica nel piano forniture beni e servizi
1) Inserimento appena possibile delle forniture e delle opere nellale/o piano opere pubbliche da|
programmazione biennale e triennale atteso che il DL 152/2021 all'art.6 bis[pubblicare in Amministrazione
consente al fine di promuovere la massima partecipazione ai bandi per|{Trasparente e  nell'apposita
I'assegnazione delle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza o del|sezione = "Attuazione  misure
Piano nazionale per gli investimenti complementari destinate alla|PNRR"
realizzazione di opere pubbliche, le procedure di affidamento dell'attivita di3. Nomina RUP con atto separato|
progettazione richiesta dai predetti bandi possono essere espletate anche in|e in possesso dei requisiti
mancanza di una specifica previsione nei documenti di programmazione di|4. Attesazione assenza conflitto
D'ufficio in base a cui all'articolo 21 del codice dei contratti pubblici, di cui al decretoldiinteressi da parte del RUP D Contratti
. PROGETTAZIONE 5 . . L. . . o8 alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilital ) Pubblicare in mmlmstrazllone FrasparenFe tute le informazioni previste . 8 progettazione
programmazione DUP, DELL'AFFIDAMENTO svolgimento del servizio|definizione di un fabbisogno non corrispondente| li dal D.Lgs. 33/2013 e dal Codice dei Contratti; Dipartimento attuare dell
A . e e personali. . - . . - ) ella gara
Bilancio; PEG, Piano a criteri di efficienza ed economicita 3) pubblicazione nell'apposita sotto sezione dell’Amministrazione RUP
Performance trasparente denominata Misure di Attuazione PNRR dello stato di
attuazione delle opere/forniture e tempestivo aggiornamento
4) il Responsabile di PO deve nominare con atto separato il RUP in|
possesso dei requisiti di professionalita previste da ANAC nella circolare
3/2016. 11 RUP all'atto della nomina rilascia dichiarazione di asssenzal
conflitto di interessi. Entrambi gli atti devono essere acquisiti al protocollo
comunale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in[1. 100% delle determinazioni a|
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dalcontrarre con indicazione dei
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. criteri e motivazioni edeguati
2- Misura di controllo specifica: onde evitare la frammentazione deglil2. effettiva sottoscrizione del
appalti per consentire l'affidamento dieretto e/o il reiterato affidamento ai|patto di integrita
medesimi operatori economici, i Resp. di P.0. semestralmente e[3. acquisizione dichiarazione|
annualmente trasmettono al RPCT l'elenco degli affidamenti direttijassenza conflitto di interessi
1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi effettuati con indicazione degli estremi dei provvedimenti adottati,100% dei provvedimenti
operatori economici in un predeterminato arco I'importo dell'affidamento e l'operatore economico affidatario della4. trasmissione annuale elenco al
) o temporale fornitura/.servizio /lavoro. . o ) RPCT
qu[)astfgu;?elvni;zsseag“ 2) Marllcatfa o insufficiente lincllicalzione ne-lla A A N . . t3-Fo.rmazl_m.1de.: _al pertsor}aled_deve essetr_? son(limlmsfcra_tta formaflor;e 5& Trasparenza attuata e da Responsabile P.0. D Contrat'si
atti di garantire il corretto determmam_one a contrarre dei criteri affgrentl !a Gli u_fﬁcn potrebbero utilizzare 1mpr0p.r1ame_r?t? e:‘clstlcof/gum‘lca mn -ma eria di gare utilizzando prioritariamente lefattuare di ogni in atto e da D3 selezione|
programmazione DUP SELEZIONE DEL CONTRAENTE svolgimento del servizio scelta del sistema di affidamento e la tipologia alto poteri e Acompetenze per ottenere vantaggi e utilita zlaM?r orme in ?fsisel:e, L della dichi . di flitt Dipartimento attuare del
B G Piano' contra.t:t_uale gd_ottata . o personali. . d'- ll:ura speci ca,ttacqulslzm:e l; a t1c 1ali'a21f)tne d} atasisenz;'c? itto RUP contraente
Performance 3) Verificarsi di eventuali relazioni di parentela o 1 Interessi con atto separato. Kiportare lesito di tale attivita nel
affinita con dipendenti dell'Area di soggetti o ditte provvedimenti di affidamento
destinatari di concessioni, erogazioni o vantaggi 5) L'organo preposto ai controlli interni verifica a campione laj
economici pubblicazione dei dati in A.T. in occasione del controllo semestrale delle
determine di affidamento
6) acquisizione da parte della ditta della comunicazione del titolare effettivo
e della dichiarazione di inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati ex art. 53 comma 16 ter D.gs. 165/2001 (Pantouflage)
CONTRATTI FINANZIATI NAT PNRR
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]3177/2021 a] affl(juamengotgl‘lretto ;ervizi e Misura di controllo specifica 1) 100% delle verifiche effettuate
forniture compresa attivita di progettazione 1) verifica dei requisiti di cui all'art. 80 D.Lgs. 50/2016 2) effettiva pubblicazione.
inferiore a 139.000 euro e inferiore a 150.000 Misura di trasparenza generale e specifica Prestare attenzione che l'avviso
euro per lavori b) Essendo il Comune di 2) tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura di aggiudicazionelcontenga tutti i riferimenti
Montirone in possesso di AUSA e pertanto di ivi compresi i soggetti invitati e il rispetto degli adempimenti e dellefafferenti al PNRR, ivi compreso la
qualificazione, puo procedere ai sensi del formalita di comunicazione presenza dell'emblema
combinato disposto dell'art,37, comma 2 del Misura di controllo specifica dell'Unione Europea
D.Lgs.50/2016 e dell'art. 1, comma 2, lettera b) 3) Verifica tramite AVCP /BDNA e/o altre banche dati nell'intestazione dell'avviso e
del DL 76/2020, all'affidamento mediante 4) Obbligo di rispettare i termini previsti dalla legge relativi allegati.
procedura negoziata consultando 5 operatori 1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti per 5) vetriﬁcla ) Flegli ulFeriori reguisiti e‘conomico finanziari e tecnico|3) 100%. d-ei contratti/ lettere
economici, ove esistenti, per forniture di beni e favorire un aggiudicatario privo di requisiti o gli organizzativi in caso di assenza di attestazione SOA o commermal‘l. o )
servizi per un valore compreso tra 139.000 euro|  D'ufficio in base a operatori economici che seguono in graduatoria 6) Per ogni appalto deve essere compilata la check list di cui all'allegato 8|4) nessun rilievo per violazione D Contratti
i i itari & . . X ; delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario Generale Prot. 0000717/2023(5) 100% delle verifiche effettuate . D4 verifical
fino alla soglia comunitaria che al momento & quanto previsto negli 2) Violazione delle regole a tutela della Gli uffici bb i . . X . Responsabile P.O. dell'ageiudi
pari ad € 215.000 e per lavori di manutenzione atti di VERIFICA DEI REQUISITI E garantire il  corretto|trasparenza e della procedura ! utha potrebbero utilizzare 1mpropr13meﬂt\e . e . - . 6) ch_eck list da Fompllgrg di ogni inattoeda [ 288U
ordinaria da euro 150.000 fino ad euro programmazione DUP,[STIPULA DEL CONTRATTO svolgimento del servizio| 3) affidamento a soggetti non idonei alto poteri e _competenze per ottenere vantaggi e utilita7) Il responsabile di PO verifica il rispetto dei termini per la stipula del|7) rispetto dei termini per la Dipartimento attuare  |A°N€ €|
1.000.000 X . . ! . . L . personali. . contratto; sottoscrizione del contratto stipula del
00U Bilancio; PEG, Piano 4) mancata stipula entro i termini previsti ) . L . . . . RUP
Performance 5) mancata verifica degli ulteriori requisiti 8) nel contratto deve essere riportata la norma relativa al divieto di|8) Il Responsabile di P.0. prima contratto
economico-finanziari e tecnico-oreanizativi. in pantouflage e al patto di integrita sottoscritto dalle parti; della sottoscrizione del contratto
caso di assenza di attestazione SOAg ! 9) aggiornamento sottosezione A.T. Misure di attuazione PNRR o lettera commerciale verifical
che |'operatore abbia sottoscritto
la dichiarazione di pantouflage
Misure di controllo specifiche: 1) 100% delle segnalazioni di
1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi dilviolazione inviate, in caso di
1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo esecuzione dell'opera/fornitura ritardi al cronoprogramma non
stato di avanzamento delle forniture / lavori 2) verifica del rispetto del cronoprogramma e/o dei tempi di esecuzione dei|giustificato
rispetto al cronoprogramma al fine di evitare servizi /forniture/lavori 2) 100% di monitoraggi
I'anplicazione di penali o la risoluzione del 3) Comunicazione del Direttore dei Lavori/ Direttore dell'Esecuziuone al|3) comunicazione tempestiva del|
o e P RUP DL o DE al RUP
2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita 4) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun(4) 100% di richieste di nulla ostal
di cantiere (lavori (ghg mgnutenzione/lavori di Direttore dei Lavori/Direttore dell'esecuzione sulle varianti,
realizzazione di opera pubblica) o forniture 5) Nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste|5) 100% di richieste di nulla osta
e pera pubblicajo | . dal direttore dei lavori/Direttore esecuzione sulle richieste di modifiche .
3) Ingiustificate concessioni di proroga dei R ; - . o o D Contratti
D'ufficio in base a termini di esecuzione 6) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile|6) 100% c_lelle verlflche effettuate| A
quanto previsto negli 4) Approvazione di varianti non sufficientemente . . . - ; Po; - . - . . 7) Check list fia Cofnpllare Responsabile P.O. dell'aggiudica
atti di arantire il correttolmotivate e bprive dei necessari pareri o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|7) Compilazione check list varianti/modifiche contrattuali ex art. 106 D.gs|8) La formazione & attuata e deve di oeni inatto e da_|zione o
X ESECUZIONE DEL CONTRATTO 8 R - . L p P alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|50/2016 di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario|continuare ad essere attuata . .g .
programmazione DUP, svolgimento del serviziolautorizzazioni ersonali G le Prot. 0000717 /2023; Dipartimento attuare [stipula del]
Bilancio; PEG, Piano 5) Approvazione di modifiche sostanziali degli P a enerale Frot. U X ! . RUP contratto
Performance elementi del contratto (durata, prezzo, natura dei 5) Pred.lSPOSl.Zlo.ne d? un _report annu_ale da _n?asmettere al_ RPCT  dei D5 esecizione
lavori, termini di pagamento...) che se previsti fin provvedimenti di nomina dei collaudatori per verificarne la rotazione
dall'in‘izio avrebbero consentito un  confronto Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
concorrenziale pitt ampio tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le|
6) Valutazione errata delle condizioni di plattarfor_me nessere - R .
legittimazione del subappalto 7) Attribuzione 9) Compilazione check list di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e
dell'incarico di collaudo a soggetti compiacenti, al circolare Segretario Generale Prot. 0000717/2023
fine di ottenere il certificato di collaudo pur in
assenza di requisiti o la mancata rotazione dei
collaudatori
D'ufficio in basea |[RENDICONTAZIONE DEL garantire il  corretto alto Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente(Misura di controllo specifica 1) 100% degli atti di liquidazione in atto e da |D Contratti
quanto previsto negli [CONTRATTO svolgimento del servizio[l) Mancato controllo sulla correttezza della poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita[1) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la|2) rispetto della tempistica per la attuare |[a
atti di fornitura di beni o servizi o la correttezza personali. . corretta realizzazione dei lavori prima della liquidazione da parte delfrendicontazione dell'aggiudica
programmazione DUP, realizzazione dei lavori Responsabile di P.O; Responsabile P.O zione €|
Bilancio; PEG, Piano 2) rispetto delle tempistiche e modalita di rendicontazione (piattaformal pdio ni o stipula del]
Performance REGIS) previste nei bandi PNRR . 8 contratto
Dipartimento
D6
RUP . .
rendicontazio
ne
CONTRATTI AFFIDATI Al SENSI DEL DECRETO 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in|100% delle esigenze motivate
SEMPLIFICAZIONI OVVERO DL 76/2020 amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal{lnserimento appena possibile nel
VALIDO FINO AL 30.06.2023 RELATIVO D'ufficio in base a d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. piano forniture beni e servizi e/o
ALL'AGGIUDICAZIONE DEI CONTRATTI uanto previsto neeli 1) trattamento privilegiato di interessi 2- Misura di controllo specifica: obbligo di adeguata motivazione dellefpiano opere pubbliche da Responsabile P.O D Contratti
PUBBLICI SOTTO SOGLIA q gtti di & IPROGRAMMAZIONE E arantice il corretto particolari nella individuazione dei fabbisogni e/o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamentelesigenze effettive e documentate. pubblicare in Amministrazione| pdio ni o D2
a) affidamento diretto servizi e forniture rosrammazione DUP. PROGETTAZIONE §v01 imento del servizio definizione di un fabbisogno non corrispondente alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione[Trasparente Di artirgnento progettazione
compresa attivita di progettazione inferiore a pBilgancio' PEG, Piano ’IDELL'AFFIDAMENTO & a criteri di efficienza ed economicita personali. . tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le P RUP della gara
139.000 euro e inferiore a 150.000 euro per P f' ’ piattarforme in essere;
lavori eriormance 4- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
b) procedura negoziata senza bando per servizi interessi
e forniture da 139.000 alla soglia comunitaria
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(oggi 215.000) e per lavori da 150.000 a
1.000.000 mediante 5 operatori per lavori
superiori ad 1.000.000 e fino alla soglia
consultazione 10 operatori

All_A_Tutti i dipartimenti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in[1) 100% delle determinazioni a|
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dallcontrarre con indicazione dei
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. criteri e motivazione adeguati
Misura di controllo specifica: 2) 100% dei reporting effettuati
2- obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione dei criteri|3) trasmissione|
afferenti sia la scelta del sistema di affidamento che la tipologia contrattuale[semestrale /annuale elenco
adottata affidamenti al RPCT
3) onde evitare la frammentazione degli appalti per consentire[4) la formazione é attuata e deve
I'affidamento diretto e/o il reiterato affidamento ai medesimi operatorifcontinuare ad essere attuata
. - Lo economici, i Resp. di P.0. semestralmente e annualmente trasmettono al[5) 100% acquisizione assenza
1) Mancata o insufficiente indicazione nella . X P . T . - -,
L o . RPCT l'elenco degli affidamenti diretti effettuati con indicazione deglijconflitto diinteresse
determinazione a contrarre dei criteri afferenti la L X . S ' ' e L .
. - . R - . estremi dei provvedimenti adottati, 'importo dell'affidamento e I'operatore|6) verifica della dichiarazione
D'ufficio in base a scelta del sistema di affidamento e la tipologia . ) X X . .
. . economico affidatario della fornitura/ servizio /lavoro. . pantouflage . D Contratti
quanto previsto negli contrattuale adottata . . e . . . : . Responsabile P.O. X
A . . Lo . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente(Formazione: 7) check list da compilare . . D3 selezione
atti di garantire il correttol2) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi . . N - . . . di ogni
. SELEZIONE DEL CONTRAENTE . . . s . alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita|4) al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in| . . del
programmazione DUP, svolgimento del servizioloperatori economici in un predeterminato arco| . S i S : - Dipartimento
; . : personali. . materia di gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere; contraente
Bilancio; PEG, Piano temporale Lo, S . . A . RUP
- - . Lo 5): acquisizione della dichiarazione assenza conflitto di interessi.|
Performance 3) verificarsi di eventuali relazioni di parentela o g SR s - oo
s . X . . A Riportare I'esito di tale attivita nei provvedimenti di affidamento
affinita di soggetti o ditte destinatari di S S R . . T,
Lo S . . 6) acquisizione della dichiarazione rilascita dal titolare della societa di
concessioni, erogazioni o vantaggi economici oo . S A ; R
inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati ex art.
53 comma 16 ter D.gs. 165/2001 (Pantouflage)
7) Compilazione check list di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e
circolare Segretario Generale Prot. 0000717 /2023
1- Misura di controllo specifica: veifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs.|1) Verifica tramite AVCP /BDNA|
1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti per] 50/2016 su tutti i contratti. o altre banche dati
favorire un aggiudicatario privo di requisiti o gli 2- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione|2) la formazione ¢ attuata e deve| D Contratti
D'ufficio in base a operatori economici che seguono in graduatoria tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le[continuare ad essere attuata D4 on ;a rilﬁca
quanto previsto negli [VERIFICA DEI REQUISITI E 2) Violazione delle regole a tutela della Gli uffici trebb il . i " piattarforme in essere 3) effettiva pubblicazione Responsabile P.O. el 'ed'
atti di STIPULA DEL garantire il  corretto|trasparenza e della procedura It lt utlict - po r(: €ro u 1t1tzzare 1m[;roprlamte.?t\e 3. Misura di trasparenza generale e specifica: tempestiva pubblicazione[3) 100 % delle verifiche| di ogni ¢! aggludica
programmazione DUP,[CONTRATTO/LETTERA svolgimento del servizio| 3) affidamento a soggetti non idonei ato pgrizln‘;licompe enze per ottenere vantaggl € Uit 4o rigy]tati della procedura di aggiudicazione e rispetto degli adempimentileffettuate Dipartimento z'lc?nl(:la deel
Bilancio; PEG, Piano |COMMERCIALE 4) mancata stipula entro i termini previsti P " e delle formalita di comunicazione 4) Obbligo di rispettare i termini| RUP m:tratm
Performance 5) mancata verifica degli ulteriori requisiti Misura di controllo specifica: previsti dalla legge
economico-finanziari e tecnico-organizzativi, in 4) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico|100% verifiche effettuate
caso di assenza di attestazione SOA organizzativi in caso di assenza attestazone SOA
1) Mancata o insufficiente verifica dell'effettivo Misure di controllo specifiche: 1) 100% delle segnalazioni di
stato di avanzamento delle forniture / lavori 1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi dilviolazione inviate, in caso di
rispetto al cronoprogramma al fine di evitare esecuzione dell'opera/fornitura ritardi al cronoprogramma non|
I'applicazione di penali o la risoluzione del 2) verifica del rispeto del cronoprogramma e/o dei tempi di esecuzione dei|giustificato
contratto servizi /forniture/lavori 2) 100% di monitoraggi
2) Mancato monitoraggio periodico sulle attivita 3) Comunicazione del Direttore dei Lavori/ Direttore dell'Esecuziuone al(3) comunicazione tempestiva del
di cantiere (lavori di manutenzione/lavori di RUP DL o DE al RUP
realizzazione di opera pubblica) o forniture 4) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun(4) 100% di richieste di nulla osta
3) Ingiustificate concessioni di proroga dei Direttore dei Lavori/Direttore dell'esecuzione sulle varianti,
termini di esecuzione 5) Nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste|5) 100% di richieste di nulla osta
4) Approvazione di varianti non sufficientemente dal direttore dei lavori/Direttore esecuzione sulle richieste di modifiche D Contratti
D'ufficio in base a motivate e prive dei necessari pareri o 6) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile(6) 100% delle verifiche effettuate| A
uanto previsto negli autorizzazioni PO 7) checklist da compilare Responsabile P.O dell'aggiudica
9 previs 8 . . 5) Approvazione di modifiche sostanziali degli Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|Formazione: al personale deve essere somministrata formazione|8) invio report annuale al RPCT] ponsabre £.L.\ ¢ agg
atti di garantire il  corretto . . . - s . e o e A R . R . di ogni inattoeda [zione €|
) ESECUZIONE DEL CONTRATTO ; .. lelementi del contratto (durata, prezzo, natura dei alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilitatecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente lecon i provvedimenti di nomina . . X
programmazione DUP, svolgimento del servizio X L s . : X - . Dipartimento attuare [stipula del
- . . lavori, termini di pagamento...) che se previsti fin personali. . piattarforme in essere dei collaudatori
Bilancio; PEG, Piano v . I . L . . RUP contratto
dall'inizio avrebbero consentito un confronto 7) Compilazione check list varianti/modifiche contrattuali ex art. 106 D.gs -
Performance . N . A . . > D5 esecizione
concorrenziale pitt ampio 50/2016 di cui all'allegato 8 delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario
6) Valutazione errata delle condizioni di Generale Prot. 0000717/2023;
legittimazione del subappalto; 8) Predisposizione di un report annuale da trasmettere al RPCT dei
7) Attribuzione dell'incarico di collaudo a soggetti provvedimenti di nomina dei collaudatori per verificarne la rotazione
compiacenti, al fine di ottenere il certificato pur in
assenza di requisiti o la mancata rotazione dei
collaudatori.
Misura di controllo specifica 1) 100% degli atti di liquidazione D Contratti
1) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la|2) rispetto dei termini N
. - corretta realizzazione dei lavori prima della liquidazione da parte del e
D'ufficio in base a s dell'aggiudica
. . Responsabile di P.O. . .
quanto previsto negli Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|2) rispetto della tempestivita e della rendicontazione Responsabile P.0. ~lone N
atti di RENDICONTAZIONE DEL garantire il corretto[l) Mancato controllo sulla correttezza della alto oteri e colfn etenze per ottenere vanpta pi e utilital P P di ogni in atto e da [stipula del
programmazione DUP,[CONTRATTO svolgimento del serviziolfornitura di beni o servizi o la correttezzal p R p p 58 Dipartimento attuare |contratto
- - . - - X . personali. .
Bilancio; PEG, Piano realizzazione dei lavori RUP D6
Performance rendicontazio
ne
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All_A_Tutti i dipartimenti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, la pubblicazione dei dati in occasione del
controllo semestrale delle determine di affidamento.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione

1.La trasparenza deve continuare
ad essere attuata.

2. 1l controllo verra effettuato aj
campione in occasione del
controllo semestrale da parte del
responsabile dei controlli interni.
3. La formazione deve essere|

D- Contratti
D2

tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le[somministrata nel corso di gr(l)lgettazmne
D'ufficio in base a piattarforme in essere; ciascun anno in misura adeguata. De3 a géira'
quanto previsto negli 4 - Separazione ove possibile tra la figura del responsabile dell4. La rotazione dovra essere el selezione
atti di i i " procedimento e colui che adotta I'atto. garantita dal responsabile di PO € " "
programmazione DUP,[appalto del servizio secondo le [50 oo 1 corretto . . ) _— Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|5 - Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto dilanche al fine di realizzare la L. ) contraente
. - ; . L . R svolgimento del serviziojmancata o insufficiente motivazone peril ricorso . . s : . Tutti i inattoeda |D4  verifical
7 |Affidamenti in house Bilancio; PEG, Piano [indicazioni normative e di N R R alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilitalinteressi separazione delle competenze. . . . R
da parte della societajall'affidamwento in House . - Dipartimenti attuare |dell'aggiudica
Performance o ANAC artecipata dal Comune personali. . 5. Deve essere acqusiita la ione o
nell'apposita P P dichiarazione di assenza del tipul del
deliberazione di conflitto di interessi zolgtur:tto e
consiglio comuanale D5 esecizione
D6
rendicontazio
ne
1- Misura di controllo: verifica delle domande effettuata primal
dell'erogazione del beneficio (contributi, associazioni/Enti) di tutta la . . .
) . .. N L e 1.Le misure di controllo, di
documentazione; contributi persone fisiche 100% dei dati rinvenibili dalla . . . C -
. R . formazione e di assenza di .
banca dati comunale, INPS per la restante documentazione in una ) s . provvediment
. . . . . conflitto di interessi sono attuate N e
istruttoria delle istanze al fine percentuale non inferiore al 5% . | i ampliativi
. . X . B . . e devono contnuare ad essereftutti il
di accertare la sussistenza dei . . . 2-Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione] - . della sfera
S - 'violazione delle norme, anche di regolamento, per . A . \ . -[attuate. Responsabili  di| Inattoeda | ." .
requisiti previsti dalla legge . X tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose banche dati web e ai . - giuridica con|
. . N interesse di parte . ! . . 2. La formazione deve essere[Posizione attuare
e/o dai regolamenti e/o dai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;. L - X ) effetto
) . . S S X . |somministrata nel corso dilOrganizzativa .
bandi 3 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di’. A economico
X . . . ciascun anno in misura adeguata. X
interessi. del responsabile del procedimento o . X diretto ed
. R . . R 3. Verifica della dichiarazione N .
4 - Per ogni contributo deve essere compilata la check list di cui all'allegato 4. check list da compilare immediato
8 delibera ANAC 7/2023 e circolare Segretario Generale Prot.|™ P
0000717/2023
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le h i
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ;nfonl;lryazloniflenca;ce c:la\l d':$5'33/2013' 1o ai controlli interni effett provvediment
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, o . ) o oterie competenze per ottenere vantaggi e utilita |<~ V1Sura di controlio: Torgano preposto ai controfli interni efiettua, == ... i trasparenz i ampliativi
8 surichiesta di parte erogazione contributi alto P P P li &8 controlli periodici, anche a campione deglli atti pubblicati in © sure d trasparenza, . i ampliativi
ecc. . . . . . personall. L X controllo, di formazione e di . . della sfera
determinazione del 'violazione delle norme, anche di regolamento, per amministrazione tarsparente. assenza di conflitto di interessil Responsabili  di| Inatto e da iuridica conl
beneficio /contributo interesse di parte 3-Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione Posizione attuare [0
. o . . . -|sono attuate e devono contnuare . . effetto
tecnico/giuridica medinate 1'accesso alle numerose banche dati web e ai Organizzativa .
. f o ad essere attuate. economico
corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; 3
. . S o . . . diretto ed|
4 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di X .
. . . . immediato
interessi del responsabile del procedimento
C -
. . . . r imen
1- Misura di controllo: controllo della documentazione di spesa. . . . P ovved mel t
. . b . Le misure di controllo, di . . i ampliativi
2-Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione . . Jtutti i
. . . . X o A . . “formazione e di assenza di o . della sferal
corresponsione del violazione delle norme, anche di regolamento, per tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose banche dati web e ai conflitto di interessi sono attuate Responsabili  di| Inattoeda iuridica con
beneficio/contributo interesse di parte corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;. Posizione attuare [0
. . L . . . .le devono contnuare ad essere| X . effetto
3 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di Organizzativa .
X - . . attuate. economico
interessi del responsabile del procedimento diretto ed
immediato
C
. . o . . 1. Miura di Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione| . . provvediment
R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente| ) o X , . [Le misure di trasparenza, : o
. . . Attibuzione corretta . . _..» [tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose banche dati web e ai : S i ampliativi
istruttoria delle istanze al fine . R . poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita . A . . formazione e acquisizione della
o . . i X L della tariffa prevista dai . X A . o0 corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; L X . . della sfera
- . . . su richiesta di parte  |di verificare i requisiti e A . . . . . personali, ma i dati i valori economici, in genere . . S . . . J|dichiarazione di assenza del Tutte i Inattoeda | . © .
9 |Applicazione delle tariffe agli utenti e . R . regolamenti in base ailOmessa verifica per interesse di parte medio X . . PN 2 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di ) L. . . - . giuridica con|
d'ufficio determinare la tariffa da . . modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato, . . . conflitto di interessi sono attuate| dipartimenti attuare
. g requisiti posseduti dal . . interessi. del responsabile del procedimento; effetto
applicare all'utente. S ritenuto medio . . . . . e devono contnuare ad essere .
richiedente Gestione del conflitto di interessi 3 misura specifica:.-Separazione ove possibile tra la figura delattuate economico
responsabile del procedimento e colui che adotta I'atto : diretto ed
immediato
nomina professionisti in . . . N . . .
1P . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
adempimento a disposizione di - . . P
. . : amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
legge (Revisore dei Conti, . . L
- N . . . . . d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico. . .
Nucleo di valutazione ecc) o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente| . - . Le misure di trasparenza,
. B 5 o . . . —..<| 2- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| 3 o
per esigenze dell'Ente in individuazione poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita . R . \ . -|formazione e acquisizione dellal
. . s S . . A . o0 tecnico/guiridica medinate 1'accesso alle numerose banche dati web e aif,. . . . . o
o . . . mancanza di professionalita fra [professionisti per| . . . . . personali, ma i dati i valori economici, in genere . . . . g dichiarazione di assenza del Tutte i In atto e da |E - Incarichi e
10 |Incarichi e nomine d'ufficio A . . . ... |violazione delle norme per interesse di parte medio X . . P corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB ASMEL etc utilizzando . L . . . . .
i dipendenti (ingegnere adempimento legislativo modesti, che il processo attiva, il rischio & stato| conflitto di interessi sono attuate| dipartimenti attuare  [nomine

strutturista per valutazione
sismica, pratiche edilizie,
pratiche agronomiche, perizie
chimiche ecc) o per altre
esigenze.

o necessita dell'Ente

ritenuto medio

prioritariamente le piattarforme in essere;

3.-Separazione ove possibile tra la figura del responsabile del
procedimento e colui che adotta I'atto.

4: Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
interessi

e devono contnuare ad essere
attuate.
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All_A_Tutti i dipartimenti

Predisposizione degli atti

individuazione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente|
poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilital

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico.

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, la pubblicazione dei dati in occasione del controllo
semestrale delle determine di affidamento.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione

Le misure di trasparenza,
formazione e acquisizione della

amministrativi in ossequio L . . A . SO0 tecnico/guiridica medinate 1'accesso alle numerose banche dati web e aif .. . . . . H - Affari
Lo . . . . . : professionisti per| . . . . . personali, ma i dati i valori economici, in genere . . ) . . dichiarazione di assenza del Tutte i In atto e da .
11 (Supporto Giuridico e pareri legali d'ufficio delle norme vigenti per - . 1. |violazione delle norme per interesse di parte medio X . R corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB ASMEL etc utilizzando - . - . - ; legali €|
R X adempimento legislativo modesti, che il processo attiva, il rischio e stato| "~ .~ . - . conflitto di interessi sono attuate| dipartimenti attuare .
conferire l'incarico e . . . prioritariamente le piattarforme in essere; contenzioso
. o necessita dell'Ente ritenuto medio N o ) . e devono contnuare ad essere|
professionale 4- Separazione ove possibile tra la figura del responsabile delattuate
procedimento e colui che adotta 'atto. .
5- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di|
interessi;
6- Acquisizione della dichiarazione di inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati ex art. 53 comma 16 ter D.gs. 165/2001
(Pantouflage) del professionista individuato
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato accesso civico.
2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai controlli interni verifica,
Predisposizione degli atti Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamentefanche a campione, la pubblicazione dei dati in occasione del controllo|Le misure di trasparenza,
'SP one deg . individuazione poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilitajsemestrale delle determine di affidamento. formazione e acquisizione della i
amministrativi in ossequio PR . - A X o0 . - . . - - . H - Affari
. . . . . : professionisti per| . . . . . personali, ma i dati i valori economici, in genere(3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione|dichiarazione di assenza del Tutte i In atto e da .
12 |gestione del contenzioso d'ufficio delle norme vigenti per ; . 1. |violazione delle norme per interesse di parte medio . . . PO, : e g . - - : N : : : . legali €|
conferire Iincarico adempimento legislativo modesti, che il processo attiva, il rischio & stato[tecnico/guiridica medinate l'accesso alle numerose banche dati web e ai|conflitto di interessi sono attuate| dipartimenti attuare contenzioso
rofessionale 0 necessita dell'Ente ritenuto medio corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB ASMEL etc utilizzandole devono contnuare ad essere
P prioritariamente le piattarforme in essere; attuate.
4- Separazione ove possibile tra la figura del responsabile del
procedimento e colui che adotta 'atto.
5- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
interessi
Richiesta da parte 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le Le misure di  trasparenza
degli enti, societa, L'attivita & caratterizzata da discrezionalita nellalinformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. . \ . Ap. R
I : . . . alos . S o . . . . ; . X . . |formazione e l'acquisizione della
. . . . . fondazioni etc. dinomina  rappresentanti  a|garantire ilfviolazione dei limiti in materia di conflitto di scelta da parte dell'organo politico nella quale i[2- Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione| . . - - . -
Designazione dei rappresentanti dell'ente X . . A . . J. - . X ; L . S X \ ) ‘dichiarazione di assenza del Tutte i In atto e dalE-Incarichi e|
13 . S L nomina dijmezzo di decreti sindacali o[funzionamento deglilinteressi e delle norme procedurali per|basso dipendenti non hanno alcun potere decisionale,|tecnico/giuridica mediante l'accesso alle numerose banche dati web e ai - L . . - . X
presso enti, societa, fondazioni. L. . A - N A s . - P . R . - . . . conflitto di interessi sono attuate| dipartimenti |attuare nomine
rappresentanti in base|delibere di giunta enti, societa, fondazioni |interesse/utilita dell'organo che nomina pertanto il rischio di corruzione del dipendente é|corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;. .
. L . o s S . . . .le devono continuare ad essere|
alle loro disposizioni basso. 3-Misura specifica acquisizione dichiarazione assenza conflitto di mtere551attuate
statutarie in occasione della nomina dei rappresentanti. :
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
B, . .., |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato|La trasparenza, la formazione e F-gestione
AT . . 1l processo non consente margini di discrezionalital, - 5 e . X
Attivita istruttoria tesa algarantire la corretta . . . . L - X . . accesso civico". I'acquisizione della dichiarazione; . . delle entrate,
. - . . . . X ) X violazione delle norme per interesse di parte: . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore| . . . . - Tutte i in atto e da
14|Gestione ordinaria delle spese di bilancio d'ufficio garantire la corretta gestione|gestione delle spese del | . X . . medio 4 . R . R 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguataldi assenza del conflitto di . - . delle spese e
dilatazione dei tempi dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. - . S . FE dipartimenti  |attuare
delle spese del comune comune PN . . formazione tecnico/giuridica. interessi € in atto e deve del
Pertanto, il rischio é stato ritenuto medio. . . - Lo . . . . . .
3. Misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto difcontinuare ad essere attuata. patrimonio
interessi. del responsabile del procedimento
D contratti
pubblici
- D3 selezione|
del
. . s . . . contraente-
. Gli ufﬁa potrebbero _utilizzare 1mpr0p1lflame‘r?t‘e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione| La trasparenza deve continuare D4 - verifical
atto di poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita| . . PR R X ad essere attuata. R
. . . R TP | - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato . , . dell'aggiudica
. . . Lo L. programmazione  da| . organizzazione . . . . personali. L'attivita e caratterizzata dal, B Verifica dell'avvenutal Tutte i . A
15 |Organizzazione eventi culturali, ricreativi, ecc . affidamento del servizio B 'violazione delle norme per interesse di parte alto N . . ' .|"accesso civico". - S L . R . |inatto Zione e
parte della giunta dell'evento discrezionalita nella scelta dell'evento che ¢ . . s S . . Jacquisizione delle dichiarazioni| dipartimenti X
- . A 2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto dil,. ) . stipula del]
comunale determinato con delibera di giunta comunale.|. - . - . . di assenza del conflitto di
s . e . L interessi in occasione dell'affidamento dei servizi. . . contratto
L'attivita consiste nell'affidamento di un servizio. interessi D5-
esecuziome
D6
-rendicontazi
one
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All_B_Rischio_Tutti i dipartim.

LIVELLO DI MANIFESTAZIONE DI EVENTI f LIVELLO DI COLLABORAZIONE DEL P valutazione
processo INTERESSE motivazione parziale |GRADO DI DISCREZIONALITA' motivazione parziale CORRUTTIVI IN PASSATO NEL motivazione parziale OPACII')I‘QCIIZ:E(I),]\I::&CESSO motivazione parziale RESPONSABILE DEL PROCESSO O motivazione parziale G MIIS)SI?EI 3:' 'lTl:]AA'[Z":%]::Eg?(‘)LE mo:::izallz ne complessiva del moti 1
"ESTERNO" PROCESSO/ATTIVITA' DELL'ATTIVITA P rischio
|Accesso agli atti, presenza di interessi, il processo decisionale @ i decisionale & . di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
accesso civico anche economici, non parzialmente vincolato dalla legge| assenza di eventi corruttivi in| il processo decisionale & assoggettato presenza di collaborazione piena misure di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma|
1 o BASSO R S - BASSO . - g TRASCURABILE BASSO in parte a strumenti di trasparenza TRASCURABILE ) . TRASCURABILE trattamento BASSO Pt N S . B |
accesso civico rilevanti e di benefici non e da atti amministrativi passato X e continuativa dati i valori economici, in genere modesti, che il processo|
. . . . X X R . X sostanziale e non solo formale lattuate al 100% P .
generalizzato rilevanti per i destinatari (regolamenti, direttive, circolari) attiva, il rischio e stato ritenuto basso
Carte dei servizi, . . - - N
P presenza di interessi, il processo decisionale e . - N . .
[ndagini di anche economici, non arzialmente vincolato solo da attil assenza di eventi corruttivi in| il processo decisionale & assoggettato resenza di collaborazione pienal misure di 11 processo produce valore, in genere, assai contenuto.
2 |customer BASSO ! conomicl, nor ALTO parziaimente \ - TRASCURABILE BASSO in parte a strumenti di trasparenzal TRASCURABILE presenza ci P TRASCURABILE trattamento basso p >0 produc e, In genere, '
. ) rilevanti e di benefici non lamministrativi (regolamenti, passato : e continuativa o Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.
satisfaction e . N . X X - X . sostanziale e non solo formale lattuate al 100%
qualita rilevanti per i destinatari direttive, circolari)
|Affidamento
servizi, forniture
lavori di importo Presenza di interessi, 1l processo decisionale & . N . .
R . . . . . | . . . 11 processo decisionale & assoggettato . . . Misure di . . o . . .
inferiore a anche economici, rilevanti parzialmente vincolato solo da atti - |Assenza di eventi corruttivi in . . X . Presenza di collaborazione pienal . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 ALTO N - . . ALTO . - . trascurabili trascurabile a strumenti di trasparenzal trascurabile N N Trascurabile trattamento IALTO . HIN .
40.000,00 euro e di benefici rilevanti per i lamministrativi (regolamenti,| passato . e continuativa. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. .
PR X N - X . sostanziale e non solo formale lattuate al 100%.
(diretti) D.Lgs. destinatari. direttive, circolari).
50/2016 art. 36
comma 1 lett.a)
|Affidamento di
forniture dibeni Presenza di interessi, 11 processo decisionale €| o N . .
. o . . . i . . A 11 processo decisionale & assoggettato| . . . Misure di . . o . . .
/servizi D.Lgs. anche economici, rilevanti parzialmente vincolato solo da attil - |Assenza di eventi corruttivi in| . N . . Presenza di collaborazione pienal . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
4 ALTO X - : . ALTO . - X trascurabili trascurabile a  strumenti di  trasparenzal trascurabile . X Trascurabile trattamento IALTO . HN .
50/2016 art. 36 e di benefici rilevanti per i )amministrativi (regolamenti,| passato . e continuativa. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali..
X X - X . sostanziale e non solo formale lattuate al 100%.
comma 2 lett. b), c), destinatari. direttive, circolari).
c bis) d).
Presenza di interessi, 11 processo decisionale @] . N . .
anche economici, rilevanti arzialmente vincolato solo da atti |Assenza di eventi corruttivi in || processo decisionale & assoggettato Presenza di collaborazione pienal Misure di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 [Contratti PNRR ALTO A Coa . ALTO parziair - . trascurabili trascurabile a strumenti di trasparenzal trascurabile N . P Trascurabile trattamento IALTO P npropria Po
e di benefici rilevanti per i lamministrativi (regolamenti, [passato sostanziale e non solo formale e continuativa. attuate al 100% competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. .
destinatari. direttive, circolari). o
Presenza di interessi, 1l processo decisionale & Il processo decisionale & assoggettatol Misure di
Contratti DL anche economici, rilevanti parzialmente vincolato solo da attil - |Assenza di eventi corruttivi in| . P N . 85 . Presenza di collaborazione pienal . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6 ALTO . - . . ALTO L . X trascurabili trascurabile @  strumenti di  trasparenzal trascurabile N X Trascurabile trattamento IALTO X BN B
76/2020 e di benefici rilevanti per i lamministrativi (regolamenti,| passato sostanziale e non solo formale e continuativa. attuate al 100% competenze per ottenere vantaggi e utilita personali..
destinatari. direttive, circolari). o
Presenza di interessi, 11 processo decisionale 2| [l processo decisionale & assoggettatol Misure di
|Affidamenti in anche economici, rilevanti parzialmente vincolato solo da attil . |Assenza di eventi corruttivi in| . P . . 85 . Presenza di collaborazione pienal . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
7 ALTO A - - N ALTO . - . trascurabili trascurabile a strumenti di trasparenzal trascurabile . . Trascurabile trattamento IALTO . N .
house e di benefici rilevanti per i lamministrativi (regolamenti, passato sostanziale e non solo formale e continuativa. attuate al 100% competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. .
destinatari. direttive, circolari). o
Concessione di Presenza di interessi, 11 processo decisionale 8| 8 . N . . N . o . N .
S PR, . . . . . S il processo decisionale e assoggettato . . . Misure di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
sovvenzioni, anche economici, rilevanti parzialmente vincolato dalla legge| - |Assenza di eventi corruttivi in X R~ . Presenza di collaborazione pienal . . ey .
8 - - ALTO A - . . BASSO . . 2 trascurabili BASSO in parte a strumenti di trasparenzal trascurabile . N Trascurabile trattamento alto competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
contributi, sussidi, e di benefici rilevanti per i e da atti amministrativif [passato - e continuativa. : . - <
X X RS . . sostanziale e non solo formale lattuate al 100%. Gestione del conflitto di interessi
ecc. destinatari. (regolamenti, direttive, circolari).
. . - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Presenza di interessi, 11 processo decisionale €| R . N . . . s . .
- . . . . . . A il processo decisionale & assoggettato| . . . Misure di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i
|Applicazione delle anche economici, rilevanti parzialmente vincolato dalla legge| . |Assenza di eventi corruttivi in| X R, . Presenza di collaborazione pienal . . P N S : R
9 : N . ALTO A - - N BASSO . . o trascurabili BASSO in parte a strumenti di trasparenzal trascurabile . N Trascurabile trattamento medio dati i valori economici, in genere modesti, che il processo|
tariffe agli utenti e di benefici rilevanti per i e da atti amministrativi passato . e continuativa. s . N
. N RN . . sostanziale e non solo formale attuate al 100%. attiva, il rischio e stato ritenuto medio
destinatari. (regolamenti, direttive, circolari). N . . .
Gestione del conflitto di interessi
. . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Presenza di interessi, 11 processo decisionale €| . - N . . . s . .
. . . . . . A il processo decisionale & assoggettato| . . . Misure di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i
o . anche economici, rilevanti parzialmente vincolato dalla legge| . |Assenza di eventi corruttivi in| X S . Presenza di collaborazione pienal . . L X PN X R
10 |Incarichi e nomine ALTO X - : . BASSO " . o trascurabili BASSO in parte a strumenti di trasparenzal trascurabile . X Trascurabile trattamento medio dati i valori economici, in genere modesti, che il processo|
e di benefici rilevanti per i e da atti amministrativi passato : e continuativa. s . N
X X R . ¥ sostanziale e non solo formale attuate al 100%. attiva, il rischio e stato ritenuto medio
destinatari. (regolamenti, direttive, circolari).
.. . - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Presenza di interessi, 11 processo decisionale €| B . N . . . s . .
R . . . . . . . il processo decisionale & assoggettato . . . Misure di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i
supporto giuridico anche economici, rilevanti parzialmente vincolato dalla legge| - |Assenza di eventi corruttivi in| X S . Presenza di collaborazione pienal . . L X PN X R
11 X . ALTO . - . . BASSO . . g trascurabili BASSO in parte a strumenti di trasparenza trascurabile N X Trascurabile trattamento medio dati i valori economici, in genere modesti, che il processo|
e pareri legali e di benefici rilevanti per i e da atti amministrativi passato : e continuativa. a3y . X
X N R . ¥ sostanziale e non solo formale jattuate al 100%. attiva, il rischio & stato ritenuto medio
destinatari. (regolamenti, direttive, circolari).
o . - 5 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Presenza di interessi, 11 processo decisionale €| B . N . . . s . .
. . . . . . . S il processo decisionale & assoggettato . . . Misure di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, ma i
gestione del anche economici, rilevanti parzialmente vincolato dalla legge| - |Assenza di eventi corruttivi in| X S . Presenza di collaborazione pienal . . L X NN X R
12 . ALTO i - . . BASSO . . 2 trascurabili BASSO in parte a strumenti di trasparenza trascurabile ) . Trascurabile trattamento medio dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
contenzioso e di benefici rilevanti per i e da atti amministrativif [passato - e continuativa. o s . .
X N R . N sostanziale e non solo formale lattuate al 100%. attiva, il rischio & stato ritenuto medio
destinatari. (regolamenti, direttive, circolari).
Designazione  deil sy . . . s
rappresentanti di interessf, anche il processo decisionale é del tutto assenza di eventi corruttivi in il processo decisionale & assoggettato resenza di collaborazione pienal misura di L:rtt:"tlzl;}'gfr::oenZozl?:?c:ani‘l?:rez\:sl‘::lilt?iineeliacl::lﬂtzgs
13 |dell'ente presso| TRASCURABILE leconomici, rilevanti per i TRASCURABILE P trascurabili TRASCURABILE @  strumenti di  trasparenzal trascurabile P . X P TRASCURABILE trattamento basso P 8 P . a pendenti non
. s R ! vincolato passato . e continuativa hanno alcun potere decisionale, pertanto il rischio di
enti, societa, destinatari sostanziale e non solo formale lattuate al 100% . . N
— corruzione del dipendente e basso.
fondazioni.
Gestione ordinaria presenza di interessi, il processo decisionale & il processo decisionale non & misura di 1l processo non consente margini di discrezionalita
14ldelle spese di BASSO a.nche economici, non BASSO parzmlt:nente .\ll.ncola.to. dalla legge TRASCURABILE |Assenza di eventi corruttivi in MEDIO assoggettato  a §trumentl di TRASCURABILE presenza dl. collaborazione piena TRASCURABILE trattamento MEDIO slgn.lﬁcatWLI Inoltre, i vantaggi che. produce in favore dgl
bilancio rilevanti e di benefici non e da atti amministrativi passato trasparenza sostanziale ma solo e continuativa attuate al 100% terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rilevanti per i destinatari (regolamenti, direttive, circolari) formale rischio e stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
organizzazione presenza  di interessi, il processo decisionale & I processo decisionale & assoggettatol misura di competenze per ottenere vantaggi e utilita personali.
15 leventi culturali, ALTO anc.he economici, nlt.avant! ALTO parm_all.nentg Ymcolato solo da att.l TRASCURABILE assenza di eventi corruttivi in TRASCURABILE N strumenti di trasparenza) TRASCURABILE presenza d.l collaborazione pienal TRASCURABILE lbrattamento ALTO Latltmta [ caratt\erlzzata 4_:la dlscrezwna.llta nell.a s.celta
e di benefici rilevanti per i lamministrativi (regolamenti, passato e continuativa dell'evento che & determinato con delibera di giunta

ricreativi, ecc

destinatari

direttive, circolari)

sostanziale e non solo formale

lattuate al 100%

comunale. L'attivita consiste nell'affidamento di un

servizio.
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Allegato

AREA DI RISCHIO "A" ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

- . Valutazione L . Responsabile . .. |Areadirischio
Descrizione Catalogo dei . Motivazione della valutazione del . . . . - . . . Tempi di
. |Processo . .o " |complessiva del L Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio |attuazione . (PNA 2019,
del processo rischi principali |, PPN rischio . attuazione
livello di rischio misure All.1 Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
1- Misura di trasparenza generale: é o .
. P 8 . L Verifica tempestiva
doveroso pubblicare tutte le informazioni ubblicazione dati in
elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura difP*®. :
In base alla L . , . .[aministrazione trasparente
. Coprire i posti controllo: l'organo preposto ai controlli . h .
programmazio . . . . . . o alla conclusione di ogni
Istruttoria vacanti della Selezione . . . interni effettua controlli periodici, anche a
ne del . . e " Gli  uffici  potrebbero utilizzare . . . CONcorso. . . _—
Concorso per ) necessaria per |dotazione pilotata” per ) . . campione. 3-Formazione: il personale deve i .|Dipartimento |. A- Acquisizione
, . . fabbisogno del L . . SN impropriamente poteri e competenze . . 2. verifica da parte del organi . in atto e da .
'assunzione di addivenire organica per interesse/utilita |alto . ...~ |procedere all'autoformazione| . . o Economico e gestione del
personale . . . o . s per ottenere vantaggi e utilita . o . . di controlo interno periodica. |.. o attuare
personale all'assunzione di |garantire i di uno o piu . tecnico/giuridica medinate l'accesso alle e \ Finanziario personale
approvata dalla .. . . personali. : . . .13, verifica dell'avvenuta
iunta personale servizi al commissari numerose banche dati web e ai corsi on line acquisizione delle
8 cittadino organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. Misura .q . ..
comunale . S o . dichiarazioni di assenza del
specifica; acquisizione  dichiarazione . - .
. . . “[conflitto di interessi.
assenza conflitto di interessi da parte dei
commissari del concorso.
1- Misura di controllo specifica: il
verifica da parte responsabile di posizione organizzativa e .
e s P >poTs: p . ors . |1. verifica e da parte dei
dell'ufficio prima di accettare le ferie e/o i permessi da e . .
.. . . .- . . responsabili di PO in occasione -
personale della |fruizione dei Gli  uffici potrebbero utilizzare[parte del personale dipendente deve della resentazione A- Acquisizione
Gestione del S correttezza delle |permessi, ferie, |violazione di impropriamente poteri e competenze|verificare se gli stessi sono stati richiesti in v p . | . e gestione del
su richiesta . . . N . .|dell'istanza (permessi, ferie,|Dipartimento |.
personale: v istanze aspettative ecc |[norme, anche . per ottenere vantaggi e utilitajmodo conforme alla legge ed ai contratti . . in atto e da |personale
. . dell'interessato . . medio - . ; L o e e ..[aspettative, etc.) e controllo|Economico .
permessi, ferie, Ve . presentate Rispetto interne, per personali. Ma dati i valori economici, in|collettivi. L'ufficio personale verifica il . . . e L. attuare G- veriricha,
. e d'ufficio . \ L. . s . . . . . . |del rispetto dell'orario di|Finanziario . ..
orario di lavoro, ecc. tramite portale e |dell'orario di interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva,|cartellino sul portale gestionale e, in lavoro ispezioni e
del rispetto lavoro il rischio é stato ritenuto Medio. presenza di  anomalie, effettua la . . sanzioni
) S L . . 2. verifica almeno settimanale
dell'orario di comunicazione al responsabile di PO \ pre s
. . . ) .|da parte dell'ufficio personale.
lavoro interessata per i provvedimenti di
competenza.
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Allegato C

[struttoria
necessaria per
l'attibuzione
degli incentivi

1- Misura di trasparenza generale: é
doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo: le valutazioni dei
responsabili di posizione organizzativa
sono effettuate dal segretario comunale, in
base a quanto risulta dalla relazione sulla

economici . . .. . . 1. Verifica annuale
o I responsabili di posizione|performance e dalle informazioni rese dal L . .
. L. previsti nel . . . . . pubblicazione dati in
Incentivi economici . organizzativa potrebbero utilizzare|segretario comunale e dal sindaco. Le|. .. .
contratto garantire . . s . . : s . L . aministrazione trasparente. . . .
al personale .0 L Discrezionalita eccessiva discrezionalita nell'effettuare[valutazioni dei dipendenti devono essere . Dipartimento A- Acquisizione
s e s decentrato e nei |lI'applicazione . . . - e 2. Controllo utilizzo schede . In atto e da .
(produttivita e d'ufficio - nell'effettuare la [medio la valutazione del personaleleffettuate dai responsabili in base alla . . Economico e gestione del
o decreti di del contratto : . C . o . valutazione conformi al|. . attuare
retribuzioni di N valutazione dipendente. Ma dati i valori economici,[relazione sulla performance . . Finanziario personale
. determianzione |decentrato . . . . . modello vigente. Formazione
risultato) della in genere modesti, che il processo[3-Formazione: il personale deve procedere contina
o . attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. [all'autoformazione tecnico/giuridica
retribuzione di . \
. mediante l'accesso alle numerose banche
posizione alla . . . : . .
uale & corretala dati web e ai corsi on line organizzati da
Juae € corretaie IFEL, ANCI, ACB etc.
la retribuzione di . . .
risultato 4- Misure specifiche: I responsabili PO
devono effettuare la valutazione utilizzando
le schede del sistema di valutazione
approvate dalla giunta comunale.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
sottoscrizione impropriamente poteri e competenze
. dell'accordo per ottenere vantaggi e utilita
costruzione del . . . . . - - L . . .
. decentratoin  |violazione di personali. Ma dati i valori economici, in|1- Misura di trasparenza generale: si . . L
Contrattazione e fondo ed . . . . s . .S . Dipartimento | A- Acquisizione
d'ufficio o su S ossequio a norme, anche . genere modesti, che il processo attiva,[ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte|La trasparenza deve . in atto e da :
decentrata . . applicazione . . medio o . . : PR . Economico e gestione del
. . istanza di parte e quanto dispone [interne, per il rischio e stato ritenuto Medio. [le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013|continuare ad essere attuata. |_. o attuare
integrativa degli istituti . . . . : i ) " e Finanziario personale
contrattuali il contratto interesse/utilita Inoltre il contratto decentrato risenteled assicurare il correlato "accesso civico".

collettivo di
comparto

di decisioni assunte a livello politico,
come ad es. l'istituzione della
turnazione e della reperibilita
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AREA "B"

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA SENZA EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO.

Valutazion
e . s
Descrizione Catalogo dei rischi [complessiv| Responsabile Tempi di Area dirischio
Processo go el n P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione Pl (PNA 2019,
del processo principali adel R attuazione
. . misure All.1 Tab.3)
livello di
rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H 1 L M N
1- Misura di controllo specifico: continuare ad B
Il processo non consente margini di discrezionalitalutilizzare il portale/protocollo informatico per le Provvedimenti
Servizio di L violazione delle significativi. Le richieste da parte degli utenti avvengonofrichieste ~da parte degli utenti a garanzia . . . . e
o acquisizione ed . . . . h . " Tees . . o .|l controlli sul funzionamento delDipartimento ampliativi della
trasporto richiesta da . . garantire la [norme procedurali e tramite apposito portale/protocollo informatico pertanto|dell'imparzialita. 11 responsabile di P.O. verifichera| . . . - R
. . istruttoria delle .. . " c .. e o g o , . . . . . sistema e la formazione sono/Amministrativo |Inattoeda [sfera  giuridica
scolastico, mensa, |parte degli fruizione dei |delle "graduatorie"|basso & impossibile per il dipendente modificare l'ordine dilannualmente il funzionamento del sistema. . . .
. domande o . s - o . : . . . attuati e dovranno continuare ad|Antonietta attuare senza effetto
pre-scuola, scuola |utenti servizi per interesse/utilita ingresso delle richieste. Inoltre, i vantaggi che produce in|-2-Formazione: il  personale deve procedere . .
B . pervenute . . . . . . ' . . AR . , essere attuati Sommese economico
per l'infanzia di parte favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.|all'autoformazione tecnico/giuridica mediante 1'accesso diretto ed
Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso. alle numerose banche dati web e ai corsi on line immediato
organizzati da IFEL, ANCI, ACB, etc.;. ’
Il processo non consente margini di discrezionalita B-
significativi, in quanto il patrocinio viene rilasciato dal . .
. . . , ; Provvedimenti
. o Sindaco in ossequio a quanto prevede l'apposito . . e
S acquisizione ed garantire il . . . S N Dipartimento ampliativi della
richiesta da . . .. violazione delle regolamento. Qualora il patrocinio sia oneroso perche . . e . g L . . .
. L - . istruttoria delle patrocinio . . \ . 1- Misura di controllo specifica: il responsabile vigila|ll controllo & in atto e deve|[Amministrativo |. sfera  giuridica
Rilascio di patrocini|parte degli . . |norme per interesse|basso prevede un contributo, lo stesso e determinato con . . . . . in atto
. domande agli aventi . . L - N . sul rispetto del regolamento dei patrocini. continuare Antonietta senza effetto
utenti > di parte delibera di giunta comunale e tale fattispecie & esaminata .
pervenute diritto . . . . Sommese economico
in altro processo. Inoltre, i vantaggi che produce in favore diretto ed
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. immediato
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. '
P, . ..+|1- Misura di controllo: 1) rispetto dell'ordine
Il processo non consente margini di discrezionalita : . . , :
S . . . .[cronologico di presentazione; 2) l'organo preposto ai - B-
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . . S 1) verifica del 100% delle domande . .
. . garantire la . . . . . . controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) Provvedimenti
1) istruttoria delle . violazione delle terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . o L da parte del Responsabile di P.O.; . . e
. . o fruizione . g1 s . . N . campione, per verificare la corretta applicazione delle i .|Dipartimento ampliativi della
Autorizzazione richiesta da domande . norme procedurali e il rischio e stato ritenuto medio. Le modalita, tariffe ecc. - A .. |2) verifica del 100% dei . - S
e R . degli " o . N S . . norme che regolano 1'utilizzo degli impianti sportivi ed . . Amministrativo [[nattoeda [sfera giuridica
utilizzo impianti, |parte degli pervenute Lo delle "graduatorie"|medio per l'utilizzo degli impianti sportivi e sale comunali sono|. o . provvedimenti da parte del .
. - . . R impianti ed . s - . . . . . »|immobili comunali. ) - Antonietta attuare senza effetto
immobili comunali |utenti 2) determinazione |, T per interesse/utilita stabilite da regolamenti comunali. Compito degli uffici e . . Responsabile del P.O. del rispetto .
- immibili . - . S -2-Formazione: il personale deve procedere|, . . " L Sommese economico
del beneficio . di parte quello di attuare le disposizioni contenute nelle| -, ) . A . , dei criteri predeterminati :
comunali . A . . . all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso diretto ed
norme/disposizioni stabilite con provvedimenti della > - - . . .
Giunta Comunale e/o Consiglio Comunale alle numerose banche dati web e ai corsi on line immediato.
' organizzati da IFEL, ANCI, ACB, etc.;.
1- Misura di controllo specifica: il responsabile B-
. . annualmente verifica se l'assegnazione dei loculi e Provvedimenti
assegnare i loculi e I, . s . . S o e
s . ingiustificata Il processo non consente margini di discrezionalita|sepoltura in terra avviene secondo i criteri previsti . . s . ampliativi della
Richiesta da per la sepoltura garantirela | .9 o eeeasm P . . . . , . la misure dei controllo e di|Dipartimento e
. . . . . . |richiesta di "utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deijnell'apposito regolamento. . . Inattoeda |[sfera giuridica
Gestione deiloculi [parte secondo il fruizione dei basso . . . : . . formazione sono attuate e devono|Economico
, - da parte del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,[2-  Formazione:il  personale deve procedere . . o attuare senza effetto
dell'utenza regolamento e servizi . . R . . R . . . , continuare ad essere attuate Finanziario .
- L . funzionario il rischio e stato ritenuto basso. all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso economico
disposizioni vigenti . . . . .
alle numerose banche dati web e ai corsi on line diretto ed
organizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc.;. immediato.
assegnare le tombe 1- Misura di controllo specifica: il responsabile B-
di famiglia secondo annualmente verifica se l'assegnazione delle tombe di Provvedimenti
- I le disposizioni . ingiustificata Il processo non consente margini di discrezionalitalffamiglia  avviene secondo i criteri adottati . . s . ampliativi della
Concessioni Richiesta da . . . garantirela |2 o eeeasm P . . . . , . . . .|la misure dei controllo e di|Dipartimento e
o vigenti e previa . . |richiesta di "utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei|dall'amministrazione comunale 2-Formazione : il . . Inattoeda |[sfera giuridica
demaniali per parte L . fruizione dei basso . . . . \ . formazione sono attuate e devono|Economico
. L , pubblicazione di un - da parte del terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,[personale deve procedere all'autoformazione . . o attuare senza effetto
tombe di famiglia |dell'utenza . X servizi . . o . . . . | continuare ad essere attuate Finanziario .
avviso di funzionario il rischio e stato ritenuto basso. tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose economico
manifestazione di banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, diretto ed
interesse ANCI, ACB, ANUSCA etc.;. immediato.
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1- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli

sensi di legge

ingiustificata : . A .
BIust . interni effettua controlli periodici, anche a campione. . .
dilatazione dei . . B provvedimenti
. L . 2-Formazione: il personale deve procedere .
Autorizzazioni ex tempi per , - . R . , ampliativi della
o . N . AP, . . . . |all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso . . . . L
artt. 68 e 69 del o verifica dei requsiiti|rilascio costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e > . . . “|Le misure di controllo  e[Dipartimento sfera  giuridica
. |surichiesta . . . . . . . . e - alle numerose banche dati web e ai corsi on line . .
TULPS (spettacoli, v e rilascio autorizzazion|destinatario deljmedio competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. . . . . formazione sono attuate e devono|Economico In atto senza effetto
. . 5 dell'interessato . . . . . organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;. 3.Misura specifica : . . L .
intrattenimenti, autorizzazione i per eventi |provvedimento L I ) . s . ‘|continuare ad essere attuate. Finanziario economico
. Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi .
ecc.) tardivo a concedere . . . . diretto ed
Wi 4 Misura specifica .-Separazione ove possibile tra la . .
utilita ) . . . immediato
. . figura del responsabile del procedimento e colui che
funzionario }
adotta l'atto.
1- Misura di organizzazione specifica: nel permesso a
costruire deve risultare possibilmente la separazione
delle competenze tra il responsabile del procedimento
. . che istruisce la pratica ed il soggetto che emette il
istruttoria . A
. provvedimento per ottenere un doppio controllo.
procedimento . . g . . . .
anche mediante 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai B Provvedimenti
. . violazione delle controlli interni accerta, anche a campione, la presenza o . ampliativi della
acquisizione dei . . e AP - . . . . . La trasparenza, la doppia firma, i . . o
. S . L rilascio norme, dei limiti e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |del sistema della doppia firma. . . Dipartimento sfera  giuridica
Permesso di surichiesta di [pareri di . e . [N . . . controlli, la formazione e la . . In atto e da
. permessoa |degli indici|alto competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. 3- Formazione: il personale deve procedere|;. " . . Tecnico Chiara senza effetto
costruire parte competenza per . e , . . S . , dichiarazione di assenza del . attuare .
costruire urbanistici per] all'autoformazione tecnico/giuridica mediante l'accesso . - . . Vezzoli economico
aree soggetta a . . i . : . "|conflitto di interessi sono in atto. )
incolo interesse di parte alle numerose banche dati web e ai corsi on line diretto ed
. organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc,; immediato
paesaggistico o . o . . .
. o 4. Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
vincoli sismici. . P . . .
interessi. sia il responsabile del procedimento che il
dipendente che sottoscrive l'atto devono rilasciare
apposita dichiarazione di assenza del conflitto di
interessi.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [1- Formazione: a il personale deve procedere B Provvedimenti
|'Ufficio effettuail |rilascio competenze per ottenere vantaggi e utilita personali, mafall'autoformazione tecnico/giuridica mediante l'accesso la formazione e 'acquisizione della ampliativi della
Autorizzazione . . |controllo autorizzazion o dati i valori economici, in genere modesti, che il processofalle numerose banche dati web e ai corsi on line|,. .. . q, Dipartimento | sfera  giuridica
, . . |suistanza di v omessa verifica per . o f . RN . - dichiarazione dell'assenza  del . . in atto e da
all'abbattimento di dell'istanza e e per ) . medio attiva, il rischio é stato ritenuto medio. Tale attivita e|organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc . . . . . _|Tecnico Chiara senza effetto
. parte S ) interesse di parte . . . N . . e A . conflitto di interessi su ogni pratica ) attuare )
alberi rilascia abbattimento presente in pochi comuni atteso che la norma & solo|2 Misura specifica: acquisizione dichiarazione assenzal . ..o Vezzoli economico
l'autorizzazione di alberi comunale introdotta con regolamento comunale. conflitto di interessi da parte dei dipendenti che diretto ed
effettuano l'istruttoria e firmano il parere di competenza. immediato
reperimento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente B provvedimenti
- documentazione . Cen . . . . |la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ampliativi della
Accesso agli atti, . . adempiment |, . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . N RN L
o o dall'archivio e . indebito : - . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . sfera  giuridica
accesso civico, su richiesta . odiun e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . . . o La trasparenza deve continuare ad|Tutti i In atto e da
. v trasmissione al . . differimento basso L . S . . 2- Misura di trasparenza specifica: la pubblicazione del . . . senza effetto
accesso civico dell'interessato| . . obbligo di . dati i valori economici, in genere modesti, che il processo|_ . . ) ) o . .|essere attuata. dipartimenti attuare .
. richiedente qualora termine T . registro degli accessi non si deve limitare agli accessi economico
generalizzato o . |legge attiva, il rischio e stato ritenuto basso o \ - .
ne abbia titolo ai civicii, ma deve comprendere anche l'accesso civico diretto ed
generalizzato e documentale. immediato
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10

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
ed altri atti
amministrativi

d'ufficio

Predisposizione
degli atti
amministrativi in
ossequio delle
norme vigenti

dar corso
all'attivita
amministrati
va e agli
indirizzi
previsti nel
DUP, PEG,
Piano
performance

violazione delle
norme per interesse
di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
2: Misura di Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate 1'accesso
alle numerose banche dati web e ai corsi on line
organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc

3. Misura specifica .-Separazione ove possibile tra la
figura del responsabile del procedimento e colui che
adotta l'atto.

4. Misura specifica in tutti gli atti amministrativi deve
essere indicata l'assenza del conflitto di interesse non
solo da parte di chi sottoscrive 1'atto, ma anche da parte
di chi istruisce il procedimento

La trasparenza deve continuare ad
essere attuata. La formazione & in
atto e deve continuare ad essere
attuata. La dichiarazione di assenzal
del conflitto di interessi € in atto

Tutti i
dipartimenti

In atto e da
attuare

B provvedimenti
ampliativi della
sfera  giuridica
senza effetto
economico
diretto ed
immediato

C provvedimenti
ampliativi della
sfera  giuridica
con effetto
economico
diretto ed
immediato

F gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio;

D contratti
pubblici

Pagina 36 di 53




Allegato C

AREA DI RISCHIO "C"

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO

Valutazione .
. . I . Responsabile - P
.. Catalogo dei | complessiv Motivazione della valutazione del . . . . - . . . Tempi di |Area dirischio (PNA
n. Processo Descrizione del processo - . C . Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione .
rischi principali|a del livello rischio . attuazione | 2019, All.1 Tab.3)
A misure
di rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
. . o Il processo non consente margini di . . R -
- istruttoria delle richieste . . . | proc Gx e e sl Al Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente . .
Consiglio . o erogazione violazione delle discrezionalita significativi. I contributi C . : PR . . . . . C- Provvedimenti
. . dei contributi da parte o I . _|la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dallLe misure di trasparenza e di| Dipartimento .
Gestione del diritto comunale, : . . contributi per norme che vengono erogati agli istituti scolastici . . " RSN . < . L . ampliativi della sfera
. . degli studenti e verifica |, . . . . . e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  |assenza del conflitto di interessi| Amministrativo | Inattoeda | . *. .
1jallo studio e del richiesta da . . I'attuazione del | procedurali per medio  [sono previsti nel piano per il diritto allo . . - - . . giuridica con effetto
. . |rendicontazione . h N . TN . .[2-Misura specifica acquisizione dichiarazione assenzalsono attuate e  devono Antonietta attuare : :
sostegno scolastico parte degli N . diritto allo interesse/utilita studio, pertanto l'attivita dei dipendenti si . o . . L . economico diretto ed
i contributi erogati alle . : . e . . |conflitto di interessi in occasione della liquidazione deijcontunuare ad essere attuate. Sommese . .
studenti studio di parte limita all'impegno di spesa. Pertanto, il o immediato.
scuole RN : . contributi.
rischio é stato ritenuto medio.
1-Misura di controllo: verifica delle domande effettuata
prima  dell'erogazione del beneficio (contributi,
associazioni/Enti) di tutta la documentazione; contributi
. . persone fisiche 100% dei dati rinvenibili dalla banca dati
1) istruttoria delle : .
. . . comunale, INPS per la restante documentazione in una
istanze al fine di . .
. percentuale non inferiore al 5%
accertare la sussistenza . :
. . . 2-Formazione: il personale deve procedere . . . .
. . dei requisiti previsti . . \ . . o : . Le misure di trasparenza, C provvedimenti
Concessione di : violazione delle . - . all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso . : : i
. - . |dalla legge e/o dai . . Gli uffici potrebbero utilizzare > . . . |controllo, di formazione e di . ampliativi della sfera
sovvenzioni, su richiesta di . . erogazione norme, anche di ) . . alle numerose banche dati web e ai corsi on line . . .. . Tutti i Inattoeda [ . ©. .
. o regolamenti e/o dai o alto impropriamente poteri e competenze per . . assenza di conflitto di interessi . . . giuridica con effetto
contributi, sussidi, parte ) contributi regolamento, per h BN . organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;. dipartimenti attuare . .
bandi . . ottenere vantaggi e utilita personali . . . s . sono attuate e  devono economico diretto ed
ecc. L interesse di parte 3 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza . ) .
2) determinazione del ; L . . : continuare ad essere attuate. immediato
.. . conflitto di interessi. del responsabile del procedimento
beneficio/contributo . . |
. 4 Misura di trasparenza generale: & doveroso
3) corresponsione del . - A
beneficio/contributo pubblicare  tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.5
5- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione deglli
atti pubblicati in amministrazione tarsparente.
oo 1. Miura di Formazione: il personale deve procedere
Attibuzione . .. . , . . L . .
corretta della Gli uffici potrebbero utilizzare|all'autoformazione tecnico/giuridica medinate l'accesso
istruttoria delle istanze . . impropriamente poteri e competenze perfalle numerose banche dati web e ai corsi on line|lLe misure di trasparenza, C provvedimenti
L . ) . o . tariffa prevista - . N . . . . . . ; e
- surichiesta di |al fine di verificare i . . | Omessa verifica ottenere vantaggi e utilita personali, ma ijorganizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; controllo, di formazione e di . ampliativi della sfera
Applicazione delle o . dai regolamenti . : . . . s . . . o I . . . o . Tutti i Inattoeda | . °. .
: . . parte requisiti e determinare |, . per interesse di medio [dati i valori economici, in genere modesti,[2 misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenzalassenza di conflitto di interessi . . . giuridica con effetto
tariffe agli utenti o : . in base ai . : G ; . . . : dipartimenti attuare : .
d'ufficio la tariffa da applicare requisiti parte che il processo attiva, il rischio & stato|conflitto di interessi. del responsabile del procedimento; |[sono  attuate e  devono economico diretto ed
all'utente. o(iseduti dal ritenuto medio 3 misura specifica:.-Separazione ove possibile tra lajcontinuare ad essere attuate. immediato
Ir)ichiedente Gestione del conflitto di interessi figura del responsabile del procedimento e colui che

adotta l'atto
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'

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
ed altri atti
amministrativi

d'ufficio

Predisposizione degli
atti amministrativi in
ossequio delle norme
vigenti

dar corso
all'attivita
amministrativa
e agli indirizzi
previsti nel DUP,
PEG, Piano
performance

violazione delle
norme per
interesse di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti,
che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

2: Misura di Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate 1'accesso
alle numerose banche dati web e ai corsi on line
organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc

3. Misura specifica .-Separazione ove possibile tra la
figura del responsabile del procedimento e colui che
adotta l'atto.

4. Misura specifica in tutti gli atti amministrativi deve
essere indicata l'assenza del conflitto di interesse non solo
da parte di chi sottoscrive I'atto, ma anche da parte di chi
istruisce il procedimento

La trasparenza deve continuare
ad essere attuata. La
formazione €& in atto e deve
continuare ad essere attuata. La
dichiarazione di assenza del
conflitto di interessi ¢ in atto

Tutti i
dipartimenti

In atto e da
attuare

B provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica senza effetto
economico diretto ed
immediato

C provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica con effetto
economico diretto ed
immediato

F  gestione  delle
entrate, delle spese e
del patrimonio;

D contratti pubblici
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Allegato C

AREA DI RISCHIO "D"
CONTRATTI PUBBLICI

Motivazione della
valutazione del rischio

Valutazione Responsabile
L. e complessiva . . . . .. . . P . Tempi di |Areadirischio (PNA 2019, All.1
Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali . . Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione .
del livello di R attuazione Tab.3)
s misure
rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
Gli  uffici  potrebbero D contratti pubblici
utilizzare impropriamente - D3 selezione del contraente-
poteri e competenze per D4 - verifica dell'aggiudicazione e
ottenere vantaggi e utilita stipula del contratto
personali.  L'attivita ¢ D5-esecuziome
atto di caratterizzata da|l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . D6 -rendicontazione
. . . . . . - . s . ) . " R La trasparenza deve continuare ad essere attuata. -
Organizzazione eventi programmazione | .. . organizzazione | . . . . discrezionalita nella scelta|richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". o . s S - Tutti i .
S . affidamento del servizio \ violazione delle norme per interesse di parte alto \ N . L . o . ; - - . Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni . X . in atto
culturali, ricreativi, ecc da parte della dell'evento dell'evento che ¢[2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi in occasione|,. - L X dipartimenti
N - . e . . di assenza del conflitto di interessi
igiunta comunale determinato con deliberajdell'affidamento dei servizi.
di  giunta  comunale,
L'attivita consiste
nell'affidamento  di  un
servizio.
Gli  uffici  potrebbero D contratti pubblici
utilizzare impropriamente| - D3 selezione del contraente-
poteri e competenze per D4 - verifica dell'aggiudicazione e
attivita di affidamento del servizio a ditta ottenere'vantalggl'el l‘mllt?
verifica, controllo |[specializzata nel settore che, personali.  Lattivita & tipula del tratt
. . . ¢ R . S j . caratterizzata da|l- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Dipartimento stipula del contratto
Gestione dell'archivio della corretta utilizzando il massimario dilConservazione a . . . . X . N A . . " - . N . . . L . D5-esecuziome
- . . . . violazione di norme procedurali, anche discrezionalita nella sceltajrichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La misura é stata attuata negli anni precedenti e deve| Amministrativo . - .
corrente, di deposito e gestione dei scarto, provvede a selezionare lajnorma . alto | N . L S . . X . . . . R in atto D6 -rendicontazione
. . . . -, interne dell'evento che ¢[2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi in occasione|continuare . Antonietta
storico documenti documentazione da sottoporre aldell'archivio . . . . .
. . determinato con deliberadell'affidamento dei servizi. Sommese
prodotti e nulla osta della soprintendenzal . X
o S di  giunta  comunale,
depositati per lo scarto ed eliminazione s s .
L'attivita consiste|
nell'affidamento  di un
servizio.
Gli  uffici  potrebbero D contratti pubblici
utilizzare impropriamente - D3 selezione del contraente-
poteri e competenze per D4 - verifica dell'aggiudicazione e
Fornitura libri e ottenere‘vantalggl' ¢ l‘ml]t?
materiale personali. L'attivita & tipula del contratt
. . garantire la caratterizzata da|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . Dipartimento stipula del contratto
S . multimediale, . . . . . X . N . . . N - La trasparenza deve continuare ad essere attuata. . . D5-esecuziome
servizi di gestione PR . . funzione del violazione di norme, anche interne, per discrezionalita nella sceltajrichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". o . s o . .| Amministrativo . - .
o nonché di attivita [affidamento dei servizi . . X s alto \ N . . S A . : A . . Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni R in atto D6 -rendicontazione
biblioteca . servizio agli interesse/utilita dell'evento che &[2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi in occasione| . . L . Antonietta
di supporto . ; . . . L di assenza del conflitto di interessi
RN utenti determinato con deliberaldell'affidamento dei servizi. Sommese
all'attivita della . .
o di  giunta  comunale,
biblioteca PPN .
L'attivita consiste
nell'affidamento di un
servizio.
L'attivita viene garantita tramite Gli  uffici  potrebbero
I'azienda speciale consortile per i utilizzare impropriamente
servizi alla persona Brescia Est poteri e competenze per|
che ne cura tutti gli aspetti legati ottenere vantaggi e utilita
al contratto (programmazione, personali. Ma dati i valori
Richiesta da scelta del contrante, . economici, in  genere . . . . . \ . Dipartimento
) T . garantire la . . 1- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo delegato verifica annualmente 1'esecuzione . . . - - . -
. - ._1:.|parte dell'utenza |aggiudicazione). Compito delf2 .”. - . - . modesti, che il processo| . . . .~ |Le misure di controllo e formazione sono attuate e| Amministrativo | Inatto e da D contratti pubblici -D5-
Servizi per minori e famiglie . . Y fruizione dei Omesso controllo per interesse di parte medio R RN del servizio.. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione| X . . . .
o dell'autorita comune é di verificare la correttal - attiva, il rischio & stato : S devono continuare ad essere attuate. Antonietta attuare esecuziome D6 -rendicontazione
S . . . |servizi . . tecnico/giuridica.
giudiziaria esecuzione del servizio, nonché ritenuto Medio. Sommese
la rendicontazione contabile per]
procedere al relativo pagamento
del corrispettivo dovuto da parte
dell'Azienda speciale consortile
L'attivita viene garantita tramite| Gli  uffici  potrebbero
I'azienda speciale consortile per i utilizzare impropriamente
servizi alla persona Brescia Est poteri e competenze per|
che ne cura tutti gli aspetti legati ottenere vantaggi e utilita
al contratto (programmazione, personali. Ma dati i valori
scelta del contrante, . economici, in  genere . . . . . . . Dipartimento
e - o PR . garantire la . . 1- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo delegato verifica annualmente I'esecuzione . . . . . . -
Servizi assistenziali per Richiesta da aggiudicazione). Compito dellc_ . . : : : . modesti, che il processo| I, . . .~ |Le misure di controllo e formazione sono attuate e| Amministrativo D contratti pubblici -D5-
PR, ) e fruizione dei Omesso controllo per interesse di parte medio . N del servizio.. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione| X ] - - .
anziani e disabili parte dell'utenza |comune ¢ di verificare la correttal . attiva, il rischio & stato . P, devono continuare ad essere attuate. Antonietta esecuziome D6 -rendicontazione
) . |servizi . . tecnico/giuridica.
esecuzione del servizio, nonché| ritenuto Medio. Sommese
la rendicontazione contabile per]
procedere al relativo pagamento|
del corrispettivo dovuto da parte
del'azienza speciale consortile
La scelta della struttura in
cui inserire il disabile ¢
effettuata in base alla|
diagnosi funzionale
dell'utente effettuata
. . dall'equipe  medica  e|l- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal Dipartimento . .
C Affidamento del servizio sulgarantire la . . L . o . . : | . S A . . . . . . D contratti pubblici -D3
o . .. |Richiestada R X . o . data la carenza di posti accreditati non si dell'individuazione del|d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai controlli interni effettua controlli|Le misure di trasparenza, controllo e formazione sono| Amministrativo | Inatto e da .
Servizi diurni per disabili , indicazione di ATS /equipe|fruizione dei . S basso ; A X . . . . affidamento D5-esecuziome D6
parte dell'utenza . L ravvisano rischi posto da parte di ATS. Non|periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguatalattuate e devono continuare ad essere attuate. Antonietta attuare . X
handicap servizi ° L . . Lo -rendicontazione
e possibile che ATS e|formazione tecnico/giuridica. Sommese

dipendente possano
trovare  accordi  per]
collocare il disabile in una
struttura piuttosto che

un'altra atteso che i posti
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Allegato C

1l Consiglio
comunale

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali.

Conflitto di interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

D Contratti
D2 progettazione della gara

S . determina la predisposione dei capitolati perfattivazione della . . N 2- Misura di controllo specifica: Responsabile di PO o suo delegato verifica annualmente| . © el . s ._|Dipartimento D3 selezione del contraente
servizi di gestione delle s s . . R Selezione "pilotata”. Omesso controllo 3 X Al momento il Comune ¢ titolare di una Farmacial . In atto e da e L
rmacie modalita di I'affidamento della concessione alfarmacia dell'esecuzione del servizio alto I'esecuzione del contratto. comunale affidata mediante gara Tecnico ttuare D4 verifica dell'aggiudicazione e

igestione della terzi comunale 3- Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante| Chiara Vezzoli stipula del contratto
farmacia I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; D5 esecuzione
8
comunale 4- Misura specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi. D6 rendicontazione
Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali.
. o . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . . . . - .
Procedimenti di sepoltura, |,. .. garantire le sepolture ele  |garantire la o P g . . " pub " La trasparenza deve continuare ad essere attuata. Dipartimento D contratti pubblici - D3 selezione
. Richiesta da . X . o . . . . . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". o . s . - . . .
8lesumazione ed . esumazione mediante ricorso ad [fruizione dei violazione delle norme per interesse di parte Alto . . A s . ; o S . |Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni[Economico in atto del contraente-D5-esecuziome
R parte dell'utenza . . . 2- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi in occasione|,. . S . X - - .
estumulazione un appalto di servizi servizi . . o di assenza del conflitto di interessi Finanziario D6 -rendicontazione
dell'affidamento dei servizi.
Gare ad evidenza pubblica |piano alienazioni [predisposizione del piano vendita del beni | Selezione "pilotata” per interesse/utilita alto Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazionelLa trasparenza deve continuare ad essere attuata. Il| Dipartimento in atto D Contratti
di vendita di beni approvato dal |alienazioni secondo le non di interesse conflitto di interessi utilizzare impropriamente [trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controllo verra effettuato a campione in occasione del| Tecnico Chiara D1 programmazione
consiglio indicazioni dell'amministrazione [per il comune poteri e competenze per |2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,|controllo semestrale da parte del responsabile dei Vezzoli D3 selezione del contraente
comunale e a seguire vendita degli ottenere vantaggi e utilita [la pubblicazione dei dati in occasione del controllo semestrale delle Determine di affidamento.. controlli interni. D4 Verifica dell'aggiudicazione e
immobili previsti nel piano personali. La formazione deve essere somministrata nel corso di stipula del contratto
seguendo le disposizioni del 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di|ciascun anno in misura adeguata. L'acquisizione della
regolamento comunale di gare utilizzando prioritariamente le piattaforme in essere. dichiarazione del conflitto di interessi deve essere
9| alienazione dei beni 4- Separazione ove possibile tra la figura del responsabile del procedimento e colui che adottaleffettuata per ogni procedura
I'atto.
5- Misura specifica: acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi in occasione
dell'individuazione dell'acquirente
Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poterie competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori
Programmazione dei lavori . predisposizione del piano . cconomicl, in genere . . S - A . - S Dipartimento . .
piano opere S approvazione . . . . modesti, che il processo  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . . inatto e da D Contratti
10fart. 21 d.lgs.50-2016 . secondo le indicazioni della N violazione delle norme procedurali medio AN . . . " - La trasparenza deve continuare ad essere attuata. Tecnico .
pubbliche . . del piano attiva, il rischio é stato richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X . attuare D1 programmazione
art. 37 d.1gs.36-2023 giunta e nel rispetto della legge . X Chiara Vezzoli
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali. Ma dati i valori
iano delle redisposizione del piano economici, in genere Dipartimento
Programmazione di Pl - . P posizione delp approvazione . . . . modesti, che il processo  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . par in atto e da D Contratti
11 > A . forniture di beni secondo le indicazioni della . violazione delle norme procedurali medio AN C . . " - La trasparenza deve continuare ad essere attuata. Tecnico .
forniture e di servizi . . . del piano attiva, il rischio é stato richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X . attuare D1 programmazione
e servizi giunta e nel rispetto della legge . X Chiara Vezzoli
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in amministrazione
Raccolta, recupero e N ) . garantire il trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . . D Contratti
X e . 1l servizio e stato affidato in . . . . e . . La trasparenza deve continuare ad essere attuata. La|Dipartimento
smaltimento rifiuti, gestione e N . corretto ' . . . 2- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo delegato verifica annualmente 1'esecuzione| ] . X . In atto e da
12 - d'ufficio house alla societa partecipata dal . Omesso controllo dell'esecuzione del servizio medio formazione deve essere somministrata nel corso di|Tecnico .
Centro di raccolta svolgimento del del contratto. X L X . attuare D5 esecuzione
Comune (C.B.B.0.) > . . . . . S . ciascun anno in misura adeguata. Chiara Vezzoli ) -
comunale. servizio 3- Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante| D6 rendicontazione
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;
Gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione[La trasparenza deve continuare ad essere attuata. Il
utilizzare impropriamente |trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controllo verra effettuato a campione in occasione del
poteri e competenze per (2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,|controllo semestrale da parte del responsabile dei
ottenere vantaggi e utilita [la pubblicazione dei dati in occasione del controllo semestrale. controlli interni.
il servizio & stato affidato con personali. . 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di| La formazione deve essere somministrata nel corso di
gestione impianti di . . - ) gare utilizzando prioritariamente le piattaforme in essere; ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovral.. . D Contratti
N - . project financing con garantire la ; - N o . . ) ) . R ._“|Dipartimento .
illuminazione pubblica e ! . # . - omesso controllo esecuzione del servizio e 4-Separazione ove possibile tra la figura del responsabile del procedimento e colui che adottalessere garantita dal responsabile di PO anche al fine . in atto e da
13 . . d'ufficio |'aggregazione di n. 31 comuni  [pubblica X o e . alto B X : K Tecnico .
(servizi, manutenzione rete ) § s A eventuali conflitti di interessi I'atto. di realizzare la separazione delle competenze . Deve|., . . attuare D5 esecuzione
aventi come capofila la Comunita |illuminazione Chiara Vezzoli

e impianti)

Montana di Valle Sabbia

5- Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi

essere acquisita la dichiarazione di assenza del
conflitto di interessi

D6 rendicontazione
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Allegato C

e
Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: Il responsabile o suo delegato verifica annualmente 1'esecuzione|
del contratto.

3- Formazione: il personale deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|

La trasparenza deve continuare ad essere attuata. I
controlli sull'esecuzione del contratto devono essere
effettuati  annualmente dal responsabile del
procedimento. La  formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura

D Contratti
D2 progettazione della gara o
predisposizione atti per

appalto del servizio tramite garantire il I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc,; adeguata. Deve essere acquisita la dichiarazione di Di . . .
. e . . . N . L . s . : s . ) . X ipartimento I'affidamento in house
14 Pulizia dellle strade e delle d'ufficio 1 aff}damento in house alla correFto Selezione pllotafca . Omesso Fqntrollo alto 4 Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi assenza del conflitto di interessi Tecnico In atto e da D3 selezione del contraente
aree pubbliche societa partecipata dal Comune [svolgimento del dell'esecuzione del servizio X . attuare o e
> Chiara Vezzoli D4 verifica dell'aggiudicazione e
(C.B.B.O.). servizio .
stipula del contratto
D5 esecuzione
D6 rendicontazione
affidamento servizi, 1) programmazione e garantire il prima attivita: alto Gli uffici potrebbero Prima attivita: Prima attivita:
forniture e lavori di progettazione dell'affidamento  |corretto 1) trattamento privileggiato di interessi utilizzare impropriamente [Misura di controllo specifica La trasparenza deve continuare ad essere attuata.
importo inferiore a 40.000 2) selezione del contraente svolgimento del [particolari nella individuazione dei fabbisogni poteri e competenze per |Obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive e documentate: La formazione deve essere somministrata nel corso di
euro (diretti). 3) verifica dei requisiti e stipula |servizio e/o definizione di un fabbisogno non ottenere vantaggi e utilita |Misura di trasparenza generale e specifica ciascun anno in misura adeguata . Deve essere
D.Lgs.50/2016 art. 36 del contratto /lettera corrispondente a criteri di efficienza ed personali. . Inserimento appena possibile delle forniture e delle opere nella programmazione biennale e acqusiita la dichiarazione di assenza del conflitto di
comma 1 lett. "a" commerciale economicita triennale atteso che il DL 152/2021 all'art.6 bis consente al fine di promuovere la massima interessi. Il Responsabile di P.O. verifica la
affidamento lavori di 4) esecuzione del contratto seconda attivita: partecipazione ai bandi per 1'assegnazione delle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza o |motivazione nei provvedimenti
importo inferiore a 150.000 5) rendicontazione del contratto 1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi del Piano nazionale per gli investimenti complementari destinate alla realizzazione di opere seconda attivita:
euro (diretti) operatori economici in un predeterminato pubbliche, le procedure di affidamento dell'attivita di progettazione richiesta dai predetti bandi 1)100% dei reporting effettuati,
D.Lgs. 36/2023 arco temporale possono essere espletate anche in mancanza di una specifica previsione nei documenti di 2) 100% delle attivita
art. 50 comma 1 lett. "a" 2) Verificarsi di eventuali relazioni di programmazione di cui all'articolo 21 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo |3) trasmissione elenco semestrale e annuale
affidamento parentela o affinita con dipendenti dell'Area 18 aprile 2016, n. 50. terza attivita:
servizi e forniture di di soggetti o ditte destinatari di concessioni, seconda attivita: 1) Verifica tramite AVCP /BDNA
importo inferiore a 140.000 erogazioni o vantaggi economici 1-Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in amministrazione 2) effettiva pubblicazione
euro (diretti) terza attivita: trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-  [3) 100 % delle verifiche effettuate
D.Lgs. 36/2023 art. 1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti Misura di controllo specifica: onde evitare la frammentazione degli appalti per consentire 4) Obbligo di rispettare i termini previsti dalla legge
50 comma 1 lett. "b" per favorire un aggiudicatario privo di I'affidamento dieretto e/o il reiterato affidamento ai medesimi operatori economici, i Resp. di P.0. |5) 100% verifiche effettuate
requisiti semestralmente e annualmente trasmettono al RPCT l'elenco degli affidamenti diretti effettuati con |quarta attivita:
2) Violazione delle regole a tutela della indicazione degli estremi dei provvedimenti adottati, 'importo dell'affidamento e l'operatore 1) 100% delle segnalazioni di violazione inviate, in
trasparenza e della procedura economico affidatario della fornitura/ servizio /lavoro. . Formazione: 3) al personale deve essere |caso di ritardi al cronoprogramma non giustificato
quarta attivita: somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le 2) comunicazione tempestiva del DL al RUP
1) Mancata o insufficiente verifica piattarforme in essere; 4: Misura specifica; attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare |3) 100% di richieste di nulla osta sulle varianti,
dell'effettivo stato di avanzamento delle al responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi con il procedimento. Riportare I'esito  |4) 100% di richieste di nulla osta sulle richieste di
forniture / lavori rispetto al cronoprogramma di tale attivita nei provvedimenti di affidamento. modifiche,
al fine di evitare 1'applicazione di penali o la terza attivita: 5) 100% delle verifiche effettuate
risoluzione del contratto Misura di controllo specifica quinta attivita:
2) Ingiustificate concessioni di proroga dei 1) verifica dei requisiti di cui all'art. 80 D.Lgs. 50/2016 100% delle liquidazioni
termini di esecuzione Misura di trasparenza generale e specifica
3) Approvazione di varianti non 2) tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura di aggiudicazione ivi compresi i soggetti
sufficientemente motivate e prive dei invitati e il rispoetto degli adempimenti e delle formalita di comunicazione
necessari pareri o autorizzazioni Misura di controllo specifica
. - 4) Approvazione di modifiche sostanziali 3) Verifica tramite AVCP /BDNA .
D'ufficio in base a deali el ti del contratt . o . . - D Contratti
. egli elementi del contratto (durata, prezzo, 4) Obbligo di rispettare i termini previsti dalla legge .
quar}to plrelv1sto tura dei lavori, termini di pagamento...) che 5) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico organizzativi in caso di assenza di Responsabile P.O., D2 proge:\ttazmne della gara
negli atti di d g e ; . pon - D3 selezione del contraente
. se previsti fin dall'inizio avrebbero consentito attestazione SOA DI Ogni in atto e da e L
15 programmazione un confronto concorrenziale pitt ampio quarta attivita: Dipartimento attuare Dz'l- verifica dell'aggiudicazione e
DUP, B_llancm; 5) Valutazione errata delle condizioni di Misure di controllo specifiche: RUP stipula (.ie.l contratto
PEG, Piano legittimazione del subappalto 1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di esecuzione dell'opera D5 esecizione
Performance quinta attivita: 2) Comunicazione del Direttore dei Lavori al RUP D6 rendicontazione
1) Mancato controllo sulla correttezza della 3) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun settore dell'Area
fornitura di beni o servizi o la correttezza 4)Misura di controllo specificaNulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive
realizzazione dei lavori richeiste dal direttore dei lavori
5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile PO
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere
quinta attivita:
Misure di controllo specifiche:
11 RUP deve verifcare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la corretta realizzazione dei
lavori prima della liquidazione da parte del responsabile di PO
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere
affidamento di forniture di 1) programmazione e garantire il prima attivita: alto Gli uffici potrebbero Prima attivita: Prima attivita: Responsabile P.0.[in atto e da D Contratti
beni /servizi di importo progettazione dell'affidamento  |corretto 1) trattamento privileggiato di interessi utilizzare impropriamente [Misura di trasparenza generale e specifica 1) 100% delle forniture/servizi e opere pubbliche DI Ogni attuare D2 progettazione della gara
pari o superiore a 40.000 2) selezione del contraente svolgimento del [particolari nella individuazione dei fabbisogni poteri e competenze per |1) Attenzione particolare alla necessita ed importanza della programmazione. inserite nel piano 00.PP/ fornituren e pubblicate in  |Dipartimento D3 selezione del contraente
euro e fino alla soglia 3) verifica dei requisiti e stipula [servizio e/o definizione di un fabbisogno non ottenere vantaggi e utilita |2) Obbligo pubblicazione piano delle forniture di beni e servizi e del piano delle OOPP in Amministrazione Trasparente RUP D4 verifica dell'aggiudicazione e

comunitaria e da 40.000 a
150.000 per i lavori.
D.Lgs.50/2016 art.36,
comma 2, lettera b)
affidamento di lavori di
importi compresi tra
150.000 e 350.000 euro
art.36, comma 2, lettera c)
affidamento di lavori di

importi compresi tra

del contratto /lettera
commerciale

4) esecuzione del contratto

5) rendicontazione del contratto

corrispondente a criteri di efficienza ed
economicita

seconda attivita:

1) alterazione della concorrenza

2) mancata o insufficiente indicazione nella
determinazione a contrarre dei criteri
afferenti la scelta del sistema di affidamento e
la tipologia contrattuale adottata

3) elusione delle regole di affidamento degli

appalti;

personali. .

lAmministrazione Trasparente, sottosezione Opere pubbliche.

Misure di controllo specifiche

3) Obbligo controllo dell'inserimento delle forniture e dei lavori nei rispettivi piani

4) Audit interni per la rilevazione e definizione degli interventi da programmare

seconda attivita:

Rotazione

1) Rispetto dei criteri di rotazione delle ditte da invitare.

Misura di trasparenza generale e specifica

2) Pubblicazione dell'avviso con i risultati della procedura di affidamento in Amministrazione

Trasparente con l'indicazione dei soggetti invitati
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2) 100% dei controlli

seconda attivita:

1) Nessun rilievo per violazione di legge o delibere
IANAC

2) Pubblicazione in amministrazione trasparente
3) Effettiva sottoscrizione del patto di integrita

4) 100% delle procedure su piattaforme

5) acquisizione dichiarazione assenza conflitto
interesse nel 100% dei provvedimenti

6) Obbligo motivazione nel 100% dei provvedimenti

stipula del contratto
D5 esecizione
D6 rendicontazione
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350.000 e 1.000.000 euro
art.36, comma 2, lettera c
bis)

affidamento di lavori di
importi pari o superiore ad
1.000.000 di euro e fino alla
soglia comunitaria art.36,
comma 2, lettera d)

D'ufficio in base a
quanto previsto
negli atti di
programmazione
DUP, Bilancio;
PEG, Piano
Performance

4) disomogeneita di valutazione
nell'individuazione del contraente

terza attivita:

1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti
per favorire un aggiudicatario privo di
requisiti o gli operatori economici che
seguono in graduatoria

2) Violazione delle regole a tutela della
trasparenza e della procedura

3) affidamento a soggetti non idonei

4) mancata stipula entro i termini previsti
5) mancata verifica degli ulteriori requisiti
leconomico-finanziari e tecnico-organizzativi,
in caso di assenza di attestazione SOA
quarta attivita:

1) Mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento dei
lavori / forniture rispetto al
cronoprogramma al fine di evitare
|'applicazione di penali o la risoluzione del
contratto

2) Mancato monitoraggio periodico sulle
attivita di cantiere (lavori di
manutenzione/lavori di realizzazione di
opera pubblica)/ forniture

3) Ingiustificate concessioni di proroga dei
termini di esecuzione

4) Approvazione di varianti non
sufficientemente motivate e prive dei
necessari pareri o autorizzazioni

5) Mancata valutazione delle condizioni di
legittimazione del subappalto

quinta attivita:

1) Per le procedure negoziate mancata
pubblicazione dei nominativi degli operatori
economici invitati a presentare I'offerta e
relativi criteri di individuazione

2) Attribuzione dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti, al fine di ottenere il
certificato di collaudo pur in assenza di
requisiti o la mancata rotazione dei
collaudatori.

3) Mancato controllo sulla correttezza della

fornitura di beni o servizi o la correttezza
realizzazione dei lavori

Allegato C

Misura di controllo specifica:
3) Sottoscrizione del patto di integrita da parte dell'operatore in sede di presentazione offerta

4) Utilizzo piattaforme SINTEL o altre piattaforme per la gestione on line delle procedure

5) verifica che i componenti di gara non abbiamo conflitto di interesse. Acquisizione dichiarazioni
di assenza conflitto di interesse

Misura di controllo specifica:

6) Obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione dei criteri afferenti sia la scelta del
sistema di affidamento che la tipologia contrattuale adottata

terza attivita:

1Misura di controllo specifica: veifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs. 50/2016 su tutti i
contratti.

2. Misura di trasparenza generale e specifica: tempestiva pubblicazione dei risultati della
procedura di aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delle formalita di comunicazione

3 -Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere

Misura di controllo specifica: 4) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico
organizzativi in caso di assenza attestazone SOA

quarta attivita:

Misura di controllo specifica

1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di esecuzione
dell'opera/forniture

2) Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste per ogni opera
/forniture

3) Relazione del Direttore Lavori al R.U.P. sui tempi di realizzazione in ordine al crono programma
4) Nulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive provenienti da ciascun direttore
lavori o Direttore esecuzione

5) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile PO

quinta attivita:

Misura di trasparenza generale e specifica

1) Per le procedure negoziate pubblicazione dei nominativi degli operatori economici invitati a
presentare I'offerta e relativi criteri di individuazione

Misura di controllo specifica

2) Predisposizione di un report annuale da trasmettere al RPCT dei provvedimenti di nomina dei
collaudatori per verificarne la rotazione

3) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la corretta realizzazione
dei lavori prima della liquidazione da parte del Responsabile di P.O.

terza attivita:

1) 100% dei contratti/lettere commerciali
2) Verifica pubblicazione Amministrazione
Trasparente

4) 100%atti soggetti a verifica

5) Nessun rilievo per violazione

quarta attivita:

2) 100% dei monitoraggi
3) relazione tempestiva del RUP

5) 100% delle verifiche effettuate
quinta attivita:

2) trasmissione elenco annuale
3) 100% degli incarichi

1) 100% delle segnalazioni di violazione inviate

4) 100% delle richieste di nulla osta sulle varianti

1) effettiva pubblicazione dei nominativi e dei criteri

CONTRATTI FINANZIATI
DAL PNRR D.L.77/2021 a)
affidamento diretto servizi e|
forniture compresa attivita
di progettazione inferiore a
139.000 euro e inferiore a
150.000 euro per lavori b)
Essendo il Comune di
Montirone in possesso di
IAUSA e pertanto di
qualificazione, puo
procedere ai sensi del
combinato disposto
dell'art,37, comma 2 del
D.Lgs.50/2016 e dell'art. 1,
comma 2, lettera b) del DL
76/2020, all'affidamento
mediante procedura
negoziata consultando 5
operatori economici, ove
esistenti, per forniture di
beni e servizi per un valore
compreso tra 139.000 euro
fino alla soglia comunitaria
che al momento é pari ad €
215.000 e per lavori di
manutenzione ordinaria da

euro 150.000 fino ad euro

1) programmazione e
progettazione dell'affidamento
2) selezione del contraente

3) verifica dei requisiti e stipula
del contratto /lettera
commerciale

4) esecuzione del contratto

5) rendicontazione del contratto

garantire il
corretto
svolgimento del
servizio

prima attivita:

1) trattamento privileggiato di interessi
particolari nella individuazione dei fabbisogni
e/o definizione di un fabbisogno non
corrispondente a criteri di efficienza ed
economicita

seconda attivita:

1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi
operatori economici in un predeterminato
arco temporale

2) Mancata o insufficiente indicazione nella
determinazione a contrarre dei criteri
afferenti la scelta del sistema di affidamento e
la tipologia contrattuale adottata

3) Verificarsi di eventuali relazioni di
parentela o affinita con dipendenti dell'Area
di soggetti o ditte destinatari di concessioni,
erogazioni o vantaggi economici

terza attivita:

1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti
per favorire un aggiudicatario privo di
requisiti o gli operatori economici che
seguono in graduatoria

2) Violazione delle regole a tutela della
trasparenza e della procedura

3) affidamento a soggetti non idonei

4) mancata stipula entro i termini previsti

5) mancata verifica degli ulteriori requisiti

alto

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere vantaggi e utilita
personali. .

Prima attivita:

Misura di controllo specifica

Obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive e documentate:

Misura di trasparenza generale e specifica

Inserimento appena possibile delle forniture e delle opere nella programmazione biennale e
triennale atteso che il DL 152/2021 all'art.6 bis consente al fine di promuovere la massima
partecipazione ai bandi per l'assegnazione delle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza o
del Piano nazionale per gli investimenti complementari destinate alla realizzazione di opere
pubbliche, le procedure di affidamento dell'attivita di progettazione richiesta dai predetti bandi
possono essere espletate anche in mancanza di una specifica previsione nei documenti di
programmazione di cui all'articolo 21 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo
18 aprile 2016, n. 50.

seconda attivita:

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: onde evitare la frammentazione degli appalti per consentire
I'affidamento dieretto e/o il reiterato affidamento ai medesimi operatori economici, i Resp. di P.O.
semestralmente e annualmente trasmettono al RPCT I'elenco degli affidamenti diretti effettuati con
indicazione degli estremi dei provvedimenti adottati, I'importo dell'affidamento e l'operatore
economico affidatario della fornitura/ servizio /lavoro. . Formazione: 3) al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare utilizzando prioritariamente le
piattarforme in essere; 4: Misura specifica; attivita di sensibilizzazione circa I'onere di dichiarare
al responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi con il procedimento. Riportare I'esito
di tale attivita nei provvedimenti di affidamento

terza attivita:

Misura di controllo specifica: veifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs. 50/2016.

2. Misura di trasparenza generale e specifica: tempestiva pubblicazione dei risultati della

procedura di aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delle formalita di comunicazione

Pagina 42 di 53

Prima attivita:
100% delle esigenze motivate

Amministrazione Trasparente

seconda attivita:

100% delle determinazioni a contrarre con
indicazione dei criteri e motivazioni edeguati
effettiva sottoscrizione del patto di integrita
acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
interessi 100% dei provvedimenti
trasmissione annuale elenco al RPCT

terza attivita:

1) 100% delle verifiche effettuate

3) 100% dei contratti/ lettere commerciali
4) nessun rilievo per violazione

5) 100% delle verifiche effettuate

quarta attivita:

2) 100% di monitoraggi

4) 100% di richieste di nulla osta sulle varianti,

Inserimento appena possibile nel piano forniture beni
e servizi e/o piano opere pubbliche da pubblicare in

2) effettiva pubblicazione. Prestare attenzione che
I'avviso contenga tutti i riferimenti afferenti al PNRR,
ivi compreso la presenza dell'emblema dell'Unione
Europea nell'intestazione dell'avviso e relativi allegati.

1) 100% delle segnalazioni di violazione inviate, in
caso di ritardi al cronoprogramma non giustificato

3) comunicazione tempestiva del DL o DE al RUP

Responsabile P.O.
DI Ogni
Dipartimento
RUP

5) 100% di richieste di nulla osta sulle richieste di

in atto e da
attuare

D Contratti

D2 progettazione della gara

D3 selezione del contraente

D4 verifica dell'aggiudicazione e
stipula del contratto

D5 esecizione

D6 rendicontazione




Allegato C

1.000.000 leconomico-finanziari e tecnico-organizzativi, Misura di controllo specifica modifiche
in caso di assenza di attestazione SOA 3) Verifica tramite AVCP /BDNA 6) 100% delle verifiche effettuate
quarta attivita: 4) Obbligo di rispettare i termini previsti dalla legge quinta attivita:
1) Mancata o insufficiente verifica 5) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico organizzativi in caso di assenza di |1) effettiva pubblicazione dei nominativi e dei criteri
dell'effettivo stato di avanzamento delle attestazione SOA 2) trasmissione elenco annuale
forniture / lavori rispetto al cronoprogramma quarta attivita: 3) 100% degli incarichi
al fine di evitare 'applicazione di penali o la Misure di controllo specifiche:
risoluzione del contratto 1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di esecuzione
2) Mancato monitoraggio periodico sulle dell'opera/fornitura
attivita di cantiere (lavori di 2) verifica del rispeto del cronoprogramma e/o dei tempi di esecuzione dei servizi
manutenzione/lavori di realizzazione di /forniture/lavori
D'ufficio in base a opera pubblica) o forniture 3) Comunicazione del Direttore dei Lavori/ Direttore dell'Esecuziuone al RUP
quanto previsto 3) Ingiustificate concessioni di proroga dei 4) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun Direttore dei
negli atti di termini di esecuzione Lavori/Direttore dell'esecuzione
17 programmazione 4) Approvazione di varianti non 5)aNulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste dal direttore dei
DUP, Bilancio; sufficientemente motivate e prive dei lavori/Direttore esecuzione
PEG, Piano necessari pareri o autorizzazioni 6) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile PO
Performance 5) Approvazione di modifiche sostanziali Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
degli elementi del contratto (durata, prezzo, gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere
natura dei lavori, termini di pagamento...) che quinta attivita:
se previsti fin dall'inizio avrebbero consentito Misura di trasparenza generale e specifica
un confronto concorrenziale pitt ampio 1) Per le procedure negoziate pubblicazione dei nominativi degli operatori economici invitati a
6) Valutazione errata delle condizioni di presentare |'offerta e relativi criteri di individuazione
legittimazione del subappalto Misura di controllo specifica
quinta attivita: 2) Predisposizione di un report annuale da trasmettere al RPCT dei provvedimenti di nomina dei
1) Per le procedure negoziate mancata collaudatori per verificarne la rotazione
pubblicazione dei nominativi degli operatori 3) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la corretta realizzazione
leconomici invitati a presentare I'offerta e dei lavori prima della liquidazione da parte del Responsabile di P.O.
relativi criteri di individuazione
2) Attribuzione dell'incarico di collaudo a
soggetti compiacenti, al fine di ottenere il
certificato di collaudo pur in assenza di
requisiti o la mancata rotazione dei
collaudatori.
3) Mancato controllo sulla correttezza della
fornitura di beni o servizi o la correttezza
realizzazione dei lavori
CONTRATTI AFFIDATI Al  |D'ufficio in base a 1) programmazione e prima attivita: Gli uffici potrebbero Prima attivita: Prima attivita:
SENSI DEL DECRETO quanto previsto |progettazione dell'affidamento 1) trattamento privileggiato di interessi utilizzare impropriamente |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione 100% delle esigenze motivate
SEMPLIFICAZIONI OVVERO |negli atti di 2) selezione del contraente particolari nella individuazione dei fabbisogni poteri e competenze per [trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Inserimento appena possibile nel piano forniture beni
DL 76/2020 VALIDO FINO  |programmazione (3) verifica dei requisiti e stipula e/o definizione di un fabbisogno non ottenere vantaggi e utilita [Misura di controllo specifica: obbligo di adeguata motivazione delle esigenze effettive e e servizi /o piano opere pubbliche da pubblicare in
AL 30.06.2023 RELATIVO  [DUP, Bilancio;  |del contratto /lettera corrispondente a criteri di efficienza ed personali. . documentate .3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain  |Amministrazione Trasparente
IALL'AGGIUDICAZIONE DEI [PEG, Piano commerciale economicita materia di gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere; 4: Misura specifica; seconda attivita:
CONTRATTI PUBBLICI Performance 4) esecuzione del contratto seconda attivita: acquisizione.dic?iarazione assenza conflitto di interessi 1) 100% delle determinazioni a contrarre con
SOTTO SOGLIA 5) rendicontazione del contratto 1) Presenza di reiterati affidamenti agli stessi seconda attivita: . R . . . o . indicazione dei criteri e motivazione adeguati
a) affidamento diretto operatori economici in un predeterminato 1- Misura di traspa_renza ge.nergle e specifica: & necessario pubbllc_are n ammmls.traznon.e_ . 2) 100% dei reporting effettuati
servizi e forniture compresa arco temporale tr.asparente tutte l_e mformazlom imposte dal d.llgs.33/2013 edal COd,lC,e d,el C?ntrattl,pu,bbh,m' Mls“f'a 3) 100% acquisizione assenza conflitto di interesse
A . . . T di controllo specifica: 2- obbligo nella determinazione a contrarre di indicazione dei criteri afferenti sy
attivita di progettazione 2) Mancata o insufficiente indicazione nella - . e . - X terza attivita:
inferiore a 139.000 euro e determinazione a contrarre dei criteri ?la la scelta ‘?‘el Sl‘sjteriﬂ.a di afﬁ‘damento CheA la ic,lpf(;lggla Contl;ttuale adOtFlata?) ondef?l\gtare la . 1) Verifica tramite AVCP /BDNA
inferiore a 150.000 euro per] afferenti la scelta del sistema di affidamento e rar;m_en_tazmne egli appalti P?chonsf;lzroe am amelnto eretto e/(l’ Hreiterato affi ame?;)PZlT 2) effettiva pubblicazione
lavori la tipologia contrattuale adottata Fle esimi operatori economici, 1 Resp. di F.0. semestralmente e annualmente trasmettono a ) 3) 100 % delle verifiche effettuate
. o o ‘ N elenco degli affidamenti diretti effettuati con indicazione degli estremi dei provvedimenti adottati, ! . A o9 L
b) procedura negoziata 3) Verificarsi d.l gv\entuall_ relazwn.l di ) l'importo dell'affidamento e I'operatore economico affidatario della fornitura/ servizio /lavoro. . 4) Obbligo dl. rispettare i termini previsti dalla legge
senza bando per servizi e parentela o affinita con dipendenti dell’Area Formazione: 4) al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare| 5) 100% Venﬁfhe effettuate
forniture da 139.000 alla di soggetti o ditte destinatari di concessioni, utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere; 5): Misura specifica; attivita di quarta attivita:
soglia comunitaria (oggi erogazioni o vantaggi economici sensibilizzazione circa l'onere di dichiarare al responsabile sovraordinato eventuali conflitti di interessi [1) 100% delle segnalazioni di violazione inviate, in
215.000) e per lavori da terza attivita: con il procedimento. Riportare l'esito di tale attivita nei provvedimenti di affidamento caso di ritardi al cronoprogramma non giustificato
150.000 a 1.000.000 1) Mancata verifica o alterazione dei requisiti terza attivita: 2) 100% di monitoraggi
mediante 5 operatori per per favorire un aggiudicatario privo di 1- Misura di controllo specifica: verifica dei requisiri di cui all'art- 80 D.Lgs. 50/2016 su tutti i 3) comunicazione tempestiva del DL o DE al RUP
lavori superiori ad requisiti o gli operatori economici che contratti .2- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 4) 100% di richieste di nulla osta sulle varianti,
1.000.000 e fino alla soglia seguono in graduatoria materia di gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere 5) 100% di richieste di nulla osta sulle richieste di
consultazione 10 operatori 2) Violazione delle regole a tutela della 3. Misura di trasparenza generale e specifica: tempestiva pubblicazione dei risultati della procedura |modifiche
trasparenza e della procedura di aggiudicazione e rispetto degli adempimenti e delle formalita di comunicazione 6) 100% delle verifiche effettuate
3) affidamento a soggetti non idonei 4 -Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare|quinta attivita:
4) mancata stipula entro i termini previsti utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere 1) effettiva pubblicazione dei nominativi e dei criteri
5) mancata verifica degli ulteriori requisiti Misura di controllo specifica: 5) verifica degli ulteriori requisiti economico finanziari e tecnico 2) trasmissione elenco annuale
leconomico-finanziari e tecnico-organizzativi, organizzativi in caso di assenza attestazone SOA 3) 100% degli incarichi
in caso di assenza di attestazione SOA quarta attivita:
quarta attivita: Misure di controllo specifiche:
1) Mancata o insufficiente verifica 1) Obbligo di informazione al RPCT in caso di violazione dei tempi di esecuzione dell'opera/fornitura
dell'effettivo stato di avanzamento delle 2) verifica del rispeto del cronoprogramma e/o dei tempi di esecuzione dei servizi /forniture/lavori
forniture / lavori rispetto al cronoprogramma 3) Comunicazione d_el _Dlretto_re d31. Lavori/ DlreFto_re dell'E_secn,_lzmoge al RU? )
. A N - . . 4) Nulla osta sulle richieste di modifiche sostanziali provenienti da ciascun Direttore dei
al fine di evitare I'applicazione di penali o la R, . ;
risoluzione del contratto Lavori/Direttore dell. esecuzione R . .
R . S 5)aNulla osta sulle richieste di perizie di variante e/o suppletive richeiste dal direttore dei
2) Mancato monitoraggio periodico sulle | A .
s . S avori/Direttore esecuzione
attivita di .cantlere (la,w?n dl, X ) 6) Completezza e tempestivita delle informazioni dal RUP al Responsabile PO
:)r;aaenr\;t;e)Ezlbolrilcea/)lE:)Vf(())r:n(iiiire:llzzaZIOHE di Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare D Contratti
P utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere . D2 progettazione della gara
%2;::3;6 il 3) Ingiustificate concessioni di proroga dei quinta atti\}/)ité: P g«[asoponr;sablle P.0. e da D3 selezione del contracnte
18 e , |termini di esecuzione alto Misura di trasparenza generale e specifica 2. Bl . D4 verifica dell'aggiudicazione e
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Performance o
nell'apposita
deliberazione di
consiglio
comuanale

della societal
partecipata dall
Comune

4- Rotazione: é necessaria di singoli responsabili di procedimento.

5.-Separazione ove possibile tra la figura del responsabile del procedimento e colui che adotta
l'atto.

6: Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi

4. La rotazione dovra essere garantita dal
responsabile di PO anche al fine di realizzare la
separazione delle competenze.

5. Deve essere acqusiita la dichiarazione di assenza
del conflitto di interessi

. . i . RS- PR A (DI | [N SURG U OIS [ R . S —
:\;glezt;ento ael 4) Approvazmne di Vif”antl non . 1) Per le procedure negoziate mancata pubblicazione dei nominativi degli operatori economici invitati Eg};rtlmento preuare stipula del contratto

sufficientemente motivate e prive dei a presentare l'offerta e relativi criteri di individuazione D5 esecizione

necessari pareri o autorizzazioni Misura di controllo specifica D6 rendicontazione

5) Approvazione di modifiche sostanziali 2) Predisposizione di un report annuale da trasmettere al RPCT dei provvedimenti di nomina dei

degli elementi del contratto (durata, prezzo, collaudatori per verificarne la rotazione

natura dei lavori, termini di pagamento...) che 3) il RUP deve verificare la correttezza della fornitura di beni o servizi o la corretta realizzazione dei

se previsti fin dall'inizio avrebbero consentito lavori prima della liquidazione da parte del Responsabile di P.O.

un confronto concorrenziale pitt ampio

6) Valutazione errata delle condizioni di

legittimazione del subappalto

quinta attivita:

1) Per le procedure negoziate mancata

pubblicazione dei nominativi degli operatori

economici invitati a presentare I'offerta e

relativi criteri di individuazione

2) Attribuzione dell'incarico di collaudo a

soggetti compiacenti, al fine di ottenere il

certificato di collaudo pur in assenza di

requisiti o la mancata rotazione dei

collaudatori.

3) Mancato controllo sulla correttezza della

fornitura di beni o servizi o la correttezza

realizzazione dei lavori
Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per]

D'ufficio in base a ottenere ‘vantaggl e utilita . : . N . . . . . 1.La trasparenza deve continuare ad essere attuata.
X personali. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in amministrazione N - X .
quanto previsto ; S X ) X . 2. 11 controllo verra effettuato a campione in occasione
PR . . trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . .
negli atti di garantire il . N . . - - A . del controllo semestrale da parte del responsabile dei D- Contratti
. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,| A . .
programmazione corretto I S - . . controlli interni. D2 progettazione della gara
X R . la pubblicazione dei dati in occasione del controllo semestrale delle determine di affidamento. - . X
DUP, Bilancio; - svolgimento del| . . . . N . . . . . ..|3. La formazione deve essere somministrata nel corso; . D3 selezione del contraente
. L. . appalto del servizio secondo le > mancata o insufficiente motivazone peril] 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di|; S in atto e da o T,
19|Affidamenti in house PEG, Piano | “/0 " . . servizio da parte| . . - s A . X di ciascun anno in misura adeguata. D4 verifica dell'aggiudicazione e
indicazioni normative e di ANAC ricorso all'affidamwento in House gare utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere; attuare

stipula del contratto
D5 esecizione
D6 rendicontazione
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AREA DI RISCHIO "E"
INCARICHI E NOMINE

strutturista per

valutazione sismica,

pratiche edilizie,

pratiche agronomiche,
perizie chimiche ecc) o

per altre esigenze.

necessita dell'Ente

attiva, il rischio e stato ritenuto medio

medinate l'accesso alle numerose banche dati
web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANC],
ACB ASMEL etc utilizzando prioritariamente le
piattarforme in essere; 4.-Separazione ove
possibile tra la figura del responsabile del
procedimento e colui che adotta I'atto.

5: Misura specifica; acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi

attuate e devono contnuare ad
essere attuate.

. Area di
Valutazione . s
. . L . Responsabile s s rischio
.. Catalogo dei complessiva | Motivazione della valutazione del . . . . .o . . . Tempi di
Processo Descrizione del processo - . . c . Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione . (PNA 2019,
rischi principali | dellivello di rischio R attuazione
rischio misure All.1
Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H | L M N
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
o . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Richiesta da violazione dei 8s:33/ ; . ) gano
L o o preposto ai controlli interni effettua controlli . )
parte degli enti, limiti in materia di e s \ . D . . L Le misure di trasparenza,
. . . N . . L'attivita e caratterizzata dajperiodici, anche a campione sulla pubblicazione .
Designazione dei [societa, . . o conflitto di . : s e L . controllo, formazione e
. Lo .[nomina rappresentanti a|garantire il . . discrezionalita nella scelta da parteldei dati in amministrazione trasparente. , L
rappresentanti |fondazioni etc. di . . . interessi e delle \ o . . . 1'acquisizione della . N
] . . mezzo di decreti funzionamento . dell'organo politico nella quale i[3-Formazione: il personale deve procedere|,. . . Tutti i Inattoeda |E-Incarichi
1|dell'ente presso |nomina di . . : . o .. |norme procedurali basso . . , . . S . dichiarazione di assenza del . : . .
. N . |sindacali o delibere di  |degli enti, societa, dipendenti non hanno alcun poterefall'autoformazione tecnico/giuridica mediante . S . dipartimenti attuare e nomine
enti, societa, rappresentanti | . L per C P | . J|conflitto di interessi sono
L . giunta fondazioni . SN decisionale, pertanto il rischio difl'accesso alle numerose banche dati web e ai .
fondazioni. in base alle loro interesse/utilita . . N . . . . attuate e devono continuare ad
. L , corruzione del dipendente € basso. corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB
disposizioni dell'organo che ote. essere attuate.
statutarie nomina - . s o .
4-Misura specifica acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi in occasione della
nomina dei rappresentanti.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
nomina professionisti in amministrazione trasparente tutte le
adempimento a informazioni imposte dal d.gs.33/2013 ed
disposizione di legge assicurare il correlato accesso civico. 2- Misura
(Revisore dei Conti, di controllo: I'organo preposto ai controlli
Nucleo di valutazione Gli  uffici potrebbero utilizzarelinterni verifica, anche a campione, Ila . .
. o . . . . o e . Le misure di trasparenza,
ecc) o per esigenze individuazione impropriamente poteri e competenze|pubblicazione dei dati in occasione del controllo . L
, . . L . . . N . - . formazione e acquisizione della
L dell'Ente in mancanza di [professionisti per | violazione delle per ottenere vantaggi e utilitajsemestrale delle determine di affidamento.3- . .. . - .. S
Incarichi e e . s . . . . . .. . .. . dichiarazione di assenza del Tutti i Inattoeda |E - Incarichi
. d'ufficio professionalita fra i adempimento norme per medio personali, ma i dati i valori economici,|Formazione: al personale deve essere . . . . . ) .
nomine . s s . . . ) . . . . . . ... _|conflitto di interessi sono| dipartimenti attuare e nomine
dipendenti (ingegnere |legislativo o interesse di parte in genere modesti, che il processo[somministrata formazione tecnico/guiridica
p geg g p g p g
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Allegato C

AREA DI RISCHIO "F"

GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Valutazione Responsabile
Descrizione del Catalogo dei rischi [complessiv | Motivazione della valutazione del . . . . . . . pons Tempi di Area di rischio (PNA
n. [Processo . . R Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio attuazione .
processo principali a del livello rischio R attuazione 2019, All.1 Tab.3)
S misure
di rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
e s . . s .. .sufficiente la pubblicazione di tutte le
'ufficio ragioneria si limita a Il processo non consente margini dif. P .
. . . . . . x e .[informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|La trasparenza, la formazione e
. regolarizzare quanto viene versato . violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i . . B A . o o . . . .
Gestione . .~ |garantire le . . . . .[assicurare il correlato "accesso civico".  2-[l'acquisizione della dichiarazione| Dipartimento | F-gestione delle entrate,
L e s nelle casse comunali sia da altri enti norme per interesse . vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . . in atto e da
1|ordinaria della |d'ufficio . AP . .lentrate del . . . medio . . .[Formazione: al personale deve essere|/di assenza del conflitto di|j Economico delle spese e del
sia da parte di privati. I singoli uffici di parte: dilatazione sono di valore, in genere, assai L : . L . .. [attuare - -
entrate . o .. [comune . . G ST somministrata adeguata formazione|interessi € in atto e deve| Finanziario patrimonio
del comune determinano sia l'entita dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio e stato . AR . . .
- . . ) . tecnico/giuridica. 4. Misura specifica:continuare ad essere attuata.
che la tempistica dei versamenti ritenuto medio. S S N . . :
Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
interessi. del responsabile del procedimento
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Il brocesso non consente mareini di sufficiente la  pubblicazione di tutte le
garantire la - .  prod x e g .[informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed|La trasparenza, la formazione e
. R . . violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i| . . B O , L L . .
Gestione Attivita istruttoria tesa a garantire|corretta . . . . .[assicurare il correlato "accesso civico".  2-[l'acquisizione della dichiarazione . . F-gestione delle entrate,
L e . . norme per interesse . vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . Tutti i in atto e da
2|ordinaria delle |d'ufficio la corretta gestione delle spese del|gestione delle . . . medio . . .[Formazione: al personale deve essereldi assenza del conflitto di| . . . delle spese e del
ey . di parte: dilatazione sono di valore, in genere, assai L . . S dipartimenti |attuare . .
spese di bilancio comune spese del . . R somministrata adeguata formazionefinteressi e in atto e deve patrimonio
dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato . AR . . .
comune . . tecnico/giuridica. 4. Misura specifica:[continuare ad essere attuata.
ritenuto medio. s I - . :
Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di
interessi. del responsabile del procedimento
il consiglio . . .
5 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
comunale . . L
apDrova i pubblicare tutte le informazioni elencate dal
rgpolamenti d.lgs.33/2013 relative alla pubblicazione dei|La trasparenza deve continuare
ne{iessari or Gli  uffici  potrebbero  utilizzare|regolamenti, tariffe etc.. 2- Misura di controllo:jad essere attuata.. I controlli
Tributi locali i p N . . . impropriamente poteri e competenzell'organo preposto ai controlli interni effettualdebbono essere effettuati in| .. . .
l'istituzione e la  |Attivita istruttoria tesa a|regolamentazio . . . . L . . Dipartimento |. F-gestione delle entrate,
(IMU, . . . . S . . . . per ottenere vantaggi e utilita personali.|controlli periodici, anche a campione sullajoccasione del controllo : in atto e da
. regolamentazion |predisporre regolamenti confomijne dei tributi violazione di norme |medio . . . L . o L . . Economico delle spese e del
addizionale A . ; . Ma dati i valori economici, in generelpubblicazione degli atti in amministrazione|semestrale. La formazione deve| _. .. [attuare - -
e dei tributi alla normativa vigente comunali . . Lo . . . Finanziario patrimonio
IRPEF, ecc.) locali modesti, che il processo attiva, il rischio|trasparente. 3-Formazione: il personale develessere somministrata nel corso
La ilinta e stato ritenuto Medio. procedere all'autoformazione tecnico/giuridicaldi ciascun anno in misura
coxﬁunale mediante l'accesso alle numerose banche datijadeguata.
. web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI,
determina le
. ACB etc.
tariffe
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AREA DI RISCHIO "G"

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

Valutazione Lo . . . I
- Lo X Motivazione della valutazione del . . . . A . . Responsabile attuazione oo . Area di rischio (PNA 2019,
n Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali| complessiva del P Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio . Tempi di attuazione
. R rischio misure All.1 Tab.3)
livello di rischio
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N
La maggioranza degli atti arriva via Pec,
pertanto il mittente riceve
automaticamente dal sistema la ricevuta di
consegna. 11 personale addetto alla
gestione del protocollo assegna la posta
agli uffici. Nel caso di un’assegnazione e
- . T presa in carico errate, la struttura che
ricezione dodumentazione - . . . } Il processo non consente margini di - . N .
via pec attribuzione numero di protocollo|Assegnazione posta agli uffici discrezionalith  sienificativi. Inoltre. i riceve il documento e tenuta a restituirlo,
. P in entrata assegnazione automatica agli uffici{lngiustificata dilatazione dei N SNl : ..’ _.|1- Misura di controllo: da parte dei Responsabili PO|nel piul breve tempo possibile, all’'unita di|Dipartimento Amministrativo |. G) controlli, verifiche, ispezioni
1|Gestione del protocollo -per posta S . A, . . basso vantaggi che produce in favore dei terzi S . . in atto Lo
-attribuzione automaticalcompetenti in base al codiceltempi ; . . quotidiana protocollazione  che  ha  effettuato[Antonietta Sommese e sanzioni
2 mano rotocollo per fatture elettroniche |univoco riporato in fattura sono di valore, in genere, assai contenuto. 'assegnazione, la quale provvedera alla
-SDI fatture P P P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. . i ) a p
riassegnazione, correggendo le
informazioni inserite nel gestionale ed
inviando il documento alla struttura di
competenza.
L'assegnazione delle fatture elettroniche
agli uffici competenti avviene
automaticamente dal sistema
1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o N
. . . .[1- Misura di trasparenza specifica: ¢ doveroso|
vantaggi che produce in favore dei terzi . . . R , .
. . . pubblicare il bando di assegnazione all'albo on line. 2-| .
sono di valore, in genere, assai contenuto.| . . ) - -~ |La trasparenza deve continuare ad essere,
. o . . ‘Misura di controllo specifica: il responsabile
11 bando semestrale di Pertanto, il rischio é stato ritenuto medio.| . PRTERN . .|attuata.
. ) . o . - effettua il controllo dell'attivita svolta dai propri e . L.
. . . assegnazione viene redatto e . , . . lomessa verifica requisiti in 11 Bando a viene redatto dall'azienda N R BT " Verifica dell'avvenuta acquisizione delle[. . L . . e
Assegnazione degli alloggi - . > - . . |garantire l'assegnazione di alloggi . . . . . o collaboratori nell'espletamento dell'attivita di verifica. | ;. . Lo B -[Dipartimento Amministrativo G) Controlli, verifiche,
L. Richiesta da parte dell'utenza [seguito dall'azienda speciale o S sede di assegnazione per medio speciale consortile, la graduatoria viene . . . - dichiarazioni di assenza del conflitto di . In atto e da attuare . - L
pubblici . . . pubblici agli aventi diritto X . ; . 3. Misura di controllo specifica:acquizione da parte|. . /Antonietta Sommese ispezioni e sanzioni
consortile Brescia Est, raccogliendo interesse di parte igenerata automaticamente dal sistema . R o . interessi
o L. . N . . . del responsabile del procedimento della dichiarazione . .
i dati trasmessi dai 13 comuni. informatico regionale. Compito del| ;. . A ; . La formazione deve essere somministrata
. . o di assenza del conflitto di interessi.. 4-Formazione: al A
comune & quello di verificare se S nel corso di ciascun anno
B Lo . . ...[personale deve essere somministrata adeguatal
|'assegnatario ¢ in possesso dei requisiti] formazione tecnico/giuridica
dichiarati e che hanno determinato la sua & :
posizione in graduatoria.
ineiustificata _ dilatazi dei 1- Misura di formazione generale: il personale deve
ingiustifi ilatazion i ) I, . ) L. .
slustiticata atazione —de 1l processo non consente margini dilprocedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|La formazione & in atto anche tramite
tempi per costringere il . - S - ; : Lo . . -
. . . . . A . X . discrezionalita = significativi. Inoltre, i|'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on linefapposito portale gestisto da ANUSCA e si . . L . i . -
) . o . . |acquisizione ed istruttoria delle|garantire i cambi di residenza,|destinatario del . . - . o s - . Area dei servizi demografici |, G) controlli, verifiche, ispezioni
3|Pratiche anagrafiche richiesta da parte degli utenti N . . basso vantaggi che produce in favore dei terzilorganizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc. dovra continuare in tale percorsol . e in atto e da attuare L
domande pervenute indirizzo provvedimento  tardivo a : . . L L " oo X . o . [Elide Fasilli Gandola e sanzioni
concedere utilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto.|2. sono attivi tradizionali canali di gestione delle istanze|annualmente. L'utilizzo del portale &
funzionario Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso .[tramite sportello e protocollo oltre al portale telematicolinziato
WEBAPP fornito da ANPR
1- Misura di formazione generale: il personale deve|
ingiustificata dilatazione dei .., |procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante . L. .
. X . Il processo non consente margini dif, N ) ] . _|La formazione & in atto anche tramite]
tempi per costringere il X X R R |'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line X X it
. . . ! . discrezionalita significativi. Inoltre, i o apposito portale gestisto da ANUSCA e sil .. . . . . . . -
e . - . . |acquisizione ed istruttoria delle| . . . e e destinatario del . . . .|organizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc. N X N Dipartimento Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
4|Certificazioni anagrafiche richiesta da parte degli utenti garantire il rilascio dei certificati . . basso vantaggi che produce in favore dei terzil) =, _ . R dovra continuare in tale percorso . in atto e da attuare L
domande pervenute provvedimento  tardivo a N . . 2. & attivo per i cittadini il portale per la stampa e lo A . |Antonietta Sommese e sanzioni
e sono di valore, in genere, assai contenuto. N N - . . lannualmente. L'utilizzo del portale &
concedere utilita’ al| PO . scarico delle certificazioni anagrafiche. Restano attivi|. .
. . Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso .| R L N o A . " |inziato
funzionario anche i tradizionali canali di gestione delle istanze tramite
sportello e posta elettronica.
ingiustificata dilatazione dei . . ,.]1- Misura di formazione generale: il personale deve| R .. .
X . B 11 processo non consente margini di ' . . P N La formazione & in atto anche tramite
. . tempi per costringere il . R N e _|procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante| X X !
atti di nascita, morte, - . . X . discrezionalita significativi. Inoltre, i, ) ) : . lapposito portale gestisto da ANUSCA e sif.. . L . . . . -
. . . . I . . |acquisizione ed istruttoria delle| e . .. .. |destinatario del] . - . .[l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line| s . X Dipartimento Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
5|cittadinanza, matrimonio e richiesta da parte degli utenti garantire il rilascio dei certificati . . basso vantaggi che produce in favore dei terzi o dovra continuare in tale percorso - in atto e da attuare P
P domande pervenute provvedimento  tardivo a N . . organizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc. e . |Antonietta Sommese e sanzioni
unioni civili Wt sono di valore, in genere, assai contenuto. o L ! . __lannualmente. L'utilizzo del portale e
concedere utilita’ al| PR . 2. sono attivi | canali di gestione delle istanze tramite|. .
. . Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso. ) inziato
funzionario sportello e posta elettronica
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Allegato C

ingiustificata dilatazione dei

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Gia da anni il
Comune di Montirone rilascia a CIE (carta
d'identita digitale) per la quale occore
prenotare tramite portale gestito dal

1- Misura di formazione generale: il personale deve|
procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|

La formazione ¢ in atto anche tramite

tempi er costringere il L . o . \ R R R N . . .

. S - - . . . . . . Pl pe 8 Ministero dell'Inteno che poi rilascia la|'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on linefapposito portale gestisto da ANUSCA e sil . . . . . . . -
Rilascio di documenti di I . . [acquisizione ed istruttoria delle|garantire il rilascio dei documentildestinatario del e s B o N N X . Dipartimento Amministrativo |, G) controlli, verifiche, ispezioni
) s richiesta da parte degli utenti L - X . basso C.I.. L'ufficio prende le imponte digitali eforganizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc. dovra continuare in tale percorso - in atto -
identita domande pervenute di identia provvedimento  tardivo a N o N L L [ e i - /Antonietta Sommese € sanzioni

concedere i al controlla che la documentazione sia inf2. & attivo il portale del ministero per il rilascio dellelannualmente. L'ufficio utilizza gia il portale
funzionario regola per l'inserimento nel portale del|C.I.E. Il rilascio delle carte di identita in formato cartaceol|per il rilascio della CIE.
Minstero. Inoltre, i vantaggi che produce|g residuale e straordinario
in favore dei terzi sono di valore, in|
igenere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso.
1l processo non consente margini di
. . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i . " N - . N . . . L . . - . —
- . P . . garantire il corretto svolgimento|violazione delle norme per . 8 . X .[1- Misura di trasparenza specifica pubblicazione di tutte|La trasparenza é attuata e deve continuare|Dipartimento Amministrativo |. G) controlli, verifiche, ispezioni
7|Consultazioni elettorali d'ufficio Istruttoria delle pratiche - . X . basso vantaggi che produce in favore dei terzi| . P X : in atto S
delle consultazioni eletorali interesse di parte N . X le informazioni richieste dalla legge nel sito del comune|ad essere attuata /Antonietta Sommese e sanzioni
sono di valore, in genere, assai contenuto.| or le consultazioni elettorali
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. P
H, proclesso' ‘non‘ colnlsenlte' margini df 1- Misura di formazione generale: il personale deve|
. . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . - " . N . . . L . . " . -
. . e . . garantire la corretta fomazionelviolazione delle norme per| . . . -[procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|La formazione ¢ attuata e deve continuare|Dipartimento Amministrativo |. G) controlli, verifiche, ispezioni
8|Gestione dell'elettorato d'ufficio Istruttoria delle pratiche X . X . basso vantaggi che produce in favore dei terzif, ) ) ; . - in atto L
delle liste elettorali interesse di parte N . . I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line|ad essere attuata /Antonietta Sommese e sanzioni
sono di valore, in genere, assai contenuto.| o
[ L2 . lorganizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso.
.. .|1- Misura di formazione generale: il personale deve|
Il processo non consente margini di \ ) X L .
I . . . . . .[procedere all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|
. . ricevimento delle pratiche e I . . S discrezionalita  significativi.  Inoltre, il ) ) ) . . N ) . . L . . o . -
Raccolta della disposizione . . . . . . garantire il corretto inserimentolviolazione delle norme per . . . l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line|La formazione ¢ attuata e deve continuare|Dipartimento Amministrativo |. G) controlli, verifiche, ispezioni e
. X richiesta degli utenti caricamento dei dati sul portale|T . . . N . basso vantaggi che produce in favore dei terzi K . K in atto L
antiicpata di trattamento - DAT] X dei dati nel portale dedicato interesse di parte > R . lorganizzati da IFEL, ANCI, ACB, ANUSCA etc. ad essere attuata /Antonietta Sommese sanzioni
dedicato sono di valore, in genere, assai contenuto.|, =, S X N R
o . 2- e attivo il portale della banca dati nazionale dat per il
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. . R .
caricamento dei dati
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013 relative alla pubblicazione dei
regolamenti, tariffe etc. 2- Misura di controllo;
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli|La trasparenza deve continuare ad essere
. . . N . . . . o eriodici, anche a campione sulla pubblicazione deglilattuata.. 1 controlli debbono essere|
Accertamenti e verifiche dei Attivita istruttoria tesa| . e s - . Gli uffici potrebbero utilizzare|” L. L . P P . g‘ Lo . . . . . - . -
I A AP . . rispetto del principio di equita neljomessa verifica per interesse| X . . atti in amministrazione trasparente. 3-Formazione: illeffettuati in occasione del conrollo|Dipartimento Economico . G Controlli, verifiche, ispezioni
10|tributi locali ivi compreso d"ufficio all'accertare il mancato pagamento| - . alto impropriamente poteri e competenze \ - - - - in atto e da attuare -
B . . pagamento delle imposte e tasse  |di parte . s . “|personale  deve procedere all'autoformazione|semestrale. La formazione deve essere|Finanziario e sanzioni
I'accertamento con adesione da parte del contribuente per ottenere vantaggi e utilita personali.. . S ; . L S .
tecnico/giuridica medinate l'accesso alle numerose|somministrata nel corso di ciascun anno in
banche dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL,|misura adeguata.
ANCI, ACB etc. 4. Misura specifica: Acquisizione|
dichiarazione assenza conflitto di interessi. del
responsabile del procedimento
Gli uffici potrebbero utilizzare . .
- . - X . . Formazione: il personale deve procedere
controllo e verifica dichiarazioni impropriamente poteri e competenze| |, . . PN R .
- . . S ) . . [all'autoformazione tecnico/giuridica mediante[La  trasparenza, la  formazione |
comunicazione tramite portale [presentate e adozione atti di . per ottenere vantaggi e utilita personali.|, . . ; ; S o . | . . . .
. . . . R . . . . . omesso controllo per interesse . A . L I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on(l'acquisizione della dichiarazione di|Dipartimento Economico G Controlli, verirfiche,
11|SCIA commercio Impresa in un giorno da parte |sospensione qualora si ravvisinoladempimento di un obbligo di legge | .. medio Ma dati i valori economici, in genere|. . X . R . S - o In atto e da attuare . L L
L . . o - di parte R X . .20 |line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc;  Misuralassenza del conflitto di interessi ¢ in atto e|Finanziario ispezioni e sanzioni
degli interessati mancanze di requisiti previsti dalla modesti, che il processo attiva, il rischio é| e . . . . .
. ) specifica: Acquisizione dichiarazione assenza conflitto|deve continuare ad essere attuata.
legge stato ritenuto Medio. i . X .
S . di interessi del responsabile del procedimento
Conflitto interessi
1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione
sulle ordinanze di demolizione di opere abusive. 2-|
Formazione: a il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
1'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on| I controlli sono attuati e debbono essere
. . . . - line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 3-Misuraleffettuati in occasione del controllo[Dipartimento Tecnico
/Accertamenti e controlli e . . . . . e . Gli uffici potrebbero utilizzare| e . X R X . . -
e a ae d'ufficio sopralluogo e predisposizionefaccertamento di evenutali abusilomessa verifica per interesse X . . specifica: il verbale di sopralluogo deve essere|semestrale. La formazione deve essere|Chiara Vezzoli . G Controlli, verirfiche,
12|sull'attivita edilizia privata alto impropriamente poteri e competenze| in atto e da attuare

(abusi)

su segnalazione di privati

verbale

edilzi

di parte

per ottenere vantaggi e utilita personali..

effettuato possibilmente da 2 dipendenti e deve essere
firmato da entrambi. Il dipendente che sottoscrive
I'ordinanza di demolizione deve essere possibilmente
persona differente da colui che ha effettuato il
sopralluogo. 4. Misura specifica; acquisizione|
dichiarazione assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano il sopralluogo e del
dipendente che firma I'ordinanza di demolizione.

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Le misure specifiche sono
in atto

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

ispezioni e sanzioni
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Allegato C

-

3|SCIA, CILA, ETC

comunicazione tramite portale
Impresa in un giorno da parte
degli interessati

controllo e verifica dichiarazioni
presentate e adozione atti di
sospensione qualora si ravvisino
mancanze di requisiti previsti dalla
legge

adempimento di un obbligo di legge

omesso controllo per interesse
di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi

Formazione: il personale deve  procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc,; Acquisizione|
dichiarazione assenza conflitto di interessi. del
responsabile del procedimento

La formazione deve continuare ad essere
effettuata.

La dichiarazione di assenza del conflitto di
interessi sui procedimenti & in atto

Dipartimento Tecnico Chiara
Vezzoli

In atto e da attuare

G Controlli, verirfiche,
ispezioni e sanzioni

Accertamenti e controlli in
materia ambientale

d'ufficio
su segnalazione di privati

sopralluogo e  predisposizione|
verbale ed emissione ordinanze dj|
ripristino dello stato dei luoghi
quando necessario

accertamento di evenutalil

irregolarita ambientali

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione
sulle ordinanze emesse dal Resp. di Area. 2-|
Formazione: a il personale deve procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 3-Misura|
specifica: il verbale di sopralluogo deve essere
effettuato possibilmente da almeno 2 dipendenti e
deve essere firmato da entrambi. Il dipendente che|
sottoscrive l'ordinanza di ripristino deve essere
possibilmente persona differente da colui che ha
effettuato il sopralluogo se e possibile. 4. Misura
specifica: acquisizione dichiarazione assenza conflitto
di interessi da parte dei dipendenti che effettuano il
sopralluogo e del dipendente che firma I'ordinanza di
ripristino.

I controlli sono attuati e debbono essere
effettuati in occasione del controllo
semestrale. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Le misure specifiche sono
attuate

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

in atto e da attuare

G Controlli, verirfiche,
ispezioni e sanzioni

Provvedimenti in materia di

15AUA

su istanza di parte tramite
portale "Impresa in un giorno"
gestita dalla CCIAA

1'Ufficio  emette il parere dj
competenza che trasmette alla
Provincia di Brescia alla quale
compete il rilascio dell'AUA

Rilascio AUA all'interessato

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 2-Misural
specifica: il parere di competenza da trasmettere in
Provincia deve essere firmato possibilmente daj
soggetto differente dal Responsabile del procedimento
dell'istruttoria. 3. Misura specifica: acquisizione
dichiarazione assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmano il
parere di competenza.

la formazione e l'acquisizione dellal
dichiarazione dell'assenza del conflitto di
interessi & in atto

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

in atto e da attuare

G Controlli, verirfiche,
ispezioni e sanzioni

Pareri in materia ambientale
16|(SCIA avvio attivita, AIA,
Autorizzazione gestione rifiuti)

su istanza di parte tramite
portale "Impresa in un giorno"
gestita dalla CCIAA

|I'Ufficio emette il parere di
competenza che trasmette alla
Provincia di Brescia alla quale
compete il rilascio dell'ATA

Rilascio AIA
controllo SCIA

all'interessato e

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 2-Misural
specifica: il parere di competenza da trasmettere in
Provincia deve essere firmato possibilmente da
soggetto differente dal Responsabile del procedimento
/ dell'istruttoria. 3. Misura specifica: acquisizione|
dichiarazione assenza conflitto di interessi da parte dei
dipendenti che effettuano l'istruttoria e firmano il
parere di competenza.

La formazione, l'acquisizione della
dichiarazione dell'assenza del conflitto di
interessi su ogni pratica é in atto

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

in atto e da attuare

G Controlli, verirfiche,
ispezioni e sanzioni

Provvedimenti in materia di
siti inquinati

d'ufficio
su segnalazione di privati

sopralluogo ed emissione
ordinanze in presenza di siti
inquinati

Controllo del territorio

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Formazione: il personale deve procedere
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione|
assenza conflitto di interessi da parte dei dipendenti
che effettuano l'istruttoria e firmano il parere di
competenza.

3- Misura specifica: il sopralluogo deve essere
effettuato possibilmente da due dipendente.

la formazione e l'acquisizione dellal
dichiarazione dell'assenza del conflitto di
interessi su ogni pratica é in atto

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

in atto e da attuare

G Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Provvedimenti in materia di
inquinamento acustico

d'ufficio
su segnalazione di privati

sopralluogo ed emissione
ordinanze in presenza di
inquinamento acustico

Controllo del territorio

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Formazione: a il personale deve procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei dipendenti
che effettuano l'istruttoria e firmano il parere di
competenza.

3 Misura specifica: il sopralluogo deve essere
effettuato possibilmente da dipendente diverso daj
colui che firmera I'eventuale ordinanza.

la formazione e l'acquisizione della
dichiarazione dell'assenza del conflitto di
interessi su ogni pratica ¢ in atto

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

in atto e da attuare

G Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni

Provvedimenti e controlli in
materia di attivita estrattiva

d'ufficio
su segnalazione di privati

verifica annuale del quantitativo
cavato e determinazione degli
oneri di escavazione da versare al
Comune ed emissione ordinanza
ingiunzione in presenza di
irregolarita

controllo dell'attivita estrattiva

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Formazione: a il personale deve procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica mediante|
lI'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

2- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei dipendenti
che effettuano l'istruttoria e firmano il parere di
competenza.

3- Misura specifica: il sopralluogo deve essere
effettuato possibilmente da due dipendenti/incaricati.

la formazione e l'acquisizione della
dichiarazione dell'assenza del conflitto di
interessi su ogni pratica é in atto

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

in atto e da attuare

G Controlli, verifiche, ispezioni
e sanzioni
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Allegato C

)

0|Servizi di protezione civile

d"ufficio

predisposizione del piano
emergenza comunale nel rispet
della normativa vigente

di

mgarantire il funzionamento della

protezione civile

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

basso

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso.

.[Formazione: il

personale  deve  procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.;

La formazione deve continuare ad essere
attuata.

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

In atto e da attuare

G Controlli, verirfiche,
ispezioni e sanzioni

Vigilanza sulla circolazione e la
sosta e gestione delle sanzioni
per violazione del codice della
strada

Attivita propria della polizia
locale

controllo corretta circolazione
stradale e sosta sul territorio
comunale

Corretta circolazione e sosta dei
mezzi sul territorio comunale

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali

1-Formazione: il personale deve procedere|
all'autoformazione  tecnico  giuridica  mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 2-Misura
specifica: L'attivita di vigilanza deve essere effettuata
possibilmente da una pattuglia composta da 2 agenti
che qualora riscontrino irregolarita devono regidere il
verbale di contestazione sottoscritto da entrambi. 3.
Controllo: il comandante effettua un controllo a
campione annuale sulle contestazioni elevate

La formazione deve essere somministratal
nel corso di ciascun anno in misural
adeguata
1l controllo sugli atti
annualmente a campione.

verra eseguito

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

In atto e da attuare

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Vigilanza e verifiche sulle
22[attivita commerciali in sede
fissa

|Attivita propria della polizia
locale

controllo corretto esercizio delle
attivita commerciali in sede fissa

corretto esercizio delle attivita
commerciali in sede fissa

omessa verifica per interesse
di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio €|
stato ritenuto Medio.

1-Formazione: il personale deve procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 2-Misura
specifica: L'attivita di vigilanza deve essere effettuatal
possibilmente da una pattuglia composta da 2 agenti
che qualora riscontrino irregolarita devono regidere il
verbale di contestazione sottoscritto da entrambi. 3.
Controllo: il comandante effettua un controllo a
campione annuale sulle contestazioni elevate

La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misural
adeguata
1l controllo sugli atti
annualmente a campione.

verra eseguito|

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

In atto e da attuare

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Vigilanza e verifiche su mercati
ed ambulanti

|Attivita propria della polizia
locale

controllo corretto esercizio dei
mercati e degli ambulanti

corretto esercizio dei mercati e
degli ambulanti

omessa verifica per interesse
di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1-Formazione: il personale deve procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc. 2-Misura|
specifica: L'attivita di vigilanza deve essere effettuatal
possibilmente da una pattuglia composta da 2 agenti
che qualora riscontrino irregolarita devono regidere il
verbale di contestazione sottoscritto da entrambi. 3.
Controllo: il comandante effettua un controllo a
campione annuale sulle contestazioni elevate

La formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misural
adeguata
11 controllo sugli atti
annualmente a campione.

verra eseguito

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

In atto e da attuare

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

indagini su delega della
procura

Delega da parte della Procura

svolgimento di indagini per conto
della procura

effettuazione attivita di indagine
per la procura

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali

1-Formazione: il personale deve procedere|
all'autoformazione  tecnico  giuridica  mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

2-Misura specifica: L'attivita di indagine deve essere
effettuata possibilmente da 2 agenti e tutti gli atti
redatti sottoscritti da entrambi. La sottoscrizione degli
atti di Polizia giudiziaria deve essere effettuata dal
Comandante

3. Controllo: il comandante effettua il controllo
sull'attivita di  indagine svolta dagli agenti
contestualmente alla trasmissione degli atti all'autorita
giudiziaria.

le misure sono gia in atto e devono
proseguire per tutte le attivita da svolgere

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

In atto e da attuare

G - Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

attivita di sopralluogo per
conto di altri uffici

su richiesta degli uffici
comunali e/o di altri Enti

attivita di controllo e verifica e
relazione di servizio

effettuazione di attivita di
accertamento per conto di altri
uffici

omessa verifica per interesse
di parte

alto

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze|
per ottenere vantaggi e utilita personali.

1-Formazione: il personale deve procedere|
all'autoformazione  tecnico  giuridica  mediante
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.

2-Misura specifica: L'attivita di verifica e il
sopralluogo deve essere effettuato possibilmente da 2
agenti e tutti gli atti redatti sottoscritti da entrambi.

3- Controllo: il comandante effettua semestralmente
il controllo a campione sulle relazioni redatte dagli
agenti.

4- Misura specifica: acquisizione dichiarazione
assenza conflitto di interessi da parte dei dipendenti
che effettuano il sopralluogo da riportare nel verbale o
con atto separato da acquisire al protocollo comunale

La formazione & attuata e continuera ad
essere attuata. L'attivita di verifica
compattibilmente con il personale in|
servizio viene effettuata da due agenti. Il
controllo € in atto

Area Polizia Locale
Eliana Soregaroli

In atto e da attuare

G - Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Carte dei servizi, Indagini di
customer satisfaction e qualita

d'ufficio su inziativa della
giunta comunale

somministrazione questionari
rilevamento customer

conoscere il gradimento dell'utenza
di un servizio al fine di procedere
ad un miglioramento dello stesso

€

manipolazione dati per]
ottenere un risultato positivo

basso

1l processo produce valore, in genere,
assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢
stato ritenuto basso.

1 Misura di Formazione: il personale deve procedere|
all'autoformazione tecnico/giuridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc

2- Misura di trasparenza generale: le carte dei
servizi devono essere pubblicate nell'apposita sezione
dell'amministrazione trasparente

1. La formazione deve continuare ad essere
attuata.

2. La trasparenza deve continuare ad
essere attuata

Responsabile P.0. di Ogni
Dipartimento

In atto e da attuare

G Controlli, verirfiche,
ispezioni e sanzioni
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Allegato C

AREA DI RISCHIO "H"

AFFARI LEGALI E

CONTENZIOSO

Processo

Descrizione del processo

Catalogo dei
rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione
del rischio

Misure di prevenzione

Indicatori di
monitoraggio

Responsabile
attuazione
misure

Tempi di
attuazione

Area di rischio
(PNA 2019,
All.1 Tab.3)

Input

Attivita

Output

C

D

Supporto Giuridico e

pareri legali

d'ufficio

Predisposizione
amministrativi  in
delle norme
conferire
professionale

degli  atti
ossequio
vigenti  per
I'incarico

individuazione

professionisti per

adempimento
legislativo o
necessita
dell'Ente

violazione
delle norme
per interesse
di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente  poteri e

competenze per ottenere
vantaggi e utilita personali, ma i
dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto medio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato accesso civico.

2- Misura di controllo: 1'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, la pubblicazione dei
dati in occasione del controllo semestrale delle
determine di affidamento.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on
line organizzati da IFEL, ANCI, ACB ASMEL etc
utilizzando prioritariamente le piattarforme in essere;

4- Separazione ove possibile tra la figura del
responsabile del procedimento e colui che adotta
l'atto.

5- Misura specifica; acquisizione
assenza conflitto di interessi;

6- Acquisizione della dichiarazione di inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati
ex art. 53 comma 16 ter D.gs. 165/2001 (Pantouflage)
del professionista individuato

dichiarazione

Le misure di
trasparenza,
formazione e
acquisizione della
dichiarazione di assenza
del conflitto di interessi
sono attuate e devono
contnuare ad essere
attuate.

Tutti i

dipartimenti

In atto e da
attuare

H - Affari legali
e contenzioso

gestione del
contenzioso

d'ufficio

Predisposizione
amministrativi  in
delle norme
conferire
professionale

degli  atti
ossequio
vigenti  per
I'incarico

individuazione

professionisti per

adempimento
legislativo o
necessita
dell'Ente

violazione
delle norme
per interesse
di parte

medio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente  poteri e

competenze per ottenere
vantaggi e utilita personali, ma i
dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto medio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato accesso civico. 2- Misura di
controllo: |'organo preposto ai controlli interni verifica,
anche a campione, la pubblicazione dei dati in occasione
del controllo semestrale delle determine di
affidamento.3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica medinate
I'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi on line
organizzati da IFEL, ANCI, ACB ASMEL etc utilizzando
prioritariamente le piattarforme in essere; 4.-
Separazione ove possibile tra la figura del responsabile
del procedimento e colui che adotta I'atto.

5: Misura specifica; acquisizione dichiarazione assenza
conflitto di interessi

[formazione e

Le misure di
trasparenza,

acquisizione della
dichiarazione di assenza
del conflitto di interessi
sono attuate e devono
contnuare ad essere
attuate.

Tutti i
dipartimenti

In atto e da
attuare

H - Affari legali
e contenzioso
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Allegato C

AREA DI RISCHIO SPECIFICA
GOVERNO DEL TERRITORIO

Valutazione complessiva del

Responsabile attuazione

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Processo Descrizione del processo Catalogo dei rischi principali livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Indicatori di monitoraggio misure Tempi di attuazione Tab.3)
Input Attivita Output
A B C D E F G H I L M N

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
igenerale

su iniziativa
dell'amministrazione
comunale

istruttoria del procedimento nel rispetto di tutte|
le norme previste per legge

avere uno strumento di
pianificazione comunale
approvato dal consiglio
comunale

\violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei

limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte.

La Scelta dell'individuazione delle aree oggetto di

lespansione o riduzione urbanistica & discrezionale ad

lopera del consiglio comunale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢|
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte|
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
organizzazione specifica: separazione delle competenzal
tra autorita procedente ed autorita competente 3- Misura|
di controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli interni
accerta, la pubblicazione degli atti del PGT in|
IAmministrazione Trasparente. 4- Formazione: il personale|
deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridical
mediante l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi
on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; 5. Acquisizione|
dichiarazione assenza conflitto di interessi.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
alto poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali..

La trasparenza, i controlli, la formazione e la
dichiarazione di assenza del conflitto di
linteressi sono in atto.

Dipartimento Tecnico
Chiara Vezzoli

[n atto e da attuare

Area di rischio specifica "Governo
del Territorio”

Provvedimenti di

istruttoria del procedimento nel rispetto di tutte|

approvazione del piano

violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei

limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte. Il
iprovvedimento di approvazione del piano attuativo

del consiglio comunale se in variante al PGT o della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢|
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte|
le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
organizzazione specifica: separazione delle competenzal
tra autorita procedente ed autorita competente 3- Misura|

Gli uffici potrebb: tili i i te | . h - o ]
1 utlict potrebbero utilizzare Impropriamente g oo o110 specifica: 1'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza, i controlli, la formazione e la

Dipartimento Tecnico

Area di rischio specifica "Governo

ianificazione urbanistica su richiesta di parte h attuativo da parte X ) . medio oteri e competenze per ottenere vantaggi e . : X . |dichiarazione di assenza del conflitto di X . [n atto e da attuare AR
P . P le norme previste per legge B part igiunta comunale se conforme al PGT. Detti organi poter! pe! P &8 accerta, la pubblicazione degli atti del PGT in| . - Chiara Vezzoli " del Territorio
attuativa dell'organo politico L . . s utilita personali.. S . N . linteressi sono in atto.
politici hanno una certa discrezionalita nella IAmministrazione Trasparente. 4- Formazione: il personale|
pattuizione degli accordi oggetto della convenzione deve procedere all'autoformazione tecnico/giuridical
urbanistica. mediante l'accesso alle numerose banche dati web e ai corsi
on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB etc.; 5. Acquisizione|
dichiarazione assenza conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢|
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte|
approvazione della e s e . . lle informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- For . . .
. . . N . . . N . L. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente |, N N La trasparenza, i controlli, la formazione e la . . . L e
Permesso di costruire I . istruttoria del procedimento nel rispetto di tutte|convezione da allegare al conflitto di interessi, violazione delle norme, dei limiti . . R il personale deve procedere all'autoformazione . . . K . Dipartimento Tecnico Area di rischio specifica "Governo
su richiesta di parte medio poteri e competenze per ottenere vantaggi e dichiarazione di assenza del conflitto di Chiara Vezzoli In atto e da attuare del Territorio”

iconvenzionato

le norme previste per legge

permesso a costruire da
parte della giunta comunale

le degli indici urbanistici per interesse di parte

tecnico/giuridica mediante 1'accesso alle numerose banche|
dati web e ai corsi on line organizzati da IFEL, ANCI, ACB
etc; 3. Acquisizione dichiarazione assenza conflitto di|
interessi.

utilita personali..

linteressi sono in atto.
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LEGENDA

TRASCURABILE: Assenza di interessi,
anche economici, rilevanti e di benefici
per i destinatari

TRASCURABILE: Il processo decisionale
e' del tutto vincolato

TRASCURABILE: Assenza di eventi
corruttivi in passato

TRASCURABILE: Il processo
decisionale e' assoggettato a
strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale

TRASCURABILE:
Presenza di
collaborazione piena e
continuativa

TRASCURABILE:
Misure di trattamento
attuate al 100%

BASSO: Presenza di interessi, anche
economici, non rilevanti e di benefici non
rilevanti per i destinatari

BASSO: 1l processo decisionale e'
parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari)

BASSO: Presenza di evento corruttivo-
illecito disciplinare in passato

BASSO: Il processo decisionale e'
assoggettato in parte a strumenti
di trasparenza sostanziale, e non
solo formale

BASSO: Presenza di
collaborazione parziale
e/o non continuativa

BASSO: Misure di
trattamento attuate al
80%

MEDIO: Presenza di interessi, anche
economici, poco rilevanti e di benefici
poco rilevanti per i destinatari

MEDIO: Il processo decisionale e’
parzialmente vincolato solo dalla legge

MEDIO: Presenza di evento corruttivo-
illecito erariale in passato

MEDIO: 1l processo decisionale
non e' assoggettato all'adozione
di strumenti di trasparenza
sostanziale ma solo formale

MEDIO: Presenza di
collaborazione non
continuativa

MEDIO: Misure di
trattamento attuate al
70%

ALTO: Presenza di interessi, anche
economici, rilevanti e di benefici rilevanti
per i destinatari

ALTO: Il processo decisionale e’
parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

ALTO: Presenza di evento corruttivo-
illecito penale in passato

ALTO: Il processo decisionale
non e' assoggettato all'adozione
di strumenti di trasparenza
sostanziale e solo in parte
all'adozione di strumenti di
trasparenza formale

ALTO: Presenza di
collaborazione sollecitata
dal RPCT

ALTO: Misure di
trattamento attuate al
60%

MOLTO ALTO: Presenza di interessi, anche
economici, molto rilevanti e di benefici
molto rilevanti per i destinatari

MOLTO ALTO: Il processo decisionale e’
altamente discrezionale

MOLTO ALTO: Presenza di evento
corruttivo-illecito disciplinare-erariale-
penale in passato

MOLTO ALTO: Il processo
decisionale non e' assoggettato
all'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale e non e’
assoggettato neppure
all'adozione di strumenti di
trasparenza formale

MOLTO ALTO: Assenza di
collaborazione

MOLTO ALTO: Misure
di trattamento attuate
al 50%
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