Piano Performance
2023/2025



Dirigente

Bello Elena

Obiettivo Operativo

22.12.01.01_0008 - PERCENTUALE DI SOPRALLUOGHI RELATIVI A COMUNICAZIONI DI RIGETTO DELLA SCIA DA PARTE DEL SUAP
CON CONSEGUENTE DIVIETO DI PROSECUZIONE DELL'ATTIVITA EFFETTUATI ENTRO 25 GG DALLA COMUNICAZIONE

Area Strategica

22.12 - Desio piu sicura

Obiettivo Strategico

22.12.01 - Garantire un maggiore senso di sicurezza per far sentirei cittadini pit sicuri di vivere la propriacitta e scoraggiare i fenomeni di criminaita

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Settore polizialocae e protezione civile
Tipo Obiettivo Attivita gestionali

Tipologia Obiettivo Performance

Appartenenza Ente

Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso
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Fase Approvato
Peso Obiettivo
Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispettoallelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprassi esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.12.01.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Per centuale di sopralluoghi relativi a comunicazioni Ultimo valore 100,00 50,00 | percentuale 0,00 0,00
di non accettazione della SCIA da parte del SUAP
con conseguente divieto di prosecuzione dell' attivita
effettuati entro 25 gg dallaricezionedella
comunicazionein rapporto al totale dei sopralluoghi
>=.)
2023 Giugno Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.12.01.01_0015- TEMPO MEDIO INTERCORRENTE TRA RICEZIONE DEI RAPPORTI GELSIA DI RINVENIMENTO DI RIFIUTI,
ABBANDONATI E/O ERRONEAMENTE CONFERITI E L'INVIO DEI VERBALI DI ACCERTAMENTO DI VIOLAZIONE Al RESPONSABILI

Area Strategica

22.12 - Desio piu sicura

Obiettivo Strategico

22.12.01 - Garantire un maggiore senso di sicurezza per far sentirei cittadini pit sicuri di vivere la propriacitta e scoraggiare i fenomeni di criminalita

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Settore polizialocale e protezione civile
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.12.01.01 001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Tempo medio intercorrente dallaricezione dei Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
rapporti di Gelsiarelativi al rinvenimento di rifiuti,
abbandonati /o erroneamente conferiti, el'invio dei
verbali di accertamento di violazione ai responsabili.
(Per centuale di verbali inviati in relazione ai rapporti
degli I spettori Gelsia - limitatamente a quelli per i
quali é stato possibileindividuareil responsabile
dellaviolazione - entro 30 gg dalla ricezione dei
rapporti >=...)
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.12.01.01_0016 - TEMPO MEDIO INTERCORRENTE TRA LA RICEZIONE DELLA SEGNALAZIONE E L'EFFETTUAZIONE DEL PRIMO
SOPRALLUOGO IN MATERIA EDILIZIA OVE IL PRESUNTO ABUSO SIA IN FASE DI REALIZZAZIONE

Area Strategica

22.12 - Desio piu sicura

Obiettivo Strategico

22.12.01 - Garantire un maggiore senso di sicurezza per far sentirei cittadini pit sicuri di vivere la propriacitta e scoraggiare i fenomeni di criminalita

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Settore polizialocale e protezione civile
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.12.01.01 001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Tempo mediointercorrentetralaricezionedella Ultimo valore 100,00 70,00 | percentuale 0,00 0,00
segnalazione e |'effettuazione del primo sopralluogo
in materia edilizia oveil presunto abuso siain fase di
realizzazione (Percentuale di primi sopralluoghi
effettuati entro 48 orein rapporto al totaledei primi
sopralluoghi > = ...)
2023 Giugno Positivo 70,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 70,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.12.01.04_0002 - TEMPO MEDIO D'INTERVENTO IN CASO D'INCIDENTE STRADALE

Area Strategica

22.12 - Desio piu sicura

Obiettivo Strategico

22.12.01 - Garantire un maggiore senso di sicurezza per far sentirei cittadini pit sicuri di vivere la propriacitta e scoraggiare i fenomeni di criminaita

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Settore polizialocae e protezione civile
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.12.01.04_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Tempo medio d'intervento in caso d'incidente Ultimo valore 100,00 90,00 | percentuale 0,00 0,00
stradale (Per centuale di interventi effettuati entro 15
minuti dalla chiamata sul totale degli interventi
effettuati >=...)
2023 Giugno Positivo 90,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 90,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0020 - ANTICORRUZIONE: N. ACCESS| WHISTLEBLOWING

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio segreterie e protocollo
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale

Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle

Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
ANTICORRUZIONE: n. accessi whisleblowing Ultimo valore 100,00 0,00 | numero 0,00 0,00
2023 Giugno Negativo 0,00 | numero 0,00 100,00
2023 Dicembre Negativo 0,00 | numero 0,00 100,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0022 - SUPPORTO ORGANISMO INTERNO DI CONTROLLO

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio controlli interni e programmazione
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale

Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle

Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Supporto Organismo interno di controllo Ultimo valore 100,00 10,00 | numero 0,00 0,00
2023 Giugno Negativo 10,00 | numero 0,00 0,00
2023 Dicembre Negativo 10,00 | numero 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0023 - ANTICORRUZIONE: IN CASO DI SEGNALAZIONI, ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA IN MODO TEMPESTIVO

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio segreterie e protocollo
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
ANTICORRUZIONE: in caso di segnalazioni, Ultimo valore 100,00 1,00 | settimana 0,00 0,00
attivazione della procedurain modo tempestivo
2023 Giugno Positivo 1,00 | settimana 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 1,00 | settimana 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0024 - ANTICORRUZIONE: INFORMATIVA Al NUOVI DIPENDENTI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO (SIA
COLLABORATORI CHE DIPENDENTI)

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio de cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio segreterie e protocollo
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori

Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
ANTICORRUZIONE: informativa ai nuovi Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
dipendenti del Codice di comportamento (sia
collaboratori che dipendenti)
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0025 - GESTIRE ACCESSO CIVICO E ACCESSO DOCUMENTALE DEI CITTADINI NEI TEMPI

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico Bello Elena
Settore Settore di staff
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso
Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Bassi-Sonia Debora CategoriaD Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Bernabei-MariaLuisaTD CategoriaB Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Biasutti-Graziana CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Casdli-Mario CategoriaB Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Favoino-Marieva CategoriaD Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0 S
comune)
Lattanzi-Maria Luigia CategoriaD Servizio partecipazione e cittadinanza attiva
Lietti-Valentina CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Merlini -Roberta CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)

27/ 191




Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Minotti-Sara CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Porro-L orenzo CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Vian-Raoberta CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
0
Fasi Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
Indicatori Aggregazione Peso Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Gestirel’accesso agli atti dei cittadini nel tempi Ultimo valore 50,00 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
Trasparenza: % richieste accesso civico generalizzato Ultimo valore 50,00 100,00 | percentuale 0,00 0,00
concluse nei termini
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0026 - GESTIRE L’ACCESSO AGLI ATTI E/O ALLE INFORMAZIONI PRESENTATE DAI CONSIGLIERI COMUNALI NEI
TEMPI

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio de cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio segreterie e protocollo
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Gestirel’accesso agli atti e/o alle informazioni dei Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
consiglieri nei termini di legge (n. richieste di accesso
a atti e/o informazioni presentate dai CONSIGLIERI
comunali evase entro 30 gior ni/n. richieste di accesso
a atti e/o informazioni presentate dai consiglieri
comunali = ...%)
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01_0028 - REGISTRARE | CONTRATTI SOTTOSCRITTI NEL PIU BREVE TEMPO POSSIBILE

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio segreterie e protocollo
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Registrarei contratti sottoscritti nel piu breve tempo Ultimo valore 100,00 95,00 | percentuale 0,00 0,00
possibile
2023 Giugno Positivo 95,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 95,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.04_0001 - MANTENIMENTO DELL'OPERATIVITA DEL SERVIZIO URP-SPAZIOCOMUNE E DELLO SPORTELLO TELEMATICO
IN APPLICAZIONE CAD

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio de cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.01 - Promuovere, efficientare, garantire e modernizzarei servizi

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico GARGIULO

Responsabile Tecnico Bello Elena

Settore Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio comune)
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Trasversale
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Bassi-Sonia Debora CategoriaD Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Bernabei-MariaLuisaTD CategoriaB Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Biasutti-Graziana CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Casdli-Mario CategoriaB Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Favoino-Marieva CategoriaD Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0 S
comune)
Lattanzi-Maria Luigia CategoriaD Servizio partecipazione e cittadinanza attiva
Lietti-Valentina CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Merlini -Roberta CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
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Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Minotti-Sara CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Porro-L orenzo CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
Vian-Raoberta CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
0
Fasi Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.04_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
Indicatori Aggregazione Peso Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Attivazione servizio RAO SPID Ultimo valore 33,00 1,00 0,00 0,00
2023 Giugno Si/No 1,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Si/No 1,00 0,00 0,00
Attivazione nuove istanze telematiche e Ultimo valore 33,00 1,00 0,00 0,00
manutenzione/verifica procedimenti atermini di art.
65 CAD
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
2023 Giugno Si/No 1,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Si/No 1,00 0,00 0,00
Customer satisfaction: media grado di soddisfazione Ultimo valore 34,00 5,00 | Punteggio 0,00 0,00
dell'utenzarispetto ai servizi erogati (valori da 1 a 6) customer
2023 Giugno Positivo 5,00 | Punteggio 0,00 0,00
customer
2023 Dicembre Positivo 5,00 | Punteggio 0,00 0,00
customer
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Obiettivo Oper ativo

22.14.03.01.03_0001 - AGGIORNAMENT]I DI SISTEMI SOFTWARE GESTIONALE EFFETTUATI ENTRO 2 GG DALLA DISPONIBILITA

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.03 - Digitalizzarei procedimenti amministrativi, i pagamenti e le riscossioni dell’amministrazione e, ove possibile, |’ erogazione dei servizi pubblici

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio sistemi informativi/ICT e innovazione tecnologica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.03.01.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori

Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Aggiornamenti di sistemi softwar e effettuati entro 2 Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
gg dalla disponibilita
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.03.01.03_0002 - RIPRISTINO FUNZIONALITA BLOCCANTE POSTAZIONE LAVORO PC ENTRO IL GIORNO SUCCESSIVO

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.03 - Digitalizzarei procedimenti amministrativi, i pagamenti e le riscossioni dell’amministrazione e, ove possibile, |’ erogazione dei servizi pubblici

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio sistemi informativi/ICT e innovazione tecnologica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.03.01.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Ripristino funzionalita bloccante postazione lavoro Ultimo valore 100,00 85,00 | percentuale 0,00 0,00
pc entroil giorno successivo
2023 Giugno Positivo 85,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 85,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.03.01.03_0003 - NUMERO DI BLOCCHI TOTALI DEL SISTEMA INFORMATICO >1 ORA

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.03 - Digitalizzarei procedimenti amministrativi, i pagamenti e le riscossioni dell’amministrazione e, ove possibile, |’ erogazione dei servizi pubblici

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio sistemi informativi/ICT e innovazione tecnologica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale

Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle

Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.03.01.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023

47/ 191




Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Numero di blocchi totali del sistemainformatico> 1 Ultimo valore 100,00 0,00 [ numero 0,00 0,00
ora
2023 Giugno Negativo 0,00 | numero 0,00 0,00
2023 Dicembre Negativo 0,00 | numero 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.03.01.03_0007 - LIVELLO DI DISPONIBILITA E CONTINUITA DEI SERVIZI SERVER EROGATI

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.03 - Digitalizzarei procedimenti amministrativi, i pagamenti e le riscossioni dell’amministrazione e, ove possibile, |’ erogazione dei servizi pubblici

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Bello Elena

Settore Servizio sistemi informativi/ICT e innovazione tecnologica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.03.01.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Livello di disponibilita e continuita dei servizi server Ultimo valore 100,00 99,98 | percentuale 0,00 0,00
erogati
2023 Giugno Positivo 99,98 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 99,98 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.05.01_0002 - ORGANIZZARE INIZIATIVE DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE PER | CITTADINI

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.05 - Stimolare |’ afabetizzazione informati ca della cittadinanza

Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi
Responsabile Politico Civiero

Responsabile Tecnico Bello Elena

Settore Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio comune)
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Trasversale
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Favoino-Marieva CategoriaD Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0 S
comune)
Minotti-Sara CategoriaC Servizio urp e sportello polifunzionale (spazio 0
comune)
0
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Fasi Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.05.01_00C| analisi dei 14/01/23 15/02/23 0,00
bisogni di
assistenza
digitalee
afabetizzazione
informatica
degli utenti per
lafruizione dei
servizi pubblici
online
22.14.05.01_00C| realizzazione 01/04/23 31/12/23 0,00
iniziativein
spazi comunali
22.14.05.01_00C| indicatore 01/01/23 31/12/23 100,00
Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita [ Consuntivo Punteggio Note
Misura
N. iniziative realizzate Ultimo valore 33,00 3,00 [ n. 0,00 0,00
iniziative
2023 Giugno Positivo 3,00 | n.iniziative 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 3,00 | n.iniziative 0,00 0,00
Analis bisogni assistenza digitale per 1 mese su Ultimo valore 33,00 1,00 0,00 0,00
utenti Spaziocomune
2023 Giugno Si/No 1,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Si/No 1,00 0,00 0,00
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
N. persone raggiunte nei diversi target (definiti in Ultimo valore 34,00 150,00 | n. persone 0,00 0,00
base all'analisi bisogni)
2023 Giugno Positivo 150,00 | n. persone 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 150,00 | n. persone 0,00 0,00
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Dirigente

Bottini Elena

Obiettivo Operativo

22.07.02.01_0004 - SCUOLA MATERNA COMUNALE: N. SOLLECITI INVIATI AUTENTI MOROSI/N. UTENTI MOROSI COMPLESSI VI

Area Strategica

22.07 - Persone e famiglie: le politiche sociali

Obiettivo Strategico

22.07.02 - Potenziarei servizi adisposizione dei genitori che lavorano

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.01-Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Responsabile Poalitico

Assessore Andrea Civiero

Responsabile Tecnico

Bottini Elena

Settore Servizio infanzia, prescolastica, scuola e formazione
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.07.02.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023

57/ 191




Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
n. solleciti inviati (riferito alle posizioni del 2022) a Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
utenti morosi/n. utenti morosi complessivo
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.07.02.01_0005 - ASILO NIDO: N. SOLLECITI INVIATI A UTENTI MOROSI/N. UTENTI MOROSI COMPLESSIVI

Area Strategica

22.07 - Persone e famiglie: le politiche sociali

Obiettivo Strategico

22.07.02 - Potenziarei servizi adisposizione dei genitori che lavorano

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.01-Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Responsabile Poalitico

Assessore Andrea Civiero

Responsabile Tecnico

Bottini Elena

Settore Servizio infanzia, prescolastica, scuola e formazione
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.07.02.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
n. solleciti inviati (riferito alle posizioni del 2022) a Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
utenti morosi/n. utenti morosi complessivo
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.07.12.02_0004 - IMPLEMENTAZIONE UTILIZZO CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA NEI SERVIZI IN GESTIONE ASSOCIATA

Area Strategica

22.07 - Persone e famiglie: le politiche sociali

Obiettivo Strategico

22.07.12 - Midliorare |’ offertadei servizi el’ efficienzadegli uffici comunali in funzione dellereali esigenze dei cittadini

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.07-Programmazione e governo dellarete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Poalitico

Assessore Andrea Civiero

Responsabile Tecnico

Bottini Elena

Settore Settore del piano di zona
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.07.12.02_00C| INDICATORE | 01/01/23 01/04/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Alimentazione dati cartelle sociali infor matizzate per Ultimo valore 100,00 1,00 0,00 0,00
servizi d'ambito
2023 Giugno Si/No 1,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Si/No 1,00 0,00 0,00
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Dirigente

Fiamingo Filippo

Obiettivo Operativo

22.14.04.01_0006 - ELETTORALE. NUMERO DELLE TESSERE CONSEGNATE / NUMERO TESSERE ELETTORAL| DA CONSEGNARE AD
OGNI REVISIONE

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio dei cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.04 - Rendere|I’amministrazione e i procedimenti burocratici piti snelli e semplici, con I'obiettivo di favorirei cittadini eleimprese

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore servizi demografici
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente

Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso
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Fase Approvato
Peso Obiettivo
Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispettoallelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprassi esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.04.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2022
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Elettorale. Numero delle tessere consegnate/ Numero Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
tessere elettorali da consegnare ad ogni revisione
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.04.01_0007 - ACCERTAMENTI ANAGRAFICI (IN COLLABORAZIONE CON SERVIZIO MESSI). NUMERO ACCERTAMENTI
EFFETTUATI / NUMERO ACCERTAMENTI DA EFFETTUARE

Area Strategica

22.14 - Latecnologiaa servizio de cittadini, semplificazione e trasparenza

Obiettivo Strategico

22.14.04 - Rendere I'amministrazione e i procedimenti burocratici pit snelli e semplici, con I'obiettivo di favorirei cittadini e le imprese

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore servizi demografici
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.04.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2022
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Accertamenti anagrafici (in collaborazione con Ultimo valore 100,00 90,00 0,00 0,00
Servizio Mess)
2023 Giugno Positivo 90,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 90,00 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.14.01.01.03_0002 - MANTENIMENTO SERVIZI (SPESA CORRENTE) CON BUDGET ASSEGNATO -> IMPEGNI <= STANZIAMENTO

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore economato - acquisti
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.14.01.01.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Mantenimento servizi (Spesa corrente) con budget Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
assegnato -> Impegni <= Stanziamento
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0013 - INVENTARIO. NUMERO VARIAZIONI EFFETTUATE DA COMUNICAZIONE UFFICI

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore economato - acquisti
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Inventario. Numer o variazioni effettuate da Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
comunicazione uffici
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0015 - RISPETTO TEMPI CONSEGNA ARREDI SCOLASTICI (AULE) ESSENZIALI PER INIZIO ANNO SCOLASTICO

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore economato - acquisti
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale

Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle

Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023

78/ 191




Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rispetto tempi di consegna arredi scolastici (aule) Ultimo valore 100,00 7,00 | n.giorni 0,00 0,00
entro il 31/12/2023. Numer o giorni di ritardo.
2023 Giugno Negativo 7,00 | n.giorni 0,00 100,00
2023 Dicembre Negativo 7,00 | n.giorni 0,00 100,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0016 - SOCIETA PARTECIPATE: COMUNICAZIONI A DIPARTIMENTI E AGGIORNAMENTI A MEF SENZA GIORNI DI
RITARDO RISPETTO A SCADENZA

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore partecipate e organismi parteci pati
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato

80/ 191




Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Societa partecipate: comunicazioni a dipartimenti e Ultimo valore 100,00 1,00 0,00 0,00
aggiornamenti a M EF senza giorni di ritardo rispetto
a scadenza
2023 Giugno Si/No 1,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Si/No 1,00 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0017 - ANTICORRUZIONE - SOCIETA PARTECIPATE: CONTROLLO E PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE
DELL'ENTE DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE DELLA SOCIETA E RELATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO
(ENTRO 31/

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Fiamingo Filippo

Settore Settore partecipate e organismi parteci pati
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa

Inquadramento

Unita Organizzativa

% Obiettivo
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Fasi Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_001| ANTICORRUZI| 01/01/23 01/01/23 31/12/23 100,00
- Societa
partecipate:
controllo e
pubblicazione
sul sito
istituzionale
dell'Ente degli
incarichi di
amministratore
dellasocietae
relativo
trattamento
economico
complessivo
Indicatori Aggregazione Peso Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
ANTICORRUZIONE - Societa partecipate: controllo Ultimo valore 100,00 1,00 0,00 0,00
e pubblicazione sul sito istituzionale dell' Ente degli
incarichi di amministratore della societa erelativo
trattamento economico complessivo (entro 31/3 anno
successivo) senza giorni di ritardo rispetto a scadenza
(sez.trasparenza piano triennale prevenzione della
corruzione)
2023 Giugno Si/No 1,00 0,00 0,00
2023 Dicembre Si/No 1,00 0,00 0,00
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Dirigente

M anoni Nedda

Obiettivo Operativo

22.07.01.01_0005 - CAPACITA DI UTILI1ZZO ALLOGGI ERP COMUNAL |

Area Strategica

22.07 - Persone e famiglie: le politiche sociali

Obiettivo Strategico

22.07.01 - Migliorare lo stato degli alloggi comunali e promuovere lalocazione degli immobili comunali sfitti, compresi i box

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore tributi e politiche della casa
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale

Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle

Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.07.01.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/01/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Capacita di utilizzo alloggi ERP comunali: n. alloggi Ultimo valore 100,00 1,00 | percentuale 0,00 0,00
vuoti al 31.12/ n. totali alloggi ERP <= 1%
2023 Giugno Negativo 1,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Negativo 1,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.07.01.01_0006 - CAPACITA DI RECUPERO MOROSITA

Area Strategica

22.07 - Persone e famiglie: le politiche sociali

Obiettivo Strategico

22.07.01 - Migliorare lo stato degli alloggi comunali e promuovere lalocazione degli immobili comunali sfitti, compresi i box

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.02-Ediliziaresidenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore tributi e politiche della casa
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.07.01.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Capacita di recupero morosita (somme arretrate di Ultimo valore 100,00 5,00 | percentuale 0,00 0,00
canone di locazione alloggi riscosse nell'anno/somme
dovute per morosita anni precedenti >=...%)
2023 Giugno Positivo 5,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 5,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0018 - BILANCIO ENTRO LA SCADENZA FISSATA DAL LEGISLATORE: PREDISPOSIZIONE PROPOSTA PRESENTAZIONE
BILANCIO PER IL C.C. ENTRO 60 GIORNI DALLA SCADENZA <= 60GG.

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore bilancio e programmazione economica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
0,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 01/09/23 31/12/23 | 3V12/23 100,00 bilancio
2023 approvato in
GCil
5.01.2021 atto
n. 2
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Bilancio entro la scadenza fissata dal legislatore: Ultimo valore 100,00 60,00 | n.giorni 0,00 0,00
predisposizione proposta presentazione bilancio per
il C.C. entro 60 giorni dalla scadenza <= 60gg.
2023 Giugno Positivo 60,00 | n.giorni 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 60,00 | n.giorni 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0019 - RENDICONTO ENTRO IL 30 APRILE: PROPOSTA DI DOCUMENTAZIONE PER APPROVAZIONE RENDICONTO
INVIATA AL C.C. 20 GIORNI PRIMA DAL TERMINE PER L'APPROVAZIONE - APPROVAZIONE 30/4 -~ TERMINE 10/4

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore bilancio e programmazione economica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 30/06/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rendiconto entroil 30 aprile: proposta di Ultimo valore 100,00 20,00 | n.giorni 0,00 0,00
documentazione per approvazione rendiconto inviata
al C.C. 20 giorni prima dal termine per
I'approvazione - approvazione 30/4 - termine 10/4
2023 Giugno Positivo 20,00 | n.giorni 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 20,00 | n.giorni 0,00 0,00

97/ 191




Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0020 - TEMPI MEDI DI PAGAMENTO DA PCC =30 GIORNI

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore bilancio e programmazione economica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato

98/ 191




Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00 dato daPCC
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
tempi medi di pagamento da PCC = 30 gior ni Ultimo valore 100,00 30,00 | n.giorni 0,00 0,00
2023 Giugno Negativo 30,00 | n.giorni 0,00 0,00
2023 Dicembre Negativo 30,00 | n.giorni 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.01.01_0021 - STOCK DEBITI AL 31.12.2022

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.01 - Trasparenza del bilancio

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore bilancio e programmazione economica
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

0,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo
Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del
Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni
Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo
di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.01.01_002| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00 dato ufficide
2023 comunicato a
PP entroil
30.04.2020
€108.184,86
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
stock debiti al 31.12.2019<del 10% stock debiti Ultimo valore 100,00 10,00 | percentuale 0,00 0,00
31.12.2018
2023 Giugno Positivo 10,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 10,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.03.01_0006 - RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA: VALORE AVVISI DI ACCERTAMENTO

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.03 - Superamento della tassarifiuti

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore tributi e politiche della casa
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.03.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/01/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Recupero evasionetributaria: valore avvisi di Ultimo valore 100,00 | 950.000,(| Euro 0,00 0,00
accer tamento
2023 Giugno Positivo 950.000,(] Euro 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 950.000,(| Euro 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.03.01_0007 - RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.03 - Superamento della tassarifiuti

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore tributi e politiche della casa
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.03.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Recupero evasionetributaria: indice di attendibilita Ultimo valore 100,00 35,00 | percentuale 0,00 0,00
avvis di accertamento -> avvisi annullati/avvisi
emessi <35%
2023 Giugno Positivo 35,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 35,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.04.01_0015 - N° INFORTUNI IN MANCANZA DI D.P.I./N° INFORTUNI TOTALI =...%

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.04 - Valorizzazione delle risorse umane

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore gestione risorse umane
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.04.01_001| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
N infortuni in mancanza di D.P.1. / n° infortuni Ultimo valore 100,00 0,00 | percentuale 0,00 0,00
totali =...%
2023 Giugno Positivo 0,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 0,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.04.01_0020 - CONTENZIOSI PENDENTI RELATIVI AL PERSONALE IN CUI L'AMMINISTRAZIONE E STATA CHIAMATA IN CAUSA

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.04 - Valorizzazione delle risorse umane

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore gestione risorse umane
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1
% Performance % Annuale (Primo Anno) % Annuale (Secondo Anno) % Annuale (Terzo Anno)
100,00
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale

Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle

Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.04.01_002| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Contenzios pendenti relativi al personalein cui Ultimo valore 100,00 1,50 | percentuale 0,00 0,00
I'amministrazione € stata chiamata in causa:
n.contenziosi/ n. totale dipendenti in servizio <1,5%
2023 Giugno Negativo 1,50 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Negativo 1,50 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.04.01_0021 - ANTICORRUZIONE: AVVISI DI SELEZIONE CON CRITERI E PUNTEGGI PREDEFINITI IN SEDE DI AVVISO/ BANDO

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.04 - Valorizzazione delle risorse umane

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore gestione risorse umane
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.04.01_002| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/01/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
ANTICORRUZIONE: Avvisi di selezione con criteri Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
epunteggi predefiniti in sede di avviso/ bando:
procedur e avviate con criteri e punteggi predefiniti/
procedure avviate (Riferimento Misuretabellal -
Area A - Processo 01 - Reclutamento - Tavola 13)
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.15.04.01_0023 - GRADO DI COPERTURA DELLE ATTIVITA FORMATIVE DEDICATE AL PERSONALE

Area Strategica

22.15 - Lagestione delle risorse finanziariee delle risorse umane

Obiettivo Strategico

22.15.04 - Valorizzazione delle risorse umane

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Manoni Nedda

Settore Settore gestione risorse umane
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.15.04.01_002| INDICATORE | 01/01/23 01/01/23 31/12/23 | 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Grado di copertura delle attivita formative dedicate Ultimo valore 100,00 50,00 | percentuale 0,00 0,00
al personale
2023 Giugno Positivo 50,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00

121/ 191




Dirigente

Petracco Floriana

Obiettivo Operativo

22.01.01.01_0009 - PROCEDIMENTI RELATIVI A PERMESSI DI COSTRUIRE CONCLUSI NEI TERMINI MINORI DI QUELLI PREVISTI
DALLA NORMA

Area Strategica

22.01 - Desio verso |'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali

Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente

Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso
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Fase Approvato
Peso Obiettivo
Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispettoallelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprassi esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fasi Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Procedimenti relativi a permessi di costruire conclusi Ultimo valore 100,00 90,00 | percentuale 0,00 0,00
nei termini minori di quelli previsti dalla norma
2023 Giugno Positivo 90,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 90,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.01.01_0010- RILASCIO A RICHIESTA DI CERTIFICATI DI IDONEITA ALLOGGIATIVA

Area Strategica

22.01 - Desio verso |'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rilascio arichiesta di certificati di idoneita Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
alloggiativa
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.01.01_0011 - PROCEDIMENTI SANZIONATORI PER VIOLAZIONI EDILIZIE ACCERTATE

Area Strategica

22.01 - Desio verso |'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Procedimenti sanzionatori per violazioni edilizie Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
accertate:
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.01.01_0013 - RILASCIO ATTESTAZIONI DI CONFORMITA TECNICHE PER DOMANDE DI CONTRIBUTO EX ART.13/89

Area Strategica

22.01 - Desio verso |'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rilascio attestazioni di confor mita tecniche per Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
domande di contributo ex art.13/89
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.01.01_0014 - ANTICORRUZIONE: ASSEGNAZIONE DELLE PRATICHE CON CRITERI DI ROTAZIONE, IN MODO CHE LE
PRATICHE EDILIZIE DELLO STESSO PROPRIETARIO/TECNICO NON SIANO SEMPRE ISTRUITE DAL MEDESIMO ISTRUTTORE

Area Strategica

22.01 - Desio verso |l'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Anticorruzione: assegnazione delle pratiche con Ultimo valore 100,00 50,00 | percentuale 0,00 0,00
criteri di rotazione, in modo chele pratiche edilizie
dello stesso proprietario/tecnico non siano sempre
istruitedal medesimo istruttore
2023 Giugno Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.01.01_0015 - ACCEDERE AL CATASTO

Area Strategica

22.01 - Desio verso |'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Accedereal catasto Ultimo valore 100,00 60,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 60,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 60,00 | percentuale 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.01.01_0016 - RILASCIO PARERI DI COMPATIBILITA URBANISTICA

Area Strategica

22.01 - Desio verso |'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.01 - Vigilanza e controllo degli interventi edilizi

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.01.01_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2022
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Indicatori

Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rilascio pareri di compatibilita urbanistica Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.02.02_0003 - PROCEDIMENTI RELATIVI A PIANI ATTUATIVI IN VARIANTE ALLO STRUMENTO URBANISTICO ISTRUITI NEI
TERMINI

Area Strategica

22.01 - Desio verso |l'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.02 - Vaorizzazione del territorio nel rispetto della dimensione della sostenibilita ambientale, economica e sociale

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.02.02_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Procedimenti relativi a piani attuativi in variante allo Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
strumento urbanistico istruiti nei termini
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.01.02.02_0004 - PROCEDIMENTI RELATIVI A PIANI ATTUATIVI CONFORMI ALLO STRUMENTO URBANISTICO ISTRUITI NEI
TERMINI

Area Strategica

22.01 - Desio verso |l'impatto zero

Obiettivo Strategico

22.01.02 - Vaorizzazione del territorio nel rispetto della dimensione della sostenibilita ambientale, economica e sociale

Missione

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore governo del territorio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.01.02.02_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Procedimenti relativi a piani attuativi conformi allo Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
strumento urbanistico istruiti nei termini:
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00

148/ 191




Obiettivo Oper ativo

22.02.01.04_0003 - N. PROCEDIMENTI DI ACQUISIZIONE PATRIMONIO PERFEZIONATI/N. TOTALE PROCEDIMENT!I DI
ACQUISIZIONE DA PERFEZIONARE

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.01 - Opere pubbliche e patrimonio pubblico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.01.04_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
N. procedimenti di acquisizione patrimonio Ultimo valore 100,00 60,00 | percentuale 0,00 0,00
perfezionati/n. Totale procedimenti di acquisizione
da perfezionare=>...% alladata del 1° gennaio
dell'anno
2023 Giugno Positivo 60,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 60,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.01.05_0007 - A PARITA DI COSTO AL MQ., RAPPORTO TRA N. DI INTERVENTI DI MANUTENZIONE ESEGUITI/N. SEGNALAZIONI
(PERTINENTI) RICEVUTI.

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.01 - Opere pubbliche e patrimonio pubblico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.01.05_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rapporto tran. di interventi di manutenzione Ultimo valore 100,00 90,00 | percentuale 0,00 0,00
eseguiti/n. segnalazioni (pertinenti) ricevuti.
2023 Giugno Positivo 90,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 90,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.01.05_0008 - PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER INDIZIONE DI GARA RISPETTO AL PROGRAMMA DELLE OPERE DA
REALIZZARE

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.01 - Opere pubbliche e patrimonio pubblico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.01.05_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Predisposizione documenti per indizione di gara Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
rispetto al programma delle opere darealizzare
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Operativo 22.02.01.05_0009 - CRE O COLLAUDI EMESSI NEI TEMPI PREVISTI CONTRATTUALMENTE O PER LEGGE.

Area Strategica 22.02 - Vaorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico 22.02.01 - Opere pubbliche e patrimonio pubblico
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali

Tipologia Obiettivo Performance

Appartenenza Ente

Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso
Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.01.05_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
CRE o Callaudi emessi nei tempi previsti Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
contrattualmente o per legge
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.01.05_0010 - ANTICORRUZIONE: NELLE PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE, NEL CASO D'AFFIDAMENTO DIRETTO DI
IMPORTO DA €5.000 A €40.000,00 AFFIDAMENTO AD OPERATORI ECONOMICI SCELTI SECONDO IL CRITERIO DI ROTAZIONE

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.01 - Opere pubbliche e patrimonio pubblico

Missione

1-Servizi igtituzionali, generai e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.01.05_001| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023

162/ 191




Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Anticorruzione: Nelle proceduredi scelta del Ultimo valore 100,00 50,00 | percentuale 0,00 0,00
contraente, nel caso di affidamento diretto di importo
da €5.000 fino a € 40.000,00 affidamento ad
operatori economici scelti secondo il criterio di
rotazione
2023 Giugno Positivo 50,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.01.10_0002 - VERDE PRO CAPITE

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.01 - Opere pubbliche e patrimonio pubblico

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.01.10_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura

Verde pro capite Ultimo valore 100,00 20,80 | metri 0,00 0,00
quadri

2023 Giugno Positivo 20,80 | metri 0,00 0,00
quadri

2023 Dicembre Positivo 20,80 | metri 0,00 0,00
quadri
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Obiettivo Oper ativo

22.02.02.09.02_0003 - NUOVE ISTANZE EMISSIONI IN ATMOSFERA, MODIFICHE SOSTANZIALI E NON SOSTANZIALLI,
COMUNICAZIONI MESSE IN ESERCIZIO, MESSA A REGIME E CAMPIONAMENTI ANALITICI

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.02 - Ecologia e ambiente

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore SUT sportello unico tecnico
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.02.09.02_(] INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Nuove istanze emissioni in atmosfer a, modifiche Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
sostanziali e non sostanziali, comunicazioni messein
eser cizio, messa a regime e campionamenti analitici
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.02.09.03_0004 - SVILUPPO RACCOLTA DIFFERENZIATA

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.02 - Ecologia e ambiente

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.02.09.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Sviluppo raccolta differenziata Ultimo valore 100,00 64,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 64,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 64,00 | percentuale 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.02.09.03_0005 - SPESA PER RACCOLTA ESMALTIMENTO RIFIUTI PRO CAPITE

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.02 - Ecologia e ambiente

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore Settore gestione territorio e patrimonio
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attesi

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.02.09.03 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori

Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Spesa per raccolta e smaltimento rifiuti pro capite Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.02.02.09.08_0002 - NUOVE INSTALLAZIONI E/O MODIFICHE DI STAZIONI RADIO BASE (SRB)

Area Strategica

22.02 - Vdorizziamo la nostra citta

Obiettivo Strategico

22.02.02 - Ecologia e ambiente

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.08-Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore SUT sportello unico tecnico
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.02.02.09.08 (| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Nuove Installazioni €/o modifichedi Stazioni Radio Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
Base (SRB)
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.04.01.14.04_0006 - ISTRUTTORIA PRATICHE AUA NEI TEMPI

Area Strategica

22.04 - LaDesio che lavora

Obiettivo Strategico

22.04.01 - Tutela e promozione delle attivita produttive come motori di sviluppo e di occupazione

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.04-Reti e dltri servizi di pubblica utilita

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore SUT sportello unico tecnico
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.04.01.14.04 (] INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori

Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Istruttoria pratiche AUA nei tempi Ultimo valore 100,00 | 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 100,00 | percentuale 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.04.01.14.04_0009 - RILASCIO PARERI PREVENTIVI EX ART. 8 DPR N. 160/2010

Area Strategica

22.04 - LaDesio che lavora

Obiettivo Strategico

22.04.01 - Tutela e promozione delle attivita produttive come motori di sviluppo e di occupazione

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.04-Reti e dltri servizi di pubblica utilita

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore SUT sportello unico tecnico
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.04.01.14.04 (] INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Rilascio pareri preventivi ex art. 8 dpr n. 160/2010 Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.05.01.P02_0002 - ISTRUTTORIA PRATICHE DI SEGNALAZIONE CERTIFICATA INIZIO ATTIVITA (SCIA) COMMERCIALI NEI TEMPI

Area Strategica

22.05 - Desio sul modello di Desio

Obiettivo Strategico

22.05.01 - Un commercio su misura delle caratteristiche e potenzialita dellacitta

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Poalitico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore SUT sportello unico tecnico
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.05.01.P02_0C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Istruttoria pratiche di Segnalazione certificata Inizio Ultimo valore 100,00 80,00 | percentuale 0,00 0,00
Attivita (SCIA) COMMERCIALI nei tempi
2023 Giugno Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 80,00 | percentuae 0,00 0,00
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Obiettivo Oper ativo

22.05.01.01_0002 - ISTRUTTORIA SUI PROCEDIMENTI ORDINARI (PROCEDIMENTO ORDINARIO EX ART. 7 DPR N. 160/2010),
RELATIVI ALLE ATTIVITA COMMERCIALI TEMPI PREVISTI DALLA PIATTAFORMA N. 90GG

Area Strategica

22.05 - Desio sul modello di Desio

Obiettivo Strategico

22.05.01 - Un commercio su misuradelle caratteristiche e potenzialita dellacitta

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela del consumatori

Responsabile Politico

Responsabile Tecnico

Petracco Floriana

Settore SUT sportello unico tecnico
Tipo Obiettivo Attivita gestionali
Tipologia Obiettivo Performance
Appartenenza Ente
Descrizione Breve

Descrizione Lunga

Risultati Attes

Note

Condizione

Stato IN Corso

Fase Approvato
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Peso Obiettivo

Rilevanza e coerenza |Rilevanza e coerenza | Capacita di Grado di Grado di Concretezza Valore economico Trasferibilita Totale Peso
con i bisogni ricavati |rispetto allelineedi |determinareun innovativitarispetto |partecipazione
dall'analisi del mandato significativo aprass esistenti previsto di altri
territorioe miglioramento della soggetti del territorio
dell'utenza qualita dei servizi
erogati
1

% Performance
0,00

% Annuale (Primo Anno)

% Annuale (Secondo Anno)

% Annuale (Terzo Anno)

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa % Obiettivo Responsabile
Fas Obiettivo

Codice Titolo Data Data Data Data Peso Condizione Note Primo Stato di Eventuali Eventuale Secondo Stato Eventuali Eventuale
Inizio Inizio Eff | FinePrev | FineEff Avanzamento | Osservazioni Risposta del di Osservazioni Risposta del

Prev NDV —Primo Settorealle Avanzamento NDV — Settorealle
Stato di Osservazioni Secondo Stato | Osservazioni

Avanzamento | —Primo Stato di — Secondo

di Avanzamento Stato di
Avanzamento Avanzamento
22.05.01.01_00C| INDICATORE | 01/01/23 31/12/23 100,00
2023
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Indicatori Aggregazione Peso | Target Unita | Consuntivo Punteggio Note
Misura
Istruttoria sui procedimenti ordinari (procedimento Ultimo valore 100,00 50,00 | percentuale 0,00 0,00
ordinario ex art. 7 dpr n. 160/2010), relativi alle
attivita commerciali tempi previsti dalla piattafor ma
n. 90gg
2023 Giugno Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
2023 Dicembre Positivo 50,00 | percentuae 0,00 0,00
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