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4 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Velturno comprende 35,22 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 35,22 posti a tempo
pieno. 49 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 43 donne e 6 uomini. 42  persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Dipendenti a tempo indeterminato 31,28 91,49% 33,04 92,60% 32,44 91,28% 30,96 87,63% 31,48 86,01%

Dipendenti a tempo determinato 2,91 8,51% 2,64 7,40% 3,1 8,72% 4,37 12,37% 5,12 13,99%

Totale Dipendenti 34,19 100,00% 35,68 100,00% 35,54 100,00% 35,33 100,00% 36,6 100,00%

Qualifica
funzionale

Dipendenti
Unità di
Lavoro

Tempo
indeterminato

Tempo
determinato

Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa
Supplenti

Aspettative
Supplenti
Part Time

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 8 4,57 5 3 0 8 0 8 0 0 0 0

3 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 13 9,00 12 1 4 9 0 13 0 1 0 0

5 11 8,77 9 2 0 11 0 11 0 1 0 0

6 12 9,19 11 1 1 11 0 12 0 1 0 0

7 4 2,85 4 0 1 3 0 4 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 1 0,84 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Totale 49 35,22 42 7 6 43 0 49 0 3 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 8 8 0

Operatore socio-sanitario 4 4 0

Cuoco 6 5 1

Operaio specializzato 2 0 2

Operaio qualificato 1 0 1

Assistente geriatrico ed assistenziale 2 2 0

Operatore socio-assistenziale 9 9 0

Assistente Amministrativo 2 1 1
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Professione Dipendenti Femminile Maschile

Bibliotecario 1 1 0

Assistente amministrativo 9 9 0

Infermiere professionale 3 3 0

Assistente amministrativo 1 0 1

Segretario comunale 1 1 0

Totale 49 43 6

4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente

2021 35,33 1.762.662,73 € 43,12

2020 35,54 1.768.979,32 € 46,17

2019 35,68 1.640.666,17 € 44,14

2018 34,19 1.584.632,25 € 44,73

2017 34,03 1.502.286,99 € 43,8
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B.2 Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Nr.
n.

Funk
tions
eben

e
quali
fica

funz.

Berufsbilder
profili professionali

Zweis
prach

ig.
Biling
uism

o

Beschäftiguns-
Ausmaß

2022

Beschäftiguns-
Ausmaß

2023

Beschäftiguns-
Ausmaß

2024

Beschäftiguns-
Ausmaß

2025

1. Gemeinde
1. Comune

1 9
Gemeindesekretär/in

segretaria comunale
A 100% 100% 100% 100%

2 6
Verwaltungsassistent/in

assistente amministrativo/a
B 740% 740% 740% 740%

3 6
Bibliothekar

bibliotecaria
B 50% 50% 50% 50%
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4 4
spezialisierter Arbeiter

operaio specializzato
D 250% 350% 350% 350%

5 4

Koch/Köchin
mit zusätzlichen Reinigungsarbeiten

cuoco/a
con ulteriori lavori di pulizia

D 350% 350% 350% 350%

6 3
qualifizierter Arbeiter

operaio qualificato
D 100% 0% 0% 0%

7 2

Qualifiziertes Reinigungspersonal/Heim-
Gehilf/e/in

addetto/a alle pulizie qualificato/a -
inserviente

D 170% 220% 220% 220%

2. zwischengemeinschaftliche Zusammenarbeit mit der Gemeinde Klausen
2. Collaborazione intercomunale con il Comune di Chiusa

1 7
Verwaltungsassistent/in

assistente amministrativo/a
B 50% 100% 100% 100%
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2 6
Verwaltungsassistent/in

assistente amministrativo/a
B 0% 50% 50% 50%

3. Seniorenwohnheim
3. Casa di riposo

1 7ter
Berufskrankenpfleger/in

infermiere/a professionale
B 300% 300% 300% 300%

2 5
Altenpfleger/in und Familienhelfer/in

assistente geriatrico/a ed assistenziale
C 75% 75% 75% 75%

3 7ter
REHA - Personal

Addetta/o alla reabilitazione
B 50% 50% 50% 50%

4 5
Altenpfleger/in und Familienhelfer/in

assistente geriatrico/a ed assistenziale
C 100% 100% 100% 100%
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5 5
Sozialbetreuer/in

operatore/trice socio-assistenziale
C 555% 595% 595% 595%

6 4
Pflegehelfer/in

operatore/trice socio-sanitario/a
D 280% 280% 280% 280%

7 6
Verwaltungsassistent/in

assistente amministrativo/a
B 75% 75% 75% 75%

8 4

Koch/Köchin
mit zusätzlichen Reinigungsarbeiten

cuoco/a
con ulteriori lavori di pulizia

D 100% 100% 100% 100%

9 4

Koch/Köchin
mit zusätzlichen Reinigungsarbeiten

cuoco/a
con ulteriori lavori di pulizia

D 75% 75% 75% 75%

10 2

Qualifiziertes Reinigungspersonal/
Heimgehilf/e/in

addetto/a alle pulizie qualificato/a -
inserviente

D 196% 196% 196% 196%
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Per  l’intero  documento  vedi:  https://www.gemeinde.feldthurns.bz.it/system/web/transparenz2014_sgv.aspx?
menuonr=223771870&sprache=1&param=ShowDocumenttable&gemeinde=21116&id={F34BB44C-380A-5DCA-E040-1BACC3224075}&parent_id={F34BB44C-37B1-5DCA-
E040-1BACC3224075}
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