COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2023/2025

ALLEGATO TABELLA C1- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi | Valutazio Motivazione della valutazione del . . . . . Responsabile Termine di
Processo o ne livello . Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione o
n.ID principali di rischio rischio .
A B C D E F G H |
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per ) . . controlli debbono essere
1 |personale (produttivita e | interesse personale di A o N ) elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ffettuati dalla pri i SETT1E2
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze ' H H effettuati dalla prima sesssione
retribuzioni di risultato) [ uno o piil commissari potr poterie comp » | controllo: I'organo preposto ai controlli . . \ ;
Selezione "ilotata” per delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in | | i off 1l iodici h utile successiva all approvazione
2 Concorso per interesse/l?tilité a u’;o A favore di taluni soggetti a scapito di altri. interni effettua controlli periodici, anche a del PTPCT. La formazione deve SETT1+
I'assunzione di personale > c o mpione. 3-Formazione: al personal v .
P 0 pill commissari campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso PROV
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
3 progressione in carriera interesse/utilita di uno B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT1E2
del | . N ) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
el personale 0 piu commissari il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
4 ersonale: permessi anche interne er' B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT1E?2
? . ‘P ’ . ’Ip terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
erie, ecc. interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione X ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
5 anche interne, per B SETT1E2
decentrata integrativa int / tllltp terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
Interesse/utilita il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
6 servizi di formazione del formatore per M interessi economici che attiva, potrebbe celare SETT1E?2
personale dipendente interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
parte danno di altri.
violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . ’ competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
7 |Gestione del contenzioso anChe Intem?'rp‘er M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo SETT1
interesse/utilita attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
8 |Gestione del protocollo ) InglushﬁC?ta ) B 5|gn.|ﬁcat'|V|.'InoItre, !vantaggl che p_vroduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene SETT 1
dilatazione dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, L. . . .
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). | Sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
) ) o Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed |attuata immediatamente.
unzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . ..
9 F to degl | dell B ignificativi. Inoltre, i i ch duce in f: dei " " SETT 1
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, [ @SSICUrare il correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
10 Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT1
deliberazioni procedurali B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
11 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT1
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
12 civico interesse/utilita M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo TUTTI SETT.
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
13 | Gestione archivi procedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei SETT 1

interne

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




14

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

TUTTI SETT.

15

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
0 pill commissari

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

TUTTI SETT.

16

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Selezione "pilotata"
per interesse/utilita di
uno o pil commissari

A+

17

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

SETT5 +
cuc

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

TUTTI SETT.

18

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno
0 pill commissari

A+

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
dati gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

SETT2ES

19

Affidamenti in house

violazione delle norme
e dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di
parte

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni,
con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e
I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

TUTTI SETT.

20

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

21

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita di uno
0 pill commissari o del
RUP

22

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita di uno
0 pill commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.




ATTIVITA": Proposta di

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma

aggiudicazione in base . .
23 glg procedurali, per A TUTTI SETT.
al’'OEPV . en
interesse/utilita di uno
0 pill commissari
Programmazione dei violazione delle norme Gli GFgant GeNiberant potrebbero utmzzare
24 g- . M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la TUTTI SETT.
lavori art. 21 procedurali N ) 3 e > 3 T La trasparenza deve essere attuata
P - @ olazi dell utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
25 rogrammaz}one ' I' violazione delle r'10rme M alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ TUTTI SETT.
forniture e di servizi procedurali fitenuto Media,
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . X . L La trasparenza deve essere attuata
26 A . L N B . . N ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | . 5 SETT 1
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). i
7 i i —IVIisura di trasparenza generale:
27 |Accertamenti e verifiche omessa verifica per 1-IViisura di trasparenza generale: € qoveroso immediatamente. | controlli SETT 2
dei tributi locali interesse di parte A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
p . . . . , debbono essere effettuati dalla
Accertamenti con omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo R . . .
28 ' SR . A . A . I : s : : prima sesssione utile successiva SETT 2
adesione dei tributi locali interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri, preposto ai controlli interni effettua controlli all'anorovazione del PTPCT. La
Accertamenti e controlli | .\ erifica per svolgendo o meno le verifiche, levando o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ; PRI p )
29 |sull'attivita edilizia ; ) A I ioni led ini d ormazione deve essere SETT5E1
! - interesse di parte meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata inistrat I dici
privata (abusi) farmazinna tacnica /ainridica somministrata nel corso di clascun
Gestione ordinaria della violazione delle norme Illprf)f:es;o.nlon lctonsgntetmarglzl di dlzcrezpnfallta dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
30 per interesse di parte: B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | |\ oo oittte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | 1@ trasparenza deve essere attuata TUTTI SETT.
entrate A N i 3 terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, . N " s immediatamente.
dilatazione dei tempi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) ed assicurare il correlato "accesso civico”.
ingiustificata
dilatazione dei tempi e . X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le !.a tras?arenza deve essere fattuata
" . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . - . . immediatamente. | controlli debbono essere
. - per costringere il A X N N . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . X
Gestione ordinaria delle . N delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a . X o A R A effettuati dalla prima sesssione utile
31 L . destinatario del A e h X A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ) ) N TUTTI SETT.
spese di bilancio N 5 scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei . L successiva all'approvazione del PTPCT. La
provvedimento tardivo di i anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere p R d inistrat |
d "utilita" al procedimen somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata ne
a Conie e_re U‘l,'l ita”a corso di ciascun anno in misura adeguata.
unzionario
32 [Adempimenti fiscali violazione di norme SETT 2
II‘pr.oﬁces;o.nlon Ictons_entetmar.glrr\ll di dlzcrezpnfallta dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat SETT 2 +
33 |stipendi del personale violazione di norme :;gr:: SZ?‘OV; C:Io:l ;r:/agr;:z-:grgel casesar?rcoonutceen:;oa\;:eﬁanilo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 i;rgzzri):tr:;fnt:ve essere attuata PROV
! ! . ’ | ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Tributi locali (IMU il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
34 ’ violazione di norme SETT 2
addizionale IRPEF, ecc.)
Selezione "pilotata".
manutenzione delle aree Omesso controllo
35 verdi dell'esecuzione del M SETTS
servizio
. Selezione "pilotata".
manutenzione delle Omesso controllo
strade e delle aree .
36 . dell'esecuzione del M SETTS
pubbliche .
servizio
installazione e . - "
. Selezione "pilotata".
manutenzione Omesso controllo
segnaletica, orizzontale e , .
37 en dell'esecuzione del M SETTS
verticale, su strade e aree L
X servizio
pubbliche
servizio di rimozione Selezione "pilotata".
della neve e del ghiaccio Omesso controllo
38 & . ; M SETTS
su strade e aree dell'esecuzione del
pubbliche servizio
Selezione "pilotata".
manutenzione dei Omesso controllo
39 M SETT5

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio




servizi di custodia dei

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare

40 M impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene SETTS
imiteri I i | N . .o . . . . .
cimiteri de eizcrt”izz';"e de per ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere
Selezione "pilotata” interessi economici, in genere modesti,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
manutenzione degli . . . . .. . . L.
. - jegll Omesso controllo che il processo genera in favore di terzi, il |assicurare il correlato "accesso civico".
41 |immobili e degli impianti M SETT5
di proprieta dell'ente dell'esecuzione del rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata".
manutenzione degli Omesso controllo
42 edifici scolastici dell'esecuzione del M SETTS
servizio
servizi di pubblica violazione di norme,
43 [>erviEctp anche interne, per M SETT5
illuminazione . s
interesse/utilita
. lezi "pil "
manutenzione della rete s%‘:;z:z cglrgrt;tl?)
e degli impianti di .
44 g' 'p I dell'esecuzione del M SETTS
pubblica illuminazione -
Servizio
servizi di gestione violazione di norme,
o anche interne, per
a5 biblioteche . ! ‘p‘ M SETT4
interesse/utilita
violazione di norme,
46 |servizi di gestione musei anche interne, per M SETT 4
interesse/utilita
servizi di gestione violazione di norme,
47 |&rVi¥ ¢l gestior anche interne, per M SETT 4
impianti sportivi . N
interesse/utilita
| contratti " It Flar Ita e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le :.;:az;:a:e:]zanfevr e;sterrﬁlia;tu;;an y
a7 Pulizia degli immobili e violazione delle norme, contratti d'appalto per fa raccolta € lo smajimento del | ;05101 elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ediatamente. [ controlli cebbono essere SETT 2
degli impianti di anche interne. per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici effettuati dalla prima sesssione utile
bis € N p dell N ’Ip possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca anj]e N famp ione. 3-Formazione: al personale deve eZsere ’ successiva all'approvazione del PTPCT. La ECONOM
proprieta dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. L P y - P . S formazione deve essere somministrata nel
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L A
corso di ciascun anno in misura adeguataA
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
48 Orgamz'za'zmne'eyentl V|O|a.ZIOne delle'norme M con_\f)etenz_e per ott_er_\e_re vantaggi e utlll.ta per.sonall. Ma pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 !_a tras;?arenza deve essere attuata SETT 4
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione delle norme, trasparente tutte le informazioni imposte dal debbono essere effettuati dalla
. . dei limiti e degli indici . . . . . .
49 |Permesso di costruire miti e deg A+ | Uattivits edilizia privata & tenut d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di prima sessione utile successiva SETT 6
urbanistici per interesse athvita edilizia privata e sempre sostenuta .pe ' . . ' .
- . . L . controllo specifica: I'organo preposto ai controlli all'approvazione del PTPCT . La
di parte da interessi economici, anche di valore . . R s R
= — — . . . |interni accerta, anche a campione, la regolarita delle |formazione deve essere
Permesso di costruire in | violazione delle norme, considerevole, che potrebbero determinare i rocedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | somministrata nel corso di ciascun
5Q |3ree assoggettate ad dei limiti e degli indici A funzionari a tenere comportamenti scorretti. P Permesso. ’ S SETT6
T e ey urbanistici per interesse + personale deve essere somministrata adeguata anno, in misura adeguata. La
paesaggistica di parte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & rotazione dovra essere attuata alla
violazione del conflitto necessario pubblicare in amministrazione debb;n:);ss;re éf}eﬂ;;lgllj'alla
Provvedimenti di diinteressi, delle trasparente tutte le informazioni imposte dal rima sessione utile successiva
21 plamﬁ'ca-zmne no-"'ne'-d-m hmn‘.le' i A+ La pianificazione urbanistica richiede scelte d-lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: gll'a rovazione del PTPCT su SETT6
AR el degl.l indici urb?mshu p . . R . . ... |l'organo preposto ai controlli interni deve accertare pp R
per interesse di parte altamente discrezionali. Tale discrezionalita s AP nuove procedure di pianificazione.
— n - . . la regolarita delle nuove procedure di pianificazione .
violazione del conflitto potrebbe essere utilizzata impropriamente urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
Provvedimenti di diinteressi, delle per ottenere vantaggi ed utilita. oo p lone: a7 p o somministrata nel corso di ciascun
52 |pianificazione norme, dei limiti e A+ somministrata formazione tecnico/guiridica in SETT 6

urbanistica attuativa

degli indici urbanistici
per interesse di parte

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli

anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla




Permesso di costruire

conflitto di interessi,
violazione delle norme,

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La

53 convenzionato dei lIAmIAtIAe deg“ indici A+ potrebbero determinare i funzionari a tenere anche a campione, Ia.regolarlta delle procedure di rilascio Fje,l formazione deve essere somministrata nel SETT6
urbanistici per interesse comportamenti scorretti permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata corso di ciascun anno, in misura adeguata
di parte P : adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria La rotazione dovra es;ere attuata allg prin:Ia
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili scadenza utile di ciascun incarico
di procedimento. )
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre pubbllcare in amministrazione ttaspare-nte tutte le mfo.rfnazwnl |mmed|aFamente: | contrqlll debk?ono essere
conflitto di interessi sostenuta da interessi economici. anche ingenti. Gli uffici imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
Procedimento per . . . ’ 4 sentl. I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
. . Rk violazione di norme, potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o R o
54 |l'insediamento di una Lo s A+ A . delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La SETT 6
limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire R o ) - -
nuova cava ) it di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | formazione deve essere somministrata nel
per interesse/utilita di rocedura) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata. La
parte P : rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di | rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
A . o 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento conflitto di interessi, sempre da interessi ici. anche imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
P violazione di norme, . s g e s o . . I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
55 HHEITERIED a limiti e indici A+ ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3 nuove procedure di pianificazione. La SETT 6
’i i i oteri e ¢ delle quali di , per . - T " S
Finsediamento d_l ClL urbanistici per P . - . o q . . 0, P Formazione: al personale deve essere somministrata formazione | formazione deve essere somministrata nel
centro commerciale conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o 3 IR . N N . L L
interesse/utilita di intralciando la procedura) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata. La
parte : rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di | rotazione dovra essere attuata alla prima
procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
Servizi di protezione violazione delle norme, Illprf)f:es;o.nlon lctonsgntetmarglzl di dlzcrezpnfallta dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat
56 |3¢" p anche di regolamento, B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata SETTS
civile per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
i i P X .
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in La trasparenza deve essere attuata
. . . N R . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi | 2 dli trasp 8 0 Pubb! immediatamente. | controlli debbono essere
. | . . . ) X i informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . : . X
57 rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici effettuati dalla prima sesssione utile SETT 1
presso'ent"l, societa, ‘procedurah per F()tmpetenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere :uccessjlva ag approvazione del‘ PTSCI. La |
fondazioni. d Il,lnteresse}/\utlllta . Interesse. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. cc;:rsr;azliocr;:sczxeai?s:: ?ir:uTaI:(sierzuaa:ae
ell'organo che nomina -
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le :_:‘:T:az?a:err;zanttﬂevle es:t?rellia;tu;;a n .
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: e t: ;Z IT €. controlli e tﬁ 0 essere
58 sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ?u:ce::iva :"Zs;:;j:;;iselzn; :TPeCT la TUTTI SETT
sussidi, ecc. per interesse di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere R . )
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. formam_or?e deve e“efe so.mmlnlstrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata
Autorizzazioni ex artt. 68 dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le :.:‘:az;i)atrerr;zanttievle e;stel'rellia:u;ttan .
: per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N a. ame e: co 0. © 9 0 essere
e 69 del TULPS . N . . N A X e A L effettuati dalla prima sesssione utile
59 i destinatario del A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, wva all ione del PTPCT. L SETT4,5E6
(spettacoli, provvedimento tardivo favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successjlva allapprovazione e‘ . -
intrattenimenti, ecc.) d "utilita" al somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica formazione deve essere somministrata nel
a concedere "utilita" a : i i inmi
corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionario
Servizi ber minori Selezione "pilotata" per
60 famiglis interesse/utilita di uno A SETT 4/ ASP
0 pil commissari
A - Selezione "pilotata" per La trasparenza deve essere attuata
61 Servizi assistenziali e i ilita di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . p . SETT 4 / ASP
io-sanitari ani | Interesse/utilita di uno A immediatamente. | controlli
socio-sanitari per anziani 0 pils commissari Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e pubblicare tutte le informazioni elencate dal : .
Selezi "pilotata" P P d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo debbono essere effettuati dalla
elezione "pilotata" per P .gs. . 2- : . . . .
. S > plotata’ p competenze, delle quali dispongono, per . > ) ) prima sesssione utile successiva
62 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno A . . L ] preposto ai controlli interni effettua controlli , ) SETT 4 / ASP
I iccari vantaggi e utilita personali, in favore di N - . all'approvazione del PTPCT. La
O piu commissari A i R . . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata” per taluni soggetti a scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata - -
63 interesse/utilita di uno A somministrata nel corso di ciascun | SETT 4 / ASP

difficolta

0 pil commissari

formazione tecnico/giuridica.

anno in misura adeguata.




Servizi di integrazione dei

Selezione "pilotata" per

64 cittadini stranieri interesse/utilita di uno SETT 4 / ASP
0 pill commissari
Gestione delle sepolture ingiustificata richiesta Gli ufﬁt;i potrebbe;) ut'iIizzatl:ile.ti‘rnpropriarlr.ue[r)]t:i pﬁteri e
. TV competenze per ottenere utilita personall. Da I
65 e dei loculi di “ut|I|ta"'da pérte del inter‘;ssi ecor?omici, in genere mgdesﬁ, cheil pricesso SETTS
funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzar_e. irnpropriamente_ pqteri e |1- Mi.sura di tl'aSPa.l'en?E genferale: si r'itiene o
66 Concessioni fieménléll interesse/utilita di uno competenze per ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata SETTS
per tombe di famiglia N iccari interessi economici, in genere modesti, che il processo | rjchieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato  |immediatamente.
O pitu commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. | ,, s
Procedimenti di violazione dellg norme Il processo non consente margini di discrezionalita accesso clvico™.
67 |esumazione ed procedurali per sign‘iﬁcativi.‘lnoltre, '{vantaggi che Produce in favore dei SETT S
N interesse/utilita di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
estumulazione parte il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata”, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le !_a tras?arenza deve essere fattuata
Gestione degli allogai violazione deII? norme Gli uffici pgtrebbero utilizzare poteri e cgltn\petenze, N informazioni elencafe dal d.Ig§.33/2913. 2- Misura di. con?ro!lt?: ;Tf;ntf:;;tz:f:;?r:n‘;osr:;;l:;:zbuiﬁzo essere
68 L. procedurali per delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, R \ ) SETT 4
pubblici interesse/utilita di favore di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere successlva all'approvazione del, P,TPCT' La
L R N - formazione deve essere somministrata nel
parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione del diritto allo ViO|3Zi0n(§j del:'e norme Gli uffici potrebbero uﬁlizzarle impropriall"negte ploteri e
. procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
69 |studio ? del sostegno interesse/utilita di interessi economici, in genere modesti, che il processo SETT 4
scolastico parte genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle norme
procedurali e delle
70 | Asili nido "graduatorie" per SETT 4
interesse/utilita di
parte
violazione delle norme
procedurali e delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
71 |Servizio di "dopo scuola" "graduatorie" per Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata SETT 4
interesse/utilita di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | fichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ~ {immediatamente.
violazionpea:eeile pp— f:he produce inifavore dei terzi sono d-i vfalor.e, "accesso civico".
o procedurali e delle in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
72 |Servizio ditrasporto "graduatorie” per & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). SETT 4
scolastico interesse/utilita di
parte
violazione delle norme
procedurali e delle
73 |Servizio di mensa "graduatorie" per SETT 4
interesse/utilita di
parte
ingiustificata
dilatazione dei tempi . . . i .
Autorizzazione per costringere il Gli uffici potrebbero uhllzzar.el |rnproprlart1ente' po.terl € | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
74 |alloccupazione del suolo destinatario del Fompet?nze per ?tltelnere utilita perso‘nall. Pan gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 !.a tras?arenza deve essere attuata SETTSE6
! i ) interessi economici, in genere modesti, che il processo . N " S immediatamente.
pubblico provved(;men”totfla_{ﬂ:w: genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. ed assicurare il correlato "accesso civico”.
a concedere "utilita" a
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
75 |Pratiche anagrafiche destinatario del SETT 3

provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario




76

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

77

atti di nascita, morte,
cittadinanza e
matrimonio

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

78

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

79

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

80

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

81

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

82

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

W | W

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

SETT 3

SETT 3

SETT 3

SETT 4

SETT 3

SETT 3

SETT 3




COMUNE DI FORLIMPOPOLI

PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2023/2025

ALLEGATO TABELLA C2- SINTES| PROGRAMMAZIONE E OBIETTIVI MISURE DI PREVENZIONE (DA PARTE 5 DEL RPCT 2022-24)

. N e . collegata a QUALI DIPEND IN
N.MISURA denom. Misura obiettivo responsabili coinvolti FORMAZIONE FORMAZ
1 TRASPARENZA ATTUAZIONE TAB D - regolari pubblicazioni in Amm-TRASP TUTTI | SETTORI S| dipend. amm.vi
2 CODICE COMPORTAMENTO aggiornamento COD.COMPORTAM. alle LG Anac 177/2020 TUTTI | SETTORI Sl TUTTI i dipend
verifica attuazione circolare SGR 2020 ed eventuale sua revisione
3 CONFLITTI DI INTERESSE verifica dichiarazioni annuali su inconferibilita ex D.39 - fornite dai TUTTI | SETTORI Sl dipend. amm.vi
resp.apicali
VERIFICA del rispetto della misura in occasione delle NOMINE DI PO
4 NOMINE P.O. E COMMISSIONI | E DI COMMISSIONI. (sia con riferimento alla presentazione TUTTI | SETTORI NO
dell’attestazione, sia ai controlli da poter effettuare per veridicita)
Incarichi extra-istituzionali dei Attuazione Regolamento e verifica necessita eventuale
5 . . aggiornamento, nell’ambito dell’'obiettivo di ri-stesura di un TUTTI | SETTORI Sl dipend. amm.vi
dipendenti -
REG.ORG. unico
Divieto di svolgere attivita VERIFICA del rispetto della misura in occasione della STIPULA DI
6 incompatibili a seguito de!la CONTRATTI CON FORI.\IIT'()RI/APPA.I_TATORI (.sia.con rifferirr.lento aIIa} TUTTI | SETTORI gl TUTTI i dipend
cessazione del rapporto di presentazione della dichiarazione in sede di stipula, sia ai controlli
lavoro (pantouflage) da poter effettuare per veridicita)
- formazione su temi generali della prevenzione corruzione e sulla
trasparenza X TUTTI | DIPENDENTI che lavorano in servizi a rischio
(con priorita per quelli nelle aree a piu alto rischio) - ATTRAVERSO
7 FORMAZIONE DEI DIPENDENTI PIATTAFORMA SELF-ER:; SGR / RPCT + RESP.PO Sl
- FORMAZIONE SPECIFICA su APPALTI E PNRR: per dipendenti dei
servizi tecnici ed amministrativi interessati alle procedure
PER LA ROTAZIONE STRAORDINARIA: Si prevede |'applicazione delle
8 ROTAZIONE DEL PERSONALE “Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione SGR / RPCT + RESP.PO
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).
Le istruzioni per effettuare le “segnalazioni” saranno pubblicate in
“Amministrazione trasparente” (Altri contenuti”, “Prevenzione della
corruzione”), dandone informazione ad Amministratori e
Misure per la tutela del dipendenti.
9 dipendente che segnali illeciti Nel 2022-24 - con I'Unione o meno - si procedera a verificare la SGR / RPCT + RESP.PO Sl TUTTI i dipend
(whistleblower) fattibilita dell’attivazione di una piattaforma digitale per le
segnalazioni dei dipendenti, sostitutiva della casella di posta
dedicata, in linea con le indicazioni legislative ed idonea a garantire
'anonimato e la tutela della riservatezza dei dipendenti.
- Riprendere lo svolgimento dei “controlli successivi” sugli atti, a
partire da quelli adottati dal 01.01.2022, con cadenza almeno
semestrale.
10 CONTROLLI SUCCESSIVI SUGLI |- Adottare ed applicare un nuovo ed aggiornato “Piano dei controlli SGR / RPCT + RESP.PO S dipend. amm.vi

ATTI AMM.VI

successivi” che sia anche correlato all’attivita di monitoraggio e
controllo delle MISURE di prevenzione della corruzione e
trasparenza previste dal PTPCT 2022-24
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CONTROLLI INTERNI SU
Erogazione di sovvenzioni,
contributi, vantaggi economici

- verificare nell'ambito dei “controlli successivi sugli atti amm.vi”,
che nel Comune i Responsabili gestionali applichino i Regolamenti
vigenti in materia di concessione di contributi economici.

- verificare l'effettiva tempestiva pubblicazione dei provvedimenti di
concessione e liquidazione dei contributi economici nelle sezioni di
amministrazione trasparente, unitamente agli allegati previsti dagli
artt. 26 e 27 del D.Igs 33/2013

SGR / RPCT + RESP.PO

N

dipend. amm.vi




