
COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2023/2025

ALLEGATO TABELLA C1- Individuazione e programmazione delle misure

n.ID
Processo Catalogo dei rischi

principali
Mo�vazione della valutazione del

rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Termine di
a�uazione

Valutazio
ne livello
di rischio

Responsabile
a�uazione

misure

A

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

B C D E F G H I

Misura di trasparenza generale

2- Misura di
controllo

3-Formazione

Incen�vi economici al
personale (produ�vità e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o più commissari

Concorso per
l'assunzione di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Concorso per la
progressione in carriera
del personale

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Ges�one giuridica del
personale: permessi,
ferie, ecc.

violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

Contra�azione
decentrata integra�va

violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per

interesse/u�lità di
parte

Ges�one del contenzioso
violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

Ges�one del protocollo Ingius�ficata
dilatazione dei tempi

Funzionamento degli
organi collegiali

violazione delle norme
per interesse di parte

Istru�oria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Accesso agli a�, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/u�lità

Ges�one archivi
violazione di norme
procedurali, anche

interne

A

A

B

B

B

M

M

B

B

B

B

M

B

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e  competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e u�lità personali, in
favore di taluni sogge� a scapito di altri.

Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tra�andosi di contra�o d'appalto di servizi, da� gli
interessi economici che a�va, potrebbe celare
comportamen� scorre� a favore di taluni operatori in
danno di altri.
Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere vantaggi e u�lità personali. Ma
da� i valori economici, in genere modes�, che il processo
a�va, il rischio è stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere vantaggi e u�lità personali. Ma
da� i valori economici, in genere modes�, che il processo
a�va, il rischio è stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

SETT 1 E 2

SETT 1 +
PROV

1- : si ri�ene
sufficiente la pubblicazione di tu�e le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
a�uata immediatamente.

SETT 1 E 2

SETT 1 E 2

SETT 1 E 2

SETT 1 E 2

SETT 1

SETT 1

SETT 1

SETT 1

SETT 1

TUTTI SETT.

SETT 1

doveroso pubblicare tu�e le informa ioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 

: l'organo preposto ai controlli
interni effe�ua controlli periodici, anche a
campione. : al personale deve

i i d f i

controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione
u�le successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso



14

15

16

17

18

19

20

21

22

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decre� ed
altri a� amministra�vi

violazione delle norme
per interesse di parte

Selezione per
l'affidamento di incarichi
professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Affidamen� in house

violazione delle norme
e dei limi� dell'in house

providing per
interesse/u�lità di

parte

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata",
con conseguente

violazione delle norma
procedurali, per
interesse/u�lità

dell'organo che nomina

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata",
con conseguente

violazione delle norma
procedurali, per

interesse/u�lità di uno
o più commissari o del

RUP

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata",
con conseguente

violazione delle norma
procedurali, per

interesse/u�lità di uno
o più commissari

B

A+

A+

A+

A+

A

A

A

A

Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

I contra� d'appalto di lavori, forniture e servizi, da� gli
interessi economici che a�vano, possono celare
comportamen� scorre� a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fa� di cronaca confermano la necessità
di adeguate misure.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovrà essere a�uata alla prima
scadenza u�le di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovrà essere a�uata alla prima
scadenza u�le di ciascun incarico.

I contra� di vendita (in par�colare di immobili pubblici),
da� gli interessi economici che a�vano, possono celare
comportamen� scorre� a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1-  è necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tu�e le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contra� pubblici. 2-

: l'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT.

L'affidamento in house seppur a società pubbliche, non
sempre efficien�, talvolta cela condo�e scorre�e e
confli� di interesse.

1-  è necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tu�e le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contra� pubblici. 2-

: l'organo preposto ai controlli interni,
con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli affidamen� e
l'esecuzione dei "contra� di servizio".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

SETT 5 +
CUC

TUTTI SETT.

SETT 2 E 5

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

1-  è
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tu�e le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contra� pubblici.
2- : l'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-  è
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tu�e le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contra� pubblici.

: l'organo
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 

: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; : è necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonchè di
singoli responsabili di procedimento.

Misura di trasparenza generale e specifica:

 Misura di controllo specifica

Misura di trasparenza generale e specifica:

2- Misura di controllo specifica

3-
Formazione

4- Rotazione

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli
debbono essere effe�ua� dalla
prima sessione u�le successiva
all'approvazione del PTPCT.

I contra� d'appalto di lavori, forniture e
servizi, da� gli interessi economici che
a�vano, possono celare comportamen�
scorre� a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fa� di cronaca confermano la
necessità di adeguate misure.

1-  è
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tu�e le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contra� pubblici. 2-

: l'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli
debbono essere effe�ua� dalla
prima sesssione u�le successiva
all'approvazione del PTPCT.

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristre�a) di lavori,
servizi, forniture

Selezione "pilotata"
per interesse/u�lità di
uno o più commissari

Affidamento dire�o di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

I contra� d'appalto di lavori, forniture e
servizi, da� gli interessi economici che
a�vano, possono celare comportamen�
scorre� a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fa� di cronaca confermano
la necessità di adeguate misure.

Misura di trasparenza generale e specifica:

Misura di controllo specifica

Misura di trasparenza generale e specifica:

Misura di controllo specifica

Misura di trasparenza generale e specifica:

Misura di controllo specifica
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base
all’OEPV

Selezione "pilotata",
con conseguente

violazione delle norma
procedurali, per

interesse/u�lità di uno
o più commissari

Programmazione dei
lavori art. 21

violazione delle norme
procedurali

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Ges�one e archiviazione
dei contra� pubblici

violazione delle norme
procedurali

Accertamen� e verifiche
dei tribu� locali

omessa verifica per
interesse di parte

Accertamen� con
adesione dei tribu� locali

omessa verifica per
interesse di parte

Accertamen� e controlli
sull'a�vità edilizia
privata (abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Ges�one ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Ges�one ordinaria delle
spese di bilancio

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

Adempimen� fiscali violazione di norme

S�pendi del personale violazione di norme

Tribu� locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

installazione e
manutenzione
segnale�ca, orizzontale e
ver�cale, su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

servizio di rimozione
della neve e del ghiaccio
su strade e aree
pubbliche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

manutenzione dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

A

M
M

B

A
A

A

B

A

B
B

B

M

M

M

M

M

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni sogge� a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

1- : è doveroso
pubblicare tu�e le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. : l'organo
preposto ai controlli interni effe�ua controlli
periodici, anche a campione. : al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica

p
immediatamente. I controlli
debbono essere effe�ua� dalla
prima sesssione u�le successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

Misura di trasparenza generale

2- Misura di controllo

3-Formazione

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

SETT 1

SETT 2

SETT 2

SETT 5 E 1

TUTTI SETT.

TUTTI SETT.

SETT 2
SETT 2 +

PROV
SETT 2

SETT 5

SETT 5

SETT 5

SETT 5

SETT 5

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e  competenze,
delle quali dispongono, in favore di taluni sogge� a
scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
procedimen�

1- : è doveroso pubblicare tu�e le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni effe�ua controlli periodici,
anche a campione. : al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Gli organi deliberan� potrebbero u�lizzare
impropriamente i loro poteri per o�enere vantaggi e
u�lità personali. Ma dato che il processo non produce
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio è stato
ritenuto Medio.

Misura di trasparenza generale

Misura di trasparenza generale

Misura di trasparenza generale

Misura di trasparenza generale
2- Misura di controllo

3-Formazione

Misura di trasparenza generale

Gli ffi i bb �li
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servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

manutenzione degli
immobili e degli impian�
di proprietà dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

manutenzione degli
edifici scolas�ci

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

manutenzione della rete
e degli impian� di
pubblica illuminazione

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

servizi di ges�one
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

servizi di ges�one musei
violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

servizi di ges�one
impian� spor�vi

violazione di norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

Pulizia degli immobili e
degli impian� di
proprietà dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per

interesse/u�lità

Organizzazione even�
culturali ricrea�vi

violazione delle norme
per interesse di parte

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limi� e degli indici

urbanis�ci per interesse
di parte

Permesso di costruire in
aree assogge�ate ad
autorizzazione
paesaggis�ca

violazione delle norme,
dei limi� e degli indici

urbanis�ci per interesse
di parte

M

M

M

M

M

M

M

M

A

M

A+

A+

A+

A+

Gli uffici potrebbero u�lizzare
impropriamente poteri e  competenze
per o�enere u�lità personali. Da� gli
interessi economici, in genere modes�,
che il processo genera in favore di terzi, il
rischio è stato ritenuto Medio.

1- : si ri�ene
sufficiente la pubblicazione di tu�e le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
a�uata immediatamente.

Misura di trasparenza generale SETT 5

SETT 5

SETT 5

SETT 5

SETT 5

SETT 4

SETT 4

SETT 4

SETT 2
ECONOM

SETT 4

SETT 6

SETT 6

SETT 6

SETT 6

I contra� d'appalto per la raccolta e lo smal�mento dei
rifiu�, da� gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamen� scorre�. Fa� di cronaca
confermano la necessità di adeguate misure.

1- : è doveroso pubblicare tu�e le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni effe�ua controlli periodici,
anche a campione. : al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere vantaggi e u�lità personali. Ma
da� i valori economici, in genere modes�, che il processo
a�va, il rischio è stato ritenuto Medio.

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Misura di trasparenza generale
2- Misura di controllo

3-Formazione

Misura di trasparenza generale

L'a�vità edilizia privata è sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamen� scorre�.

trasparente tu�e le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 

: l'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarità delle
procedure di rilascio del permesso. : al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; : è

debbono essere effe�ua� dalla
prima sessione u�le successiva
all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La
rotazione dovrà essere a�uata alla

necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tu�e le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarità delle nuove procedure di pianificazione
urbanis�ca. : al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; : è necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli

immediatamente. I controlli
debbono essere effe�ua� dalla
prima sessione u�le successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La
rotazione dovrà essere a�uata alla
prima scadenza u�le di ciascun

La pianificazione urbanis�ca richiede scelte
altamente discrezionali. Tale discrezionalità
potrebbe essere u�lizzata impropriamente
per o�enere vantaggi ed u�lità.

2- Misura di
controllo specifica

3- Formazione

4- Rotazione

2- Misura di controllo specifica

3- Formazione

4- Rotazione

Provvedimen� di
pianificazione
urbanis�ca generale

violazione del confli�o
di interessi, delle

norme, dei limi� e
degli indici urbanis�ci
per interesse di parte

Provvedimen� di
pianificazione
urbanis�ca a�ua�va

violazione del confli�o
di interessi, delle

norme, dei limi� e
degli indici urbanis�ci
per interesse di parte
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62

63

Permesso di costruire
convenzionato

confli�o di interessi,
violazione delle norme,
dei limi� e degli indici

urbanis�ci per interesse
di parte

Procedimento per
l’insediamento di una
nuova cava

violazione dei divie� su
confli�o di interessi,
violazione di norme,

limi� e indici urbanis�ci
per interesse/u�lità di

parte

Servizi di protezione
civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Designazione dei
rappresentan� dell'ente
presso en�, società,
fondazioni.

violazione dei limi� in
materia di confli�o di

interessi e delle norme
procedurali per
interesse/u�lità

dell'organo che nomina

Concessione di
sovvenzioni, contribu�,
sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Autorizzazioni ex ar�. 68
e 69 del TULPS
(spe�acoli,
intra�enimen�, ecc.)

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Servizi per disabili
Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Servizi per adul� in
difficoltà

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

A+

A+

A+

B

A

A

A

A

A

A

A

L'a�vità edilizia privata è sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamen� scorre�.

1-  è necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tu�e le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 

: l'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarità delle procedure di rilascio del
permesso. : al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica; : è necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sessione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovrà essere a�uata alla prima
scadenza u�le di ciascun incarico.

L'a�vità imprenditoriale privata per sua natura è sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingen�. Gli uffici
potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e u�lità indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1-  è necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tu�e le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarità
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 

: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; : è necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sessione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovrà essere a�uata alla prima
scadenza u�le di ciascun incarico.

1-  è necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tu�e le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarità
delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 

: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; : è necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sessione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovrà essere a�uata alla prima
scadenza u�le di ciascun incarico.

Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

La nomina di amministratori in società, en�, organismi
collega� alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, può celare condo�e scorre�e e confli� di
interesse.

1- : è doveroso pubblicare tu�e le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni effe�ua controlli periodici,
anche a campione. : al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e  competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e u�lità personali, in
favore di taluni sogge� a scapito di altri.

1- : è doveroso pubblicare tu�e le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni effe�ua controlli periodici,
anche a campione. : al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e  competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e u�lità personali, in
favore di taluni sogge� a scapito di altri.

1- : è doveroso pubblicare tu�e le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni effe�ua controlli periodici,
anche a campione. : al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Misura di trasparenza generale e specifica:

2- Misura di
controllo specifica

3- Formazione
4- Rotazione

Misura di trasparenza generale e specifica:

2- Misura di controllo specifica

3-
Formazione

4- Rotazione

L'a�vità imprenditoriale privata per sua natura è
sempre sostenuta da interessi economici, anche
ingen�. Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente
poteri e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e u�lità indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

Misura di trasparenza generale e specifica:

2- Misura di controllo specifica

3-
Formazione

4- Rotazione

Misura di trasparenza generale

Misura di trasparenza generale
2- Misura di controllo

3-Formazione

Misura di trasparenza generale
2- Misura di controllo

3-Formazione

Misura di trasparenza generale
2- Misura di controllo

3-Formazione

SETT 6

SETT 6

SETT 6

SETT 5

SETT 1

TUTTI SETT

SETT 4, 5 E 6

SETT 4 / ASP

SETT 4 / ASP

SETT 4 / ASP

SETT 4 / ASP

Procedimento
urbanis�co per
l’insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divie� su
confli�o di interessi,
violazione di norme,

limi� e indici
urbanis�ci per

interesse/u�lità di
parte

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e u�lità personali, in favore di
taluni sogge� a scapito di altri.

1- : è doveroso
pubblicare tu�e le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. : l'organo
preposto ai controlli interni effe�ua controlli
periodici, anche a campione. : al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli
debbono essere effe�ua� dalla
prima sesssione u�le successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Misura di trasparenza generale

2- Misura di controllo

3-Formazione
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68

69

70

71

72

73

74

75

Servizi di integrazione dei
ci�adini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Ges�one delle sepolture
e dei loculi

ingius�ficata richiesta
di "u�lità" da parte del

funzionario

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/u�lità di uno

o più commissari

Procedimen� di
esumazione ed
estumulazione

 violazione delle norme
procedurali per

interesse/u�lità di
parte

Ges�one degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme

procedurali per
interesse/u�lità di

parte

Ges�one del diri�o allo
studio e del sostegno
scolas�co

 violazione delle norme
procedurali per

interesse/u�lità di
parte

Asili nido

 violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per
interesse/u�lità di

parte

Servizio di "dopo scuola"

 violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per
interesse/u�lità di

parte

Servizio di trasporto
scolas�co

 violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per
interesse/u�lità di

parte

Servizio di mensa

 violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per
interesse/u�lità di

parte

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

Pra�che anagrafiche

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

A

M

M

B

A

M

B

B

B

B

M

B

g

1- : si ri�ene
sufficiente la pubblicazione di tu�e le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

1- : si ri�ene
sufficiente la pubblicazione di tu�e le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Il processo non consente margini di
discrezionalità significa�vi. Inoltre, i vantaggi
che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Misura di trasparenza generale

Misura di trasparenza generale

SETT 4 / ASP

SETT 5

SETT 5

SETT 5

SETT 4

SETT 4

SETT 4

SETT 4

SETT 4

SETT 4

SETT 5 E 6

SETT 3

Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere u�lità personali. Da� gli
interessi economici, in genere modes�, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere u�lità personali. Da� gli
interessi economici, in genere modes�, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalità
significa�vi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero u�lizzare poteri e  competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e u�lità personali, in
favore di taluni sogge� a scapito di altri.

1- : è doveroso pubblicare tu�e le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. :
l'organo preposto ai controlli interni effe�ua controlli periodici,
anche a campione. : al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente. I controlli debbono essere
effe�ua� dalla prima sesssione u�le
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere u�lità personali. Da� gli
interessi economici, in genere modes�, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero u�lizzare impropriamente poteri e
competenze per o�enere u�lità personali. Da� gli
interessi economici, in genere modes�, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio.

1- : si ri�ene sufficiente la
pubblicazione di tu�e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere a�uata
immediatamente.

Misura di trasparenza generale
2- Misura di controllo

3-Formazione

Misura di trasparenza generale



76

77
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79

80

81

82

Cer�ficazioni anagrafiche

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

a� di nascita, morte,
ci�adinanza e
matrimonio

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

Rilascio di documen� di
iden�tà

ingius�ficata
dilatazione dei tempi

per costringere il
des�natario del

provvedimento tardivo
a concedere "u�lità" al

funzionario

Rilascio di patrocini violazione delle norme
per interesse di parte

Ges�one della leva violazione delle norme
per interesse di parte

Consultazioni ele�orali violazione delle norme
per interesse di parte

Ges�one dell'ele�orato violazione delle norme
per interesse di parte

B

B

B

B
B
B
B

Il processo non consente margini di
discrezionalità significa�vi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio è stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- : si ri�ene
sufficiente la pubblicazione di tu�e le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere
a�uata immediatamente.

Misura di trasparenza generale

SETT 3

SETT 3

SETT 3

SETT 4

SETT 3

SETT 3

SETT 3



COMUNE DI FORLIMPOPOLI
PTPTC - PIANO ANTICORRUZIONE-TRASPARENZA - 2023/2025

ALLEGATO TABELLA C2- SINTESI PROGRAMMAZIONE E OBIETTIVI MISURE DI PREVENZIONE (DA PARTE 5 DEL RPCT 2022-24)

N.MISURA denom. Misura obie�vo responsabili coinvol� collegata a
FORMAZIONE

QUALI DIPEND IN
FORMAZ

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

TRASPARENZA ATTUAZIONE TAB D - regolari pubblicazioni in Amm-TRASP TUTTI I SETTORI SI dipend. amm.vi
CODICE COMPORTAMENTO aggiornamento COD.COMPORTAM. alle LG Anac 177/2020 TUTTI I SETTORI SI TUTTI i dipend

CONFLITTI DI INTERESSE
verifica a�uazione circolare SGR 2020 ed eventuale sua revisione

TUTTI I SETTORI SI dipend. amm.viverifica dichiarazioni annuali su inconferibilità ex D.39 - fornite dai
resp.apicali

NOMINE P.O. E COMMISSIONI
VERIFICA del rispe�o della misura in occasione delle NOMINE DI PO
E DI COMMISSIONI. (sia con riferimento alla presentazione
dell’a�estazione, sia ai controlli da poter effe�uare per veridicità)

TUTTI I SETTORI NO

Incarichi extra-is�tuzionali dei
dipenden�

A�uazione Regolamento e verifica necessità eventuale
aggiornamento, nell’ambito dell’obie�vo di ri-stesura di un
REG.ORG. unico

TUTTI I SETTORI SI dipend. amm.vi

Divieto di svolgere a�vità
incompa�bili a seguito della
cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

VERIFICA del rispe�o della misura in occasione della STIPULA DI
CONTRATTI CON FORNITORI/APPALTATORI (sia con riferimento alla
presentazione della dichiarazione in sede di s�pula, sia ai controlli
da poter effe�uare per veridicità)

TUTTI I SETTORI SI TUTTI i dipend

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

- formazione su temi generali della prevenzione corruzione e sulla
trasparenza X TUTTI I DIPENDENTI che lavorano in servizi a rischio
(con priorità per quelli nelle aree a più alto rischio) - ATTRAVERSO
PIATTAFORMA SELF-ER;
- FORMAZIONE SPECIFICA su APPALTI E PNRR: per dipenden� dei
servizi tecnici ed amministra�vi interessa� alle procedure

SGR / RPCT + RESP.PO SI

ROTAZIONE DEL PERSONALE
PER LA ROTAZIONE STRAORDINARIA: Si prevede l’applicazione delle
“

” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).
SGR / RPCT + RESP.PO

Misure per la tutela del
dipendente che segnali illeci�
(whistleblower)

Le istruzioni per effe�uare le “segnalazioni” saranno pubblicate in
“Amministrazione trasparente” (Altri contenu�”, “Prevenzione della
corruzione”), dandone informazione ad Amministratori e
dipenden�.
Nel 2022-24 - con l’Unione o meno - si procederà a verificare la
fa�bilità dell’a�vazione di una pia�aforma digitale per le
segnalazioni dei dipenden�, sos�tu�va della casella di posta
dedicata, in linea con le indicazioni legisla�ve ed idonea a garan�re
l’anonimato e la tutela della riservatezza dei dipenden�.

SGR / RPCT + RESP.PO SI TUTTI i dipend

CONTROLLI SUCCESSIVI SUGLI
ATTI AMM.VI

- Riprendere lo svolgimento dei “controlli successivi” sugli a�, a
par�re da quelli ado�a� dal 01.01.2022, con cadenza almeno
semestrale.
- Ado�are ed applicare un nuovo ed aggiornato “Piano dei controlli
successivi” che sia anche correlato all’a�vità di monitoraggio e
controllo delle MISURE di prevenzione della corruzione e
trasparenza previste dal PTPCT 2022-24

SGR / RPCT + RESP.PO SI dipend. amm.vi

Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria
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CONTROLLI INTERNI SU
Erogazione di sovvenzioni,
contribu�, vantaggi economici

- verificare nell’ambito dei “controlli successivi sugli a� amm.vi”,
che nel Comune i Responsabili ges�onali applichino i Regolamen�
vigen� in materia di concessione di contribu� economici.
- verificare l’effe�va tempes�va pubblicazione dei provvedimen� di
concessione e liquidazione dei contribu� economici nelle sezioni di
amministrazione trasparente, unitamente agli allega� previs� dagli
ar�. 26 e 27 del D.lgs 33/2013

SGR / RPCT + RESP.PO SI dipend. amm.vi


