
COMUNE DI FORLIMPOPOLI
ALL. A) PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2023 – 2025

2023

2024 e 2025

SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE AREA PT/FT MOTIVAZIONE ANNO note MODALITA’ DI COPERTURA

€ 37.088,78

€ 34.287,22

€ 37.088,78

€ 37.088,78

€ 145.553,58 € 0,00 € 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO ANNO 

ECONOMIE DERIVANTI DA CESSAZIONI – INVARIANZA DI SPESA

SETTORE PROFILO
PROFESSIONALE CATEGORIA PT/FT NOMINATIVO COSTO

ANNUO (*)

37.088,78

FONTI DI FINANZIAMENTO ANNO 

ECONOMIE DERIVANTI DA CESSAZIONI – INVARIANZA DI SPESA

SETTORE CATEGORIA PT/FT NOMINATIVO

0,00

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

145.553,58 0,00 0,00

446.260,42 300.706,84 300.706,84

300.706,84 300.706,84 300.706,84

COSTO ANNUO (*) A CARICO DELLE CAPACITA’
ASSUNZIONALI

PROFILO COSTO

2023 2024 2025

SEGRETERIA E AFFARI
GENERALI

Istruttore direttivo
amministrativo F FT potenziamento 2023

scorrimento
graduatoria/concorso/mobilità

esterna

BILANCIO E FINANZE Istruttore direttivo
amministrativo F FT sostituzione

dipendente cessato 2023
scorrimento

graduatoria/concorso/mobilità
esterna

SERVIZI DEMOGRAFICI Istruttore
amministrativo I FT potenziamento 2023

scorrimento
graduatoria/concorso/mobilità

esterna

URBANISTICA / LL. PP. Istruttore direttivo
tecnico F FT rafforzamento

organico 2023
scorrimento

graduatoria/concorso/mobilità
esterna

SUAP Istruttore
amministrativo F FT sostituzione

dipendente cessato 2023
scorrimento

graduatoria/concorso/mobilità
esterna

BILANCIO E FINANZE
Istruttore direttivo

contabile D1 FT RUFFILLI 37.088,78

Nessuna cessazione al momento prevista

La previsione della vacanza della sede di Segreteria Comunale ed il conseguente recesso della convenzione
relativa alla gestione in condivisione della figura Segretario Comunale con il Comune di Santa Sofia, cui era
affidato anche la direzione del Settore I Segreteria e Affari Generali, impone una riorganizzazione della
struttura Comunale al fine di garantire il buon andamento delle attività amministrative che altrimenti
resterebbero prive di un cardine indispensabile della macchina organizzativa. Si dovrà pertanto procedere
all’acquisizione di una figura amministrativa qualificata per intervenire sul potenziamento del Settore I,
anche operando una riorganizzazione più ampia che coinvolga altri settori dell’ente razionalizzando e
valorizzando le risorse disponibili;

Nell’ultimo trimestre dell’anno 2022 si è verificata una contemporanea assenza di due dipendenti sui
quattro assegnati al Settore III Servizi Demografici, dei quali una è destinata a protrarsi per un lungo
periodo e pertanto necessita di essere sostituita prontamente, mentre la seconda avente orizzonte di
assenza di medio termine verrà sopperita con una riorganizzazione interna. Si dovrà procedere, pertanto,
all’acquisizione di una nuova unità di personale per non compromettere i numerosi servizi al cittadino che
devono essere erogati in quantità e qualità prestabilite.

I numerosi progetti di lavori avviati e pronti all’avviamento richiedono un potenziamento delle competenze
tecniche assegnate al settore. Si dovrà pertanto procedere all’acquisizione di una figura dal profilo
professionale tecnico qualificato per svolgere attività comuni fra il Settore V Lavori pubblici, patrimonio e
progettazione e Settore VI Edilizia Privata, territorio ed ambiente;

Si prevede un recesso dalla convenzione approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del
20/03/2014 di conferimento delle funzioni di sportello unico telematico delle attività produttive (SUAP)
all’Unione di Comuni della Romagna Forlivese in gestione associata con gli altri enti facenti parte
dell’unione. In tale ottica, è necessario provvedere all’acquisizione di una unità di personale amministrativo
che possa svolgere tale funzione in seno al Settore VI Edilizia Privata, territorio ed ambiente in luogo del
rimborso del costo annualmente previsto all’ente associativo;

ASSUNZIONE DAL 1/6/2023

ASSUNZIONE DAL 1/6/2023

ASSUNZIONE DAL 1/6/2023

ASSUNZIONE DAL 1/6/2023

cessazione prevista con decorrenza 1/5/2023  (*N.B.: non si provvede a detrarre il costo imputato alla dipendente Ruffilli in quanto la sua
capacità assunzionale rimane inalterata, provvedendo o al suo reintegro in organico o alla sostituzione previo decorso del periodo di
conservazione del posto)

(*) il costo del personale è dato dal tabellare, dagli oneri, al netto dell’IRAP

Incremento massimo di spesa anno anno 2023 (dettaglio nell’ )

RESIDUO A SEGUITO DEL PRESENTE PIANO

Incremento di spesa derivante dal presente piano
(costo nuove assunzioni – economie da cessazioni)

allegato B


