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Comune di Trecate - 2023
Provincia di Novara
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita



Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Attivita di sensibilizzazione e di raccolta delle adesioni dei

volontari Effettuazione trasparti

Coordinamento guotidiano dell'attivita dei volontari con
gestione della programmazione settimanale dei trasporti

Gestione dei veicoli utilizzati quotidianamente nei trasporti,
can rendicentazione mensile dei costi del carburante

Rendicontazione annuale alla Provincia di Novara

Raccolta delle richieste da parte delle famiglie

Raccordo con le scuole frequentate dai minori

Effettuazione dei trasparti
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Attivita di sensibilizzazione e di raccolta delle adesioni dei 2023
volontari
Raccolta delle richieste da parte delle famiglie 2023
Raccordo con le scuole frequentate dai minori 2023
Effettuazione dei trasporti 2023
Effettuazione trasporti 2023
Coordinamento quotidiano dell'attivita dei volontari con gestione 2023
della programmazione settimanale dei trasporti
Gestione dei veicoli utilizzati quetidianamente nei trasporti, can

i j } . ) 2023
rendicontazione mensile dei costi del carburante
Rendicontazione annuale alla Provincia di Novara 2023

Indici
Titolo :::;T;t;ist‘; Valore raggiunto
12053 - n. volontari a fine progetto 11 0 11 0
12052 - n. volantari a inizio progetto 11 0 11 0
1105 - N. utenti trasporto scolastico 15 0 15 0
1875 - N, domande presentate trasporto scolastico TiL 0 I5 0
1098 - N. alunni scuole primarie 1.010 0 1.010 0
1100 - N. alunni scuole secandarie di primo grado 560 0 560 0

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

Scostamento Esito

KP2031 - Grado di coinvalgimento
persohale volontario 0 100 100 0
(12053 - n. volontari a fine progetto/I2052 - n.
valantari a Inizio progetto)*100

KP620 - Grado di soddisfazione delle
richieste trasporto scolastico 100 100 100 0
(1105 - N, utenti trasporto scolastico/I875 - N,

duomande presentate trasporto scolastice)*100

KP621 - Grado di utilizzo del trasporto
scolastico

(1105 - N, utenti trasporto scolastico/(1098 - N,.  |1,13 0,96 0,96 0
alunni scuole primarie+1100 - N, alunnl scuole
secondarie di primo grado))*100 L ]

Personale coinvalto
Neme e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ALBERTO BARBIER|

Considerazioni
Le fasi di attuazione del progetto seguono gli anni scolastici nell'anno solare 2023, A.S. 2022/23 e A.S. 2023/24.




APPLICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/22 - DEFINIZIONE E ATTUAZIONE
NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia ohiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Definizione dei nuovi profili e delle famiglie professionali,
previste dalla riclassificazione del personale, sulla base anche
delle nuove linee guida ministeriali in merito ai fabbisogni di
persanale.

Diagnosi del modello organizzativo dell'ente, considerate le
prestazioni ed i servizi erogati da ogni settore

Valutazione delle competenze e del potenziale dei
8l collaboratori e degli apicali

Cronoprogramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Descrizione

Diagnosi del modello organizzativo dell’'ente, considerate le
prestazioni ed | servizi erogati da ogni settore

Valutaziane delle competenze e del potenziale dei collaboratori e
degli apicali

Definizione dei nuavi profili e delle famiglie professionali,
previste dalla riclassificazione del personale, sulla base anche
delle nuove linee guida ministeriali in merito ai fabbisogni di
personale.

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valaore raggiunto

12067 - n. ore effettuate per applicazione CCNL
12066 - n. ore pragrammate per applicazione CCNL

Indicatori di Risultato

Efficacia Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Scostamento Falte

KP2041 - grado di realizzazione
applicazione CCNL

(12067 - n. ore effettuate per applicazione 0 100 0 0
CCNLW/I2066 - n, ore programmate per

applicazione CCNL)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 MARINA QUAGLIA 50
c3 FIORENZA ROSSO * (50

Considerazioni

La quantificazione del valore de| progetto & fatta sulla base dell’apporto guali-guantitativo, determinato a cura del Responsabile del
Progetto e determinabile a consuntivo. Il medesimo lavaro potrebbe essere svolto da ditte esterne specializzate, dietro compenso
sicuramente superiore a quello indicativamente sostenuto per la realizzazione in economia




Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia ohiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Svolgimento di n. 125 ore complessive oltre il narmale orario
di servizio, svolto su base volontaria, e secondo necessita, al
fine di garantire la copertura dei servizi antidroga in appoggio
alle pattuglie esterne durante i servizi diurni e serali; Deve
essere garantita la possibilita di modulare le ore del progetto
(fatto salvo il limite massimo di are/progetto) in relazione alle
necessita emergenti nel corso dell’attuazione dei singoli
eventi.

Controllo timbratura del cartelline orario, fogli di servizio delle
pattuglie impegnate, stesura resoconto riepilogativo
presentato ai servizi finanziari

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Svolgimento di n. 125 ore complessive oltre il normale orario di
servizio, svolto su base volontaria, e secondo necessita, al fine di
garantire la copertura dei servizi antidroga in appoggio alle
pattuglie esterne durante i servizi diurni e serali; Deve essere 2023
garantita la possibilita di modulare le ore del progetto (fatto
salvo il limite massimo di ore/progetto) in relazione alle
necessita emergenti nel corso dell'attuazione del singoli eventi.

Controllo timbratura del cartellino orario, fogli di servizio delle
pattuglie impegnate, stesura resoconto riepilogativo presentate (2023
ai servizi finanziari

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c2 ANTONIO TARANTOLA (50
Cl PIETRO PANTO' 50 |

Considerazioni

Le prestazioni saranno remunerate al solo personale che ha partecipato al progetto previa reportistica del Comandante. Il personale, in
relazione alle funzioni di coordinamento e controllo o esecutive, con riguardo al servizio prestato e sulla base di una valutazione che tenga
conto della quantita e qualita del servizio, viene remunerato con un importo pari al costo dell’'ora di straordinario riconosciuta ai sensi
dell’art. 39 CCNL e ad un importo incentivante complessivo, che sara liquidato al personale partecipante al progetto, a raggiungimento del
risultato ed in proporzione al lavoro svolto.




Obhiettivo Gestionale EVENTI E FESTIVITA’ 2023 - SICUREZZA URBANA E STRADALE

Descrizione

ntrazione dei servi i
procedura di finanziamento
I i de

Tipologia obiettivo
Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Fasi di attuazione

Svolgimento di n. 150 ore complessive massime oltre il
normale orario di servizio, svolto su base volontaria e

Bl secondo necessita, in occasione delle Festivita

il infrasettimanali. Deve essere garantita la possibilita di
modulare le ore del progetto (fatto salvo il limite massimo di
are/progetto) in relazione alle necessita emergenti nel corso
dell'attuazione dei singoli eventi,

Svolgimento di n. 186 ore complessive massime oltre il
normale orario di servizio, svolto su base volontaria e
secondo necessita, in occasione della Festa Patronale, con
possibilita di modulare le ore del progetta (fatta salvo il limite
massimo di ore/progetto) in relazione alle necessita
emergenti nel corso dell’attuazione dell'evento.

Controllo timbratura del cartellino orario, fogli di servizio delle
pattuglie impegnate, stesura resoconto riepilogativo
presentato ai servizi finanziari

Cronopragramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Svolgimento di n. 150 ore complessive massime oltre il normale
orario di servizio, svolto su base volontaria e secondo necessita,
in occasione delle Festivita infrasettimanali. Deve essere
garantita la possibilita di modulare le ore del progetto (fatto
salvo il limite massimo di ore/progetto) in relazione alle
necessita emergenti nel corso dell’attuazione dei singoli eventi.

2023

Controllo timbratura del cartellino orario, fogli di servizio delle
pattuglie impegnate, stesura resoconto riepilogativo presentato (2023
al servizi finanziari

Indici

Titola Valore atteso

; Valore raggiunt
anno corrente al GO

12046 - n. eventi realizzati
12047 - n. eventi programmati®

Indicatori di Risultato

Media anni Valare Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia Scostamento  Esito

IKP2027 - Grado di realizzazione Eventi
(12046 - n, eventi realizzatl/[2047 - n, eventi
programmati)*100

Personale coinvolio

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
BARBARA FERRARI




Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c2 ANTONIO TARANTOLA 7.15
C1 SIMONE DI NATALE 7:15

Cl SIMONE DI VALENTINO  |7,15

Cl DAVIDE GAMMICCHIA 7,14

Cl IVAN GAMMICCHIA 7,14
Cl FRANCESCA VOLTA 7,14
€2 FRANCESCO PASSARELLI 7,14
Cl [PIETRO PANTO' 7,14
C2 |PIERANDREA PIOL 7,14
C4 |CHIARA ISELLA 7,14
Cl |PAOLO PORZIO 7,14
Cl |MARCO RICCI 7,14

C2 |ANTONINO LO MANTO 7,14

Considerazioni

Le prestazioni saranno remunerate al solo personale che ha partecipato al progetto previa reportistica del Comandante. Il personale, in
relazione alle funzioni di coordinamento e controllo o esecutive, con riguardo al servizio prestato e sulla base di una valutazione che tenga
conto della guantita e qualita del servizio, viene remunerato con un importo pari al costo dell’ora di straordinario riconosciuta ai sensi
dell’art. 39 CCNL e ad un importo incentivante complessivo, che sara liquidato al personale partecipante al progetto, a raggiungimento del
risultato ed in proporzione al lavoro svolto.




Missions: 15 - Polfiche per
Programma: 03 - ¢

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo

Peso

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Realizzazione azioni previste dal relativo bando della Regione
Piemonte

Indici

Titolo Valore atteso
: anno corrente

Valore raggiunto

12068 - n. minimo utenti da prendere in carico con
Buono Servizi Lavoro GOL

12069 - n. effettivo utenti presi in carico con Buono
Servizi Lavoro GOL

Indicateori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti atteso raggiunto

Scostamento Esito 2024 2025

KP2042 - grado di realizzazione Buono

Servizi Lavoro GOL

(12069 - n, effettiva utentl presi in carico con 0 100 0 0
Buono Servizi Lavoro GOL/I2068 - n. minimo

utenti da prendere in carico con Buogo Servizi

Lavaro GOL)*100

Personale coinvolto

Cat.  Nome e Cognome = Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B4 ELISABETTA BONINO |25
B4 SABRINA COMELLO 25
B3 PAOLA DORIA 25
c4 GIUSEPPINA PARINO |25




Considerazioni

La quantificazione del valore del progetto é fatta sulla base dell'apporto quali-quantitative da determinarsi a cura del Responsabile del
progetto e determinabile solo a consuntivo.




Obiettivo Gestionale
Descrizione

Tipologia obhiettivo
Peso

Anno di scadenza

ergenze
enze can interventi

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Ricezione segnalazione al numera di emergenza/reperibilita

Richiesta intervento operatore comunale o ditta specializzata
in base alla valutazione effettuata

Valutazione da parte dell'lstruttore Tecnico del Settore LL.PP.
della problematica segnalata (con eventuale sopralluogo) da parte di ditta specializzata

Effettuazione intervento da parte dell'operatore comunale o

Descrizione

Cronopregramma
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Ricezione segnaazione al numero di emergenza/reperibilita
Valutazione da parte dell'lstruttore Tecnico del Settore LL.PP.
; 2023
della problematica segnalata (con eventuale sopralluoga)
Richiesta intervento operatore comunale o ditta specializzata in
3 2023
base alla valutazione effettuata
Effettuazione interventa da parte dell'operatore comunale o da
s i 2023
parte di ditta specializzata
Rendicontazione intervento 2023

Titolo

12025 - N. interventi su segnalazioni per pubblica
sicurezza :

indici

Valore atteso

Valore raggiunto
anno corrente ; :

12024 - N, segnalazioni per pubblica sicurezza

Media anni

Efficacia precedenti

KP2012 - Capacita di risposta gesticne
emergenze

(12025 - N, interventi su segnalazioni per
pubblica sicurezza/l2024 - N. segnalazioni per
pubblica sicurezza)*100

Indicatori di Risultato

Valare Valore

bbash raggiunto Scostamento Esito

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
LAURA PESSINA 25 -
B3 GIUSEPPE SIMINI 25
B3 GIOVANNI OCCHETTA |25
B3 STEFANO MICHELON (25

Considerazioni

Progetto approvato dalla G.C. con deliberazione n. 63 del 13.04.2023. |l progetto prevedeva il coinvelgimento di n. 5 dipendenti comunali
(tra cui il sostituto, al momento non ancora individuato, della dipendente Sig. Piera Rando in pensionamento). Pertanto, in fase di
previsione e quindi di partecipazione teorica, la percentuale del 100% viene raggiunta con il coinvolgimenta di n. 4 dipendenti comunali.




