DESCRIZIONE

DIFFICOLTA_O

PARAMETRO DI

TIPO

DATA

OBIETTIVO INPUT ATTIVITA outPuT PROCESSO PROGETTO | DESCRIZIONE PROGETTO TIPO OBIETTIVO PER_BUDGET TIPO DIMENSIONE IMPORTANZA PESO | PESO_PERF INDICATORE VALORE ATTESO | DATA INIZIO AREA DI RIF | DIPENDENTE
PROCESSO 8 BIETTIVO | CATEGORIA ~"ERT | INDICATORE FINE
Definzione e del nuovo format
dell'evento culturale; Attivita Ri I rispetto del
ity W:re" e Nuovo format per evento incarichidi | COPIFICADUP f;::;a: Orl"le i::ple‘evoenteo obiettivi e performance finalizzati alla piena N° accordi con editori e Universita /o poli
Nuova format Premio di saggistica Ufficio Cultura/budget da PEG P " culturale storico di maggiore p377 ) 05.02.01.03 origine, ) PERFORMANCE sl vie performance finaliz P ALTA MEDIA 1,2974| 64,87| 6487 | Efficacia 4 >5 01/07/2023 31/03/2023| settorelV  [MARCELLILORENA
nuovo programma; : Accordi e OPRARI collaborazione culturale | “Premio letterario accessibilita dellamministrazione; culturali
protocolli d'intesa con universitaed | di Saggistica” per
editori
‘Attivazione iter per la defizione di una Realizzazione di nuove abiettiv di semplificazione (coerenti con gl
Nuova Graduatoria per assegnazione di alloggi | fficio case popolar/ rete con con | nuova gradutaoria ex LR9G/96 con |\ o1 0382 Accertamenti | CODIFICA DUP stutture di edizia ORDINARIO . atumentidi psnificasione narionale i materia in ATA sassA vi7a| 3352|000 efficacia | Numero di domandeistruite / numero di 100% 01/07/2023 01/07/2023| settore IV |ROMUALDI LAURA
popolari ATER verifica di tutte le occupazioni sine alloggi ERP 080211 |residenziale pubblica e vioren domande pervenute
tituiln rinuialificazione di ouelle 4
Selezione
contraente - Ottimizzazione dei servizi al
. o ) Ufficio Turismo/ Immobil destinati | Predisposizione progetto di servizio / | Uffici d'informazione funzionanti procedura ! ° . ) ! . . )
o cllntoiazone s ad accogliere il servizio/ Budget da | gara d'apalto per I'affidamento del | per lintero anno per potenziareil | P209 negoziata senza | CODITICADUP |turista mediante PERFORMANCE si obiettivi e performance finalizzati alla piena ALTA ALTA 12074| 9731 9731 | Efficacia | Attivazione ufficiin prospettiva stabile 01-feb 01/06/2023 31/12/2023| settorelV  |MARCELLI LORENA
accoglenza Turistica e o Nt e | 07.01045 | potenziamento dellUfficio accessibilita dellamministrazione; entro la fine dell'anno
8 P turistico (IAT);
bando e procedura
semplificata
Selezione )
Modifica al regolamento per
) A contraente - ) > amento S
piano o Affidamento servizio tecnico di definizione forma di gestione s | copiFica pup | Eestione degliimpianti obiettivi di semplificazione (coerenti con gli
n Gontionn el Palasort PEM 1 Ufficio Sport /Budget da Peg redazione del PEF e definzione della | % " ¢ 0?48 p210 o e 010800 |5POTtViper un esatto PERFORMANCE sl strumenti di pianificazione nazionale in materia in ALTA ALTA 1,1924| 89,43| 89,43 | Economicita Riduzione costi di gestione 20% 01/06/2023 30/06/2023| settore IV [LAMOLINARA ROBERTA
P forma di gestione della struttura e 01092 inquadramento delle varie vigore);
affidamento tipologie di gestione
diretto pologte 16
Controllo sistemico Sezione
) o ) o ) Amministrazione Trasparente e Monitora, . ) ) __— A
ggio costante con
Ottimizazione controlli sul ispetto degl Ufficio affari generali Applicativo |0 ° wasparenta o N cooirica pup |Mnitoraggio costante o ORDINARIO o obiettivi e performance finalzzaiala piena MEDIA o vi7a] 1301 o000 cfficacia | 2dempimenti controliato / adempimenti 100% on/0s/2023|  31/1272023| settorenv  |pALLIZZI ANNA MARIA
obblighi di trasparenza trasparenza ol 01020203 |sistemi informatizzati della accessibilita dellamministrazione; da effettuare
previsti dal PIAO A CARICO DEI performance di ente, di
DIRIGENTI settore ed il
Analisi stato di fatto delle Procedure legali in
corso : ricognizione contabile accertamento Individuazione di tutti i procedimenti abiettiv i semplficatione (coerenti con gl
dei presupposti oggettivi di mantenimento dei | Avvocatura civica/gestionale passati in giudicato e accertamento | Cancellazione contabile crediti di P6 Gestione Giudizio | C2'FIAPUP | pio reanizzazione dell'ente PERFORMANCE si strumenti di pianificazione nazionale in materia in ALTA ALTA 1,1174| 8381 8381 Efficienza | PrOCedimenti passati in giudicato/ 80% 01/06/2023 31/12/2023| settore IV |PALLIZZI ANNA MARIA
residui passivi delle somme impegnate nelle | contabile eventuale condizione diintervenuta  |terzi prescritti 01.02.01 voren procedimenti soggetti a verifica contabile
annualita pregresse per incarichi esterni a prescrizione crediti orel;
Consulenti legali.
. o " Monitoraggio costante con
o ) ecupero ritardi nella gestione del o - . ) !
Uffi ff: li Applicati CODIFICA DUP |sistemi informatizzati della bietti rfi finalizzati all;
Normalizzazione Gestione registro degliaccessi [ < - o BeNerall APPICANG o oictro degli accessi fermo alllanno | Maggiore trasparenza NM NM ) PERFORMANCE PERFORMANCE | OPiettivi € performance finalizzati alla piena MEDIA BASSA 1,1924| 1431| 000 Efficacia | Riallineamento adempimento obbligatorio 100% 01/07/2023 01/01/2024| settore IV |DI FEBO ANNA
trasparenza 2020 01.0202.03 |performance di ente, di accessibilita del’amministrazione;
settore ed il
Ricognizione degli immobill di proprieta
dellEnte  in gestione a terzi, ceduti in
locazione/comodato/concessione e relativa Verifica eventuali crediti da Caricamento | oo obiettivi di semplificazione (coerenti con gli
attivita di verifica delle riscossioni dei canoni | Affari generali riscuotere.Azioni consequenziali(  |Recupero crediti e /o Immobili P297 contratti di 010501 Riorganizzazione dellente PERFORMANCE PERFORMANCE | strumenti di pianificazione nazionale in materia in MEDIA ALTA 11174| 3352 000 Recupero Crediti / canoni evasi = 70% 01/07/2023 30/12/2023| settore IV |PALLIZZI ANNA MARIA
concordati. Pratiche non gestite dallanno 2017) locazione 0% vigore);
Riorganizzazione anagrafiche utenti servizio
Attivita di bonifica dei dati all‘interno GESTIONE | (o up realizzazione diretta della bonifica al
Ufficio Protocollo / Applicativo in uso |del Date Base Procedura del Protocollo | Banca dati Bonificata P119 PROTOCOLLO o10p0s  Riorganizzazione dellente AGILE/PERFORMANCE PERFORMANCE | obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1174| 22,35| 0,00 | Economicita 31/03/2024n con risparmio costo esterno 01/07/2023 31/03/2023| settoreIV  |FARAONE FABRIZIA
haley INFORMATICO 0% di € 15,000
Riorganizzazione anagrafiche utenti servizio
protocollo
Attivita di bonifica dei dati all‘interno GESTIONE | (o oup realizzazione diretta della bonifica al
Ufficio Protocollo / Applicativo in uso |del Date Base Procedura del Protocollo | Banca dati Bonificata P120 PROTOCOLLO 010505 Riorganizzazione dellente PERFORMANCE PERFORMANCE | obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1174| 22,35| 0,00 | Economicita {31/03/2024n con risparmio costo esterno 100% 01/07/2023 01/04/2023| settore IV |FALA'LUIGI
haley INFORMATICO 0% di €15,001
Piattaforma Ufficio Controlli/ applicativo Verifica con il Servizio sviluppo sistemi
informativiper la ransizione digitale | ot CODIFICADUP
sullo stato difatto dell' attivita ce f"“"‘:z one p! /ef” Ia “I,(, NM NM 01.02.01 Riorganizzazione dell'ente ORDINARIO ORDINARIO obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1924| 2385 0,00 Riallineamento adempimento obbligatorio 10/06/2023 30/09/2023| settore IV |SAVINI MARCELLA
intrapresa per I'implementazione | '™Plementazione /funzionalita 02
della procedura del Whistlemblowing.
Studio, approfondimenti, analisi delnuovo | Ufficio Controll Diramazione di Linee operative cblettiv disempliicatione {eoerent congl
i i i i i ) ) Attivita distudio e | CODIFICADUP ol sempicaz ¢ . ) N )
D e I PP rraverso la dvulgazone & crcolart _ |predisposizone Grcolari P4 o O o organizzazione dellente PERFORMANCE PERFORMANCE |strumenti di pianificazione nazionale in materia in MEDIA MEDIA 11924 2385| 000 |efficacia  |Circolari Opartive >di3 10/06/2023|  30/12/2023| settore IV [SAVINIMARCELLA
imminente efficacia dal 01.07. ella materia contrattualistica alla luce 02, N
del nuovo dettato normativo. vieore);
Aggiornamento delle check list per gli Istituti | Ufficio Controll o )
ento ) ! Trasmissione linee guida per
contrattualistici contemplati nel Nuovo Codice . e
degli Appalti definizione procedurale di uniformita obiettivi di semplificazione (coerenti con gl
ERIATE dazionale degli atti amministrativi | Delib datto check list CODIFICA DUP
recazionale ega'”: p'rzr:e';‘:‘r:; W a:o‘nzrl:‘;?lssae atto check s NM NM 01.02.01 Riorganizzazione dell’ente PERFORMANCE PERFORMANCE  |strumenti di pianificazione nazionale in materia in ALTA ALTA 1,1924| 8943| 000 |Efficacia Delibera presa d'atto >di1 10/06/2023 30/12/2023| settore IV |SAVINI MARCELLA
affidamento di cui all art. 50 Nuovo vieore);
Codice dei Contratti.
Progetti PNRR - Work in progress: Ricognizione | Ufficio Controll Studio e aggiomnamento costante
mensile dello stato di fatto quale Servizio Audit Linee Guida /Informative diramate CODIFICADUP obiettivi di semplificazione (coerenti con gli
Cabina di Regia . Aggiornamento sezione dalle Amministrazioni Centrali. Attivita | Delibera di ricognizione sistemica NM NM oioz01  Rorganizzazione delfente PERFORMANCE PERFORMANCE | strumenti di pianificazione nazionale in materia in ALTA ALTA 1,1924| 89,43| 0,00 [Efficacia |Delibera presa datto >dit 10/06/2023 30/12/2023| settore IV |SAVINI MARCELLA
specifica sito Ente trasversale di controllo/ condivisione o vigore);
con il Funzionario PNRR
Assistenza alle varie direzionT dellente T ( |
) L o - ) ) AP obiettivi di semplificazione (coerenti con gli
Potenziamento attivita di consulenza e Awvocatura civica / anche dati legali | mediante assistenza nei vari Attivita di studio e | CODIFICA DUP Awvocatura
eome e e ol forganizzazi g AGILE/PERFORMANCE PERFORMANCE i pianificazi ionale i fa i 1,2974| 64,87| 0,00 fcaci . dele richi . i DE MEIS LUIGI
R e = e e Ut procedimenti /o rilascio di pareri P4 e 01000 Riorganizzazione delfente /) strumentidi planificazione nazionale in materia n ALTA MEDIA Efficacia  |n. delle richieste evase / . delle richieste 90% 01/06/2023 31/03/2023| AV
scritti spese per vigore);
. - Conferimento obiettivi di semplificazione (coerenti con gli % delle cause gestiste direttamente sul
o ) Awvocatura civica / anche dati legali conte CODIFICADUP , TP cren - o ’ Awvocatura
Gestione diretta del contenzioso e Ut Gestione diretta del contenzioso p341 incarico legale | 0% " Riorganizzazione delrente PERFORMANCE PERFORMANCE ssumeni di ianfcazione naionalein materian MEDIA MEDIA 12078 2595 0,00 |Efficacia ;at"a\e delle cause ( escluse quelle gestite 90% 01/06/2023 31/03/2023) A Ee e mes LuiGl
intestato al Comune Riduzione incarichi esterni esterno vigore); alle compagnie assicurative)
Tenuta fascicoli
Digitalizzazione dei fascicoli pi i dei I ) enutafascicoll | copipcapup| , o - B :
P Ufficio Personale Digializazione fascicoli personale | croione fascicol previdendial P135 personale oioz01 | Rorganizzazione delfente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi di digitalizzazione; MEDIA MEDIA 1,1924| 23,85| 000 |fficacia | fascicoli creati/ n dipendenti 90% 01/06/2023 31/03/2023| Settorelll |FORCELLAPAOLA
P X dipendente o
‘Acauisto di applicativi performanti per Selezione
) o ) i servizi che presentano maggior deficit Contraente - Attivazione nuovo SUE telematico -
Potenziamento del servizio informatico per tutti tecnologico  SUE - Controlli - Sistema Procedura | CODIFICADUP | Investire in sistemi operativi Applicativo per Controlli - Ottimizzazione
i processi che richiedono tecnologie ed Ufficio ITC lagico { $209 ; stire In sistem! operatf PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi di digitalizzazione; ALTA MEDIA 1,1174| 5587| 0,00 |Efficacia PP per contr 31/12/2023 01/06/2023 31/03/2023| Settorelll | MATRICCIANI ALBERTO
e amministrazione trasparente che Negoziata Senza | 01.08.012 | digitalisicuri e sostenibili Sistema Ammnistrazione trasparene con
assicuro un flusso autiomatizzato di Pubblicazione Di flusso telematico di caricamento.
dati) processi operativi Bando E Procedura
‘Adozione regolamento specifico -
del ion attuazione delle procedure per la e Reclutamento | CODIFICA DUP Potenziamento e obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di o DEFINZIONE DELLE PROCEDURE
e e Ufficio Personale verticalizzazione del personale Valorizzazione del personale P163 Sersomale 011001 | qualficasone del personale | AGILE/PERFORMANCE PERFORMANCE | nto delle arocedure, i Piano ALTA MEDIA 11924| 5962 000 |efficacia  [or ol AL 31/1272023 01/06/2023 31/03/2023| Settorelll |INNAMORATI GABRIELLA
interessato ici ed il Nucleo concretezza;
Soluzioni organizzative innovative per la proposta al dirigente, Sentito il
CEEEOREAmREGIEmI | F— personale di settore, di soluzioni Benessere organizzativo NM NM CODIFICADUP | ;. reanizzatione delfente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari MEDIA MEDIA 1297 2595| 000 |Efficacia |/ i Microorganizzazione nelrispetto |, 01/06/2023 31/03/2023 |Settore 1 MALATESTA RICCARDO
conciliazione e di promozione della parita di organizzative per la concilazione dei 01.02.01 opportunita e 'equilibrio di genere; delle disposizioni organizzative ingrene
genere tempi lavoro/famiglia
Soluion organzzavennovatve erla Proposta a dirgente, Sentito i —_— S » _
concerta applicazione deglistrumentidi — ¢ o personale di settore, di soluzioni Benessere organizzativo NM NM CODIFICADUP | - . oanizzazione dellente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari MEDIA MEDIA 1,2974| 2595 000 |Efficacia Atti di Microorganizzazione nelrispetto | _ 4 01/06/2023 31/03/2023 [Settore 1 PISCIELLA IDA
conciliazione e di promozione della parita di organizzative per la concilazione dei 01.02.01 opportunita e 'equilibrio di genere; delle disposizioni organizzative ingrene
e tempi lavoro/famiglia
Soluzioni organizzative innovative per la Proposta al dirigente, Sentito l
concerta applicazione deglistrumentidi oo iy personale di settore, di soluzioni Benessere organizzativo NM NM CODIFICADUP |y, reanizzatione delfente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari MEDIA MEDIA 11924 2385| 000 |Efficacia [N i Microorganizzazione nelrispetto |, 01/06/2023 31/03/2023 Settore 1 FORCELLA PAOLA
conciliazione e di promozione della parita di organizzative per la concilazione dei 01.02.01 opportunita e 'equilibrio di genere; delle disposizioni organizzative ingrene
genere tempi lavoro/famiglia
Soluzioni organizzative innovative per la Proposta al dirigente, Sentito il
concerta applicazione deglistrumentidi =~ o0y personale di settore, di soluzioni Benessere organizzativo NM NM CODIFICADUP | gy eanizzazione dellente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e performance per favorire le pari MEDIA MEDIA 12978| 2595 000 |efficacia |t ¢ Microorganizzazione nelrispetto | 01/06/2023 31/03/2023 |Settore 1 MARCELLI LORENA
edi della parita di 01.02.01 opportunit e 'equilibrio di genere; delle disposizioni organizzative ingrene

genere

organizzative per la conciliazione dei
tempi lavoro/famiglia




Soluzioni organizzative innovative per la Proposta al dirigente, Sentito il

CEEOHEEREEIEEEE | personale di settore, di soluzioni Benessere organizzativo NM NM CODIFICADUP | - . oanizzazione dellente PERFORMANCE PERFORMANCE obiettivi e pe’_'f‘.’”“,a"‘e per favorire le pari MEDIA MEDIA 1,2974| 2595 000 |Efficacia Attidi Microorganizzazione nel rispetto |, 01/06/2023 31/03/2023 [Settore 1 GRIPPO ERNESTO
conciliazione e di promozione della parita di izzative per Ia conciliazione dei 01.02.01 opportunita e 'equilibrio di genere; delle disposizioni organizzative ingrene

genere tempi lavoro/famiglia




