
Allegato C 

 

Comune di Codogno                

Provincia di Lodi 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2023-2025 

PIANO ASSUNZIONALE 

CESSAZIONI ANNO 2023 

 

Inquadramento Costo annuo 

Agente di Polizia Locale – Istruttore ex Cat. C4   € 26.965,39 

Educatrice Asilo Nido – Istruttore ex Cat. C4 € 27.634,20 

Istruttore tecnico – Istruttore ex Cat. C3 (progressione verticale senza 
riassunzione) 

€ 24.772,39 

N. 2 Agenti di Polizia Locale – Istruttori ex Cat. C1   € 50.005,56 

TOTALE CESSAZIONI ANNO 2023  € 129.377,54 

 

CESSAZIONI ANNO 2024 

 

Inquadramento Costo annuo 

Istruttore Amministrativo Contabile – Cat. C5 € 26.916,64 

TOTALE CESSAZIONI ANNO 2024 € 26.916,64 

 

CESSAZIONI ANNO 2025 

AL MOMENTO NON PREVISTE 

 

 

RESTI CAPACITÀ ASSUNZIONALE ANNI PRECEDENTI 

Il Comune di Codogno non ha una capacità assunzionale residua  



PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI 

ASSUNZIONI ANNO 2023 

Inquadramento Modalità di reclutamento Costo annuo 

Educatrice Asilo Nido – Area 
Funzionari ed Elevata 
Qualificazione 

Mobilità art. 34-bis D.Lgs 165/2001 
In subordine: indizione di pubblico concorso 
 

€ 27.100,35 

Istruttore direttivo tecnico – 
Area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione 

Progressione verticale interna 
In subordine: indizione di pubblico concorso 
 

€ 25.674,97 

n. 3 Agenti di polizia locale  - 
Area Istruttori 

Mobilità art. 34-bis D.Lgs 165/2001 
In subordine: mobilità volontaria tra Enti 
In subordine: indizione di pubblico concorso 

€ 74.650,80 

TOTALE  € 127.426,12 

Inoltre: 

 con prot 33544 del 24 ottobre u.s. l’Ufficio di ambito ha comunicato l'assegnazione al 
Comune di Codogno di un fondo ministeriale per il potenziamento dei Servizi Sociali. La 
finalità del Ministero è portare i comuni ad assumere a tempo indeterminato figure aggiuntive 
di Assistenti Sociali. Specificatamente interpellato, l’ufficio di ambito ha confermato che, non 
potendo vincolare i comuni ad assumere a tempo indeterminato giacché trattasi di 
finanziamenti a termine, le assunzioni potranno avvenire anche a tempo determinato. Pertanto, 
viste le tempistiche di erogazione del fondo, per la quota resa disponibile, che potrà essere 
incrementata di ulteriori fondi nel 2023, l’assunzione a tempo determinato viene prevista nel 
piano triennale dei fabbisogni 2023/2025. L’accertamento di entrata per € 11.237,54 è stato 
assunto sul Bilancio di previsione 2022 e imputato al fondo pluriennale vincolato per la 
finalità obbligatoria. 
 Si aggiunge, nel rispetto del limite, una sostituzione di maternità ipotizzata nel periodo 
massimo di mesi 8, e pertanto quantificata in € 15.400,00 

Per una maggiore flessibilità, stante anche la limitatezza dei fondi destinati, le assunzioni 
temporanee verranno effettuate mediante agenzia interinale 

 

ASSUNZIONI ANNO 2024 

ATTUALMENTE NON PREVISTE 

ASSUNZIONI ANNO 2025 

ATTUALMENTE NON PREVISTE  



PREVISIONE E PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2023/2025 (con esclusione spesa 2023 eterofinanziata) 

Limiti assunzioni a tempo indeterminato anno 2023       
Resti   
Spesa su base annua relativa a personale a tempo indeterminato cessato e non sostituito Anno 2022  €            54.599,59 
art. c14bis comma 1 DL 4/2019 convertito in legge 26/2019 (possibilità di computare nella facoltà assunzionale 
anche la spesa per il personale cessato nell’anno (a condizione che il posto non sia coperto prima della cessazione) 
- costo delle posizioni riassunte 

Anno 2023            €           104.605,15  

Utilizzo in sede di programmazione (=Spesa annuale personale da assumere) Anno 2022  €          142.826,12 

Resti da riportare negli anni successivi   € 16.378,61 

    
Limiti assunzioni a tempo indeterminato anno 2024       
Resti € 16.378,61 
Spesa su base annua relativa a personale a tempo indeterminato cessato e non sostituito Anno 2023  €            24.772,39 

art. c14bis comma 1 DL 4/2019 convertito in legge 26/2019 (possibilità di computare nella facoltà assunzionale 
anche la spesa per il personale cessato nell’anno (a condizione che il posto non si a coperto prima della 
cessazione) - costo delle posizioni riassunte 

Anno 2024   

Utilizzo in sede di programmazione (=Spesa annuale personale da assumere) Anno 2024  €                        -   

Resti da riportare negli anni successivi   € 41.151,01 

    
Limiti assunzioni a tempo indeterminato anno 2025       
Resti € 41.151,01 
Spesa su base annua relativa a personale a tempo indeterminato cessato e non sostituito Anno 2024   

art. c14bis comma 1 DL 4/2019 convertito in legge 26/2019 (possibilità di computare nella facoltà assunzionale 
anche la spesa per il personale cessato nell’anno (a condizione che il posto non si a coperto prima della 
cessazione) - costo delle posizioni riassunte 

Anno 2024   

Utilizzo in sede di programmazione (=Spesa annuale personale da assumere) Anno 2024      

Resti da riportare negli anni successivi   € 41.151,01 



 


