
COMUNE DI QUINZANO D’OGLIO 
 

Provincia di Brescia 
 
 

OGGETTO: Parere su Sezione “programmazione del fabbisogno triennale del personale 2023-2025 

– P.I.A.O. 2023” 

 
 
Il sottoscritto Revisore dei Conti, ricevuto in data 2 maggio 2023 la scheda relativa alla 

programmazione del fabbisogno triennale del personale 2023-2025 allegata alla deliberazione di 

approvazione del P.I.A.O. 2023/2025, ha provveduto al suo esame rilevando quanto segue. 

 

PREMESSO che: 

 

• ai sensi dell’articolo 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 le pubbliche amministrazioni devono 

operare una programmazione triennale del fabbisogno di personale, come confermato 

dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

• l'articolo 33 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla Legge 

28 giugno 2019, n. 58 detta disposizioni in materia di assunzione di personale nei comuni in base 

alla sostenibilità finanziaria e in particolare il comma 2, stabilisce che a decorrere dal 20/04/2020: 

 

• i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i 

piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio 

di bilancio, asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il 

personale dipendente, non superiore ad un certo valore soglia con riferimento alle entrate correnti; 

 

• il valore soglia è definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, calcolata sulla 

media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti 

dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione; 

 

• il DPCM 17/03/2020 pubblicato l’11/09/2020 ha individuato il metodo di calcolo delle capacità 

assunzionali, le fasce demografiche, i valori soglia per fascia demografica e le percentuali 

massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto 

del valore; 

 

• l’organo di revisione è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 

448, ad esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla rideterminazione della 

dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformità 

a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.; 

 

• con l’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito nella legge 113/2021 viene previsto l’obbligo da parte 

delle pubbliche amministrazioni di adottare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO);  

 

• con il DPR 24 giugno 2022 n. 81, è stato approvato il regolamento recante l'individuazione degli 

adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO in cui è compreso il Programma triennale del 

fabbisogno del personale e con il successivo D.M. 132/2022, l’art. 8, comma 2, viene stabilito 

che lo stesso Piano debba essere approvato entro il trentesimo giorno successivo alla deliberazione 

del bilancio di previsione; 



VISTI: 

 

• la scheda relativa alla programmazione del fabbisogno triennale del personale 2023-2025 allegata 

al PIAO 2023/2025; 

 

• la tabella di calcolo della capacità assunzionale e dell’incremento di spesa ammissibile; 

 

CONSIDERATO CHE: 

 

• l’Ente ha approvato con delibera consiliare n. 18 in data 30/03/2022 la nota di aggiornamento del 

DUP 2023/2025 in cui è inserito il Programma triennale del fabbisogno del personale su cui 

l’organo di revisione ha già rilasciato il proprio parere in data 24.3.2023 come previsto dal sopra 

citato art. 19, comma 8, della legge 448/2001, nonché l’asseverazione del rispetto dell’equilibrio 

pluriennale del bilancio come previsto dall’art. 33 del D.L. 34/2019; 

 

• la tabella di calcolo della capacità assunzionale e dell’incremento di spesa ammissibile inserita 

nel PIAO aggiornata esclusivamente con riferimento ai conti consuntivi del triennio 2020/2022 

anziché del triennio 2019/2021, non modifica le originarie considerazioni del sottoscritto a cui si 

fa rinvio; 

 

SI CONFERMA  

 

per quanto di competenza, la coerenza della programmazione del fabbisogno del personale 2023-

2025 con i limiti previsti dalla normativa vigente riguardo alla spesa massima consentita per il 

personale, asseverando, nel contempo, il rispetto in via previsionale dell’equilibrio pluriennale del 

bilancio. 

 

 

Il Revisore dei Conti 

Dott. Sergio Marzari 

 

 

 

 

 

 

Quinzano d’Oglio, 3 maggio 2023 


