Calcolo delle capacita assunzionali (art. 33, c. 4, D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 58/2019; D.P.C.M. 17 marzo 2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DERVIO
POPOLAZIONE 2596 OK
FASCIA C OK
valore soglia piu basso 27,60% OK
valore soglia piu alto 31,60% OK
Tabella 1 (valore Tabella 3 (valore
Fascia Popolazione soglia piu basso) soglia piu alto)
C 2.000 - 2.999 27,60% 31,60% oK
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI
SPESA DI PERSONALE definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2021 449.817,22|comma 1, lett. a) oK
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2. .
2019 2.208.393,63 >68.898,60
ENTRATE RENDICONTO ANNO -
definizione art. 2,
2020 2.637.189,51
comma 1, lett. b)
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2021 2.861.112,67
FCDE ANNO 2022 325.029,91
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI - FCDE bilancio 2022 20,05%|>>>>>>>-> ->->->->->->-> N.B.:il Comune si colloca nella fascia c.d. virtuosa
3) Raffronto della situazione dell'Ente rispetto ai valori soglia di cui alle tabelle 1 e 3
Caso A: Comune c.d. virtuoso
RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 (come da ultimo rendiconto approvato) 449.817,22
SPESA MASSIMA DI PERSONALE (media entrate correnti ultimo triennio - fcde assestato)*0,295 619.307,76 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO (quale differenza tra i dati predetti) 169.490,54 DOIDDIDID DODIIDID 1 vincolo
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024 (da calcolarsi applicando le seguenti percentuali incrementali rispetto alla spese di personale sostenuta nell'anno 2018):
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
C 2.000 - 2.999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIF;TZ'T\:‘TO
SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 543.746,51 OK
percentuale di incremento normativamente fissata per I'anno2023 29,00%| Art.5,commile2 [OK
incremento annuo 157.686,49
Totale spesa massima anno 2023 701.433,00
Spesa di personale 2021 449.817,22 OK
arretrati contrattuali 2019-2021 -ONERI INCLUSI -IRAP ESCLUSA -ARRETRATI 2022 ESCLUSI 15.072,97 OK
resti assunzionali 2015-2019 18.954,15 [ NON UTILIZZABILI e dr i i i il
capacita assunzionale anno 2023 266.688,75 >35> 33555553 llvincolo
Controllo limite ai sensi dell'art. 5,c. 1:
PROIEZIONE sp. pers. massima teorica ANNO 2023 (= sp. pers. 2018 + cap.ta ass.le ex art. 5, c. 1) 810.435,26
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 619.307,76
DIFFERENZA 191.127,50 |5>>>>>>>-> N.B.: incremento applicabile perché piu
limitativo della spesa
Controllo limite ai sensi dell'art. 4,c. 2 :
PROIEZIONE sp. pers. massima teorica ANNO 2024
[= (media entrate correnti ultimo triennio - fcde assestato)*0,295 + cap.ta ass.le ex art. 4, c. 2)] 788.798,30
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 619.307,76
DIFFERENZA 169.490,54 | >>>>>>>-> N.B.: incremento INAPPLICABILE perché risultante dal | vincolo, il quale risulta
piu limitativo della spesa
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 -(29% SPESA 2018) 701.433,00
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 - (30% SPESA 2018) 706.870,46

spesa di personale ex art. 1, c. 557, L. 296/2006

345272,73 | 5535555

N.B.: il tetto di spesa storica é rispettato applicando le deroghe ex art.7,c. 1

N.B.: cap.ta ass.le residua utilizzabile esclusivamente dai comuni "virtuosi" nel rispetto del | vincolo e in alternativa a quella risultante dal Il vincolo (non conteggiati)

OK




