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Spesa 

Potenziale 

IRAP Spesa 

Potenziale 

IRAP Spesa 

Potenziale 

IRAP 

84.270,15 5.597,72 84.200,43 5.594,62 84.200,43 5.594,62 

Spesa 

Potenziale 

IRAP Spesa 

Potenziale 

IRAP Spesa 

Potenziale 

IRAP 

ANNO 2025 ANNO 2024 ANNO 2023  
 

 
 

 

 

Segretario Comunale 

N° posti N° posti N° posti 

in D.O.    coperti     vacanti 

 

1 1 - 

 
NOTE 

 
 
 
 

 

Posizione Mesi Part Time 

economica     Previsti  (%) 

 

 
 

Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti   N° posti N° posti 
 

NOTE Nominativo Posizione Mesi Part Time 

in D.O.    coperti     vacanti economica     Previsti (%) 

 
C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 -  C1C2 12  34.625,33 2.281,05  34.619,52 2.281,05  34.619,52 2.281,05 

C Istruttore Amministrativo 1 1 -  C1C6 12 77,78% 28.426,21 1.901,37  28.426,21 1.901,37  28.426,21 1.901,37 

C Istruttore Amministrativo 1 1 -  C1C1 12  33.929,86 2.235,67  33.929,86 2.235,67  33.929,86 2.235,67 

        96.981,40 6.418,09  96.975,59 6.418,09  96.975,59 6.418,09 

SEGRETARIO COMUNALE 

AREA AMMINISTRATIVA 

 

TOTALE 3 3 - 
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Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti   N° posti N° posti 
 

NOTE Nominativo Posizione Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP 

in D.O.    coperti     vacanti economica     Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale 

 

Istruttore Direttivo Amministrativo- 
D1D2 12 

 
 
 
 
 
 
 

 
Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti   N° posti N° posti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NOTE 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nominativo Posizione Mesi Part Time Spesa IRAP 

 
 
 
 
 
 
 

 
Spesa IRAP 

 
 
 
 
 
 
 

 
Spesa IRAP 

in D.O.    coperti     vacanti economica     Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale 

 
 

D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1 1 -  D1D2 12  54.312,11 3.539,08  54.298,02 3.539,08  54.298,02 3.539,08 

C Istruttore tecnico 1 1  C1C5 12 83,33% 30.426,41 2.004,65  30.426,41 2.004,65  30.426,41 2.004,65 

C Istruttore tecnico 1 1 -  C1C1 12  34.287,67 2.235,67  34.287,67 2.235,67  34.287,67 2.235,67 

B Operaio-Autista Scuolabus 1 1 -  B4B7 12  31.472,37 2.085,59  31.472,37 2.085,59  31.472,37 2.085,59 

B Operaio specializzato 1 1 -  B4B5 12 50,00% 15.451,28 1.008,73  15.451,28 1.008,73  15.451,28 1.008,73 

B Operaio specializzato 1 1 - B1B4 12  30.401,08 1.984,77  30.401,08 1.984,77  30.401,08 1.984,77 

B Operaio - esecutore 1 1 -  B1B1 12  28.290,67 1.874,89  28.290,67 1.874,89  28.290,67 1.874,89 

        224.641,59 14.733,38  224.627,50 14.733,38  224.627,50 14.733,38 

 

 

TOTALE 1 1 - 

 

TOTALE 7 7 - 

 

D Contabile (TPO) 1 1 -    51.564,43 3.396,46  51.564,43 3.396,46  51.564,43 3.396,46 

C Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 -  C1C1 12 33.929,86 2.235,67  33.929,86 2.235,67  33.929,86 2.235,67 

      85.494,28 5.632,13  85.494,28 5.632,13  85.494,28 5.632,13 
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Categoria FIGURA PROFESSIONALE N° posti   N° posti N° posti 
 

NOTE Nominativo Posizione Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP 

in D.O.    coperti     vacanti economica     Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale 

 
PLA Sottoufficiali di Polizia Locale 1 1 -                                                                                   PLA4 12 37.689,49 2.454,50  37.689,49 2.454,50  37.689,49 2.454,50 

PLA Sottoufficiali di Polizia Locale 1 1 -                                                                                     i PLA6 12 39.186,40 2.551,85  39.186,40 2.551,85  39.186,40 2.551,85 

       76.875,90 5.006,36  76.875,90 5.006,36  76.875,90 5.006,36 

               

       568.263,31 37.387,69  568.173,70 37.384,58  568.173,70 37.384,58 

 
 

SETTORE/AREA PERSONALE Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli  

           

SETTORE/AREA SUAP Settore/Servizio gestito in convenzione col Comune di San Daniele del Friuli          

           

SETTORE/AREA TRIBUTI Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli          

           

 Altre Spese di Personale (+)  84.148,63   59.767,19   59.767,19  

           

 Totale Previsione Spesa di Personale 2023 -2024- 2025 U. 1.01.00.00.000   652.411,94   627.940,88   627.940,88  

           

 Totale Altre Spese di Personale Macroaggragato 1.03.02.12.00 (+)          

           

 Totale Spese per Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (+)  11.360,28   11.360,28   11.360,28  

           

 Totale Entrate che finanziano Spesa di Personale (-)          

           

 Totale Entrate da Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (-) - 24.955,50  - 24.955,50  - 24.955,50  

           

 Totale Previsione Spesa di Personale 2023 -2024- 2025 al netto di entrate dedicate  638.816,72   614.345,66   614.345,66  

           

 Totale Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 2022 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di parte 

corrente anno 2023 -2024- 2025 

  
2.499.840,72 

   
2.459.331,76 

   
2.454.331,76 

 

           

 Previsione Spesa di Personale 2023 -2024- 2025 al netto di entrate dedicate/Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 2023 -2024- 2025 al netto di 
Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 2023 -2024- 2025 

  
25,55% 

   
24,98% 

   
25,03% 

 

 

In convenzione con i comuni di San Daniele Del Friuli, Coseano, Dignano, Flaibano, Ragogna E Sedegliano  

TOTALE 2 2 - 

 

TOTALE COMPLESSIVO 13 13 - 

 

Percentuale di riferimento ai sensi del DGR FVG 1994_2021per il Comune di RAGOGNA - c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 26,80% 

 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla deliberazione giuntale n° 

1885/14.12.2020 

 
0,00% 

 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla deliberazione giuntale n° 

1885/14.12.2020 

 
26,80% 

 

26,80% 

 
0,00% 

 
26,80% 

 

26,80% 

 
0,00% 

 
26,80% 

 


