Cbiettivo gestionale n° 1

Tt 41 7

Tslone {1 Senil DU, geneial « & gestan

o

Gestire afficientemants le fiorse ezanormlche;

F econarica- Fina: 9 3 1 Gastions ecoriomida, finansiarly, programmaniane
Feconomita :
Cbleltho Operativa DU 12 efficientemanle e Hiarse exenpmiche: TEMPI . .
feo-finanaisriz, Tec 7024 2025
1l senazio eccnomice finanziario ha il compita di garantire la tenuta dalla contalslith comunale e delle relative scritture contabill
finanzaria, economiche e patrimoniall, Esso provvede la i dei decurnenti di pi d=ii Enta,
el rispetto dei principi contabili genersli & applicati previsti dal D.lgs. 118/2011. Nella specifita, provvede alla redszione degii
FINALTTAY atti di programmazions come il del bilandia di previsione, delle refativa variazieni e del conto consuntivo & garantisce il rispetto
degli equilibri di bilancio attraverso il contrallo de! mantenimento, nel tempa, di un castante rapporto tra le entrate & le usdite.
Cura | rapporti con (| Tesoriers, con il Revisore Unico del Conti e con tutti gl crgani di controllo a cul devona essere trasmesse
I8 Informazioni relative alla gestione contabile. Cura, altres], gli adempimenti relalivi alla gestions economica g dipendent,
T —
PEG?;‘::S;';A"C Gestione deile risorse economiche
£ S .
Conselidare ¢ rafforzare le azioni cha consentano [a cotrelta e agglomata tenuta della cantabilita dell'ente, secondo | principi
delarmonizzezione conteble. Curare gli adempiment relativi alla gestiona economica del dipenderti, Garantire 'efficiznte
st proczdure di apgrovi di bani e servizl per il funsionamento deliEnte. Garantire la costante
deseritione | f0rmazonz sui temi ttinenti alla matena, In mado da consentire fo svilupp professionsle dl saggatti colnvolt &,
blettive tonzaguentamente, |5 migiore gzstione del servizlo di cui & questione.

Descnzions delE fas 4 ZHuanen=:

predisp dei documenti df de'fEnte
1 relativl al settire (blancla &l previsisne, risccetzments & contatti con g erganl di oatralla
orginaria res'dul, rendiconts consuntiva ecc)
2 mentoraggia costante delle entratafuscite 7 costante aggiormamento giuridico sulla materia
valutazione dsi contratt in essere & pradisposizions di nuza
3 [predsposirions del mandstifieverssh B contratti che comparting benefid in termini i efficiena, efficacia
ed economicita all Ente
4 [verifica approwvigonamento benl e seviziper ufid | 9 variazion! i bilancio =
gestionz econamica dei dipendentl attraversa la
5 |predisposizione del dati necessari per I'daborazione 10 verifiche di cassa
mensile delle pagh = successiv adampimenti. -

INDICI DI RISULTATO

n. mandatl e reversal firmat eletho
Ti.carsi o formazione effetuali

Tidici/ Indicator di Efficacia ATTESD RAGGIUNTO
nenteftotele mandati e reversal 100%
T

Redslone test] 2t af sensi D Lgs 118/2011 inoltrati da tuthi | settor) detf Ente (determinaziond), 100%
. documenti di pr Tedatt 3
Predispasizions del dati necessaii pers [elaborazione menste delle paghe 12712
g_uD(n: cantratti assegnati alfdrea 03 o &
gestione dag!l stipend] mensti 12112 B
varlazioni di bilantio 3
verifiche df cassa . 4
=== Tndel / Thdicatorl Rispetio del tempi _ATIESD AACGIUNTO Seasiamenta
Tempo medio di pagaments fattur:gg [2]
tempo di provvicor &0
tempo di reqisrazions impegni 5 "
tempo medio di pubblicazions aftl Ll
appravazions documenti contabill il termini di legge
i Tndidl 4l Gasto ) TATTESQ RAGGIUNTO Scostanento
Tndici di Qualita ATTESO Scostamento
. getermine puDE:cate e mr!su.mﬁ i E!Fnabfﬂrmﬂ!e 21
1. delibere (Glunta & Consiglio) pubblicats & consultate Elemancamente 5
CRONOPROGRAIMM
FASI E TEMPL ‘é
a
” =
2
3
4
5
6
7
8
9
i ] =i -
1 HE ) Boe it - =
TIEDIA VALORE RAGGIUNTO TECIA VALORE RAGGIUNTO
[ MEDIARISPET O DEI TENPI % WEDIA RISPETTO DEI TEMPI % =
Analsl degl scostament Analisi degl scostamenti
Cause Cause
Effen Effetti
TonvEd mEnt Cometi Proredment coretin
Intrapresi Intrapresi
Da atiivare Daaltivare
PERSONALE CONVOLTO NELLOBIETTIVO
Cat. Coanoms & Noma coslo annue % lempa ded cato
3] BARBIER| ADRIANA €35917,19 0%
5 CAPRILE LAURA €33 702,79 %
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo "GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA®
Tipooga

P ———
ENEETER




Obiettivo gestionale n® 2

Centro di Responsabilita Linee programmatiche Missione 1 : Saryizi isti I, genermli e di gestions
Settare Economico finanziario (fino al Geslire efficientemente le risorse economiche: 3 =8 7
3 5 £k Programma 3 :-Gestione economica; finanziaria; progranimazione
30.04.2023) programinazione economico-finanziaria, .
Obietlivo Gperativo DUP: Gestire efficientemente le risorse economiche: TEMPI :

P ione economico-finanziaria, feconomato  [NSESINN 2024 | 2025

FINALITA' Gestione del servizio "Assicurativo™ del Comune, Gestione rapporti con le Compaanie, con il Braker e con gli utenti,

Ttolo Obiettivo = = s = = =
Gestione servizio assicurativo e gestione danni.

gestionale
| PEG/PERFORMANC
Garantire la regolarita del servizio assicurativo con il monitoraggio in accordo con il Broker della conguita del premi rispetto alle
coperture assicurative, Gestione dei rapporti tra 1l Broker e 'Ente relativamente alla gestione delle polizze assicurative dell'Ente
da eventuali richieste di risarcimento danni causali a terzi.
descrizione
obiettivo
A Descrizione delle fasi di attuazione:
1 gestione servizio assicurativo ()
2 adeguamento alla normativa vigente s
3 monitoragglo congruitd premi 8
4 contatti conil Broker 9
5 gestione aperture sinisti a seguito richieste risarcimenta 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
monitoraggio congruita premi annuale
|rapporti con il Broker - a bisogno
verifica adeguatezza richieste risarcimenta danni a presentazione
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostameanto
- 7 giorni dalla
iﬁrtura sinistro richlesta
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA: I'obiettivo sara gestito dall'Area 03 fino al 30.04.2023, successivamente passera all'Area 04
2 = o o o e o 8 £ e £ 5
FASI E TEMPI 2 5 c I g 5 5 % £ ] g &
3 3 22 |2 g 3 g g & 3 g
1 = 1
B = = :
3 T
4 e
2 ; E: B
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenli Analisi degli sc
Cause Cause
Effelti Effetti
Provvedimenli correttivi Provvedimenli corretlivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da atlivare
PERSONALE COINVOLTO NELLCOBIETTIVO
Cal. Cognome & Nome coslo annuo % lempo ded] [ Cosi 3 (i50)
Cc5 LAURA CAPRILE €38.702,79 2% 4,06
D1 BARBIERI ADRIANA €36.917,19 2% 5
REERR 3 'OSTO DELLE RISC

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Coslo "GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA"
Tipologia Descrizione




Obiettivo gestionale n°2 bis

Cenlro di Respansablita 1 Linee prog che Missione 1 : Servizi istituzicnal, generali & df gestione
Gestiona servizi assicurativi per [a lutela del
y 3 5
Area Tecnica (dal 01.05,2023) patrimanio comunale Programma 11 . Allri servis genesall
Gestione servizi assicurativi per 1a tutela del patdmonio TEMPI :
Oblettivo Operativa DUP:
o comunale 2024 I 2025

Gestione del servizio "Assicurativo” del Comune. Gestione rapporti con le Compagnie, con il Broker e con gli utenti, Assunzione

FINALITA' n.1 dipendente area tecnica.
folo UD z o B 7 = = B T A
TolniOnlettivo Gestione servizio assicurativo e gestione danni. Assunzione dipendente area tecnica.
gestionale
| PEG/PERFORMANC

Garantire !a regolarita del servizio assicurativo con il monitoraggio in accardo con il Braker della conguita del premi rispetta alle
caperture assicurative. Gestiona dei rapporti tra il Broker e I'Ente relativamente alla gestione delle polizze assicurative dell'Ente
da eventuali richieste di risarcimento danni causati a terz, Affidamenti dei servizi assicurativi, Assunzione n.1 dipendente Area

descriziona Tecnica per sostituzione posizions organizzativa.

obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione: =
1 gestione servizio assicurativo B
2 adeguamento alla normativa vigente 7
3 contalll conll Broker 8
4 gestione aperture sinisti a sequito richieste risarcimento) 9
5 assunzione dipendente area tecnica 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
monitoraggio conaruita premi annuzle
rapporti con il Broker a bisogno
verifica adeguatezza richieste risarcimento danni af i
assunzione dipendente area tecnica 31.12.2023
indici / Indi Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
giarni dalla richiestd

apertura sinistro

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA
L} a e o = £ ® z £
FASI E TEMPI 2 2 El[ & = g § i § E
ki 3 £ 2| 8 & 3 i 5 3 3
. = ;
2
3
4
5 - =
TEDIA VALORE RAGGIUNTO % Ol
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEITEMPI %
Analisi degli tamenli Analisi degli sce
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti corratlivi Pravvedimenti corretiivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da alfivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'CBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome coslo annuo % tempo dedicalo
C4 MARIA VITTORIA BOTTARO €37.49595 70%
PO D7 CARLO VALENTE €24.35667 30%
€37.548,87 10%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione




Obiettivo gestionale n® 3

Centro di Responsabilits

Obj Strateglco DUP

Missione 1 : Sevizi Stituzionali, generali e di gestione

Settore Economico finanziario

Oblettivo Operativa DUP:

TECNOLOGIE PER L'INNOVAZIONE
Migliorare gli strumenti per I'efficienza e la trasparenza

Pregramma 3 : Gestione economica, finanzarla, pregramniazione

Gestire i servizi informativi e statistici

FINALITA'

Gestire la rete informatica comunale, sia dal punto di vista di software che di hardware. .

TEMPI :

2024 2025

Titolo Obiettivo

gestionale Coordinare I'evoluzione, la gestione e lo sviluppo del sistema informatico dell'Ente in tutte le sue componenti.
PEG/PERFORMANC
Assicurare 12 continuitd del funzionamento dei servizi infarmativi altraverso l'approvvigionamento, 1a gestione e la manutenzione dei
AVES sistemni inforratici comunali. Monitorare il funzionamento delle piattaforme tecnologiche, intervenendo nel casi di disservizio.
descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 controllo funzionalita ed aggiornamenti software e funzionalita 3
hardware del vari uffici

2 controllo funzionalita piattaforme tecnologiche 7

3 verifica/aggiornamento sicurezza ICT 8

& 9

5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento |
M. totale interventi sul sistemni informatici/ N. segnalazioni guasti/malfunzionamenti sui 10
sistemi infarmatici ricevute
Gestione convenzioni can ditte che gestiscono l'informatizzazione (Server, Procedure 2
informatiche ecc.) )
n. postazioni informatiche /n. dipendenti 22/14
indici / Indicatori Rispetto dei lempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
[ Termpa massimo di allivazZione per nsoluzione guasu«ﬁmr_—ﬁ"ﬁiﬁé_lunz: namenti..... 1 glormo d
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESC RAGGIUNTC Scost.
CRONOPROGRAMMA
2 a o o a z » g o
FASI E TEMPI £ 2 i H 2 & 2 8 2 £ § :
& 3 = < = & = 2 ki & 3 &
: =2 : -
2 T T =Y
T = 3 =
3 i . £ |
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scoslamenli

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetli Effetti
Provvedimenti corretlivi Pravvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da altivare Da allivare

PERSONALE CCINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome & Nome

Coslo annuo personale

Adriana Barbieri

€36.917,19

CAPRILE Laura

€38.702,79

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione




Obiettivo gestionale n® 4

Centro di Retponsabith b Strategico DUR Missione L : Serviri istieuzions|, genars'i = di gastions
Settore Economico finanzi Responsabiitd nel confronti del cittadini Programma 10 : Risorse umane
TEMPI:
Oblettivo Operativo DUP: Gestire fa risorse umane
FINALITA' Garantire una gestions efficace =d efficiente = costantemente aggiomata degil aspatti giurdic, economic @ contrattuali del
parsorale.
“Titolo Obiettive |  Garantire una gestione efficace ed efficiente e costantemente aggiornata degli aspetti giuridici, economici e
geslionale contralluali del personale. Verifica capacita assunzionali per eventuali applicazione nuove norme sulle
PEG/PERFORMANC o R assunzioni
Garantire una cestione efficace ed efdente e costanteinente aggiomata deqli acpetti giuridici, economid e contrattuali del
dpandenti comunall. Gestire le attivita inerenti il nuclea di valutaziona. Gestire le attivita inerenti la contrattazione collettiva
descrizione integrativa decentrata e, in particolare, la revisione e costituziona dal fonda rlsorse decentrate, Gestire, in manlera centralizzata,
abicttivo |a rilevazione caile presenze e tutt gi allrl adempimenti relativi alle nsorse umansa, Promuovere la sviluppo dalle competenze del
d'pendent] call'Ente attraverso l'ulilizzo della fermaricne come moda per garantire l'arricchimento professionale, stimolare la
mativariore e migliorare la qualit dei processi organizzativi e di lavaro dell'Ente.
Destralons delle fasl d] attuazione:
G g gl I del documenti di p iona dell Enta ralstivi 2l
1 |Gestions del sarviria di nlevasions prassnts unformato 6 4641016 {FEAC; DU Fand A% parfarmarca ad)
Ulteriore adempimenti relativi alla discplina del personale
2 rapporto con | Sindacali 7 (compllazione di appositi questionari, predisposizione del conto
annuala, sose ecc)
. o Attivaziona modalita flessibili di svelgimento dalla prestaziana
3 |Aggiomamenta giuridico/Fermazicne ) 8 lavorativa (POLA)
Athrazione delie attivita inerenti alla contrattazione
4 Integrativa decentrata, induso la revisionza & a9
costibuzicne del fondo risorse decentrate
Atti Inerenti ali'assunzione di parsonale attavarso S T
] concorsi o graduatorie altr Enti, L
INDICT DT RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia 5 ATTESO RAGGIUNTO St
n. attivitd formative realizzate 4
N. documenti di programmeatione redatti 7
([0252)N, varipzion|-anomalie timbrature cartellinlf(10253)N, registrazioni cartellini 15
procedure di assunzione di dipendenti a tempo determinato tramite 1
concorsa/modalitd/comando
ulteriori adempimenti relativi alla disciplina dal personale quanta nacessario
~Indici di Casto ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita = = ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. deteninine pubblicate e consultabili telematicamente _ 27
CRONOPRCGRAMM
2 2 a 8 2 £ 5 £
FASLE TEMPI % £ Elling & c i H E £
8 3 2 < : & 3 2 £ 3 z
5 = T : =
2
3
4
5
[
7 1 ——J—]= ax —— [ —
8 3 .:: E :
[ WEDAVALORERFCGIUNTO % - = TAVALORE RAGGIUNTO 72
MEDIARISFETTO DET TEMPT% MEDIA RISPETTO DEI TEMFT %
Analsi degi scostament Analsl degl scoslament
Cause Causa
Effetti Effeti
Prowedimenti corretiv Provvedimenti correttvi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da altivare
PERSONALE COINVOLTO NELUOBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome Costo annuo personale % tempao dedicato
D1 BARBIERI ADRIANA €36917,19 30%
C5 CAFRILE LAURA € 38,702,749 30%
i i T 3
RISORSE AGGIUNTIVE ZZATE
Tipologla




Obiettivo gestionale n® 5

Obj Strategico DUP Legalita e trasparenza Missione 1 : Servizl Istituzionali, generali e di gestione

N AUdZIONE Uene sure
previste nel Piano

0Obj Operative DUP Triennale di Programma 2 : Segreteria Generale
Prevenzione della
-— Cornpions
ARERDL TEMPI :
Centro di Responsahilita: A @15! -\t\- ==
mministrativa 2024 2025
Altri Centri di Responsabilita colnvolti: lio Comunale e Respans
Supportare l'intera struttura comunale ed ilfi Responsabile/i per la prevenzione della corruzione e della trasparenza nello svolgimento dsi
FIMALTTA' controlli e nell'attuaziane del Piano di prevenzione della corruzione e del Piano della trasparenza. Aggiornare il sito web amministrazione
- trasparente.
Titolo Obiettivo . - . s e i _
gestionale Consolidamento degli strumenti e procedure previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
PEG/PERFORMANCE Trasparenza (D.Lgs 33/2013)

1l presente obiettivo gestionale, derivanta dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione @ della Trasparenza (PTPCT) approvato
dall'Ente, individua e misura le attivita di prevenzione idonee a ridurre la probabilita che si verifichi 1l rischio di corruzione nellEnte, ed &
parallelamene finalizzato alla rilevazione e al repait dei dati necessari al seddisfacimento degli abblighi previsti dalla normativa in materia.
La gestione del rischio si completa cen la successiva azione di monitoraggio, che camporta la valutazione del livello di rischio tenendo
conto delle misure di prevenzione introdotte e delle azioni altuate.

L'obiettivo & inserita nel Plano della Performance anche al fine di evidenziare Il collegamenta del decumento di programmazione con il
PTPCT, cosi come richiamato dalla Determina n. 12 del 28/10/2015 e N. 831/2016 e N. 1310/2016 di ANAC: Ia lolta alla corruzione
rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell'albero della Perfarmance che |'Ente locale altua con piani di azione operativi,

In questo senso il sito web dell'ente & il mezzo primario di comunicazione, il piti accessibile ed Il meno oneroso, attraverso il quale
'amministrazione garantisce un‘informazione trasparente ed esauriente circa il suo operata, promuove nuove relazioni con 1 ciltadini, le
Descrizione obiettivo |imprese le altre PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integritd, I'ente ha da tempo realizzato un silo internet istituzionale che va
costantemente aggiornato, poich la struttura organizzativa del nostro Ente non ci consente di avere un ufficio dedicato esclusivamente a
tale attivita & necessaria la collaborazione fatliva delle varie aree organizzative volla a segnalare documentazione da inserire sul sito,
eventuali sezioni da integrare/modificare, etc. Nel corso dell'anno 2023 , il Comune di Savignone completera l'istruttaria per
I'approvazione del nuovo cadice di comportamento con contenutl piti coerenli alla realtd organizzativa e funzionale dell'Ente, ai sui
procedimenti ed ai processi decisionali in essere.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Attuazione delle misura previste dal PTPC anno corrente |deliberazione di Giunta comunale di approvazione del codice di comportamenta
2 Manitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPC anno
cormrente
3 Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dallQV
4 Predisposizione aggiornamento annuale del PTPC da parte del RPC
5 Implementazione /aggiornamento sito istituzionale
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023
verifica confflitto interessi, incompatibilita inconferibilita - Responsabili di 6
senvizio
n. dipendenti calnvolti in attivitd formative in materia di prevenzione della 10
cormuzione
Indicatori Temporali ATTESO 2023 RAGGIUNTQ 2023
Approvazioneconferma in Giunta del PTPCT refativo all'anno corrente termini di legge
Pubblicazione sul sito lshtuzionale delfEnte dellAtiestazione del Tvella di temin dl legge
rasparenza rilasciata dall'Qv g
Indicatori di Efficienza ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023
delie misure previste dal PTPC
Monitoragglo
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023
n. violazion| del Codice di Comportamento 0
n, si ioni di illeciti ai sensi del PTPC (1 i [
Analisi degli scostamenti
Cause
Effetti
Provvedimenti corretlivi
Intrapresi
Da allivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
9
Cal. Caognome & Nome Cosla annuo parsonale Wiempn Costo dalle risorse
dedicato
EQ D4 Responsahile Anlicorruzione e Trasparenza (Porcile) 64.587 85 € 0% 19.370,30 €
Rossi Anna Maria 38.015.99 € 10% 380160 €
ELLE R1SO| nEi Koy EILEEIEEE: TRHILE i 3

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione

T




Obiettivo gestionale n® 6

Certro dr Resp

Obj Strategica DUP

Mis

e 5 : Tutela e valorizzaziona dei benl & attivitd cultersli

AREA 0L

Investire in cultuca come bens Com
dzmocrazia delle opportunit

CULTURA

Programma 2 1 Attivitd culturali e (nterventi div

i nal settore culturale

Oblettiva Operativo DUP:

Promozions dell'attivita culturale attraverso:

- lnoremento de! patrimonio hbrario mediante fa ricerca di
finaziament ad hec

TEMPI

2023

FINALITA®

I

Svelgimento delle procedure finalizzate ad accedere a finanziamenti ministeriali volti allacquisto di nuovi volumi .

2024 2025

Titola Obiettiva
gestionale
PEG/PERFORMANC

valorizzazione della bibliotaca, attraverso I'incremento del patrimonio librario

descrizione

ricercare fondi finalizzati all'acquisto di volumi,

ohiettive
¥ Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |studio normativa per individuazions band: ad hoc 3
2 |partecipazione a procedure di banda (decreto eriale) 7
3 analisl delle novits editoriall e programmazione acquist 8
4 rendicontazioni L)
5 10
THDICI DI RISULTATO ==
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostameinto
numero volumi acquistall con contributi 150
numero volumi catalogati 100
indici / Indicaleri Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
rispetto della tempistica prevista per la rendiconlazione sl o
TIndici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scosk.
Spesa impegnata sul'i 12 dell'attuale | hbraria € 3,000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Seost.
numeio volumi a disposizione dellutenza 9950
CRONOPROGRAMMA .
= 2 - 3 2 3 » ¥ B
FASI E TEMPI H - i | B 3 5 i g 5 £
& & < £ G 3 2 3 -
1
2
3
q
E RAGGIUNTO ¥ K "ORE RAGGIUNTC ¥
MEDIA RISFETTO DEITEMPI % MEDIARISPETTO DEI TEMPI %

Anatsi degh scoslament

Anais degh
Cause Cause
Effett Effetti
1ovediment correttivi Provvedmenti corretv
Intrapresi Intrapresl
Da atfivare Da allvare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Name Costo annuo n* ore dedicate
EQD4 FORCILE BARBARA B84 567,65€
85 GARRE SIMOMETTA 10.080,52 €
RAre—= | COSTODELLE RISC S

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Descrizione




Obiettivo gestionale n® 7

Centro di Responsabiiits Linze Strrategiche BUP Missione 1 : Serviz Istituzionali, general e di gestione
e HMigliorare (| funzionamenta defia “macchina e 2 Dt el
comunale” . S
e T T TEMPI
Obiettiva Operativo DUP; Semplificazione gestiona att i ‘Ml : |;I i i
g e
FINALITA Faverire il diritto di accesso agli atti, ed implementare | processi di digitalizzazione;
Titolo Obiettive Attivita di supporto e coordinamento delle aree organizzative dell'Ente per cio che attiene Ia registrazione e la
ionals p icazi degli atti, impl azione iep fure finalizzati all' i delle norme citate dal
PEG/PERFORMANC Codice Amministrazione Digitale.(Decreto Legislativo n. 82/2005)
Garantire il supporto alle aree organizzative dellEnte attraverso le attivita di segreteria. Migliorare l'utilizzo degli stramenti
Informatici ( per il diritto di accesso agli atti sara svolto, ove possibile, facendo prevalentemente uso della posta elettronica e
’ della pec, abbattendo i tempi di trasmissione ed i costi sulle spedizioni di plichi e racce fate. Per lo scambio di informazioni
descrizione can i cittadini, tra Ialtro si utilizzeranno: I'Albo Pretorio on ling, il sito web ufficiale comunale, |a tradizionale affissione di
obicttiva manifesti nelle varie localitd del paese.Digitalizzazion= della procedura di stesura e registrazione degli atti pubblci. Presecuzione
delle attivith di riordiro dellarchivio cartaceo delle determinazioni e delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio mediante
rilegatura suddivisa per annualit
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 | 2gglonamento tempestivo sito 6 slstemazione voluml rilegati
2 utilizzo di p=c & pasta elettronica in via ordinaria 7
o Infc i e precedura di fone degli atti 8
pubblci
4 ricognizione degli atti { deliberazion e determinazionl) 9
da rilegare
5 accordi con rilegatore 10
INDICI DI RISULTATO -
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Tempo medio di pubblicazione Deliberazioni Giunta municipale (da approvazione a &
e 15 glorni
pubblicazione)
Tempo medio di pubblicazione Deliberazioni Consiglio comunale (da approvazione a
o 15 giorni
pubblicazione)
Tempo medio per linserimento delle determinazioni nel registro generale per la
B 15 giorni
pubblicazione
indici / Indicatori Rispetto dei tampi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
rispetto del cronoprogramma
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
risparmia in terminl economici delle spese postali € 500,00
Indici di guaﬁn‘: ATTESO RAGGIUNTO Scost,
raccolta attl di Giunta rilegati { suddivisi per annualita) annualits 21
raccolta atti di Consiglio rilegali  suddivisi per it annualita 21
raccolta determinazioni de] respansabili di servizio ( suddivisi per lita annualita 21
CRONOPROGRAMMA
a o o g 2 2 ®
FASLE TEMPL 2 i e £ 2 g ‘é H £ 2
) 2 = < £ é = g g F i 2
1
2
3
q
I
5
I
s |
MEDIA VALD] GGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % i |
MEDIA RISPET 10 DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % i |
Analisi degli scostamenti Analisi degli scoslamenti
Cause Cause.
Effetti Effetii
Provvedimenti correttivi Provvedimenli corcettivi
Intrapresl Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSOMALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo annuo personale
D4 EQ Porcile Barbara 6456765 €

Rossi Anna Maria 3B01599 €




Obiettivo Gestionale n°8

Centro di Respopsabilith

Obj Strategico DUP

Missione 12 : Diritti Socialj, politiche sociali & famiglia

Area Servizi Soclall

favorire interventi di contrasto alla poverta e

allesclusione sociale

Programma 4:

Obiettivo Operativo DUP:

Reinserimento sociale e integrazione di cittading i in
situazione di fragilita.

FINALITA'

TEMPI

2024

2025

implementarel'attivazione degli strumenti dj inclusione sociale affiancando agli interventi finanziati dai fondi a bilancio
I'attivazione di ulteriori interventi attivati utilizzando i finaziamenti emergenziali finalizzati

Titolo Obiettivo

geslore;

i N .
PEG,n?::Itl':OnR[sANC I'attuazione del progette "Condominio Solidale Vallecalda™
E
Comune di Savignone & risultato assegnalario di un conlributo complessivo pari ad euro 300.000,00 quale cofinanziamenta per
la realizzazione di un intervento di restauro e risanamento conservativo dellimmobile di proprieta della parrocchia di S,
descrizone Bartolomeo che prevede la realizzazione di alloggi a canene moderato e di inclusione sociale, in questa fase progettuale &
ohiettiva necessario attivare le procedure per cedere in locazione a canone moderato gli alloggi a seguito di istruttoria delle istanze a

cura del settore servizi sociali del’ATS 38 acquisite mediante Bando e seconda le modalita previste nella convenzione con il

predisposizione convenziane tra il Comune di Savignene e
1 gestore per 'attuazione del progetto “Condominio Solidale 6
Vallecalda™
5 Predisposizione Bando di assegnazione alloggi per
I'attuazione del progetto "Condeminio Salidale Vallecalda®. 7
3 raccolta delle istanze e relativa istruttaria 8
4 assegnarione alloyg 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numero di alloggi assegnati ad anziani nel targhet/numero di assegnazion
80,00%
effettuate
numero di anziani trasferiti prima del 31/12 nei nuovi alloggi 3,00
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
predisposizione atti necessari all'assegnazione 30/06/2023
+ ; . " " entro 20gg
valutazione sociale propedeutica all'assegnazione dallistanza
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
benefici economici a favore di anziani fragili (importi canone pagali dai beneficiari/ .
> b € 5.000,00
importi di mercato su base annua)
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero riunioni con i partner per coordinare l'avvio del progetto 2
numero di riunioni con beneficiar e partner per coordinare il trasferimento degli anz 2
numero di anziani non istituzionalizzati a seguito dell' o 1
CRONOPROGRAMMA _
g o o o o 8 o E ﬁ
FASLE TEMPI E 5 g £ & & = i = g g
It Ko = 2 = o 3 < o E] &
1
2
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scx
Cause Cause
Effetli Effelli
rovvedimenti carrellivi Provvedimenti correflivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'GBIETTIVO
= ST
Cal. Cognome & Nome Coslo annuo persanale % tempo dedicato %\L o]
D4 PO Savoca Ralfaella (dipendente Casella) 40% 5{" Fir
B5 Simona Garré (dipendente Savignone) 10.060,52 € 10% - 005,
D1 Tesconi Chiara (dipendenle Savignone) 36.25560 € 20% T
. COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

D

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELCOBIETTIVO.




Obieltivo Gestionale n°9

Centro di Responsabilita ©Obj Strategico DUP Missione 12 : Diritti Sociali, pelitiche sociali e famiglia
Area Servizl Sociall Diritti seciall politiche soclali e famiglia Frogramma 4:
TEMPI :

Obiettivo Operativo DUP: Attuazione ohiettivi politiche nazionali

Attuazione delle politiche nazionale volte al potenziamento potenziamento dei servizi sociali attraverso la certificazione del

FINALITA'
raggiungimento degli obiettivi di servizio

Titolo Obiettivo

PEGJ?:—EGEI?CI;ER!EANC obiettivi di servizio del sociale legge di Bilancio 2022

E

1 Comuni sono chiamali a rendicontare lo sviluppo e il potenziamento dei servizi sociali, degli asili nido e del trasparto
scolastico studenti con disahilita per effetto degli incrementi del Fando di solidarieta comunale disposti dalla legge di Bilancio

descrizione
obiattive 2022 (legge n. 234/2021, commi da 172 a 174 e comma 563) e dalla legge di Bilancio 2021 (legge n. 178/2020, comma 792},
1 studio della normativa 6 istruttoria Istanze pervenute
i, descrizione del livello di servia offert] 7 erogazione risorse
utilizzo delle assegnazioni aggiuntive programmando un rendicontazione delle risorse aggiuntive anno 22 e de relativi oblettivi di
3 percorso volta all' amolpiamento della platea di beneficiari 8 servizio mediante portale regionale
introduzione nuove di seglie di compartecipazione sostegno
delle rette degli asili nido sulla base dell'lsee medificando la (R TR T ey i 2
4 delibera che individua le soglie di accesso al fine di ampliare Ja| 9 predisposizions della reiazions constintiva anna
latea di beneficiari
prediEposizione Avviso pUBBIco & relativa modulo df stan
5 per erogazione contributi alle famiglie di frequentanti asili nido| 10
2023
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numero di famiglie che beneficiano dell'integrazione retta asilo fnumero di ,
Sy . 80,00%
richiedenti
numero di richiedenti/numero di minori frequentanti il nido sito sul territarie 90,00%
dell'ATS 38 L
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
tempi di eregazione dei contributi asilo nido rispetto alla scadenza del bando 4599 ] ki
conclusione delle operazioni di rendicontazione entro i termini previsti dalla norma 30/06/2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
entita dei contributi nido erogati nel 2023 € 14.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTQ Scost,
risparmio fondi di bilancio comunale mediante utilizzo delle risorse finalizzate € 10.000,00
CRONOPRCGRAMMA
2 = o ] o s o 5 5
FASI E TEMPI g 3 Bl s [ 8 & 2 g i g 5
g § |2 2| % s ' 8 g
1
2
3
q
5
[ -
7
8
9 —_—
Effetli Effetli
rovvedimenti correllivi Provvedimenti correllivi
Intrapresi Intrapresi
Da allivare Da allivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

T F e
Cal. Cognome e Nome Costo annuo personale % tempo dedicato &@w&@

D4 PO Savoca Raffaella (dipendente Casella) a0%
B5 Simona Garré (dipendenle Savignene) 10.060,52 € 10%
IR I T COSTOIDELLE RISORSEANTERNE =" g T
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologla Descrizione ~_Coslo.

___ cOSTo COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo Gestionale n®10

Obj Strateqico DUP

Missione 12 ; Diritti Saciali, politiche sociali e famiglia

Area Servizi Sociali

all'esclusione saciale

fvaarire interventi di contrasto alla poverta
) Wl pavertse Programma 4:

Obiettivo Operativo DUP:

Reinserimentn sociale e integrazione di cittadini i in
situaziona di fragilita.

TEMPI

rispetta dei termini per caricamento convenzioni GEPI sul partale nazionale

FINALTTA' attivazione degli strumenti di inclusione sociale ordinari efa utilizzando i finaziamenti finalizzati
Titolo Obiettivo
pestiondlo inclusione sociale
PEG/PERFORMANC ‘
E
dare piena altuazione agli strumenti di inclusione sociale previsti dalla normativa vigente predisponendo gli atti necessari alla
loro programmazione e gestione sul territoria dell'’Ambito Territoriale sociale 38
descrizione
obiettivo
i aggiornamento costante sulle normative e sulle novita 5
aperative
2 predisposizione degli atti necessari alla loro altivazione 7
3 gestinne operativa dei suddett strumenti 8
4 5
5 10
INDICI DI RISULTATO o 1
Indici/Indicatori di Ejf_lcacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numero disabili beneficiari di progetti di inclusione sociale 4
numera percettori RDC beneficiari di progetti di inclusione sociale attivi nel 2023 4
numero percettori RDC coinvalti nei PUC dei comuni dell'ATS 38 4
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
tempo medio impiegato per |e verifiche anagrafiche sul reddito di cittadinanza 30gg
29 febbraio 23

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
finanzlament percepiti dai benefician a fronte delle procedure di verifica e presa in €50
i 000,00
carico
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
I CRONOPROGRAMMA
2 = iy o o g 5 g 5
FASI E TEMPL g £ g £ g 5 = & 2 3 £ g
a = < o 3 = = e e}
& 2 = © < ¥ o E =
1
2
3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da allivare Da atlivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo annuo
D4 PO Savoca Raffaella (dipendente Casella) i
D1 Tesconi Chiara (dipendente Savignone) 36.255,69 € 2176341 |
BE Simona Garré {dipendente Savignone) 10.060,52 € iFE | Fi 1
% f s B iy oA gy atos 4] NIt _ COSTO DELLE RISORSEINTERNE =~ = 2175841

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

§ 'COSTO COMPLESSIVO DELL'@BIETTIVO. = BEld




Obiettivo Gestionale n®11

Centro di Responsabllita Obj Strategico DUP Missione 12 : Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia

favorire interventi di contrasto alla povertd e

. Progr: ERCH
all'esclusione sociale gramn

Area Serviz Sociali

Reinserimento sociale e Integrazione di cittadini i in TEMPI :

Oblettivo Operativo DUP; ftuaziane di fragilita
citwatione i fragilts. | oy e

implementarel'attivazione degli strumenti d inclusione sociale affiancando agll interventi finanziati dai fendi a bilancio
l'attivazione di ulteriori interventi attivati utilizzando i finaziamenti emergenziali finalizzati

FINALITA"

Titolo Obiettive

gestionale 5 = = A e T o
PEG/PERFORMANC Erogazione dei finanziamenti relativi ai fondi locazioni camuni ATS 38
E
Erogazione dei finanziamenti regionali finalizzati all'erogazione di fondi per le locazioni per sostenere le famiglie maggiormente in
descrizione  [difficolta.
obiettivo

predisposizione deliberazioni di giunta di approvazione dei
1 bandi locazione e relativa documentazione 6
) raccolta delle stanze bandi locazione e istrultoria 7
3 assegnazione contributi e rendicontazione mediante portale
regionale 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO IR R
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numero beneficiari misure di sostegno di cui ai bandi locazione dei camuni ATS 38 15
importi erogati mediante bando lacazioni 20.000,00 €
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESQ RAGGIUNTO Scostamento
conclusione delle operazioni di rendicontazione dei bandi locazioni a mezzo portale
A ‘ s § p 30/06/2023
regionale entro il termine previsto dalla regione
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
CRONGPROGRAMMA
2 0 o o o o i g
FASI E TEMPI g 3 & = 5 g % 2 5 5 E
& 7 = < = 5] = kS 51 a
1
2
3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effelli Effetli
Provvedimentl carrettivi Provvediment correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da altivare Da allivare

PERSOMALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

T gﬁ TGSkt ae]
Cal. Cognome e Nome Coslo annuo personale % tempo dedicalo | € ﬁé
Pl 4 &5
T (emisiiss
13 " ‘#"

D4 PO Savoca Raffaella (dipendente Casella) it
D1 Cabella Bealrice (dipendente Casella) 20% P
BS Simaona Garre (dipendente Savignone) 10.060,62 € 20%
D1 Tesconi Chiara (dipendenie Savignane) 36.255,60 € 20% | 7:25114€
8 A S T B Ll e i B COS TODEGLE RTSO RS BN TERNESHIASE Do e i (€T ogEsRd|

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELLUOBIETTIVO i ]




Obiettivo gestionale

n° 12

i ik G by bbb GO

Centro di Responsabilita Obj Strategico DUP Missione 12 : Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia
g Mantenere e polenziare | servizi socio-sanitari :
Area Servizi Sociali attivi in Valle Serivia Programma 7:
Obiettivo Operativo DUP: Creare maggior tutel itaria alla cittadi ident TEMEL:
i reare magglor tutela sanitara aiia cil inanza residente e
= & 2623 2024 2025
FINALITA' Favarire la fruizione dei fondi sociosanitari regionali da parte dei disabili residenti nei comuni facenti parte dell'ATS 38
Titolo Obiettivo
gestionale Predisposizioni degli atti e delle procedure, finalizzati a favorire I'accesso ai fondi iosanitari ionali
PEG/PERFORMAN p g I 3 o ai i sociosanitari regionali
CE
: e mettere in atto tutte le procedure volte a favorire da parte dei disabili residenti nellATS ed aventi diritto la fruizione dei fondi
descrizione | .o nali sociosanitari
obiettivo
1 informazione } 6 monitoraggio
2 aiuto nella predisposizione della domanda 7
3 compilazione del pia e della scheda sociale 8
4 predisposizione del progetto nei tempi previsti 9
5 partecipazione all'UVM per il riconoscimento del beneficia 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numero progetti attivati su fondi gravissime disabilita e fondi SLA 3
numero progetti attivati su fondi vita indipendente 10
numero progetti attivati su fondi F.R.N.A. 4
numera progetti attivati su fondi C.S.D. 2
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numera di UVM organizzate /n. di UVM alle quali sono presenti gli aperatori dellATS 38 0%
numero di aggiornamenti di progetto presentati nei termini previsti 90%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entita dei contributi riconosciuti su fondi gravissime disabilita e SLA 15.000,00 €
entita dei contributi riconosciuti su fondi vita indipendente 80.000,00 €
entita dei contributi riconosciuti su fondi F.R.N.A, 10.000,00 €
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
colloqui di monitaraggio effettuati durante I'anno 20
CRONOPROGRAMMA
2 ] o 2 v H ]
FASI E TEMPI g s g T B g = £ g 2 € =
5 ? = = £ & 3 2 & 2 g g
@ & ] o 2 o
L
2
3
4
5
6
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP| % MEDIA RISPETTO DEI TEMP| %
Analisi degli scastamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Coslo annuo ” I At
Cat. Cagnome e Nome peraonale % tempo dedicato { a "E%él
D4 EQ Savoca Raffaella (dipendente Casella) z
D1 Beatrice Cabella (dipendenle Casella)
B5 Simona Garré (dipendente Savignone) 10.080,52 €
E RISORSEINTE ok g ALl Sl i d

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Dascrizione

[ COSTOCOMPLESSIVO DELLOBIETTVG T




Obiettivo gestionale n® 13

Centro di Responsabilita e CdR collegati
Area 02 (fino al 3.05.2023)

Obj Strategice DUP
POLIZIA LOCALE

Missione 3 : Ordine pubblico e sicurezza

Programma 1 : POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Obiettivo Operativo DUP:

Garantire |3 gestione ottimale della sicurezza stradale, la
polizia amministrativa e le sanzioni.

FINALITA

Garantire Il presidio del territorio attraverso gli interventi in materfa di sicurezza stradale, nonche i controlli sul rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti. Gestire le sanzioni e la polizia amministrativa.

TEMPI:
2024 |

Titolo Obiettivo

Aumentare la sicurezza urbana

Servizio di controllo viabilith anche con apparecchiature tecnologiche. Garantire la gestione ottimale della sicurezza stradale, la
polizia amministrativa. Gestione manutenzione impianto semaforico Loc. Isorelle e San Bartolomeo.

descrizione
obiettivo
- Descrizione delle fasi di attuazione: iy
1 |CONTROLLI STRADALI 6
2 |FASE DI VERBALIZZAZIONE 7 - -
3 RILASCIO DI AUTORIZZAZIONT 8
4 [NOTIFICHE 9 B
5 _ o 10
[INDICI DI RISULTATO — ) )
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESQ RAGGIUNTO Scostamento
N. ACCERTAMENTI RELATIVI A SITAUZIONI DI DEGRADO = 2
Presenza di personale di P.L. in occasione di manifestazioni-eventi autorizzati _80% o
n. pratiche CUDE ed iscritte sull'apposito Registro 5
indici / Indicatori Rispetto dei tempi | ATIESD RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tndici di Qualita ATTESO

CRONOPROGRAMMA (I'obiettivo sara gestito dall'Area 02 fino al 3

.05.2023, successivamente passera all'Area 06)
v I

o o o o = o ol o
FASI E TEMPI z E Bl £ = & 2 & E & £ 2
A0 00 ) | g Sl g o8 e 8
1
2
3
4
5
6
7
8
9 s
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenli correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome Costo annuale % tempo dedicato
D6 PO MELLINO CARLO €65.120,45
C5 GARDELLA MANUELA € 40,397,92
2 T COSTO DECLE RISORSEINTERNE. REES

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipalogia

Descrizione

_ ] _COSTOCOMPLESSIVO DELLOBIETTIVO




Obiettivo gestionale n® 13 bis

Centro di Responsabilia e CdR collegati 0Obj Strategico DUP Missione 3 : Ordine pubblico e sicurezza
Area 06 - Polizia locale (dal 4.05.2023) POLIZIA LOCALE Programma 1 : POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
sz 4 1 Garantire la gestione ottimale della sicurezza stradale, la TEMPI :
Uhigtive Opemtin DA polizia amministrativa e le sanzioni. m 2024 | 2025
FINALITA' Garantire il presidio del territorio attraverso gli interventi in materia di sicurezza stradale, nonché i controlli sul rispetto delle leggi
e dei regolamenti vigenti. Gestire le sanzioni e la polizia amministrativa.
Titolo Obiettivo Aumentare la sicurezza urbana
Servizio di controllo viabilita anche con apparecchiature tecnologiche. Garantire la gestione ottimale della sicurezza stradale, la
polizia amministrativa, la polizia commerciale e le sanzioni. Gestione manutenzione impiano semaforico Loc. Isorelle e San
descrizione Bartolomeo.
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 CONTROLLI STRADALI 6
2 FASE DI VERBALIZZAZIONE 7
3 RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI 8
4 NOTIFICHE 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CONTROLLI STRADALT 10
N. ACCERTAMENTI RELATIVI A SITAUZIONI DI DEGRADO 2
PREVENZIONE CON PATTUGLIE APPIEDATE NUMERO 5
SERVIZI CONGIUNTI CON ALTRE FF.0Q. 2
n. pratiche CUDE ed iscritte sull'apposito Registro 5
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO
incremento della presenza di operatori di PL sul territorio 15%
CRONOPROGRAMMA (I'obiettivo & stato gestito dall'Area 02 fino al 4.05.2023)
2 2 o o b =] g ) g 2
FASI E TEMPI g £ gole e 5 = g g g 2 -
3 2 = < b & 3 < 35’ I 23 £
. ]
2
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo annuale % tempo dedicato
D6 EQ | DE LORENZI FEDERICA (dipendente da altro |7.500,00 € 100%
C5 GARDELLA MANUELA € 40.397,92 80%
AL R e .:;(,'.A,';",'.,: S D5 i e o L - COSTO DEB&E‘REQBSEINIEENE?'r“irr“"'{' T JLEE ;,:':.'j.,,;'.: -
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO T 3,9%5;1.‘5.-3?!%-' =




Obiettivo gestionale n® 14

iE Centro i Responsabliita __p_hj Strategico DUP Missione 1 : Servizi Istituzionall, generall e di gestione
Area 02 Innovazione e Trasparenza a servizio dei Programma 7 : Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
| ) cittadini . civile
P . Attuare le nuove normative in tema di D.A.T., Donazione TEMPI :
Chletiyu Opeativo DUes degli Organi, Divarzl, Unioni civill, ecc. 2024 2075
FINALITA' Garantire il costante aggiornamento dell'Anagrafe, [a regolare tenuta dei registri dello State Civile, la revisione delle liste Elettorali,
Titolo Obiettivo | Costante aggiornamento anagrafe e attuazione delle nuove normative sulla D.A.T., Donazione degli Organi, Divorzi,|
o Studio della nuova normativa vigente, adozione degli atti necessari per I'attuazione ed organizzazione del servizio garantendo il
funzionamento anche mediante I'utilizzo di nuove tecnologie quali le certificazioni on-line.
descrizione
obiettivo
D Descriziane delle fasi di atluazione: )
1 Studio della normativa vigente 6 }
2 Predisposizione atti/documenti 7 .
3 Gestione delle pratiche =
4 _ 9
5 10
[TNDICI DI RISULTATO = i
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento |
n. determinazioni servizi demografici 10 -
Ore di apertura setlimanali Servizi Demografici forario di lavoro settimanale 12 5u36
n. pratiche D.A.T. ed iscritte sull'apposito Registro . 2 .
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO
Rilascio immediato certificati anagrafe stato civile 100% 100% 0
Rilascio immediato carta identita R 100% 100% a
Indici di Casto | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
numero pratiche per rilascio rilascio di carte d'identita a domicilio 5 L] -1
CRONOPROGRAMMA
{= [
2 2 o a 2 a o 5
FASI E TEMPL 2 g | & 2 g £ 2 g 2
] ) L3 = = 5] 3 2 k7 4 8 &
1 | 2
) _ _
3
4
5 — |
6
7
8 -
9
10
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %
Analisi degli scoslamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effelli
Provvedimenli corretiivi Provvedimenti carrellivi
Intrapresi Intrapresi
Da altivare Da allivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cal. Caognome e Nome Coslo annuo personale % lempo dedicalo
D6 EQ |Meliino Carlo €65,120,45 30%
cs Oberli Sara € 38.871,51 100%
c5 Gardella Manuela € 40.397 92 5%
: H TSR] [T s ~ COSTODELLE| - i
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione ERo R CosIoR |
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €60427,54




Obiettivo gestionale n°® 15

Centro di Responsabilita Obj Strategico DUP Missione 14 : Sviluppo economico e competitivita
Area 02 Sviliippo economico e competitivits Programma 2: Commercio, reli d{strlhutlve - tutela dei
consumatori
= ; ! Garantire la gestione ottimale del commercio e delle reti TEMPI :
EBEIO e distributive 2024 [ 2025
FINALITA' Promuovere le attivita e | servizi dello sportello unico alle imprese che operano sul territorio.

Titolo Obiettivo Garantire la gestione ottimale del servizio commercio. Gestione cessazioni, subentri ed inizio attivita.
Garantire all'’Amministrazione, il funzionamento e la gestione del commercio e delle reti distributive attraverso la promozione delle
attivita ed i servizi dello sportello unico delle imprese anche a livello comprensoriale.

descrizione
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
i Studio della normativa vigente 6
2 Predisposizione atti/documenti 7/
3 Gestione delle pratiche 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
n. pratiche esercizio di vicinato 3
n. pratiche medie strutiure 1
n. pratiche diverse dalle precedenti 20
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Rispetto tempi di comunicazione dati Anagrafe Tributaria e CCIAA 100% 0
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
[=] 0 o o o (=] o el g i E E
FASI E TEMPI £ 5 Ells | B & 5 g & g E E
& 3 = 2 2 5 3 & :‘j ] :23 S g
1
2
3 = L
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP| % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario % tempo dedicato
D5 Mellino Carlo € 65.120,45 35%
C5 Gardella Manuela € 40.397,92 15%
S N e T L N R B N O STO D EL U RIS OR S BTN TE RN e T e e e S e s ey I
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 7




Obiettivo gestionale n® 16

ico DUP Missione 1 1 Servizi jstituz

ii e di gestione

Centro di Responsabilita
T Poniliche fiscal: o
attimizzazione del

ne delle entrate,

{la spesa; Programma 4 : Gestione delle entrate tributarie e servizl fiscall

Area 02
Polllicha fiscall: gestione qelle entrate, ollmizzaaona della o T;V;i;l . HEESSESS i |
Obleltiva Cperativo DUP: sprid; puniare a stralagic s = _
Che gravino || meno possibille sui attadin e imprese, 2024 2025

FINALITA' Continuare nell'attivita di contrasto all'evasione e all'elusiona fiscale per rendere Il sisterna pit equo e recuperare risorse per
compensare | tagli alla spesa pubblica,

Gestire efficientemente i tributi locali,

Titolo Obiettiva
gestionale Contrasto all'evasione e
PEG/PERFORMANC all'elusione fiscale per rendere il sistema pill equo e recuperare risorse per compensare i tagli,
E Implementazione dell'attivita di accertamento e riscossione coattiva,
Conlinuare neffattivita di contrasto all'evasione attraversa laggiormamento costante della banca dati dei tributi comunali, tramite

controlli incraciati con altre banche dati comunali o sovracomunall o tramite sopralluoghi., eventuale adequamento dalle
riduzionifagevolazioni concesse al cittadini. Implementazione dellattivita di accertamenta e riscassione coattiva. Bonlfica Banca dati|
descrizione anni pregressi e invio provvedimenti accertamento IMU-TAST e TARIL

obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Tari: Agalomamento banca dati, eleborazions miolo ed invio
1 avvisi di pagamento in tenipo ulile per il rispetto delle scadenze B
previste
) Tari: Gestione discarichi e sgravif informazioni sugli avvisi
dli pagamento nviati 4
3 Tari e Imu-Tasi: predisposizione accertamentl 8
& 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESD RAGGIUNTO Scostamento
1. solleciti IMU-TASI/TARI inviati / N. utenti complessivi 9%
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO Scostamento
Avvisi di accertamento IMU-TASI/TART emessi nel rispetta dej termini di prescrizione 95%
Invil anagrafe tributarfa tramite procedura Entratel scadenza di legge
Appravazione tariffe TART entra marzo
Indici di Costo ATTESO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
tariffe tributi consultabili sul sita 100%
simulatore calcalo imu/tasi su sito 100%
CRONOPROGRAMMA
2 5 a 2 2 2 £ £ i
FAST E TEMPI £ 5 4 t | B & = B H i B
It} il = < £ G 3 < 8 3 &
. 7 : B =
2 ~ ] =T — - — =
3 L __ L = i 2
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % TEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
rovvedimenti corretiivi Proyvedimenli correltivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da altivare
PERSONALE COINVOLTC NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo annuo personale % tempo dedicato
D5 EQ MELLINO CARLO €65.120,45 0%
RATTINI CRISTINA 100%

»

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione




Obiettivo gestionale n°17

Centro di Responsabllita Obicttivo Strateglco DUP Missione 10 : Trasporti & diritto alla mobilita
HOBILITA |
Area 04 Tecnica Promuovera un efficiente sistema di viabilits Programma 05 : Viabilita e infrastrutture stradali
urbana

Progeltare e gestire viabilita, circolazione e servizi connessi TEMPL

Oblettivo Operativo DUP:

(manutenzioni strade, parchegi) _ 2024 2025

FINALITA' Manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilita comunale

Titolo Obiettivo

gestionale Valorizzazione e manutenzione demanio stradale
PEG/PERFORMANC o
2 x Assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, dei parcheggi garantendone ['efficienza in relazione alle risorse
descrizione 5 S
S dispenibill,
obiettivo
Descrizione della fasi di attuazione:
1 pregrammazione manutenzioni in base a risorse disponibili 3
2 coordinamento risorse umane e controlli 7
3 esecuzione interventi manutentivi 8
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia e ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
N. interventi su buche strade asfallate eseguili 60
N. interventi spargimento sale/sgombero neve effettuali da personale interno /N, 20
interventi spargimenlo sale/sgombero neve lotali
M. interventi (in km) taglio erba e pulizia strade e piccole manutenzioni svolte da ic - B
personale interno - I A
n. manufatli, arredi e opere d'arte riparati in economia con personale interno ac
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Tempo medio di intervento su segnalazione ordinaria (media in giorni) 2
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Spesa programma/popolazione residente
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTC %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP| % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetli Effetti
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da allivare Da allivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Coslto annuo % lempo dedicalo | orsa |
GROSSO SILVIO €35574,75 0% i
RONCO PIER LUIGI € 33.483,73 0%
TRUCCO LOREDANA € 37.548,87 40%
VALENTE CARLO € 24.356 67 5%
BOTTARO MARIA VITTORIA € 37.495,95 20% ¥
Ll AT T 05T DELLE RISORSE INTERNE ™ = (7 St B5979.20 |

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione




Obiettivo gestionale n®18

Indiizzo Strategico [P situazion| di dssest Missione 09 zastenble e hutala de! terntono & daif
Lesritario
Manitorapgio & manutenzione del tervitoria il
Ob Opicatirs relazione al dissesto idrog . " o
)j Opzrativo DUP Aot B b Progmmmi: T Difesadsl Sua'o!
regionale dfesa del suolo,
TEMPI:
Cenlra di Respansabita: Areatecnica
2024 2025
Altri Cantri di Resporeablth coinvs x
Monitoraggio e manutenzione del territoric per I'aspetta i Pr & reperi o risorse per

FINALITA' g = =
interventi su dissesti idregeologici e messa in sicurezza corsi d'acqua.

Menitoraggio stato di def corsi d'acqua. Ad idraulico Rio Camiasca (rifacimento tombinatura) e
altri rivi minori & interventi di difesa del suolo.Aagiornamento programma triennate regionale difesa del suolo,

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Garantire la tutela e la salvaguardia del tetriterio, del fium, torrentd attraverso interventi volti ala riduzions del rischio idraulico & def
fenomeni di dissesto [dro-geologico.Richieste di finandamento interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.

Attivita di verifica periodica sullo state di manutenzione del torrente Serivia e dei del suol affiusnti in particalara per quelli Interferenti con
oli insediamenti abitativi & produttivi. Agglomamente programina triennale regionale difesa dél suolo.

Descrizione obisttivo

Descrizione delle fasi df attuaziona:

1 NITORAGGIO TERRITORIQ & CORSI YACQUA
PROGRAMMAZIONE PROGETTAZION] E INTERVENTI SECOITO —
? |priormmat
Aagomamento programma biennale regionate d fesa del sucla per
3 [Fatteniments finanziamient fasi progetiuat e interventi anche per lott]
funzional o
4 |ATTURZIONE PROGETTAZION E INTERVENTI A SEGUITO
FINANZIAMENTT
5
INDICATORI DI RISULTATO N
Tndicator di Efficacia Quantitativa ATTESQ 2023 RAGGIUNTO 2023 [
Aggiomamento portale programma trisnnale reg'onale difesa suclo entro 30/06 Entra 30.06 2023

(insenmento ed aggiomamento progzthi e intervanti per reperiment risorse)

M. interventi altivati di mitigazione del rischio idraulica di rivi minari (finanziati ), 1
progettazions, affidainento lavori, rendicontazione, ecc.
Monitoraggio situazioni di rmaggior criticitd entro 31/10 B0%

TIndicatari di Efficianza tamporale ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento
Awvio laveri secondo [otto adequamento tombinatura esistente Rio Camiasca entra 30.10.2023

Indicatori di Efficienza economica ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento:
Attuazionz interventi manutenzione rivi minar {can finanzamenta reg: _euguna) entro 30.11.23

Tndicatori di Efficienza qualitativa ATTESO 2023 RAGGIUNTO 2023 Scostamento

CRONOPROGRAMMA

FASI ETEMPI

Navembre,

AVALORE RAGGIUNTO % I I

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 1 | WEDIA RISPETTO DEITENP % |
Analsi degh scostament " Anatsi degll scostament
Cause Cause
Effett Effett
Frovvedment corretti Prowedimant corretiv
Intrapresi Inuzpresi
Da attvars Da attivars

PERSONALE CONVOLTO NELCOBIETTIVO
SViT]

ey
Gat Cognoms & Nome: Costa orario tuteta del territorio = % temps dedicato

EQ D7 VALENTE CARLD €2435567
BOTTARO MARIAVITTORIA €37.495.55

TRUCCO LORED!

THE T

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descnizione

Tralto lsrminzla Rio Camiasca fina 2%a confluenza can la Scrivia in Loc. Ponte di Savignone

secondo latto. Manutenzicns ordnaria corsi d'acqua.

Tipsioga

finanziamenta Regiona's




Progetto ex art. 79 comma 2 lettera ¢ CCNL Funzioni locali 2019-2021

Centro di Responsabilita Obj Strategico DUP Missione 12 : Dirttl Sociali, politiche sociali & famiglia
AREA 01 Garantire un ambiente sano e sostenibile Programma 9: Servizio necroscapico e ciniteriale
s s + TEMPI ;
Obiettivo Operativo DUP: Garanlire la gestione dm:1|\!1|sr.ra‘:|va ottimale  del servizi
cimiterial 2024 2025
FINALTTA' Garantire |'efficace gestione dei servizi cimiteriali
Titolo Obiettivo
gestionale interventi straordinari e di estumulazione ed esumazioni pressa i cimiteri comunali
PEG/PERFORMANC

Una parte del progetto si pone come primo oblettivo quello di procedere a rendere disponibili, per nuove cancessioni
cimiteriall, una serie di leculi, principalmente collocati nel cimitero del capoluogo , le cui concessioni risultano scadute e per i
quali i familiari non sone interessati a procedere al rinnovo. Attraverso detto obiettivo sara possibile mettere a disposizione
descrizione dell'utenza soprattutte loculi posizionati in I1 e 111 fila , attualmente esauriti che presentano un valore economico della

obiettivo concessione piti alto, determinando, pertanto tin maggior introito per I'Ente. L'attivita verra svolta dal punto di vista
amministrative da risorsa interna all'ente , dal punto di vista operativa da ditta esterna all'uopo individuata. ' Una seconda parte
del pregetto & invece rivalta all'attivita di esumazioni attraverso intervento direlto del personale operaio su tombe a terra.

Descrizione delle fasi di attuazione:

| . o emissione comunicazione per pagamento con creazione del relativo
1 sopralluoghi di ricognizione nei cimiteri 6 awise pagopa
2 ricercha su archivio contratti cimiteriali
3 predisposizione atti propedeutici
5 programmazione & coordinamento con ditta per awio
operazini
5 svolgimento delle operazioni con stesura di relativi verbali
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Inserimento nel pregramma informatice delle operazioni cimiteriali 30
numero estumulazioni ed esumazioni 20
numero avvisi pagopa emessi 60
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
campletamento delle aperazioni programmate 31/12/2023
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
proventi realizzati ( rinnovi - estumulazioni - esumazioni) € 30000
monitoraggi su piattaforrma pagopa di verifica sullo stato dei pagamenti trimestrali
CRONOPROGRAMMA
2 S 8 ® g 5 £
FASI E TEMPI g 5 u . 3 g &
& il = = 5 8 o
1
[ 1 :
2
3
4
5
6 I -
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scoslamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effelli
Provvedimenti correltivi Provvedimenti corretlivi
Intrapresi Intrapresi
Da allivare Da allivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Costo progetto (da A
Cat. Cognome e Nome definire) % tempo dedicato
C4 ROSSI ANNA MARIA 60%
B7 GROSSO SILVIO 20%
RONCO PIER LUIGI

i S L

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

 yod e Bt iR




Progetto ex art, 79 comma 2 lettera ¢ CCNL Funzioni locali 2019-2021

Centro di Responsabilita Progello Missione 1 : Servizl istituzianall, generali e di gestione
AREAGZ Mantenimento, miglioramento e gestione Servizi|  Programma 7 : Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafici & Stata
Demografici anno 2023 Civile
Obiettivo Gperativo DUP: Trascrizione alti di Stato Civile trasmessi dai Cansolati TEMPI :
g i Italiani presenti all'estero ed adempimenti conseguenti 2024 | 2025

CONSIDERAZIONI

Negli anni 2010-2020 si & creato un'accumulo di atti di Stato Civile provenienti dall'estero. Per sopperire a questa criticit3, la
dipendente del Servizio Demografico si ritrova a dover recuperare, oltre a svolgere le mansioni ordinarie d'ufficio, al recupera
dell'arretrato inerente alla trascrizione degli atti di Stato Civile pervenuti dallEstero. In questa prima fase si prevede di procedere alla
trascrizione di 30 atti di Stato Civile. Oltre a questo aggravio lavorativo, di per sé significativo in considerazione anche dell'enorme
carico di lavoro che grava sull'Area, la trascrizione comporta i conseguenti passaggi in Anagrafe - AIRE ed in Elettorale,

Titolo progetto

Trascrizione atli di Stato Civile trasmessi dai Consolati Italiani presenti all’estero ed adempimenti conseguenti.

Il progetto si pone come abiettivo, cltre a svolgere le mansioni ordinarie d'ufficio, al recupero dell’arretrato inerente alla trascrizione
degli atti di Stato Civile pervenuti dall'Estero. In questa prima fase si prevede di procedere alla trascrizione di 30 atti di Stato Civile.
Oltre a questo aggravio lavorativo, di per sé significativo in considerazione anche dell'enorme carico di lavoro che grava sull'Area, la
trascrizione comporta I canseguenti passaggi in Anagrafe - AIRE ed in Elettorale: Quest'ultima operazione si tradutra in un beneficio
per i cittadini interessati.

descrizione
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Ricerca in archivio e verifica se gli atti da trascrivere sone di competenza 6
de!l Comune di Savignone
2 Trascrizione degli atti di Stato Civile (nascita, matrimonio, morte) 74
3 Passaggio in “Anagrafe (AIRE) 8
4 Passaggio in “Elettorale” 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Completamento di tutte le lavorazioni previste nel progetto 100,00%
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Completamento di tutte le lavorazioni entro il 31.12.2023 1
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA: I'obiettivo sara gestito dall'Area 03 fino al 30.04.2023, successivamente passera all'Area 04
o 2 o 2 2 £ g 5 5
FASI E TEMPI g £ £ ) 2 & ) g g 2 5 £
8 2 = < b o] S < 3 & 3 2
1 — 5 i
- il
2
3 el ’
4 34
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGG!UNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provyvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome T A % tempo dedicato

definire)

160%

OBERTI SARA
e =

[E RISORSETNTERNET

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo "GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA'

Tipologia

Descrizione

_ COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Progetto ex art. 79 comma 2 lettera ¢ CCNL Funzioni locali 2019-2021

Centro di Responsabilita Progetto Missione 1 : Servizl Istituzionall, generall e di gestione
=== Polfticne fiecali; gestone gelle entrate, -
Area 02 ottimizzazione della spesa; Programma 4 : Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
= Palitiche fiscali: gestione delle entrate, ottimizzazione della TEMPI -
spesa; puntare a strategie

Obiettivo Operativa OUP:

Che gravino il meno possibile sul cittadini e imprese, 2024 I 2025

Negli anni 2005-2019 sono state esonerate dal pagamento della Tassa dei Rifiuti Solidi Urbani diversi immabili poiché a sequito dei
sopralluoghi effettuali all'epoca gli stessi si trovavano in condizione di inutilizzabilitd. Per verificare se |o stato rilevato persiste, la
dipendente del Servizio Tributi si ritrava a dover effettuare, altre a svolgere le mansioni ordinarie d'ufficio, nuovi soprallucghi
finalizzati al recupero dell'eventuale evasione tributaria, L'attivitd prevede di incrociare i dati con il I'Ufficio Anagrafe al fine di
verificare immobili occupati da residenti, efffettuare | sopraliuoghi,proyvedere all'inserimento in banca dati delle eventuali variazioni
ed emettere gli eventuali awvisi di accertamento. Qltre a questo aggravio lavorativo, di per sé significativo in considerazione anche
dell'enorme carico di lavoro che grava sul servizio l'invio degli accertamenti comporta la conseguente affluenza degli utenti presso
I'Ufficio Tributi, i

Mantenimento e miglioramento del servizio d riscossione TARI mediante controllo delle unitd immabiliari non soggette a TARL
poiché esentate negli anni precedenti.

CONSIZERAZIONT

Titolo progetto

1l progetto si pone come obiettivo, oltre a svolgere le mansioni ordinarie d'ufficio, al recupero dell'eventuale evasione. Le unita
immobiliari esonerate a sequito di precedenti sopralluoghi saranno cggetto di ulterion controlli per verificare se stata rilevato
persiste. La dipendente del Servizio Tribull dovra effettuare, oltre a svolgere le mansioni ardinarie d'ufficio, nuovi sopralluoghi
finalizzati al recupero dell'eventuale evasione tributaria. L'attivita prevede, come prima fase di incrociare i dati con il I'Ufficio
Anagrafe al fine di verificare immobill occupati da residenti. Successivamente si procedera ad efffettuare i soprallucghi mirati,
mediante l'invio di richieste per concardare gli stessi. Le discordanze rilevate saranno inserite nella banca dati della TARI per
consentire I'emissione degli avvisi di accertamento. Oltre a questo aggravio lavorativo, di per s& significativo in considerazione
anche dell'enarme carico di lavore che grava sul servizio linvio degli accertamenti comporta la conseguente affluenza degli utenti
pressa |'Ufficio Tributi, 11 recopero dell'evasione si tradurra in un beneficio per i cittadini che saranno oggetto di tassazione in
maniera equa e con possibili riduzioni della stessa.

descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Incrocio dei dati relativi alle unitd immobiliari nan soggette alla TART con 6
ufficio anagrafe per verifica di eventuali immohili con occupanti residenti
3 sopralluoghi puntuali per verificare la persistenza delle condizioni di 7
inutilizzabita delle unita immobiliari non soggette alla TARI
3 inserimento in banca dati dell'unita immobiliari che non sano pidrin 8
possesso dei requisiti che ne hanno portato all'esenzione =
4 Emisslone awvisi di accertamento 9
5 Gestione dell'afflusso dell'eventuale utenza presso la sportello Tributi 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTQ Scostamento
Completamento di tutte le lavorazioni previste nel progetto 100,00%
indici / Indicatori Rispetta dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamenta
Completamento di tutte le lavorazioni previste nel progetto entro il 31.12.2023 100,00%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA: I'obiettivo sara gestito dall'Area 03 fino al 30.04.2023, successivamente passera all'Area 04
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimentli corretlivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
costa progetto (da ] BEasale
Cal. Cognome e Nome Rrog % tempo dedicato |G ¥ !

definire)

100%
COSTO DELLE RISORSERNTERNE | 0 0 o=

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo "GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA"
Tipologia Descrizione

__ COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTVO




Progetto ex art. 79 comma 2 lettera ¢ CCNL Funzioni locali 2019-2021
Centro di Rapxﬂsifhhfﬂ Progetto Missione 1 : Servizi sbtuzionall, generall e d gestions
Hantriimesio, ) ica, filtanana, programmadona
senvizi di rz € 7 , P 8
Gestire efidentemente la risorsa economiche:

programmaziene econamico-finanziaria, I'economato _ E 2025

Nell'anno 2022 la responsabile dell'Area 03 € cessata per pensionamento e, ad oggi, nen & stata sostitulta da ldonea fMoura
professionale essendo stato nominato quale responsabile Fassessore al bilancio, sig. Semino Daniele. Per soperire a questa
mancanza, le dipendenti del'area 03 si ritrovano a dover svolgere alcune mansiani complesse e aggiuntive alle ordinarie d'ufficio,
CONSIDERAZION] un tempa asseqnate alla precedente responsabile. Oltre a questo aggravamento lavorativo, di per sé significativa in
considerazione anche dell'enarme carico di lavoro che grava sullArea (che ingloba tutti | servizi finanziari e del settore del
persanale), si rende necessario sistemare alcune situazione pregresse lasciate pendenti e opportuno riorganizzare il lavoro in
alcuni aspetti in modo da garantire che lo stesso venga svoito in maniera pill efficiente ed efficace.

Programma 3 1 Gastione acanor

Area 03 - Economico-finanzlaria '

Oblettiva Operativo DUP;

Titolo pregetto | Mantenimento, miglicramento e gestione servizi di ragioneria e risorse umane anno 2023,

1l progetto sl pane come obicttivo non soltanto il mantenimento ma anche il miglioramento e la riorganizzazione dei servizi di
ragioneria e della gestione delle risarse umane che si tradurd in un beneficio per i dipendenti, per i professionistifergani con |
quali 'ufficio si confronta quetidianamente e per la cittadinanza in generale. In particolare s'intende attuare un'opera di
riorganizzazione/sistemazione della documentazione in possessa dell'Ente con relativa digitalizzazione, sia per | mandati starici
che per | fascicoli dei dipandenti. Tnaltre, si rende necessario procedera alla sitemagione di delle posizioni di n.2 dipendenti sul
fondo persea sirio e alla valutaizone/revisione del regolamento per lindennita di specifiche responsabilita in modo da garantire
magglor trasparenza e meritocrazia nei confronti dei dipendenti, L'assenza di un effettivo responsabile del personale carica le
dipendenti di ulteriori adempimenti refativo al personale e alla raglonera come la preparazione degli atti propedeutici alla
contrattazione decentrata integrativa e all'accurata planificazione delle spese di personale e risistemazione nei refativi capitali di

descrizione

pagamento.
Descrizione delle fasi di attuaziona: T e |
i richerca In archivio e selezionefricrganizzazione del mandati 6 pianificazione della sitvazione relativa alle spese di personale e
storici the devono essere conservati - digitalizzati risistemazione dei relativi capitali di pagamento
2 sistemaziona di 2 posizoni pregresse digendanti refative al 2
2 forwdo persao-sirio (dal 2017 al 2021) ! -
4 awvio d2! lavoro di organizzazione e digitalizzazione dei
fascicoli dei dipendenti dell'ente 8
preparazions degli atti propedeutici alla contrattazione
4 decentrata integrativa 9
5 revisione del regolamento per l'ndennita di specifiche 0
responsabilit L
INDICT DT RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
riorganizzazione dei mandati relativi agli anni 2010-2018 tutti
sistemazione posizioni pregresse dipendenti relative al fondo persea-sitio 2
organizzazione e digitalizzazione dei fascicoli dei dipendenti dell'ente 10
studio e preparazione degli atti propedeutici alla contrattazione decentrata
¢
integrativa dellEnte - elabarazione propasta di cantratto AN
Revisiane del r per l'ind: a di specifiche responsabllita tutto
pianificazione della spese di personale e risk nei capitoli di pagamenta tuithi
indici / Indic: 1 Rispetto dei tempi . ATTESQ RAGGIUNTO Sc
conclusione di tutte |2 attivita entra 11 31.12,2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO St
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Sc )
CRONOPROGRAMMA: I'obiettivo sara gestito dall'Area 03 fino al 30.04.2023, successivamente Easseri‘l all'Area 04
2 o o ° H i £
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGJUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEWPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti corretiivi Provvedimenti corretiivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'CBIETTIVO
costo progetto (da o
Cal. Cognome e Nome definke) % tempo dedicato
Ccs LAURA CAPRILE 50%
BARBIERI ADRIANA

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo "GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA"

Tipologia Descrizione




PROGETTO PNRR_REGIS piccole opere ex art. 79 comma 2 let. C CCNL Funzioni Locali 2019-2021
Centro di Responsabilita Progetto -

Area Tecnica ReGiS — Sistemna gestionale unico del PNRR

Anno :

2024 | 2025

FINALITA

ReGiS & il nuovo sistema che racchiude in un unico strumento le funzionalita che servono a gestire e monitorare le diverse fasi in
cui si articolano le misure ed i Progetti del PNRR attraverso il quale le Amministrazioni centrall titolari delle misure procedono alla
validazione dei dati di monitoraggio inseriti dai Soggetti Attuatari trasmettendoli al Servizio centrale per I PNRR per la successiva
erogazione dei fondi, 1| presente progetto & riferito alla gestione del sistema ReGIS per le piccole opere i cui finanziamenti statali
annualitad 2020-2021-2022 art.1, commi 29 e ss. L.160/2019 confluiti nel PNRR M2C4 Investimento 2.2; Interventi per la
resilienza, la valorizzazione del territorio e I'efficienza energetica def Comuni. I moniteraggl e rendicontazieni delle opere,
peraltro gia eseguite, per essere sbloccati e ercgati in toto implicano uno straordianrio impegno del personale della Area Tecnica
per recuperare |e risorse e quindi fa cassa comunale.

Titolo progetto

ReGiS — Sistema gestionale unico del PNRR - piccole opere

Adempiere agli obblighi di monitaraggio, rendicontazione e controllo delle misure e dei progetti finanziati dal PNRR attraversa il
popolamento dati del sistema composto da tre sezioni: Misure (riforme e investimenti del PNRR), Milestone e Target, e Progetti in

deizrlz:;:e ottemperanza alle tempistiche discendenti dall'emissione dei decreti e circolari di approvazione delle Linee Guida e secondo le
prod indicazionl dei Manuali emessi dai Ministeri quali Amministrazioni Titolari delle Misure PNRR. Le tempistiche sono strattamente
connesse alle indicazioni che con problemi & rilardi vengono gradualmente emesse dai Ministeri competenti.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 gestione procedure di profilazione, accreditamento e 5
altivarione. R R
2 Configurazione e gestione delle operazioni 7
3 monitoraggio 8 ; 7”—7 B :
4 rendicoptazione 9 ———
5 Continua atlivita informazione - formazione WEBINAR 10 I
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Gestione progetti e le relative informazioni anagrafiche o | awvio progetto
Inserimento dati e documenti o mensile
Rendicontazione spese sostenute ndo indicazioni minist
7 A secondo indicazionT
Milestones e Target A
ministeriali
Formazione WEBINAR istituzionale per gestione portale 0 75% dei corsi istitu
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTQ Scostamento
inserimento dati mensile
invio rendicontazionl spese sostenute entro 30 gg
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % — MEDIA VAL RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli 1i Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effelti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correltivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome costo del f (da 46 lempo dedic; | Costa deflarisorsa
Cc4 MARIA VITTORIA BOTTARO 30% : 3 E
C4 LOREDANA TRUCCO 70%
TEiEEESIa - A s __ [COSTO DEL : ‘ o IR ET
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione |
Lavori annualita 2020-2021-2022 ex arl.1, commi 29 e ss. L.160/2019 ora confluili nel
Fondi PNRR PNRR M2C4 Investimento 2.2: Interventi per la resilienza, |a valorizzazione del
lerritorio e I'efficienza energetica dei Comuni.
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PROGETTO INVENTARIO - Patrimonio Comunale ex art. 79 comma 2 let, C CCNL Funzjoni Locali 2019-2021

Centro di Responsabilita Progelto

Area Tecnica Inventario _ Patrimonio Comunale

Anno :
2024 2025

Riorganizzare l'inventario del patrimonio Comunale relativo ai beni mobili ed immobili secondo la normativa vigente,
FINALTTA' Caricamento dei dati sul programma informatico in uso dell'’Amministrazione Comunale.

Titalo progetto Inventario _ Patrimonio Comunale

Reperimento dati relativo ai beni immobill mediante ricerche catastali, verifica negli archivi comunali e sopraluoghi.

descrizione - : x = e £ : § . site
£ Coordinamento dei dati relativo ai beni mobili acquisiti dai rispettivi uffici comunali. Inserimento dei dati sul programma

progatte informatico in uso dell'’Amministrazione comunale.
Descrizione delle fasi di attuazione;
1 reperimento dati 6
2 elaborazione dati 7
3 o dati piattaforma 8
4 )
5 10 e
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
indici / Indicatari Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
reperimento, elaborazione e inserimento dati entro il 31.12.2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % TR VALORE RAGGIUNTO % i
MEDIA RISPETTO DE| TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da atlivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'CBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome coslo del progetto % ternpo dedical
c4 MARIA VITTORIA BOTTARO
CA LOREDANA TRUCCO
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RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo ... ...
Tipologia Descrizione




Progetto ex art. 79 comma 2 lettera ¢ CCNL Funzioni locali 2019-2021

Centro di Responsabilita

Progetto

Missione 12 ; Dirittl Sociali, politiche sociali e famiglia

Area Servizi Sociali

favorire Interventi di contrasto alla poverta e

Programma 4:

i ivo DUP:
Obiettivo Operativo situazione

allesclusione sociale .
Reinserimento sociale e integrazione di cittadini | In

di fragilita,

CONSIDERAZIONT

TEMPI :

2024 |

2025

il progetto si pane come obiettivo I'esercizio in forma associata, attraverso I'Ambito Territoriale Sociale, delle competenze
conferite ai Comuni dall'articolo 5 della L.R. 12/2006 nelio specifico e attivita svolte dal comune di Savignone in qualita di
comune capofila che prevedona lindividuazione di un‘unita di personale amministrativo che si occupi dellistruttoria dei

documenti contabili di tutte le prestazioni erogate dall'ufficio servizi sociali comprensoriale;

Titolo progetto

Supporto finanziario alle attivita della gestione associata dei servizi sociali

descrizione
obiettivo

1l progelto prevede lo svolgimento di tutte le attivitd necessaria alla predisposiziene in collaborazione con il Coardinatare
d'ambito dell documenta finanziario preventivo ed il rendiconto delle spese sostenute per |'erogazione dei servizi gestiti in forma
associata. Prevede inolire |a gestione delle fasi di spesa di competenza dell'ufficio finanziario relative a tutti | servizi afferenti
al’Ambito 38, la rendicontazione finanziaria delle risarse finalizzate e progetti gestiti dall'’Ambito Territariale Sociale 38, la tenuta
dei rapporti con gli uffici finanziari dei comuni facenti parti deli'ambito e degli altri soggetti pubblici e privati per Il sollecito di
trasferimenti o pagamenti necessari al buon andamento della gestione finanziaria dell’ATS 38.

Descrizione delle fasi di attuazione;

geslione contabile del fondi dellATS attraverso I'emissione di

1 mandati di pagamento a favore dei residenti anche in altri 6
comuni
2 manitaraggio e salleciti dei fondi comprensoriali da incassare 7
predisposizione del rendiconto di ambito attraverso
3 l'aggregazione dei dati cantabili finalizzata alla determinazione 8
delle quate a carica dei singali comuni
4 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
richieste di versamenta e solleciti di pagamento delle relative quote a carico dei comi] 3
numero mandati emessi a favare di beneficiari residenti nell'ambito 70,00
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
predisposizione del documento di rendiconto dell' ambito finalizzato alla iligialiigas:
determinazione della quota da risquotere dai singali comuni che fanno parte dell ATS gig
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scostamenta
rendiconto fondo paverta attraverso i documenti contabili € 40.000,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
incass realizzati/incassi previsti di fondi finalizzati alla gestione dellATS 70%
CROMNOPROGRAMMA: I'obiettivo sara gestito dall'Area 03 fino al 30.04.2023, successi te passera all'Area 04
2 o o £ £ &
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effelti Effelti
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da allivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIE

ITIVO

Cal. Cognome e Nome

coslo progello {da

% tempo dedi

LAURA CAPRILE

100%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE - Centro di Costo "GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA"

Tipologia

Descrizione




e B Progetto ex art. 79 comma 2 lettera ¢ CCNL Funzioni locali 2019-2021

Centro di Responsabilita e CdR collegati Obj Strategico DUP Missione 3 : Ordine pubblico e sicurezza
Area 06 - Polizia locale POLIZIA LOCALE Programma 1 : POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
TEMPI :
2024 [ 2025

FINALLTA' prevenzione attivitd criminose o accertamento reati attraverso la collaborazione nelle indagini di polizia giudiziaria e
perseguendo un miglioramento delle procedure amministrative e penali dell'ufficio di PL

Gestione dei protolli operativi per il perseguimento del miglioramento qualitativo del lavoro dell'ufficio di PL

Titolo progetto

Attivita di trattazione dati degli impianti di videosorveglianza che comportane I'acquisizione e lo scarico in tempo utile delle stesse affiché le
immagini non vengano sovrascritte e quindi rendano vano il loro utilizzo e la loro finalita. Si progetta la gestione del servizio alla luce della
collaborazione sinergica con le altre forze di polizia per il salvataggio ed inoltro delle predette immagini nel rispetto del trattamento dei dati
persenali ai sensi del GDPR 679/2016. Quanto sopra anche al fine ovviare alla discontinua presenza del personale nell'ufficio di PL comunale.

descrizione
Costruzione di nuove prassi operative del neo costituito ufficie associato di PL al fine di uniformare e migliorarne I'operativita attraverso una

obiettivo
disamina della documentazione in uso e I'adozione di regolamenti e madulistica comune sul territorio della convenzione.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 ricezione istanze di acquisizione immagini 6
verifica entro la tempistica necessaria al rilevamento delle
B 7
stesse
3 acquisizione e trasmissione delle immagini 8
4 analisi della documentazione regolamentare e della modulistica q
in uso ai singoli comuni
5 adozione di modulistica comune comparazione e 10
miglioramento prassi operative e dei regolamenti in uso
INDICI DI RISULTATO
Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
numero di richieste di acquisizione immagini 10
attivita di verifica integrita e funzionamento dei dispositivi di videosorveglianza 5
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
rispetto della tempistica utile al rilevamento delle immagini di videosorveglianza 72 ore
tempistica di modifica della modulistica in uso al nuovo ufficio associato 31-dic
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO

CRONOPROGRAMMA (I'obiettivo & stato gestito dall'Area 02 fino al 4.05.2023)
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. | Cognome e Nome | Costo del progetto (da | | % tempo dedicalo
c5 | GARDELLA MANUELA | |
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RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione

Tipologia

" COSTO COMPLESSIVO DELUOBIETTIVO. =




