4.1 Personale

4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

La pianta organica vigente del Comune Martello comprende 8,00 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 8,00 posti a tempo pieno.
8 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 3 donne e 5 uomini. 6 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.
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4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente
2021 8,2 605.083,71 € 30,64
2020 7,61 549.146,90 € 26,75
2019 7,52 528.426,03 € 25,68
2018 7,32 494.838,17 € 27,38
2017 7,63 610.284,66 € 35,39
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