
CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                     
1-AFFARI GENERALI valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -

U
N

IT
A

' 
O

P
E

R
A

TI
V

E
 

C
O

IN
V

O
LT

E

IM
P

O
R

TA
N

Z
A

C
O

M
P

LE
S

S
IT

A
'

IM
P

A
T

T
O

 I
N

T
E

R
N

O
  

   
  O

 E
S

T
E

R
N

O

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

V
A

L
O

R
E

 A
T

T
E

S
O

P
E

R
 P

.O
.

PUNTI

Prosecuzione digitalizzazione della documentazione cartacea 
dei fascicoli dei dipendenti – Applicazione nuovo 
ordinamento professionale del personale – Attuazione del 
Piano del fabbisogno di personale

M

Digitalizzazione dei fascicoli = a 15 
dipendenti, su un totale di 76 
dipendenti;
Reinquadramento del personale entr 
01.04.23
N. 6 assunzioni programmate

PO M M M M 81

Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti 
del Comune di Caravaggio

M
Approvazione del Codice di 
comportamento entro il primo semestre 
dell’anno

PO A B M B 15

Censimenti: Censimento permanente della popolazione – 
Quinquennio censuario 2022 – 2026. Sistemazione della 
numerazione civica di sei nuove vie

M

conclusione entro 31.12.2023 o altro 
termine successivo stabilito dall’ISTAT;
Sistemazione della numerazione civica 
di 6 nuove vie

PO M B M B 9

Implementazione utilizzo PAGOPA per il rilascio della CIE e 
implementazione istanze online

M
> 10 % dei diritti delle CIE.
'+ 20% istanze on line

PO M B M M 27

Razionalizzazione della disciplina per l’utilizzo delle sale, 
spazi e immobili comunali per matrimoni, eventi, convegni, 
mostre

M
N. 2 regolamenti aggiornati (Marzo e 
Settembre)

PO M B B M 9

PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Attuazione 
delle misure per la digitalizzazione della Pubblica 
Amministrazione

M 100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A B A M 75

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE ECONOMICA DEL 
PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE IN CONVENZIONE

M
PARTE VARIABILE DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE

100% Rispetto dei tempi contrattuali 
2023

PO M M B M 27

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 81

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti 

PO M B A M 45

m



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                     
1-AFFARI GENERALI valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

m

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet 
e sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M M A M 135

13 0,00 801
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                     
II-FINANZIARIA valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

MANTENIMENTO DEGLI STANDARD DELL’AREA IN
SITUAZIONE DI TEMPORANEA CARENZA DI
PERSONALE

M
PARTE VARIABILE DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE

verifica valori di performance PO A M B M 45

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 81

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti 

PO M B A M 45

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet e 
sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M A A M 225

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M A A M 225

8 0,00 918
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
III-TRIBUTI E SUAP valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

Attività di accertamento dei tributi locali IMU E TARI:recupero 
annualità 2022 e parte residuale anno 2021

M
Rispetto della previsione di bilancio pari 
ad un’entrata di euro 173.000,00 per 
l'IMU e 25.000,00 per la TARI

PO A B M A 75

Adeguamento programma TARI, procedimenti e modulistica a 
seguito delle disposizione della Delibera ARERA n. 15/2022 e 
del nuovo Regolamento TARI

M

Dare risposte alle istanze del 
contribuente in modalità telematica e 
nelle tempistiche fissate dal 
Regolamento TARI in conformità alla 
delibera Arera n. 15/2022

PO M B M M 27

Istituzione della De.C.O. (Denominazione comunale di origine M Rispetto delle fasi e dei tempi po A B M M 45

Costituzione del Distretto Urbano del Commercio (DUC) M

 Firma accordo di partenariato e
Richiesta di riconoscimento del
Distretto da parte di Regione
Lombardia

PO A M M M 135

Bando AREST ‐ Partecipazione manifestazione d'interesse e 
fase di negoziazione con Regione (INTERSETTORIALE TRIB. 
SUAP, LLPP, ED.URBANISTICA)

M
Definizione dei contenuti e dei testi dei 
singoli accordi da sottoscrivere

PO M B M M 27

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 81

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti

PO M B A M 45

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet e 
sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
III-TRIBUTI E SUAP valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -

U
N

IT
A

' 
O

P
E

R
A

T
IV

E
 

C
O

IN
V

O
LT

E

IM
P

O
R

T
A

N
Z

A

C
O

M
P

LE
S

S
IT

A
'

IM
P

A
T

T
O

 I
N

T
E

R
N

O
  

   
  O

 E
S

T
E

R
N

O

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

V
A

L
O

R
E

 A
T

T
E

S
O

P
E

R
 P

.O
.

PUNTI

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M M A A 225

11 0,00 957

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                                             
IV-LAVORI PUBBLICI valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI
I
V
-
L
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O
R
I 

FONDI PNRR MINISTERO ISTRUZIONE MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E DEL MERITO

SVIL
Realizzazione nuova scuola primaria
Realizzazione mensa scuola Masano
Realizzazione nuovo asilo nido

100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M M A 225

I
V
-
L
A
V
O
R
I 

FONDI PNRR CONSORZIO RISORSA SOCIALE GERA d’ADDA. 
MISSIONE 5.2 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E 
MARGINALITA’ SOCIALE”

SVIL
fabbricato di proprietà comunale porzione del 
complesso ex asilo di via Polidoro Caldara

100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M M M 135

I
V
-
L
A
V
O
R
I 
P
U

TRANSIZIONE ECOLOGICA RACCOLTA PUNTUALE M Avvio raccolta puntuale VEDI SCHEDA OBJ PO A B A M 75

I
V
-
L
A
V
O
R
I 
P
U
B

ACCORDO DI PROGRAMMA CON RFI PER CHIUSURA 
PASSAGGI A LIVELLO

M 100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M M B 45

I
V
-
L
A
V
O
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P
U

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA EFFICIENTAMENTO 
CENTRO SPORTIVO DI PIAZZALE MORETTINI

M 100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M M B 45

I
V
-
L
A
V
O
R
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Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M
Confermare una media negativa per l’indice di 
tempestività pari a quello dell’anno precedente. Tempi 
di pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

I
V
-
L
A
V
O
R

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione avanzo 
Amministrazione

PO M M M M 81

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                                             
IV-LAVORI PUBBLICI valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO
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PUNTI

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

I
V
-
L
A
V
O
R
I 
P

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 90% degli atti 
H17b 

PO M B A M 45

I
V
-
L
A
V
O
R
I 

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet 
e sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

I
V
-
L
A
V
O
R
I 

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A B M M 45

I
V
-
L
A
V
O
R

EX PIANO DI LOTTIZZAZIONE D'UFFICIO DENOMINATO "C1"
(INTERSETTORIALE URBANISTICA/LLPP)

M Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M B M 45

I
V
-
L
A
V
O

Bando AREST ‐ Partecipazione manifestazione d'interesse e 
fase di negoziazione con Regione (INTERSETTORIALE TRIB. 
SUAP, LLPP, ED.URBANISTICA)

M
Definizione dei contenuti e dei testi dei singoli accordi 
da sottoscrivere

PO M B M M 27

I
V
-
L
A
V
O
R
I 
P

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli indicatori di 
performance organizzativa

PO M M A A 225

xXXX XX XX XX 0,00 1245
x

x

x

x
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
V-EDILIZIA URBANISTICA valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

INFORMATIZZAZIONE DELLE VECCHIE PRATICHE EDILIZIE 
D'ARCHIVIO UNITAMENTE ALL'ACQUISIZIONE 
DIGITALIZZATA DEGLI ELABORATI GRAFICI A MEZZO 
SCANNER.

M
Digitalizzazione di almeno il 50% delle 
240 pratiche di cui verrà inoltrata 
istanza di accesso agli atti.

PO M B M M 27

ADOZIONE VARIANTE N. 3 AL P.G.T. PER ADEGUAMENTO E 
INTEGRAZIONE DEL DOCUMENTO DI PIANO AL NUOVO PTCP 
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO AI SENSI DELL'ART. 5 DELLA 
L.R. 31/2014 E S.M.I..

M 100% rispetto delle fasi e dei tempi PO M M M M 135

EVASIONE DELLE RICHIESTE DI CERTIFICATI DI 
DESTINAZIONE URBANISTICA

M

Per questa attività si prevede l’evasione 
in tempi dimezzati (15gg) del 100% 
delle   80 richieste pervenute riferite a 
circa 290 mappali

PO A B A A 125

ATTUAZIONE DELLE PREVISIONI URBANISTICHE DEL
PGT

M Lottizzazione di Via Panizzardo 100% rispetto del cronoptogramma PO A M B M 75

PROCESSI DI RIGENERAZIONE URBANA M
NTA del Documento di Piano e del Piano delle 
Regole

modifica normativa comunale esistente 
entro il mese di ottobre 2023

PO M B M M 27

Bando AREST ‐ Partecipazione manifestazione d'interesse e 
fase di negoziazione con Regione (INTERSETTORIALE TRIB. 
SUAP, LLPP, ED.URBANISTICA)

M
Definizione dei contenuti e dei testi dei 
singoli accordi da sottoscrivere

PO M B M M 27

DEFINIZIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLE FARMACIE
(INTERSETTORIALE URBANISTICA/FARMACIA)

M 100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A B M M 45

EX PIANO DI LOTTIZZAZIONE D'UFFICIO DENOMINATO "C1"
(INTERSETTORIALE URBANISTICA/LLPP)

M Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M B M 75

TRANSIZIONE ECOLOGICA COMUNITA’ ENERGETICA
URBANISTICA 

M 100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A M M B 75

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 45

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
V-EDILIZIA URBANISTICA valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 135

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti H17b 

PO M B A M 45

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet e 
sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 375

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M M A M 225

15 0,00 1481
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
VI-QUALITA' DELLA VITA valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

Potenziamento dei servizi educativi a favore dei disabili 
minorenni per la frequenza ai CRE

M
Almeno 10 domande pacchetti educativi 
FNA minori per la frequenza dei CRE
Almeno 5 minori disabili frequentanti

PO M M A M 135

Adottare nuove linee di indirizzo per definire criteri e
priorità per l’attivazione di interventi di natura economica
e per l’erogazione del Servizio di Assistenza Domiciliare
(SAD) come definiti nel Regolamento per le prestazioni
sociali agevolato

M Rispetto delle fasi e dei tempi PO A B M M 45

Promozione culturale e turistica del patrimonio storico,
culturale e artistico del territorio

M

Partecipazione al bando “Ogni Giorno 
InLombardia”:
Realizzazione di un volume specifico 
sulla Chiesa di San Bernardino
Numero visite accompagnate realizzate 
(nr. 16 giornate);
N° visitatori (almeno 1.500)
rilevazione del gradimento  (almeno 
buono)

PO A M M M 135

Miglioramento dell’erogazione dei servizi ausiliari 
all’istruzione

M
almeno il 70% delle domande raccolte 
nei termini del periodo di apertura e 
chiusure delle iscrizioni

PO M B A B 15

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 81

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti H17b 

PO M B A M 45

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
VI-QUALITA' DELLA VITA valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet e 
sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M M A M 135

10 0,00 888
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                     
VII-FARMACIA COMUNALE valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

SCREENING COLON RETTO M
remunerazione da parte dall’ATS di 
competenza 

PO M B B B 3

ATTIVITA’ DI CUP (CENTRO UNICO PRENOTAZIONI) E DI CAD 
(CONTINUITA’ DIURNA ASSISTITA)

M Continuità del servizio PO A B A M 75

REVISIONE DEL REGOLAMENTO FARMACIA COMUNALE M Rispetto delle fasi e dei tempi PO M B M M 27

DEFINIZIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLE FARMACIE
(INTERSETTORIALE URBANISTICA/FARMACIA)

M 100% Rispetto delle fasi e dei tempi PO A B M M 45

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 81

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti H17b 

PO M B A M 45

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet e 
sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                     
VII-FARMACIA COMUNALE valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M M A M 135

10 0,00 708
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
VIII-POLIZIA LOCALE valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

Tutela decoro Urbano (servizio di prossimità) M esposti trattati/esposti ricevuti >80% PO A B A B 25

Sicurezza Urbana (controllo obiettivi sensibili) – Tutto il 
territorio della Convenzione

M

 Almeno due sanzioni per posto di 
controllo >200
Posti di controllo > 100
Persone identificate>1000
Sanzioni Codice della Strada> 300.000

PO A M M M 135

Tutela Ambiente su tutto territorio Convenzione M
 posti di controllo trasporto rifiuti = 40
monitoraggio riserva = 10
controllo attività produttive=10

PO A B A M 75

NUOVE MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO SERALE 
PER UNA CITTADINANZA RESPONSABILE, PREVENZIONE 
MICROCRIMINALITA’, ATTI VANDALICI E DISAGIO 
GIOVANILE SU TUTTO TERRITORIO CONVENZIONE

M Vedi scheda obj PO A B A A 125

Stock dei debiti commerciali di cui all’art. 1, comma 867, L. n. 
145/2018 (TRASVERSALE)

M

Confermare una media negativa per 
l’indice di tempestività pari a quello 
dell’anno precedente. Tempi di 
pagamento annui per ciascuna area. 

PO M M B M 27

Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse di bilancio 
(TRASVERSALE)

M
Rispetto equilibri bilancio e riduzione 
avanzo Amministrazione

PO M M M M 81

Aggiornamento costante della sezione Amministrazione 
trasparente (rilevante PTPC) 
(TRASVERSALE)

M  
pubblicazione nei termini di almeno il 
90% degli atti H17b 

PO M B A M 45

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore -€                                                   
VIII-POLIZIA LOCALE valore punto 0,00

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO
Processo

Miglioramento
SVILuppo

Investimento

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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PUNTI

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

PNRR – Misura 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi 
pubblici e servizi di cittadinanza attiva – Nuovo sito internet e 
sportello telematico polifunzionale
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma PO A M A M 225

PNRR – Misura 1.2 Abilitazione al cloud mediante 
aggiornamento in sicurezza di applicazione in cloud
(TRASVERSALE)

M 100% rispetto del cronoptogramma po A B M M 45

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA 
ASSEGNATI DA PEG - 

P Come da dettaglio PDO approvato con Del. GC 
Media del raggiungimento degli 
indicatori di performance organizzativa

PO M M A M 135

10 0,00 918
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 0,00%


