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12-06-2023 in arrivo

0016618 del

n.

Suzzara Prot.

Conune di

previsiong,. le-fasce demografiche e i relativi valori-soglia e ha determmam le percentuali massime df g
incremento annuale; ' '

= che, in base aj conteggl effettuati secondo la nuovy dlSCIpII"Ia, il parametm di spese di personaie"isu_
entrate correnti, came da ultimio- cmnsuntivo approvato, risulta essere pari al 21 21%, & che, pertan ‘
PEnte sl poneal d% sottrb del prima’ “yalote soglia”; ) :

RILEVATO .

che secondo art. 4 comma 2 del DPCM 17 03:2020%., i comuni che s colfocana af di sottd del va[ore»-.jfi“
soglda i ot ol comma 1y fermo restandd guantp. prewsta dail ‘art. 5, possono mcremenrare Ia spesd di(-
persona!e registrate neli 'ltima. rendiconto approvato,” pér- assunzibnl di: pefsona!e a tempa'
indet "‘mmato, [ .} sing ad und. spesg complessiva rapportatd alle eritrote correntt. seconda ie d; fm:z:oni
deiia t non supenore al vaiore soghin md:wduam daﬂa Tabe]la 1 del comma I di c:ascuna fasm

C”GN&IBERATQ-‘
che # Comune di'Suzzarg dispone di un margifig di: ‘potenzialg. magg!om spesa pan 3 Eum 771 696.,4;_;-‘;;
fino, ai ragg:ungtmenta del prsmo valore saglia € che taie mcremento v1ene scaghonato negix annlj.j
secondo fatabella 2 dell'art/5'del DPCM 17.03. 2020 ' S : =
PRESEY ATTO

che I'Enfe

- ha ridetermingto a dotazione ‘organica del personale ne!ia sua nuova accezaone e CIOé {a_,
rappresentazions dellaftuale situazione di personale in-forza & delle eventuah 1me9razmm necessane at' o
raggaungamento degli obiettivi assegnatt dall'Ente; ‘

- ha inserito neila Se?ione "Orgamzzazaone e eapitaie umam" dei PiAO al Pfarw Tnenna!& dei fabblsogno
di personale; ' SR R R

~ rispetta i limite di cob aH’ar’c 1, .comma 557 della L. 296/2006 x:osi come: dlmosfrato nel}e tabel

riportate neila proposta dehberatival

e ha attwato la p}attaforma df cemﬂcazwne def erediti;

- ha attes*ato cr.amp da reiazmni del Responsabm conservate agli at’u, che non nsuitano susszster"“ el

‘relativi settori srtuazmm dl eccedenze o} soprannumero di personale,

WVIST!

glia legam parerl favorevpll in ordma alla rego!anta tern iea e contabile espressa dal Responsa
tempore del servizio interessata; o

ESPRIME

parere favorevole sulla proposta di Giunta Comunale riferita all’ approvazxone del P*ano !ntegraw dl;
Attivith e i‘.)rgaruzzazmne (P.LAO.) 20232035 limitatamente alla parte dedicata alla programmazione .
del fabbxsogno del personale. :

Ratcomnanda, Inoltre, che nel corso dell'atiuazione del Piano Triennale Fabbisogna del. Personale
2023/2025, e all'atto deile assurzion di qualsxasx -natura, venga effettuata una costantc opera di
monitoraggio del nspetto df tutt! Ilimitl stabliit in matéfia di spese del personale con Fadoziona, ove
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Comune di

bilandlo,

doviitl, del correttivi eventualmente indott!. da modifiche delia h'o'r'rﬁat'i?\mf"‘i-nAmayfe:riéf:;es-‘da_ij ﬁiﬁtcli "dr{-:;.;;

Suzzara, 12 giugno 2023
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