ALLEGATO A

CAPACITA" ASSUNZIONALE

La possibilita di reclutare nuove unita dall'esterno per I'anno 2023 ai sensi del DM del 17 marzo 2020

e come meglio specificato nella tabella sottostante ¢ pari a €. 219.141,71

| CALCOLO DEL RAPPORTO FRA SPESE DI PERSONALE E ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE

[Abitanti | 4791]

fascia demografica d) |

| Spesa di Personale anno 2022 |

780.613,03 | Numeratore

[Capacita assunzionali dei cingue anni antecedenti 2020 non utlizzate

ENTRATE CORRENTI E FDCE

Ultimo Rendiconto 2021 4.454.099,99
Ultimo Rendiconto 2020 4.524.094,57
Punultimo Rendiconto 2019 4.201.533,11
Media 4.393.242,56
FDCE 421.942,71
Denominatore 3.971.299,85
[ CALCOLO DELLAPERCENTUALE | 19,66%|
| PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE SULLA BASE DELLA FASCIA DEMOGRAFICA |
2021 2022 2023 2024
Valore soglia Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%
Valore soglia Tabella 2 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Valore soglia Tabella 3 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%

| DETERMINAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALE

a) determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato

Rendiconto 2021

Numeratore 780.613,03
Denominatore 3.971.299,85
Percentuale Itabella 1 l 27,20%
Valore masslimo teorico l 299.580,53
[b) Determinazione valore tabella 2
Limite 2023

Spesa di personale 2018 811.635,98
Percentuale tabella 2 27,00%

ValoreI massimo anlnuo calmierato 219.141,71

[c) resti dei cinque anni precedenti

[d) Capacita assunzionali a tempo indeterminato

Somma per assunzioni a tempo indeterminato

PTFP 23/24/25

219.141,71




