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COMUNE DI CAMPOLONGO TAPOGLIANO

PROVINCIA DI UDINE

Parere del Revisore dei Conti sulla proposta di deliberazione giuntale avente ad oggetto:
"' Approvazione piano integrato attivita ed organizzazione per il triennio 2023-2025".

11 Revisore dei Conti, Mulotti dott. Emilio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 239, comma 1, lett. b)
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche e integrazioni come
sostituito dall’art. 3 del D.L. 174/2012 convertito con la Legge 213 del 7.12.2012,

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale, ricevuta in data 22/05/2023, avente
ad oggetto: "Approvazione piano integrato attivita ed organizzazione per il triennio 2023-2025",

PRESO ATTO dell’entrata in vigore del DPR n. 81 del 24/06/2022 e del DM 132/2022, il piano
in oggetto verra allegato al PIAO 2023-2025 e ne costituira parte integrante,

ESAMINATA la bozza di aggiornamento del piano triennale di fabbisogno del personale 2023-
2025, le modificazioni intervenute al DL 80/2021 con I’art. 1, comma 1 della L. n. 113 del
06/08/2021 che detta misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del PNRR e che ha introdotto un nuovo
strumento di programmazione definito PIAO,

PRESO ATTO che il piano triennale in oggetto fa la ricognizione dell’assetto organizzativo del
Comune di Campolongo Tapogliano, programma le assunzioni a tempo indeterminato per il
triennio 2023-2025 in riferimento ai fabbisogni e ai posti vacanti, prevede temporaneamente
rapporti di lavoro flessibile (n. 2), verifica il rispetto dei vincoli di finanza pubblica, evidenzia le
ulteriori strategie in relazione al fabbisogno e all’utilizzo delle risorse umane,

PRESO ATTO che la dotazione dell’Ente & di 7 dipendenti, cosi come previsto per gli anni 2024
¢ 2025,

PRECISATO che il piano va adottato entro il 30/06/2023,
VISTO I'art. 1 del predetto DPR 81/2022,
tutto ci0 premesso,

il Revisore esprime il proprio parere favorevole alla proposta giuntale di approvazione del piano
triennale del fabbisogno di personale, raccomandando per I’esercizio 2023-2025 all’Ente sia il
rispetto delle procedure per la copertura dei posti vacanti, sia il monitoraggio della spesa per il
personale e delle entrate di bilancio, al fine non solo di un razionale contenimento della spesa, ma



anche della valutazione del rispetto dei limiti normativi derivanti dalle innovate modalita dicalcolo, .. .

dei limiti stessi.

Udine, li 24/05/2022

Il Revisore dei Conti
Mulotti Dott. Emilio
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