1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O.

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

POLIZIA LOCALE - UFFICIO

Obiettivo:

ARTOLT PIERPAOLO - CARAVAGGIO TRIBUTE
SERGIO
FINALITA'
CONTROLLO STRAORDINARIO PASSI CARRAI
Descrizione

AL FINE DI AVWIARE UN CONTROLLO STRAORDINARIO DEI PASSI CARRAI SI PROCEDERA’ NEL. CORSQ
DELL'ANNG 2023 AD UN CONTROLLO PUNTUALE DEL TERRIOTRIO, CENSIMENTO DEI PASSI CARRAL E
RELATIVA EMISSIONE DEL BOLLETTING DI PAGAMENTO.

Descrizione delle fas! di attuazione:

1 AVVIQ CONTROLLO STRAORDINARIO PASSI CARRAI

5

2 CENSIMENTO PASSI CARRARI 6
3 EMISSIONE BOLLETTING DI PAGAMENTO 7
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indid di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
%VIE CENSITE 100%
%PASSE AGGIORNATI NEL DATABASE 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESD RAGGIUNTO Scost,




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O.

SETTORE

e
COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

POLIZIA LOCALE - UFFICIC

ARIOLEI PIERPADLO - CARAVAGGIQ TRIBUTI
SERGIO
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA _
o L il w
EASI E TEMPI % % E E; % % :j:,., % E’ é E %
L] w = (0] & b5 2 2
:
2
3
4
5
6
7

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Fffetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




1. OBIETTIVO STRATEGICO

PO,

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ARIOLI PIERPACLO - CARAVAGGIO
SERGIO

POLIZIA LOCALE - UFFICIO
TRIBUTI

FINALITA

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome @ Nome

%
Partecipazione

Costo orario

Y% di tempo
n° ore
dedicate

risorsa

Costo della

Cl

CARRERA ALBERTOQ

50,00%

" COSTO DELLE RISORSE INTERNE .

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipclogia

Descriziona

sooooooo COSTOCOMPLESSIVO DELLOBIETTIVO . oo w0 ]

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
0B1 Strategico DUP Missione 01
OB) Operativo DUP| - | pogamma | 02

Titolo Obiettivo:

Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di orgamnizzazione
e Attivita (PIAQ)

Descrizione
Obiettivo:

L' Ente si propane di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che,
alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PLAD e perclt
integrate nell'ambito di una programmazione triennale pill ampia. Il fine ultimo & quello di contribuire,
attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il
pill possibile che | fenomeni corruttivi possane eroderie, Una parte consistente deil'obiettivo sard dedicata
all'elaborazione della sezione del PIAQ rigurdante anticorruzione e la trasparenza nell'ottica
dellintegrazione con le altre sezioni. |'Ente, inoltre, parterd avanti l'attivitd di verifica della ma ppatura dei
processi tenendo conto che, oltre ai processi ritenuti dal Comune a pils alto rischio corruttivo e del
pmutato quadro normativo. Delle misure individuate, sia generali che specifiche {con particolare attenzione
al divieto di pantouflage), sard opportunamente individuata la programmazione del monitoraggio di cui si
dara applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2022-2024, Al fine di coinvolgere tutti i
dipendenti, I'Ente si avwvarra oltre che di momenti di confronto con it RPCT e |a struttura di supporto, di
corsi di formazione in presenza o in modalitd FAD,

2023 2024 2025

Tempi di realizzazione

X X x

Descrizione delle fasi di attuazione nelf'anno;

Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi
corruttivi e traspareniza del PIAO 2023-2025

Formazione generale dei dipendenti in materia di
anticorruzione

Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di
2 corruzione, identificazione e valutazione del rischio, 7
programmazione delle misure e del loro menitoraggio

Programmazione per anno 2024

3 Approvazione del PIAQ 2023-2025

Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi

4 corruttivi del PIAQ 2023-2025 relative all'anno corrente
5 Formazione specifica a PO/ Responsabili di Servizio in
tema di prevenzione della corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
N. sezioni individuate oggetto di aggiornamento 6
§N. di processifaree ad alto rischio cerruttive 6
% dipendenti formati 100%
M. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e
dipendenti svoiti nefl'anno per la condivisione di contenuti in 3
tema di Anticorruzione e Codice di Comportamento
Integrazione con PIAQ si
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Y% rispetto fasi e templ 100%
Svolgimento monitoraggio PTPCT 51
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 { 2025




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SEI‘TORE/E?)R ALTRI COR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
0OBJ Strategico DUP Missione o1
OBJ Operativo DUP| | Programma Cez
Indici di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
0OB] Strategico DUP Missione 01
CRONOPROGRAMMA

@ 2 @

2 £ 85

FASI E TEMPI £ = E

£ 2 1 3

%] =4 [=1
1
2
3
4

> e r——L——_———————————— ke |

6
7
__\_JERIF'ICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTQ %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare ba attivare




OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI COR COINVOLTI
TUTTI TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OB) Operativo DUP Thogamma |~ ez

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% . % ditempo | Costodelia”
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario h° ore risorsa
. . COSTO DELLE RISORSE INTERNE - = =
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione . -Costo.

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
MOSCONI MARTALUISA Area Servizi ai Cittadini

FINALITA'

Titolo Obiettivo:

Progetto: CENTRO RICREATIVO ESTIVO DIURNO ANNO 2023,

Descrizione
Obiettivo:

Tt Centro ricreativo estive diurng & un progetto educativo e ricreativo, offerto nel periodo estivo, che si
pone {'obiettivo di aiutare le famiglie a conciliare i tempi di vita e di lavoro durante fa chiusura delle scuole.
Consente inoltre di far trascorrere ai bambini il periodo estivo in compagnia e spensieratezza, pur
mantenendo una valenza educativa. ['Amministrazione Comunale qguest'anno ha deciso di allungare i
tempi di durata del CRED che inizierd il 3/7/2023 e terminera il 4/8/2023, inoltre vista l'impossibilitd, a
causa di imminenti lavori edili, lo svolgimento def CRED avverra nei locali dellOratorio di Ospedaletto

Lodigiano. Il Servizio si propone di: garantire uno spazio protetto e organizzato a bambinife nel periodo di
sospensione delle attivitd scolastiche estive, offrire alle famiglie un supporto educativo e formativo
qualificato e dai costi contenuti, stimolare bambinife ad affrontare attivitd nuove proporre esperienze di
crescita individuale e di gruppo facilitando lo sviluppo defl'autonomia personale, Destinatari del servizio
sono | minori dai 3 ai 16 anni residenti in Ospedaletto Lodigiano e nei comuni limitrofl.

1

p

CRED 2023

PREDISPOSIZIONE DI TUTTI GLI ATTI PER LA
1 CONCESSIONE IN USO DI LOCALT PER Il SERVIZIO DI

2 RECUPERC

VERIFICA DI FUTTI I LOCALI CONCESSI DAL
PARROCO PER LO SVOLGIMENTO DEL CRED, CON IL

OCCORRENTE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CPE
(COMUNICAZIONE PREVENTIVA DI ESERCIZIO).

DI TUTTA LA DOCUMENTAZIONE

ORGANIZZAZIONE E PREPARAZIONE DEL CENTRO
3 RICREATIVO ESTIVO DIURNO - PULIZIE GENERALT D1
TUTTI I LOCALT UTILIZZATI PER IL SERVIZIO.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATIESD RAGGIUNTO Scost.

N. SETTIMANE APERTURA CRED 5

N. BAMBINI FREQUENTANTI 30
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% RISPETTO FASI E TEMPI 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,

N. RECLAMI RICEVUTI 0




1. OBIETTIVO STRATEGICO

kO,

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

MOSCONI MARTALUISA

Area Servizi ai Cittadini

FINALITA'




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRAT EGICHE
MOSCONI MARIALUTSA Area Servizi ai Cittadini
FINALITA'
CRONOPROGRAMMA ”
'% E Q q 2 g Q Q g E g g
FASI E TEMPI € 5 g £ g & ) g £ 5 = 5
8 8 = < £ & = 2 § E é g’
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA Al

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA Al

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTG %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degii scostament

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetd
Provvediment! correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




1. OBIETTIVO STRATEGICO

[Xo)

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

MOSCONI MARIALUISA

Area Servizi ai Cittadini

FINALITA'

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LEVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

%
Partecipazione

% di tempo
Costo orario n° ore
dedicate

D2

MOSCONI MARIALUISA

40,00%

B5

DI LERINA MORENA

60,00%

. COSTODELLERISORSEINTERNE |

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Son s COSTOPCOMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO. 0 e e

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




2. OBIETTIVO STRATEGICO

PO

BETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE GTRATEGICHE ]

Mariatuisa Mosconi Area servizi al cittadini

FINALITA'
Titolo Obiettivo: ATTIVITA' DI VOLONTARIATO SYOLTE DAI MIGRANTI OSPITI NELLE STRUTTURE
) DI ACCOGLIENZA.
. Una defle criticitd connesse all'accoglienza & FMinattivitd dei migranti ospitat], anche per lunghi periodi. Al
Descrizione richiedente asilo & permesso svolgere ur'attivith di volontariate, rspettivamente attivit non di lucro, ma
Obiettivo: di utilith sociale, af fine di favorire percorsi educativi di accoglienza ed integrazions, che permettano ai

migrante di conoscere il contesto sociale in qui vive. Le attivita cul potra attendere if migrante dovranno

principalmente inserirsi net contesto delle attivita di carattere civile e dei servizi alla collettivitd che non
richiedono specializzazione e comunque secondo ie capacith, attituding, professionalith e intenzioni del
migrante. Tali attivitd e prestazioni dovranno essere rese sempre con Ja supervisione di un educatore o
responsabile della comunitd di accoglienza. I Comune di Ospedaletto Lodigiano in accordo con la
{Prefettura di Lodi sottoscrivera un accordo che disciplinera | rapporti tra le parti.

Descrizione delle fast di attuazione:

approvazione protocolto di intesa con [ Frefettura di . . - . .
1 Lodi per la realizzazione di attivita di volontariato 5 :::T‘::ggi_:;g;ﬁ:: ;essmp;gzg:g g::; volantari
svolte dai migrarti ospita® nelle strutture di i n]:i‘scgazinne desi sarvizi rosi
|accoglienza del luogo, )
incontrl con i soggetti gestori delle strutture di
2 accoglienza per individuare tra tuttl i soggett ospitati §
migranti disponibili a svolgere attivita di volontariato,
individuazione delle attivita e prestazioni che dovranno
3 essere 1ese, sempre con a supervisione di un
responsabile della struttura, con la predisposizione di
un catendario settimanale di iavoro,
acquisto di materiale utile alla realizzazione di attivita
4 di volontasiato e dispositivi per la sicurezza perscnale
det migranti volontari,
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. INCONTRI CON | RESPONSABILI DELLE STRUTTURE DI ACCOGLIENZA 8
CHE SEGUIRANND T MIGRANTI VOLONTARI NELLE LORO ATTIVITA'
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% RISPETTO FASI E TEMPI 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. MONITORAGGI 7
CRONOPROGRAMMA
o o
FASI E TEMPI g 5 B
3 =
1
2
3
4
5
6
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %




2. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O.

SETTORE

COLIEGAMERTD CON LINCE STRATEGICHE ]

Marialuisa Mosconi

Area servizi ai cittadini

FINALETA'
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEL TEMPI % MEDIA RISPETTO DE! TEMPY %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effett
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome e Nome % Costo orario | % ditempo |. Costo della
D2 MARTALUISA MOSCONI 100,00% 200,00 iRy
1 " COSTO DELLE RISORSE INTERNE..
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

e GOSTO COMPLESSIVO DELL'ORIETTIVO 2o

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




1, OBIETTIVO STRATEGICO

P.O. SETIORE COLLEGAMENTO CEIN LINEE STRAIEGICHE
DOTT.55A GIOVANNA CAMMARA -
RATTI MARIA LUISA
FINALITA
ATTUAZIONE DEL CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022, RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALT, PER 1l TRIENNIO 2019-2021

1 16 novembre 2022 € Stato stpulato § Nuovo CORtrAte Loletive Nazonale di Lavoro EELL per T

triennio 2019-2021. It nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rifevanti innovazionl: 'aggiornamenta
. della classificazione del personale attualizzandoio alle future sfide da perseguire - anche in linea con il
Descrizione PNRR -, la revisione degl incarichi di posizione organizzativa e di elevata qualificazione, fa revisicne delie
Obiettivo: progressioni economiche e di alkune indennita, la specificazione del lavore agile & da remoto e la

Imodifica del sisterna delle relazioni sindacali.
Il 2023 sara it primo anno di applicazione del nuovo contrattc per 'Ente, questo implicherd uma
sigrificativa attivita di riscrittura di malti decumenti e procedure che guidana la gestione del personate
del comune di Ospedaletto Lodigiano, queste attivitd rivestono un caratiere fortemente strategico per
I'Amministrazione in quanto vogliono essere vissute ed agite non come meri adempiment ma quali
momenti preziosi di confronte, verifica ed allineamento tra i nuovi bisogni della coliettivita e 1a forma
organizativa che I'Ente si & dato.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Formazione specifica e diffusa relativa at CCNL . S T .
1 20192021 5  JAwio delle trattative sindaca¥ - Invic Convocazione
- A Aggiornamento del Contratto Collettivo Decentrato
2 Analisi organizzativa 6 Integrativo (CCDE)
. " I Revisione della graduazione delie Elevate
3 Revisione dei profili professionali 7 Qualificazioni
4 Costituzione def fondo df produttivitd a ricezione delfe
novita introdotte dat CCNL
INDICATORI DI RISULTATO o
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% dipendenti formati sul nuovo CONL 2
% profli riscritt 160
Aggicrnamento CCDL Si
% PO interessate da inquadramento EQ 5 N
Indici di Tempo ATTESC RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempi 100%
Costituzione del fondo di produttivita 31/05/2023
Avvio trattative sindacalt - invic convocazione 31/05/2023
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATIESO | RAGGHINTO Scost.
Incremento economico gestito da adeguamento nuova CCNL 100%
CRONOPROGRAMMA
21 % s | 21 2]l el 51 ] 218
rasteTemt | £ | E | B | £ s | ¢ 2 g
g8 | & | ¢ g E: s | 2 3‘ g H §
i
2
3
4
5
&
7
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %




1, OBIETTIVO STRATEGICO

P0. SETTORE COLLEGAMENT 0 CON LINEE GIRATEGICHE ]
DOTT.S5A GIOVANNA CAMMARA -
RATTE MARIA LUISA
FINALITA'
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTT NELL'OBII:;}H‘IVO
o aditempo | o
Cat, Cognome & Nome ./& ) Costo orario n® ore Costo .9?-“9
Partecipazione R Lrisorsac o
dedicate SRS
Cammara Giovanna 50,00% ST ;
D5 Ratti Maria Luisa 50,00%
Rt COSTO DELLE RESORSE INTERKE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
.- COSTO COMPLESSIVO RELL'OBIETTIVO ;- - ¢ - ; IR s
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




1. OBIETTIVO STRATEGICO
B0, SETTORE COLLEGAMEN [0 CON LINEE SIRATEGICHE ]

TUTTL TUTH

FINALITA'

GESTIONE DIGITALE £ AUTOMATIZZATA DELIBERE £ DETERMINE -

Titolo Obiettivo: RINNOVAMENTO E POTENZIAMENTO DEL SISTEMA INFORMATICO COMUNALE

- Per affrontare al meglio il percorso di trasformazione digitale che ormai ha pieramente coinvolto e
Descrizione  lpypbliche Amministrazioni, tra le attivith fondamentali ¢'@ sicuramente quela di dotarsi di strumenti in|
Obiettivo: grado di ridefinire, otimizzare e automatizzare le loro procedure, e in grado di archiviare e conservare
tutti | documenti sempre pill prodotti in digitale, in mado corrette e organizzate. Uno dei processi pid
comuni allinterno della PA & quetlo defla gestione degh atti amministrtivi, come ad esempio fa gestione di
delibere e determine. questa € un'attivity frequente che prevede Finterazione e la callaborazione di pili
persone. Gi atli amministrativi. come la defiberazione e la determinazione, rappresentane la riseitants
finale di un procedimento amministrativo che consiste in un complesso di atti diversi fra fora e
sussequenti collegati da un medesimo fine,

1 FORMAZIONE DEL PERSONALE 5
PREDISPOSIZIONE DELLE PROPOSTE DI DELIBERE
2 SIA DI GIUNTA CHE PI CONSIGEIO E QUINDI LE
PROPOSTE DI ETERMINAZIONE
3 INSERIMENTO DATI CONTABILE IN CASQ CHE LA
{PROPOSTA SIA RELATIVA AD UN IMPEGNOQ DI SPESA
4
. TNDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATIESC | RAGGIUNTO Scost,
DIGITALIZZAZIONE DELIBERE 100%
DIGITALIZZAZEONE DETERMINE 100%
Indici di Tempo ATIESO RAGGIUNTG SCoSt.
% RISPETTQ FASE E TEMPI 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO SCost.
Tndic di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
FORMAZIONE PO 5
CRONOPROGRAMMA }
o a o g @ g g
] B g 2 B g =2 & & € £
FASI E TEMPI é g g B g E E§ % g § g
: —— A
2
3
4 .
5
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL ] VERIFICA FINALE AL




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.0. SETTORE COLLEGAMERTO CON LINEE 5TRATEGICHE
TUTTI TUTTE
FINALITA'
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELL] COINVOLTI NELL OBIETTIVO
% % dEempo 1 oo della,
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario n® ore icorea
S = COSTO DELLE RISORSE INTERNE - o0 oo i
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
~ COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO. R
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




1, OBIETTIVO STRATEGICO

P.0.

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Ing. Luca Lena

Pianificazione e Gestione del

Territorio
FINALITA
Titolo Obiettivo: MANUTENZIONE ORDINARIA PARCO COMUNALE "MERAVIGLIA"
Dascrizione
Obiettivo:

E' INTENZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE GESTIRE IN HOUSE 1A MANUTENZIONE
ORDINARIA DEL PARCO COMUNALE "MERAVIGLIA" AD OGGI OGGETTO DI ESTERNALIZZAZIONE.
L'OBIETTIVO SI PREFIGGE DI GENERARE ECONOMIE DI BILANCIO, GARANTIRE UN MAGGIORE
DECORC E LA GESTIONE PIU® EFFICENTE DEL PARCO.

1 SOPRALUOGO SUL PARCO

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI DI
MANUTENZIONE ORDINARIA NECESSARI

3 INTERVENTI DI MANUTENZIONE QORDINARIA

4 RENDICONTAZIONE DEGLI INTERVENTI EFFETTUATI

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
MANUTENZIONE ORDINARIA GESTITA INTERNAMENTE 100%
N. INTERVENTE DI MANUTENZIONE &
RISPARMIO ENTE 1.500,00 €
Indici di Tempo ATIESO RAGGIUNTO [
% RISPETTO FASI E TEMPI 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. DI RECLAMI RELATIVI ALLA PULIZIA DEL TERRITORIO Inferiore @ 5
CRONOPROGRAMMA _
=4 fod ]
2 2 B o & 5
FasteTemer | £ | E | B | 2 sl 8]t |z
g1 &1 %1% ¥ 181zt 32
i
2
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTOQ DEI TEMPE %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %




1. OBIETTIVO STRATEGICO
T.0. SETTORE COLLEGAMENTE CON LINEE STRATEGICHE ]
Ing. Luca Lena Pianificazione .e Ggstione del
Territorio
FINALITA
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostaments
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Prowvedimenti correttivi
Intraprest Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIJALE E DEI LIVEL LT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% Y ATtempo 1 costo della
Cat, Cognome e Nome oo Costo orario n° ore SN
Partecipazione dedicate risorsa
B5 LOI MARCO € 11,38 :
oo COSTO DELLE RISORSE INTERNE. .
RISORSE AGGIUNTIVE UTHLIZZATE
Tipologia Descrizione
L COSTO.COMPLESSIVO DELLIOBIEFTIVO i o
COSTO COMPI.ESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O.

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHIE

VICE COMMISSARIO PEERPACLO ARIOLT

POLIZIA LOCALE

foro superamento.

FINALTTA'
Titolo Oblettivo: REDAZIONE DEL PYANO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE
Descrizione Con DGR NR.7278 del 07.11.2022 Regione Lombardia ha pubblicato gli "Indirizzi operativi regionali per la
Obiettivo: redazione e 'aggiornamento dei Piani di Protezione Civile ai diversi livelli temitariali®, dando ternpo unl

anne dalla pubblicazione ai singoli Comuni per redazione /aggiornamento dei suddetti documenti. o
Comune di Ospedaletio Lodigiano non si & ancora dotato def Piano Comunale di Protezione Civile previsto
dal D. Lo 02.01.2018 dencminato "Codice della Protezione Civile" e dafla L.R. 29,12,2021 nr.27
*Disposizioni Regionali in materia di Protezione Civile". Tale strumento & indispensabile (oltre che
obbligatorio) per la previsione, prevenzione e mitigazione dei rischi, alla gestione delle emergenze ed al

COLLABORAZIONE CON LA DITTA INCARICATA ALLA
REDAZIONE DEL PIANO COMUNALE DI PROTEZIONE
CIVILE MEDIANTE SOPRALLUOGHT ED
ACCERTAMENTT AL FINE DI INDIVIDUARE LE ZONE
1 COMUNALI “SENSIBILI" RIENTRANTI NELLE
ATTIVITA' DY PROTEZIONE CIVILE VOLTE ALLA
PREVISIONE, ALLA PREVENZIONE E MITIGAZIONE
DET RISCHE , ALLA GESTICNE DELLE EMERGENZE ED
Al LORO SUPERAMENTQ.
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Proposta i adozione 1
Indici di Tempo ATITESO RAGGIUNTO Scost,
RISPETTO DELLE TEMPISTICHE 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indid di Quaiita ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
CRONOPROGRAMMA
o 8 o a a .“E’ w _g b
g g 8 £ 2 & | = g £ g E £
FASI E TEMPL 5 § s 5 g S E; g § ; : 5
1
|
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %




1. OBIETTIVO STRATEGICO

PO, SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE GTRATEGICHE ]
VICE COMMISSARIO PIERPAOLO ARIOL PGIIZIA LOCALE
FINALITA®
Analisi deghi scostamenti Analist degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% | % ditempo | Costo della -
Cat Cognome ¢ Nome Partecipazione| “°%° %0 |0’ oo dedicate] - risorsa’
D2 ARIOLI PIERPAOLO 100,00%
e s o COSTO DELLERISORSE INTERNE © 0 0700
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione

o COSTO COMPLESSIVO DELLIOBIETTIVO 7 -

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
CARAVAGGIQ SERGID AFFARL GENERALT
FINALITA"
Titolo Obiettivo: GESTIONE CONTRIBUTOQI PADIGITALE 2026
Descrizione
Obiettivg:

PARTECIPAZIONE AI BANDI PNRR AGENDA DIGITALE 2026: MISURA 1.2 ABITLITAIZONE AL CLOUD -
MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO - MISURA 1.4.3 PAGOPA - MISURA 1.4.5 NOTIFICHE
DIGITALI - MISURA 1.3.1 PDND. GESTTIONE DELLE CANDIDATURE E DEI PROGETTI ALLE SCADENZE
PREVISTE NEI BANDI

1 PARTECIPAZIONE: Al BANDI PNRR PA DIGITALE 2026

2 ANALISI DEI BANDL

3 PRESENTAZIONE CANDIDATURE

AFFIDAMENTC SERVIZI E AVWIO PROGETTI ENTRO LE
4 SCADENZE STABILE DALLA PIATTOFORMA AGENDA

DIGITALE 2026
INDICATORI DI RISULTATO
Tndici di Quantita ATTESO ] RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% RISPETTO FAG] £ TEMPT 100% 0
Tndici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNIOD Scost.
PARTECIPAZIONE A TUTT] 1 BANDI PA DIGITALE 3026 5
ANALTST DET BANDI &
PRESENTAZIONE CANDIDATURE ENTRO I TERMINI B SCADENZA 3
AFFIDAMENTO SERVIZI ENTRO LE SCADENZE STABILITE DALLA o
PIATTAFORMA AGENDA DIGITALE 2026
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI

VERIFICA INIERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %




1. OBIETTIVO STRATEGICO

P.O. SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE ST RATEGICHE
CARAVAGGIC SERGIO AFFART GENERALI
FINALITA'
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPY %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEL TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degll scostamenti

Cause Cause
14,1~ ESPERIENZA DEL CITTADING £RTRO ]
08.01.2024 - 1.4.4 SPID CIE COMUN] ENTRO
28.07.2023 - 1.2 ABITALTFAZIONE AL CLOUD

Effetti Effelti ENTRO L 03.07.2023 - 1.4.3 APP 10 ENTRO
30.11.2023 - 1.4.5 NOTIFICHE DIGITALL
COMUNI ENTRC 30.06.2023 - 1,3.1 PDNP
COMUNT ENTRQ 19.07.2023

Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Ba attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELLOBIETTIVO
Co N % Costo orari o ditempo [ sto della
Cat. gnome e Nome N 0 Graric n° ore R
Partecipazione dedicate o ﬁsorsa _
Cl CARRERA ALBERTO 100,00%
S T COSTO DEELE RISORSE INTERNE & m e
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
_COSTO COMPLESSIVO DELUOBIETTIVO -7 E iR
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € -




