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  COMUNE DI CASTELGRANDE 

Provincia di Potenza 
********* 

85050 Via Marconi, 39 

Tel.0976/4481-82-83 

Fax. 0976/4464 

 

medaglia d’oro al valor civile 

 

VERBALE N.2/2023 

Documento di validazione del Piano degli obiettivi – anno 2023 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 

 

VISTO l’art. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che “ Gli organi di governo esercitano le funzioni di 

indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri 

atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attività 

amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione 

di obiettivi, priorità, piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativa e per la gestione; 

VISTO l’art. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” a mente del quale “1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la 

performance organizzativa e individuale; 

VISTO il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l’inserimento: “del Piano delle 

Performance e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione” 

VISTA la proposta di Piano degli obiettivi per l’anno 2023  acquisita a mezzo pec 26.01.2023 

VISTO il vigente Sistema di misurazione e di valutazione della performance, adottato ai sensi 

dell’art.7 del D. Lgs. n.150/2009 e approvato dalla GC con deliberazione n. 30 /2018; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.2 del citato Sistema di misurazione e di valutazione della 

performance, il processo valutativo da parte dell’Organismo di Valutazione ha inizio con la validazione 

degli obiettivi e degli indicatori e dei valori attesi proposti per la misurazione della performance 

collegata a ciascun obiettivo e che la validazione ha lo scopo di determinare l’ammissibilità ai fini della 

valutazione degli obiettivi proposti in ragione dei criteri elencati nel citato articolo; 
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PRESO ATTO che le modalità di definizione degli obiettivi gestionali non rientrano tra le competenze 

del Nucleo di valutazione, il quale non ha titolo ad entrare nel merito delle scelte pianificatorie operate 

dall’Ente; 

TENUTO CONTO del D. Lgs.n.150/2009 come modificato dal D. Lgs.n.74/2017; 

VALIDA 

dal punto di vista metodologico la coerenza del Piano degli obiettivi per l’anno 2023 con quanto 

specificato all’art.10 del vigente Sistema di misurazione e di valutazione della performance 

 

Castelgrande, 02.02.2023  

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Dott.ssa Annalisa Ala 

 

 

ALLEGATO: PDO e del Piano della Performance 2023 


