“’“ffé’(}MUNE DI CITTANOVA

»

Citta Metropolitana di Reggio di Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALLE
N° 1 del 10/01/2023

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE
SOPRANNUMERO E DELLE CONDIZIONI DI ECCEDENZA Al
DELL'ART. 33 DEL D.LGS 165 /2001 E 5. M.

H

LU'anno duemilaventitre addi dieci del mese di Gennaio alle or
esaurimento delle formalita prescritte dalla Le gge ¢ dallo Statuto, s1 & 1 auz;ﬁ
Francesco Cosentino la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢
presente verbale il Segretario Generale Dott.ssa Ester D'Amico.
Intervengono 1 Signori:
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Il Mome Carics Presents Assente

1 COSENTING FRANCESCO Sindaco X
2 FERA ANTONINO Vice Sindaco X
2 IORFIDA MARIANNA Assessore X
4 MARCHESE GIROLAMO Asgsessore X

PRESENTIL: 3

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a traftare

ks

Pargomento in oggetto.

LAGIUNTA COMUNALE

30 marzo 2001, n.

_ sostituito dd“ m
1° gﬂm% 10 ?QE?«;? ai sensi di guantc msgmsm dali 5
COmmi ; 12, det D.L. 6 luglic Z- 3 n. 95, oo *"wemm in
“i Le f}a%ﬁ{s%e amministrazioni che hanno Sﬁiid’f 1 di soprannumero o rilevine co
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede
dall'articolo 6, comma 1, terzo ¢ guario peri {m’u sono lenute ad osservare le proc »dﬂf }}fmw
doandone immediaia comunicazione ol Dipartimento della funzione g;&;us/fzm. 2. Le amministrazion
adempiono alla vicognizione annuale di cui al comma 1 non possono Saurore va
lavoro con gualungue tipologia di contratto pena la nullita degli aiti m,x*‘z in j‘, L mamcata attiv
cdure di cui al presente articolo da parte del dirigente vesponsabile ff' wfwzf bile ai fini della responsabilita

ke
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FrE . 2

disciplinare

CONSIDERATO

Vart. 5 D. Lgs. n. 1652001, comma 2, il quale prevede che

organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per [

;ram@ma alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusi
o Eh

H

la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola fimf@'rzzf azione ai ‘:mm“}u ove ;“’if*x el
contratti di cut all'articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'esercizic dei poteri dirigenziali le misure inerenti la




3

gestione delle risorse umane nel tispetto del principio di pari
del lavoro nell'ambito deghi uffic?”;

- Part. & D.Lgs. n. 165/2001, comma 4-bis, che xi(%a
fabbisogno di g‘;@rmn&k ed 1 suoi aggiornamenti s
f*hﬁ mndividuano i profili professionali necessa
ono preposti;
VERIFICATO CHE:
-la legge n. 183/2011, ha inciso notevolmente sullistituto della
collocamento in disponibilita dei dipendenti ?ﬁ%}biﬁgiﬁ ;ga ::du”m‘ per |
effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del personale al
eventuall soprannumeri ed ecoedenze;

ysta dei mmp %mﬁ f%'%a*i

i a.ié@ Svﬂ;ﬂgimm@@ det compiti istituzion

(z ]

mobilita ﬁe% Pubblico E‘mg:ﬁ%'
a Amministrazione
ificare la sussistenza

e fhoi
e x peme

001, relativo alleccedens

menti zdm edenza di per rson wle o
wdizioni ,
ella i:@zﬁ'&.,zz“z,ge,:az%@zfﬁfsf @:@33 m; ;‘i%

a modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all

! personale ed alla mobilita collettiva, ha Sédiwi{} che 1 predefti accert
mnjszu} ne di sovrannumerarietd) vengano condotti in relazione a ,sm w;
funzionali o alla sitwazione .ﬁﬁammmu prescrivendo, altresi, Vobblige del
Dripartimento della Funzione Pubblica;

n,;

~ Vart, 16 della legge n. 183/2011 ha ricos ’mém Vistituto della verifica delle eccedenze e dei sovrannumero come
condizione prodromica imprescindibile al fine d;é poter programmare assunziond, fant'é in difetto di detta
ricognizione annuale a mente dei commi 2 e 3 del novellato art. 33 d.igs. n. 16 amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione (m nuale di cui al commu i ﬁfu‘mw rszssfwmrzfz o
instaurare vapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratio pena la ww’z’z 7 {msz afti
mancata atfivazione delle procedure di cui al jj‘i"{i nie articolo da parie del divigente zemrmmézé

al fini della responsabilita disciplinare”;

EVIDENZIATO che la condizione di soprannumerc si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla
dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato extra

dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non
rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di personale

RITENUTO per quanto sopra di prendere
Settord, che non vi sono nellente co ﬂéemw“

Con voti unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

Per tutte le motivazioni gia espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

ata a1 ¢

1y Bbi QAR% ATTO che nel Comune di Cittanova, a seguito della ricognizione effetiu

Legge 12.11.2011 . 183, non sono attualments pm%m dipendenti tn soprannumers o in fsmm‘%m
2) DI .ﬁsﬁ%ﬁ? &E"M ha}a wsz seguentemente, il Comune di Cittanova non deve avvi 2023
procedure per la dichiarazione %m& di dipen écmi;

3y DI INVIARE copia dellay %‘s deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica:

protocollo_dip@mailbox.govemo.it.;
43 DI DICHIARARE la presente dwi@@mzi@m., a seguito di separata, palese votazione, immediatamente ese
sensi e per gl effetti deil’art. 134, ¢ 4, DLgs.n.267/2000.
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REGOLARITA TECNICA
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