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Comune di Pero

Citta Metropolitana di Milano

Allegato 9

Utilizzo capacita assunzionale

Ammontare macroagg. 1 - dato assestato al 26.04.2023 dopo
_— S . € 2.572.407,77
variazione di bilancio Nr. 13 del 26.04.2023
costo nuove assunzioni 2023 - compresi oneri
riflessi - previste in bilancio

Area Risorse, Servizi e Territorio - Area Funzionari 4 mesi € 11.014,38

Area Risorse, Servizi e Territorio - Area Istruttori 4 mesi € 10.143,80

Settore Polizia Locale e Mobilita - Area Istruttori 9 mesi € 22.823,56

costo indennita una tantum nuove assunzioni 636,3@
totale € 44.618,10
costo personale
dipendente gia € 2527.789,67
assunto

Previsione costo annuo nuove assunzioni del
triennio - costo indennita di comparto a carico
del fondo risorse decentrate

vacanza contr. stip. oneri riflessi
Areadei Funzionari € 125,71 € 25.146,71 € 6.742,68 € 32.015,10
Areadegli Istruttori € 115,83 € 23.175,61 € 6.214,16 € 29.505,60
Areadegli Istruttori € 115,83 € 23.175,61 € 6.214,16 € 29.505,60
Areadegli Istruttori € 115,83 € 23.284,85 € 6.243,30 € 29.643,98
Indennita una tantum - solo anno 2023 - € 1.072,50 € 286,14 € 1.358,64
d

Totale costo annuo nuove assunzioni € 122.028,92

Totale spesa personale dipendente € 2.649.818,59

Costo convenzione di segreteria € 45.000,00

Valore soglia da non superare € 2.828.580,43 Totale spesa personale € 2.694.81859

Spesa dipersonale anno 2018 € 2.337.669,78

capacita assunzionale 2023 € 490.910,65 utilizzo capacita assunzionale € 357.148,81
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